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Tématem bakalaiské prace jsou rizné spolecenskovédni pfistupy k organizacim a k jejich
vnitinim normam. Jde o rozsahlou prehledovou studii, ktera shrnuje sociologické,
psychologické a socialné psychologické ptistupy.

Z akademického hlediska je prace piijatelnd, autorka nalezit¢ odkazuje a doklada své teze
odkazy na primarni i sekundarni literaturu. Stylisticky je prace vyzrala a jednotna, psana
navic bez chyb a preklepi.

Za nejvyznamngjsi povazuji na praci spojeni tii vySe uvedenych pfistupti v jedné otazce.
Autorka tim pfedvedla schopnost vyuZzivat obsahti riznych diskurzl pro jedno zvolené téma,
aniz by nékteré z nich marginalizovala.

K praci mam ale nasledujici pfipominky:

e PfestoZze v seznamu literatury jsou uvedeny primarni texty (napt. Parsons, Berger a
Luckman), a na n€kterych mistech prace jsou i vyuzivany, klicové posouzeni
jednotlivych ptistupti je provedeno na zéklad¢ sekundarnich podkladd. Pavodni
myslenky tak zanikaji v obvyklych schématech.

e Povazoval bych za zajimavéjsi vyuzit tfeba jen nékteré zminéné texty v plné sile a
pokusit se o takovou jejich interpretaci, kterd by se dokazala vypotadat s obvyklymi
namitkami.

MozZna by se pak ukézalo, Ze neni snadné dat tak rizné véci dohromady.
V hlavni linii prace autorka uziva nejasné vyrazy, a diky tomu prace voln¢ postupuje
dal.

e Napf. neni vibec jasné, co znamenaji slova ,,do urc¢ité miry vzdjemné komplementarni‘
(s. 26). Jak posuzuje autorka miru komplementarity?

e V ramci nékterych kapitol autorka uvadi jako dané teze, které by v jiné ¢asti prace
nebyly pfijatelné. Napf. je podle ni zietelné, ze ,,spoleCenska rovnovaha je pfi
protipravnim jedndni narusovana“ (s. 68). Jak by se k této tezi stavéla interpretativni
sociologie?
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Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji jeji hodnoceni velmi dobre.
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