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Kriteria hodnoceni: Hodnoceni (1 - 4):

Zdtvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1
Je téma relevantni vzhledem koboru? Je dobre zdiivodnéno?

Strucné slovni hodnoceni:

Zkoumani organizacni zmény organizaci OS patfi ke klicovym tématlim naseho oboru. V oblasti sportu nejsou
studie lokalnich organizaci bézné ani v zahranicni literature. Proto je téma vysoce relevantni. Studentka téma
vyborné v ivodu zdlvodriuje, a to jak na zakladé reSerSe odborné literatury, tak na roviné praktického zajmu o
osudy jedné konkrétni organizace.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1
Nakolik je obsah ramce rele\antni vzhledem k tématu prace? Do jaké miry byla studovana
literatura pfedstavena prehledné a kriticky? Bya pouZita zahranicni literatura?

Strucné slovni hodnoceni:

Teoreticky rdmec prace presné odpovida tématu. Studentka provedla ddkladnou resersi i zahranicni literatury.
Teoreticky ramec vznikl syntézou literatury, ktera je predstavena prehledné a ukazuje velmi dobré pochopeni
literatury studentkou.

Formulace cilti, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1
Jsou dostatecné konkrétni a jasné? Odpovidaji tématu prdce a jejimu
teoretickému/konceptudinimu rémci?

Strucné slovni hodnoceni:
Cile jsou formulovany velmi presvédcivé v Gvodu prace. Velmi kladné hodnotim, Ze studentka dokazala skloubit
cile intelektualni, praktické a osobni a navic je schopna jejich propojeni presné popsat.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1
Je vhodné zvolen, zddvodnén a v pribéhu vyzkumu realizovan design vyzkumu/vyzkumny
ramec? Jsou vyuZité techniky sbéru dat, vzorek a metody analyzy dat dobfe popsany,
zddvodnény a realizovény vramci vyzkumu vzhledem k vyzkumnym otdzkéam? Jsou
diskutovany limity vyzkumu a jeho etické aspekty?

Strucné slovni hodnoceni:

Studentka pouzila pripadovou studii jedné organizace, presnéji jejiho organizacniho vyvoje. Vyzkumny design
dobre odpovida tématu a v.o. Metody jsou velmi dobre popsany. Autorka také velmi dobfe uvazuje o svoji roli
pozorovatelky, ale zaroven Gcastnice proces(, které popisuje. Data byla sebrana, analyzovana a interpretovana
podle modelu organizacniho usporadani, ktery studentka prevzala z literatury. Model dokdzala studentka velmi
dobre pouzit a zGrocit pfi interpretaci a v zavérech. Studentka pri sbéru dat a jejich analyze postupovala
systematicky a peclivé, coz doklada v textu.

Kvalita zavérd prace 1
Byly naplnény praktické nebo teoretické cile a zodpovézeny vyzkumné otazky prace? Jak
byla formulovana praktickd doporuceni, pokud byla cilem prace?

Strucné slovni hodnoceni:
Prace prinasi jak prakticka doporuceni, vyvozena z propojeni vysledk( vyzkumu a teoretického modelu, tak
pokus o zobecnéni vysledkd ve vztahu k vychozimu teoretickému ramci.

Prace se zdroji 1
Je v préci dodrZen jednotny standard odkazd na literaturu a prameny? Byly v praci pouZity
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zdroje uvedené na seznamu pouZité literatury a pramend; |
Strucné slovni hodnoceni:
Pecliva prace se zdroji. V seznamu pouZzitych zdrojl je i prehledny seznam analyzovanych dokumentd.

Struktura prace, formulacni a gramaticka roven, graficka Gprava 1
Je prace vhodné strukturovana? Odpovida formulacni i gramatickd uUroveri magisterské
praci?

Strucné slovni hodnoceni:

Prace ma prihlednou a jasnou strukturu, ktera je vysledkem dlouhodobé prace na vysledné podobé textu. Jeji
formulacni a gramaticka Uroven je velmi dobra az vyborna.

Celkova znamka pied obhajobou: 1

pozn.: Lze uddovat znamky od 1 do 4. Vpripadé, Ze bude jedna cast prace hodnocena znamkou 4, je tieba praci
nedoporucit k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

(Je nutno vyplinit, aby se student mohl pfipravit na obhajobu; pocet ténat a pripominek upravte podle \asi
potreby.)

1. V praci doporucujete sjednotit strukturu organizace s jejimi hodnotami, tak, aby
to odpovidalo konkrétnimu modelu organizace (,zasedaci mistnost"). Vyhoda je
v textu zjevna: odstrani uréité napéti, které v organizaci nyni kvili rozdilim
v hodnotach a struktufe panuje. Zajimalo by mne, jestli mtze mit takové tfeseni i
nevyhody (a jaké)?

2. Uvazovala jste i o druhé varianté, totiz sjednotit hodnoty a strukturu na modelu
~kuchyriského stolu"“?

Celkové vyjadieni/komentar vedouci prace:

Na této praci ocenuji Fadu véci, predevsim jeji semknutou formu, ktera vyplyva z toho,
Ze si studentka vybrala v teoretické literature konkrétni model, ktery na data aplikovala.
Obdivuhodné je také to, Zze studentka dokdazala od ryze praktického zajmu o osud svoji
organizace prejit k obecnéji teoreticky ukotvenému pohledu na organiza¢ni zmény. A co
vic, od teorie se potom dokazala zase zpét vratit k reSeni konkrétniho pripadu.

Vyborné je, Zze studentka dokazala vyuzit prednosti jedno-pfipadové studie a zaroven
svého osobniho pfistupu do organizace k tomu, aby skutecné sesbirala celou Skalu
detailnich dat z rdznych zdroji. Diky peclivé a systematické praci je potom tato studie
opravdu uzite¢nd pro pochopeni toho, jaké organizacni zmény probihaji v malych
sportovnich neziskovkach. Na nedavném odborném seminafi jsem i diky znalostem z této
prace mohla presvédcivéji argumentovat v debaté o profesionalizaci ¢eskych neziskovek®

V Praze dne 7. 6. 2014
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