Abstrakt

Tématem této diplomové prace jsou divody vedouci studenty (pted)poslednich ro¢nikti
prazskych lékatskych fakult k rozhodnuti odejit po studiu do Némecka. Prace se
prostiednictvim kvalitativniho vyzkumu snazi ptedstavit rozhodnuti k migraci a jeho
divody jako ptirozené vyusténi stavajici, pro mladé 1ékafe pomérné nepiiznivé, situace
v ¢eském zdravotnictvi. Provedeny vyzkum poukazuje na podstatnou roli faktord
nefinan¢niho charakteru, zejména se Vvtomto ohledu v praci zamétujeme na roli
socialniho statusu lékait, zvlasté pak prestize 1ékaiského povolani a s ni souvisejiciho
nedostatku uznani. Samotné diivody k odchodu jsou v praci nahlizeny optikou teorie
tzv. push- a pull-faktort. Rozhodnuti k odchodu jako zvolenou strategii, predkladame
ve svétle teorie Alberta Hirschmana Exit, voice, loyalty. Vyzkum je zaloZen na sérii
polostrukturovanych hloubkovych rozhovorii se studenty, jiz deklarovali imysl odejit
ptimo po studiu za praci do zahrani¢i (primarné do Némecka). Prace se zabyva dtvody
k odchodu z perspektivy hlavnich aktérti, a predstavuje tak ruznorodost jejich piistupt
k rozhodnuti migrovat. Hlavnim zjisténim prace je zasadni role nedostatku
projevovaného uznani v rozhodnuti odejit, kterd se odrazi v nékolika typech
motivacnich faktort k odchodu. Prace také dava konkrétni naplii jednotlivym
motivacnim faktorim osobnostniho, organiza¢niho a spolecenského charakteru. Jednim
z jejich hlavnich cild je mimo jiné rozsifit stavajici diskurz, v némz je téma odchodt
Cerstvych absolventl Casto pojimano jako otdzka financi, ¢imz je jeho komplexnost

pomérné neopravnéné redukovana.



