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Volba tématu:

V soutasné dobé jak zdravotnici tak i laici hojne diskutuji o kladech a zaporech naseho
zdravotnictvi. D&je se tak hlavné na strankach tisku ¢i televizni obrazovee. Mluvi se o
pracovnich podminkach zdravotniki i o finanénim ohodnoceni.

Nejasnd perspektiva zdravotnickych profesi pak vede k odlivu personalu z nemocnic.
Zdravotni sestry odchazi za 1épe placenou praci mimo zdravotnictvi , nebo v piihrani¢nich
oblastech do némeckych ¢i rakouskych nemocnic.

Volba tématu se jevi jako aktualni, nebot’ se zabyva tim jak je sesterské povolani cenéno
vefejnosti 1 samotnymi zdravotnimi sestrami.

Cil:
Cilem diplomové price je zmapovat pohled vefejnosti a zdravotnich sester na profesni image
sester.

Teoreticka cast:

Na 46 stranach teoretické €asti diplomantka pfedklada celou 8kalu faktori oviivijici image
oietfovatelstvi. Nejprve se vénuje historii, vzniku fadového oSetfovatelstvi, zmifiuje
vyznamné osobnosti oboru. Srovnava moznosti vzdélavani sester v minulosti s dnesni
realitou. Jedna cela kapitola je vénovana vyvoji sesterskych uniforem a soudasnym
pozadavkim kladenym na pracovni odév.

Druhd polovina teoretické &asti se zabyva osobnostnimi piedpoklady sester a jejich roli ve
zdravotnickém tymu.

V zavéru piedstavuje diplomantka strategii budovani nové ( lep3i) profesni image.

Empiricka ¢ast:

Diplomantka voli obvyklou strukturu vyzkumné prace. PouZiva tyto vyzkumné metody: dva
typy dotazniki a fizeny rozhovor. Prvni dotaznik je uréen sestrdm a obsahuje 16 otazek.
Druhy uréeny vefejnosti obsahuje 22 poloZek.

Rozhovor pro ktery méla diplomantka pfipraveno 7 otizek, vedla s hospitalizovanymi
pacienty.

Rozsahly soubor informaci je pfehledné prezentovan v tabulkich a barevnych grafech.



Charakteristika zkoumaného vzorku:

Zkxoumanym vzorkem byly zdravotni sestry z nemocnice v Novém Mésté na Moravé a

v Ttebici ( v celkovém poctu 140 respondenti). Vefejnost , ktera ma blizkou zkuSenost se
zdravotnickou pééi ve vyzkumu zastupuji ambulantni pacienti. Jedna se o 80 klienti
alergologickeé a koZzni ambulance. V této skupiné je rovnomémé zastoupeni muzi a Zen.
Tteti skupinou respondentli byli hospitalizovani pacienti. Diplomantka vedla fizeny rozhovor
s 96 pacienty,

Vysledky a jejich pFinos:

Diplomantka ziskala mnoZstvi zajimavych informaci.

Cile prace byly splnény, p&t ze sedmi hypotéz bylo potvrzeno.

Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze pro pacienty jsou nejdileZit&jsi dobré komunika¢ni schopnosti
sester, teprve na druhém misté celkovy dojem. Nicméng vétsi ¢ast pacienta by vitala jednotné
uniformy ( alespoii v ramci jednoho oddé&leni). Jakékoliv vystfelky nevzbuzuji divéru ani
pacientl ani sester.

Z vysledkii mohou byt inspiraci pro hlavni sestry nemocnic, ve kierych jesté nemaji vytvoien
jednotny standard pracovniho obleceni pro sestry.

Literatura:
Rozsah literatury je adekvatni diplomové praci . Autorka uvadi 57 literarnich zdroju.
Citace jsou pouzivany ve spravné formé a dostateéném mnoZstvi.

Forma:
Prace splituje formalni naleZitosti.

Prilohy:
Ptilohy ( celkem 9) obsahuji piné zn&ni dotazniki a otazek pfipravenych k rozhovoru.
Dale fotografie sesterskych uniforem, ale také eticky kodex a desatero divéryhodné sestry.

Celkové hodnoceni:

Diplomantka v teoreticko-empirické praci fesi zajimavé téma. Prokéazala schopnost vizkumné
prace.

Domnivam se, Ze by praci prospéla vétsi mira porovnani odpovédi jednotlivych skupin
respondenti mezi sebou. Pfipadné porovnani zminénych dvou nemocnic.

Otazky k obhajobe¢:
1. Ovefovala jste zda nemocnice, ve kterych jste provadéla vyzkum, skuteéné maji
standard pracovniho obledeni pro sestry ? Cetla jste ho ?
2. Domnivate se ,stejn€ jako sestry z vaSeho vyzkumného vzorku, Ze role profesnich
organizaci je naprosto miziva pfi vytvafeni vyssi prestiZe profese?
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