
Tato diplomová práce se zaměřuje na vývoj neziskového sektoru v České
republice, zejména organizací a programů podporujících pozici seniorů v české
společnosti. Věnuje se podmínkám při zavádění úspěšného dobrovolnického
programu v Domově pro seniory. Mapuje pozici dobrovolníka, oblasti spolupráce
a koordinaci dobrovolnického programu v Domově pro seniory v Nizozemí. Ve
výzkumné části se zabývá změnami v postojích k dobrovolnictví vedoucích
pracovníků Domovů pro seniory. Hodnotí spolupráci organizace s dobrovolníky ve
vybraných Domovech pro seniory.


