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Volba téematu a cil prace:

Dnem 1.4.2006 skocila platnost nékterych piechodnych ustanoveni zakona
€.96/2006 Sb., ktery znamenal ve vzdélavani kvalifikaénim, specializaénim i
celoZivotnim nejen pro sestry a porodni asistentky, ale i pro ostatni nelékafe zasadni

zlom. Téma prace je z tohoto dlvodu velmi aktualni.

Teoreticka cast:

Je zpracovana piehlednym a k danému tématu naprosto vy&erpavajicim zplisobem.
Diplomantka popisu celozivotni vzdélavani jako celozivotni proces ve vazbé na d vé,
ve svété regulované profese, sestru a porodni asistentku. Dale se vénuje zménam
ve vzdeélavani, také nové koncepci oSetifovatelstvi ve vazbé na registraci a formy

celozivotniho vzdélavani.

Empiricka ¢ast:

Cile vyzkumu byly stanoveny vyhradné v souvislosti s celozZivotnim vzdélavani,
motivaci sester a porodnich asistentek se vzdélavat a zjistit o jaké vzdélavaci aktivity
maji nejvétsi zajem. Velkou pozornost vénovala diplomantka informacni pfipravé a
pfedvyzkumu. K ovéfeni stanovenych hypotéz pouzila nestandardizovany dotaznik,
ktery ovéfila pfedvyzkumem a nasledné upravila. S ohledem na orientaci diplomantky
na Karlovarsky kraj, zuzila také interpretaci vysledki pouze na tento region. Velikost
zkoumaného vzorku povazuji za nadstandardni. Diplomantka popisuje problémy se
sbérem dat. Z rozdanych 400 dotaznikl se jich vratilo pouze 45,5%, coZ je ponékud

zarazejici. Nicméné 182 zpracovanych dotaznik( je dostateCné velky vzorek.



Z vysledkl je patrne, Zze sestry karlovarského kraje nejsou stéale pripraveny aktivné
na sobé pracovat. Jejich informovanost o potfebach celozivotné se vzdélavat je jen
pramérnd. Velky podil na tom ziejmé ma informaéni bariéra mezi sestrami a
porodnimi asistentka zastavajicimi funkéni pozice, tyto jsou totiz informovany
pomeérne dobfe. Je potélitelné, ze ve zkoumaném vzorku se sestry a porodni
asistentky zajimaji spiS§ o kvalitu vzdélavacich aktivit nez o pocet ziskanych
kreditnich bodl. Potvrdila se také hypotéza, Zze miladsi sestry budou chtit studovat
vysokoskolskeé obory a specializacni studia, zatimco starsi sestry se jiz do také tytu

studia nehrnou.

Literatura a prace s literaturou:
Studentka pracovala ve své praci s velkym mnoZstvim literarnich pramend, se

kterymi pracovala na velmi dobré urovni. Citace jsou uvedeny spravné.

Formalni naleZitosti diplomové prace diplomantka spinila, vnéji Gprava je na velmi

dobré urovni a prace je zpracovana velmi pfehledné.

Kvalita priloh:
Pfilohy jsou kvalitni, vztahuji se k tématu prace a jsou zastoupeny v dostatecném

mnozstvi.

Celkové hodnoceni prace:

Se zahajenim platnosti novych pravidel danych nejen zakonem ¢.96/2004 Sb., ale i
souvisejicimi vyhlaskami se objevuji pochybnosti nejen sester a porodnich asistentek
o tom, zda vibec budou schopny pozZadavky pfedpist spinit. A to zdlvodd
nedostateénych informaci, nedostatku finanénich zdroji nebo z prostého divodu
nedostateénych kapacit ke vzdélavani. Tato prace naznaluje, Ze jsou jejich obavy
opravneéné.

Praci povazuji za vynikajici a jediné co brani zvefejnéni zpracovanych vysledkl je
lokaini zdroj zpracovavanych dat. Mozna by diplomantka mohla uvaZovat o jejich

zverejnéni v lokalnim tisku.

Otazky k obhajobé:



Souhlasite s mym nazorem, Ze sestry na vedoucich pozicich nepredavaji informace
o celoZivotnim vzdélavani dostatecné?

Jak by se dala informovanost sester, kterou povaZuji za kli¢ovou, zlepsit?

Napada Vas jak |ze sestram a porodnim asistentkam zpfistupnit celoZivotni

vzdélani?
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