Abstrakt:

Predkladana prace se zaméiuje na vzdélavani niz§iho managementu v kratkodobych kurzech.
V teoretické Casti se zamétuje na definici niz§tho managementu a jeho specifické postaveni v
organiza¢ni struktuie a na kompetence, které jsou pro n¢ dulezité. Dalsi cast teoretické prace je
vénovana vzdélavani a tvorbe vzdélavaci aktivity véetné zptisobti hodnoceni. V empirické ¢asti
jsou piedstaveny dva manazerské kurzy pro nejnizi manaZery ve spole¢nosti McDonald's CR
a SR. Na zaklad¢€ poznatkt z teoretické ¢asti prace jsou pro kurzy navrhnuta mozna zlepsSeni a
také zména v koncepci kurzi. Soucasti empirické ¢asti je i vyhodnoceni zpétné vazby, kterou

ucastnici po skonceni kurzu vypliuji, ale systematicky se nezpracovava.
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