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1. Obsah a struktura prace

Téma pfedloZené prace aplikuje poznatky z andragogiky na feSeni konkrétni problematiky
praxe, coZ povaZuji za odpovidajici zaméfeni pro bakaldfskou praci. Studentka tak vlastng
napliiuje stanoveny profil absolventa oboru a prokazuje jeho uplatnitelnost v praxi.

PredloZena préce je upravenou verzi. Prace méa vhodné logické uspofadani a piilohy prace
souviseji s vlastnim empirickym $etfenim ve zvolené organizaci.

2. Odborna uroven

Prace je struén€ charakterizovana vvodu a zde je také na s. 8 vymezen cil prace, tj.
v teoretické Casti vymezit problematiku niz$iho managementu a jeho vzd&lavani a v empirické
¢asti zhodnotit realnou piipravu ve dvou zvolenych kurzech vybrané firmy.

Postup fedeni je adekvatni ucelu. Prvni kapitola se zabyva vymezenim tzv. nizsiho
managementu a druha kapitola se vénuje kompetencim a jejich teoretickému vymezeni. Treti
kapitola je zaméfena na vzdélavani v organizaci a navazuje na ni kapitola ctvrta, ve které se
autorka soustfedila na tvorbu vzdélavacich programi a piechézi az do oblasti androdidaktiky
s objasnénim evaluace vzdglavani. Ocefiuji zam&feni na hodnoceni dle Kirpatricka, které je
wklasické™ pro vzdélavani dospélych, ale stale v praxi nedocenéné a ne zcela realizované.

Nasleduje podrobné ¢lenéna kapitola pata, kterd je aplikaéni a empirickou &asti predlozené
bakalafské prace. Autorka méla moZnost zkoumat a hodnotit vzdélavani v mezindrodnd
znamé firme, kde je propracovany systém rozvoje pracovnikil zejména pro niZ& a stiedni
urovné managementu. Vzhledem k tomu, Ze je zde uvedena celd fada zajimavych dat a
nasleduje vlastni Setfeni s uvedenim logickych zavérh (také upozoriiuji na bohaté a relevantni
piilohy!), je mozZné tuto ¢ast pouZit i jako piipadovou studii v ptipravé daldich andragogi.
V tom spatiuji jednoznaény piinos predloZené prace.

Specificky je napiiklad podnétna informace k inovaci e-learningu, jeZ je v praxi stale
podcefiovan, a to i pro Casté nevhodné aplikace. Je zde vidét, Ze si firma uvédomuje vyhody
blended learningu a zarovefi i to, Ze nastupujici mlad$i generace jiz podporu vzdé&lavéni
s vyuzitim ICT a na rlznych koncovych zafizenich bere jako samoziejmou zaleXitost.



3. Prace s literaturou

Autorka se odkazuje na relevantni dostupné zdroje, ale vpraci dale vyuziva fadu
vnitrofiremnich informaci a dokumenti (viz i piilohy), coZ vlastni praci velmi obohacuje a
povaZzuji to za ptinosné pro ucel prace.

4. Grafické zpracovani

Préce je piehledné a zakladni tiprava odpovida pozadavkim na bakala¥skou praci. Prace svym
rozsahem piekracuje obvykly rozsah pro bakalaiskou praci.

5. Jazykova troveii
Jazykova roven prace je odpovidajici.
6. Podnéty k rozpravé

Z prace je ziejmé, Ze ji mohl zpracovat je ten, kdo prostiedi firmy zn4 a ma piistup k fadé
potfebnych informaci. Pfekvapilo mne vaSe pomérné kritické zhodnoceni zavedeného
systému. Mate néjakou zpétnou reakci na va3 navrh tpravy vzd&lavani a dosaZeni pomé&rné
velkych tspor pro firmu?

7. Zavérecné hodnoceni prace
PfedloZena prace naplituje svymi vystupy ucel bakalaiskych praci.

Vystupy v protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavére¢né prace odpovidaji tomu, Ze se jedna
o0 puvodni, ale pfepracovanou praci autorky.

Studentka prokézala, Ze s vyuZitim ziskanych poznatkd dokéze fesit potiebné inovace dalgiho
vzdélavani v organizaci. Navic obsah prace umoZiuje jeji vyuziti jako piipadové studie
v piipravé dalSich andragog.

NavrZené hodnoceni: vyborné
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