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Abstrakt

Nazev:Chovani trenéra v utkani a v tréninkovém procesu

Cile: Cilem mé prace je pozorovani chov&nivybranych trenéra jejich vliv na

hrate bthem zapasu a na trénincich.

Hypotéza: Predpokladam, Ze v pibéhu krizovych situaci se bude stigvat
emotivni chovani trenéra vliv emoci budeignaSen na samotné teacoz

povede ke snizZeni jejich vykonu.

Metody: Ve své praci jsem pouzil metodéméeho, nestrukturovaného,
oteweného pozorovani a metoduésb dat za pomoci dotaznikiak u trenéi, tak u
jejich détskych s¥rendi.

Vysledky: Cil prace splén, hypotéza potvrzena. Vichu zapas béhem
krizovych situaci se stupvalo emotivni chovani trenérjez nasledéovlivnilo

hr&te a disledkem toho bylo sniZzeni sportovniho vykonu jeliingth hr&ua

Kli ¢ova slova trenér, hrd, pochvala, kritika, reakce



Abstract

Title: coach’s behavior during match and training

Objective: The aim of my work is observation of chosen treeacies and thein

Influence for players during trainings and matches.

Hypothesis: | suppose that during crusial moments behaviooathes will be
escalated and as a consequence of it will be datjoadof player” s sports

performance

Methods: In my work | used direct, unstructured, open obaton and method of

questionnare collection used for coaches and thdatren players.

Results: Theaim of work was reached, hypothesis confirrrigdring matches
and its crusial moments emotional behavior of ceadscalated, consequently
player’s self-confidence was affected and as & fesalt of it was degradation of

their sports performance.

Keywords: coach, player, praise, criticism, reaction
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1 Uvod
Pred 32 lety, v dol kdy mi bylo 7 let, jsem se zapojil do své aktitindské
kariéry. Za tu dobu, obzvlaStv Zzakovskych kategoriich jsem byl veden spoustou
trenén. A kazdy byl jiny.
Nejen gistupem k tréninku, nejen svymi znalostmi, ale hégkazdy byl Uplg
jiny svym pistupem ke svym svenaim. Zazil jsem despoty i pohogg
impulzivni i velmi klidné trenéry. Bktefi pouze kritizovali, dalSi byli naopak
praktici, ktei dokézali nejenom vystlit, ale i prakticky gedvést jednotliva
cviceni a sveé fedstavy uma prevedli takikajic z teorie do praxe.
A postupentasu jsem se stal trenérem i ja. Z&atku jsem vlast# a choval
jsem se tak vlasttmimodek, kopiroval své trenéry s mladi a praktikoval mach
swiencich to, co jsem se mladi gaya a odkoukal od svych trenérAz pozdji
jsem zgal vice gemyslet na tim, co bude mnohem efekgjgnhnejen pro & ale
hlavné pro mé hrée. BEhem studia na FTVS jsem se déddl, Zze samotny
trénink se sklada nejen ZhHani a tréninku techniky a potazmo taktiky, aleniel
dulezity je i psychologicky aspekfipravy a samotny trenér je z velkdsti i
psycholog a pedagog. A ¥ipad, Ze tyto kritéria trenér nesplje, tak to byva
velmi ¢asto hlavni ficinou neefektivniho a ve své podstavelmi Spatného
vedeni dtskych s¥ienai sportovni tréninkem a Zivotem jako takovym. Jde,o
Ze rodk casto pivede své dé na prvni fotbalovy trénink (prakticky je to ale
stejné u jakéhokoliv sportu, jak kolektivniho, fallividualniho) s vidinou, ze
bude vedeno rukou zkuSenou, Ze trenér ma na myskeoblaho svych gtendi,
a Ze jeho vlastni ambice budou upazad V lepSim pipad: jeSt v ditti
vybuduje sk¥lé zaklady pro jeho budouci profesionalni kariérco teprve dti
samotné...Ty ve svém trenérovi vidi po @dh Boha, ktery céekne, to je svaté
(bavime se p@d o ¥ku 8-9 let...v pozdSim wku se nazory samézjme docela
vyrazre lisi). Trenér ma obrovskou moc a vliv a to nejenoté dané situaci, ale
hlavns vytvati a rozviji utité vzorce chovani, které si potécditenasi az do
dosplosti. D& s«ici, Ze nikdy v budoucnu jiz trenér nebude mitzdkadni vliv
na psychiku jednotlivce a celého kolektivu.
Trenér svym projevemébem tréninku a zapasu dokaze jaképiozvinout, tak
také totalg zadupat jakykoliv talent. Dokonceétdhré&ci budou giejimat trenérovo

chovani jak naiisti, tak poté i do soukromého Zivota...jak negaak pozitiva.



Trenér ve spoustpripad viastré supluje rodie v ukité fazi vychovy, a proto by

on sam il na svoje chovani, projev aigob mluvy dat enormni pozor.

Druhacast trenérovaifnosu pro nasledny rozvoj je samotna schopnosalfdtb

jiny sport) nadit. Je trenér skily teoretik, ale neumi kopnout do balonu aiewii

sam pedvést? Nebo naopak je gkwpraktik, ale nedokdze aiéni popsat a

metodické rady nacviku jsou préjrvelka neznama? Ktera varianta je ve

vysledku lepsi a hlawn..ktera varianta je&mi vice vitana??

A samotné trenérstvi mareti @rinos a to nejenom pro trenérovysnce, ale

praw i pro trenéra samotného¢iBem tréninku a zapasu dochazi vzdy mezi
trenérem a jeho hték interakci. Jde o to, Ze trenér nejenotnsveé s¥rence, ale

i jeho swfenci svymi reakcemi a chovanim viasugi trenéra na tyto situace reagovat.
To popisuje i Law (2013), ktery upozmije, Ze jak trénovani a mentorovani (tedy
swienci), tak i tren& a mentdi jsou €mi, co se di. A dale upozatuje, Ze trenérstvi
nabizi spoustu moZnosti, jak sétuale neni to zadarmo a dané. Vzdy se fiieme své
trenérské cestmusi aktivi chtit vzdlavat a ziskavat nové poznatky a zkusenosti.
Pro svoji bakal&skou praci jsem si vybral fotbalovy tym Tatranu Bakik, kde

trénuje a hraje fij 9-ti lety syn v kategorii starSiripravky (ranik 2005). Tento

tym ma celkem 3 trenéry.cBem névaiv riznych tréninkovych jednotek a zapas
jsem za pomoci metody pozorovani podrobledoval chovani jednotlivych

trenéfi v riznych tréninkovych a zapasovych situacich, jejedikce a nasledné
reakce jednotlivych jejich gvendl. Nasled® jsem se za pomoci dotaznikové

metody snazil zjistit, jak trenérskégalstavy jsou zabudovany do jednotlivych
zpasohi vedeni trénink a na druhé strarza pomoci jiného dotazniku jsem se

snazil poznat pocity jejich gkena - jak na & pasobi tréninkové metody jejich

trenérn.

2 Prehled poznathi a teoretick& vychodiska

Jak jiz bylo zmigno, trenéra v Zakovskych kategoriich v dnesniqwohkticky

muze ctlat kdokoliv. Pokud se budeme zajimat pouze o r&gjvsepublikovou

aroveai, tak zde trenérstvi bude podr&io viastnictvim trenérské licence, které budou
podloZeny nejen teoretickymi znalostmi ziskanymakademické {d¢, ale to samé se

absolut®d neda oéekavat od nizSich Urovni. Zde trenéra doslovaendlat kdokoliv,



kdo ma dostatekasu a zapaleni pro samotnatcVvA jiz se ¥tSinou moc nehledi na
jeho lidské a ,profesni“ kvality, co se fotbalovéagsychologického ugni tyce. A to
muze a ve spoustpripadi i byva hlavni kamen Urazu. Jak ve své publikacinze
Dovalil (2002), pro trénink &i a mladeze je optimalnim typenteplevSim trenér-
pedagog. Ve své praci mudistedrg respektovat vyvojové zvlastnosti, nesmi opomijet
vSestranny rozvoj svych &endi, mél by byt vzorem, byt trivy, praci zangtovat
perspektivé do budoucnosti. M by mit hluboké znalosti o rozpoznavani talentu a
umet trénink grizpasobit v maximalni nie wkovym zvlastnostem.

U trenéfi rodict maze byt jejich velkym hendikepem také dwelmi omezenéci
dokonce nulové zvladnuti samotnych pohybovych doweti a to, & se to na prvni
pohled niize zdat malicherné, ve finale to bude velmi vygazhrztovat vykonnosti
rast jejich malych s&enai. Na rozdil od nejvysSich kategorii, u trénovanaaelze
vSech ¥kovych kategorii aéch nejmladSich zvlaStdilezitym prvkem je prakticka
ukazka. Naprosto trednje to vystizeno citatem - Co slySim, zapomenu.vidém, to si
mozna zapamatuji. Co si zkusim, to sedmawi(Plachy, 2012).

TentyZz autor v té samé publikaci uvadi ridgditejSi aspekt tréninkuddi a tim je

radost Zinnosti, jelikoZ diky radosti:

. Dité nevi, ze sedi.

. Dostava mozek do té spravngebni frekvence.

. Pripoutava keinnosti a prodluzuje dobu soisstEni.

. Zvysuje se zdjem o nové prvky. Snahastwic a byt lepsi.

. Radost a Us#v je zdravotni prevenci i Iékem. (Plachy, 2012)

Na to samé vlastmarazi i Fajfer (2005), kdyz popisuje zakladnitmqtro
trénink 8-9letych &ti takto — I¥ti chtéji bez jakéhokoliv natlaku hréat fotbal podle
svych pravidel, bez velkého vlivu svych treindsez portnictvi rodica, podle viastniho
pfani, podle svych vykonnostnich moznosti, v malykhpmkach. To vSe vyt¥a
zaklady pro nadSeni pro fotbal po cely Zivot atgnse stane fotbal pr@til zazitkem.
Ve své publikaci Slepka (1988) uvadi také ¢ékolik aspeki, které se tykaji
psychologie kotovani, tedy toho, co je v dnesni dohlfou a omegou ip vedeni
jakéhokoliv lidského uskupeni &tdobzvlase:

. Nepreswdcujte svého sétence, Ze nedosahl Zzadnéhodrs!

. Dosahne-li cwienec v horSim fiméru jednoho lepSiho vykonu, neopaiite

tento vykon rozhlasit
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Slepitka (1988) — NajastjSi Uzkosti u ¢ti je praw Uzkost z toho, Ze se chybn
projevi, anebo nedosdhnote@avaného vysledku. Boji se, Ze tinigpbi
zklamani a zfisobi zlost s fipadnym trestem.iiRom jist nelze d¢ekavat, ze
Uzkostné dit poda v sowi optimalni vykon. Proto jeipvedeni dti nezbytné vytviet
atmosféru klidu. Jakékoliv iphnané povySovaniatkZitosti vysledku v utkani je
nezadouci a ve svémusledku niize vést k zablokovani rozvoj dispozic, vioh a
schopnosti. Na ditnepisobi dobe ani gehnané sousdini na chyby a nedostatky,
kterych se fi utkani dopustilo.
Dle Slepéky (1988) napiklad Wicher, Meyer, Taylor (1982) uvgd3 typy
projevi witele, které mohou mit velmi negativni dopad naesellnoceni dite a
to:

. Nadmérna chvéla za Usph a nedostat@d kritika po nezdaru ve velmi

snadném ukolu
. Nadnmernd pomoc B teSeni Ukolu, zejména kdyZz neni vyhledavana a
ocekavana

. Vyrazy soucitu i nezdaru
Naopak gkteré Witelovy projevy, jez jsou&xr¢ chapany jako negativni, mohou
v Zakovi signalizovat dobré mini hodnotitele o jeho schopnostech. Za takové se
povazuji:

. Mensi chvala za Ugph a \&tSi kritika @i nezdaru i snadném ukolu

. Vyrazy zvladaného hivu pii nezdaru

. Relativni omezeni pomoci
Respektovanidku ditte hraje dlezitou roli @i jeho vedeni v sogfi. S wkem
ditéte se n¥ni mysSleni, citové prozivaninle, vztahy k ostatnim lidem. Zmy,
které @inasi &k ditéte, @inasi i nové naroky na trenéry. Respektovakiuw konkrétni
situaci ale neni jednoduch€astou tendenci je povazovat&dita starsi, nez ve
skute&nosti je. Je to pochopitelné, jelikoZ trenér musicpvat perspektivh a proto
casto pedjima, jaké bude ditza 2-3 roky. Stava se potom, Zegeni jeho schopnosti
(Slepkka, 1988)

2.1 Trenér ddti

Byt trenérem &i neni jen nagl volnéhocasu, ale je to zavazek. Zavazekiv
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svym dttskym swiendim, pro které trenéfasto byva doslova ikonou a nelze

k tomu gistupovat lehkovazn Ba pra¢ naopak. Trengé by me¢li mit znalosti z oblasti
motivace, aby &déli, jak u osob a zejména wtil podporovat lasku ke sportu. Tato
znalost niZze vyznamnou ®rou napomoci ke zvySeni radosti z tréninku, viitvo
radostné a podpné clIné tréninkové progedi, v imZ se mnohem snagjnpracuje se
sportovci a dochazi ke zlepSovani vykonnosti (Bllabva, Rehulka, Dvaéakova 2005).
Jak dale uvadi Per(2012) ve své publikaci, byt trenérerétide slozitac¢innost, ktera
vyZaduje mnozstvi znalosti #znych oboil. V praxi secasto stava, Zze s trénovanim
déti zatinaji sportovci po ukatreni aktivni kariéry. Zcela tité¢ maji jeden z dlezitych
predpoklad byt dobrym trenérem a to znalost discipliny a priost gedvést zakladni
dovednosti. Ale jenom to dnes n&s$tal akovym trenémm casto chybi hlubsi znalosti o
jejich nedosplych swiencich a o fistupu k tréninku v jejich #ském ¥ku. Absolutré
nejhorSim pistupem je ten, kdy trefiépfistupuji ke svym &skym swfenaim jako

k dosglym. Dité je sice také lidska bytost, ale ma jinou stavbstikginak mu pracuje
srdce, jinak vnima, jinak mysli, ma jiné socialatahy, atd.

Je naprosto kibve, aby trenérdi mel na pangti nékolik zasad spravného vedeni
Svych dtskych s¥iendi. Ve své publikaci Peti(2012) ustanovuje 3 zakladni

priority trenéra ¢ti:

. Neposkodit dti — jde o to nez&Fovat dti nevhodnym zfisobem. PoSkozeni
mohou mit podobu fyzickou i psychickou. Jedna seskmli6zu patée,
piedcasnou osifikaci kosti,izné kostni vyiistky, anavové zlomeniny. Stejn
fatalni nasledky mohou mit i nasledné psychickaugay — frustrace, uzkosti a
podceaiovani vedouci az
k depresivnimu chovani.

. Vytvorit u déti vztah ke sportu jako k celozZivotni aktivit- musime si
uvédomit, Ze &koliv je velmi mnoho dti pravidel® sportujicich, ale jen velmi
malo z nich ma fedpoklady pro to stat se vrcholovym sportovcem. 8ro
ostatni bude velikym Zivotnim ¥#stvim, pokud se sport stane jejich celozivotni
aktivitou, diky niZz budou bojovat proti civilizaim chorobam pramenicim
napiklad ze sedavého za&stnanigi pohodiného zfisobu Zivota.

. Vytvotit zaklady pro pozgsi trénink — trénink v &stvi by n€l byt hlavre
piipravou pro poz#Si vykonnostni trénink. Trénink Wtstvi by se mil

piedevsim zawfit na zakladni pozadavky pohybu v oblasti techrpiohybu,
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které je di¢ schopno zvladat. To znamengegevsSim se zait na zvladnuti
pozadavk dané sportovni discipliny.

2.2 Trenérskeé styly vedeni

Tak jako v BZném Zzivot kazdyclovek je origindl, ktery natrzné situace reaguje
rozdilrg, tak i kazdy trenér je svym éapobem naprosty unikat, co se stylu vedeni
svych s¥fendi a projewt k nim a k okoli t¢e. Dokonce se i velmiasto stava, Ze na
stejnou situaci jededlovék-trenér reaguje pokazdeé jinakétdinou zalezi na duSevnim
rozpolozeni vtom daném dni a okamziku, rige#itosti zapasu a na tlaku, ktery je na
trenéra vyvijen. A to mluvime o tlaku jak zwéntak i zevnit. Presto se v odbornych
publikacich ale mizeme deoist o zakladnich 3 trenérskych stylech vedeni,aktss
uzivaji pro simplifikaci a kategorizaci jednotlidya/lastnosti a reakctiznych trenétr
mladeZe. Ve své publikaci P&(R012) tyto styly nazyva:

. Autoritativni

. Demokraticky

. Liberalni

2.2.1 Autoritativni trenérsky styl

vl v

Dostatény rozhled a zkuSenosti a proto neni zdhodno s wiiti§ diskutovat a
adekvatnosti jednotlivych cs@ni, popipad povefi. Ale pozor! Absolutd to
neznamena, Ze Wipac zajmu dti o vyswtleni dti odbyvame slovy ,to& nemusi
zajimat, na to jsi je8tpiiliS maly, apod.”. Tim bychom zcela gshaprosto uzemnili
jejich zdjem o dni a kreativitu. B autoritativnim trenérském stylu nam jde o to, aby
jednotlivé pokyny byly naprosto jasné pro naSe malérence, dti o nich
nepochybovaly a snazily se je plnit. Neznamenaldéoséepé nasledovani pokyra

strach dti se na cokoliv svého trenéra zeptat.

2.2.2 Demokraticky trenérsky styl

Demokraticky styl vedeni Ize uptatvat jizZ od nejmenSich Zakovskych kategorii,
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popripadt ho kombinovat jiz se zménym autoritativnim stylem a to dle geb

plynouci jak ze z&pasovych, tak tréninkovych situaDemokratickym stylem
ozn&ujeme chovani trenéra, ktery iz svéci®nce i v mie malé zapojuje do
rozhodovani a naplni jednotlivé tréninkové jednofiyudeme té’ 10 minut hrat, anebo
rackji trénovat stelbu?*), pogipact jiz s nimi diskutujecaste&ne i prabéh zapasu a pta
se na jejich nazory. Diky tomuto stylu Birdobzvlast pubertalniho #ku) se citi vice
zapojeni do rozhodovani aquchazi se tim i jednotlivym kamkym excesm jak

v tréninku, tak i v zapase.

2.2.3 Liberalni trenérsky styl

Tento styl se projevuje hlagrve dvou pipadech. V prvnim ifpad® u nerozhodného
trenéra, ktery nevitpsré, co ma na tréninku a v zdpaseilatla rozhodnuti nechava na
svych hréich, anebo se uplatje v gechodném obdobi (n&glad na taborechgi
tréninkovych kempech), kdy népljednotlivych cvéeni uzmsobujeme hlavh dle

potieb hr&ut, aby u nich nastal ozdravny psychicky proces.

Obr. 1 — vyuziti trenérskych styl pribéhu sportovni fipravy diti

demokraticky styl

2.3 Osobnost trenéra

Samotné osobnost trenéra je velnmiledita pro vedeni @i jakehokoliv ¥ku (vlastre i
dosglych). Jak upozdije napgiklad Votik (2005), tak mnozi trefié si ani
neuvdomuji, jak prace trenéra je profesi pedagogickolkdyZz do utité miry
specifickou. Uspch trenéra je podmén pedagogicko-psychologickymigdomostmi,
tvarci slozkou jeho osobnosti i dalSimi faktory. Jelhojgvy cli dle hledisek na:

. Vztah trenéra a sportovce

. Zamgtenost trenér

. Styl tizeni
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2.3.1 Vztah trenéra a sportovce

Buzek a kol. (2007) tuto mysSlenku j&3bozviji a upesiuje. Zakladni deni vztahu

trenéra a sportovce je zde uvad jako:

. Autoritativni — uplatiuje svoji wili bez ohledu na mimi sportovce, je spiSe

Vv s

situace.
. Socialni — dava sportovien WtSi volnost, vede je k samostatnosti a
k zodpowdnosti, ¢asto s nimi diskutuje, je spiS&itelem nez pedstavenym,

htire se prosazuje nez typ autoritativni.

2.3.2 Zan®¥renost treném

. Védecko-systematické — teoreticky vzdy na vysSi, ifstup k novym
poznatkKim, postupy vzdy dokonale promySlenéigravené

. Empirické — predevsim se jedna o praktika, potige teoretickou fipravu

2.3.3 Styl¥izeni

. Takticky typ — sportovce neustatédi, velmi dobra informovanost o soupe
. Emocionalni — udrzuje dobrou naladu druzstva, &8p reguluje hréské
emoce, obas pomiji rozumnou Uvahu
» Psychologicky — umi sugestivh motivovat a stimulovat, zvlada nére

mezilidské situace

2.4 Pedagogickeé fisobeni v tréninkovém procesu

Jiz jsme si zminili, Ze trenér je velmildZita sogast vychovy dti (jeho

swiendl) a ma obrovsky vliv na vyvoj jedince jak po stramsychické, tak

socialni. To znamena, Ze trenér vystupuje nejenaaili ¥renérskeé, ale i velmi zasasn

v roli pedagogické. A pedagogickéigobeni v tréninkovém procesu ma své jasne
zakonitosti. Tomuto tématu se ve své publikacirzje Votik (2005), kde popisuje 8v
stranky vychovného procesu:

- vychovnou

15



- vzaBlavaci

2.4.1. Vychovna stranka pedagogického procesu

- V SirSim vyznamu se jedna o formovani osobndstr¢ka, ktery se bude naifti i

mimo rgj projevovat v souladu se spddskymi normami a pravidly

- v uzsSim vyznamu to znamena osvojeni si pravideloeem chovani v klubu,ip
sougzich, kdy

jsou ovliviovany vlastnosti osobnosti [ nutné pro samostatny vykon ve fotbalu,

véetne pasobeni na vnihi motivaci, postoje, apod.

2.4.2. Vzdlavaci stranka pedagogického procesu

- kdy se jedna o osvojeni sportovnich dovednosfii@na hernichinnosti
jednotlivce a jejich aplikaci verh) a wdomosti (taktika, pravidla, apod.) a rozvoj

pohybovych schopnosti (rychlostnich, vytrvalostngitovych, koordinanich)

Je teba si ugdomit, Ze kazdy trenér, ktery to se svyméi@nci mysli vaza, musi mit
na pandti, nebo minimald znat a snazit se uptatvat pedagogické zasady a vychovné
metody. Kupikladu Votik (2005) a Peti(2012) tyto zasady rozhliji do 5 celk:

. Zasada ugdomelosti a tvdiveé aktivity

Zasada nazornosti

. Zasada soustavnosti
. Zasada pmeienosti

. Zasada trvalosti
2.4.3 Zasada uedomélosti a tvorive aktivity
Optimalre motivovany hré je uwdomilym subjektem v tréninkovém procesu, aktivn
spolupracuje z vlastnihagswdceni, vysledkem je samostatny aifvg piistup. Trenér

zdivodiuje, preswdcuje @i sowasném respektovani individuality kea Idealni je,

pokud dojde ke ztotoZni hr&e se zanry trenéra.
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2.4.4. Zasada nazornosti

Nazornd instrukce vede ke korekci pohybu @ense spolupodilet na motivaci &ea
Informace ziskané pomoci sluchu, zrakiuhmatu vytvdeji spravnou fedstavu o
pohybu a prota¢im jsou hréi mladsi, tim nazow)sSi a gesrgjSi musi byt ukazka.
Ukazku, co nejfesrgji provedenou, ize gedveést trenér @i se W&i napodobouki
vybrany hré&, nebo Ize pouzit videofilm s idealnim provederimmosti a konfrontovat

s videozaznameriinnosti hr&e. NejwtSim nebezpdm je zpevini, zafixovani Spath
provedeného pohybu — opravaraygovani zautomatizovaného pohybu je velmi slozita.

2.4.5. Zasada soustavnosti

Uceni je zaloZeno na zakkadpakovaniinnosti. To musi byt v souladu s posloupnosti
a navaznosti pohybovyckiinnosti a jejich jednotlivychéasti. Dikimi principy
soustavnosti jsou pravidelnost a systetmatst, postup od jednoduchosti ke slozitému,
od znamého k neznamému, octitih element k celku. Ale nafiklad ve hrach, fotbal

nevyjimaje ¢asto uplatujeme opany postup, od hry k hergdinnosti a zase zp ke he.

2.4.6 Zasada pimérenosti

Obsahova napl tréninkového procesu musi byt v souladwlsovymi, pohlavnimi a
individualnimi zvlastnostmi s¥endi. Frimérenost uplatujeme nejen id davkovani
z&akze, ale i pi vybéru metod, organizmich forem, apod. Uplabvani této zdsady vede
v tréninku k diferenciaci hté predevsim dle vykonnosti. Chybou je stejné&zavani
nesteji trénovanych hréi (zatizeni, které je pro jednoho tednad sily, mze byt pro
druhého malym a tudiZz nedostatgm poditem pro rozvoj). Bméienost je i znakem
tvoriveho g@istupu trenéra k jeho praci, ne@bmusi podle momentalni situace cidliv
reagovat a fipadré zmenit obsah tréninkové jednotky a korigovat plan ezldm
k aktualni situaci (nafklad pedchézejici &ké utkani v obtiznych klimatickych

podminkach — chybou by bylo dogmatické trvani na&y tréninkového planu).
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2.4.7 Zasada trvalosti
Je ugitym kritériem uspsné tréninkov&innosti. Podstatou je, Ze krgsou schopni
trvale a opakovannawené herni dovednosti &domosti uplatovat i v utkani. Trvalé
osvojeni hernich dovednosti hernich dovednosti édomosti a trvaly rozvoj
pohybovych schopnosti je podniim respektovanim vySe uvedenych zasad. A to
piedevsim soustavnosti (princip opakové@nnosti).
Posledniasti pedagogickéeho vlivu trenéra na sv&eance je vyuziti vychovnych
metod. Votik (2005) uvadi jako zakladni metody:

. Metoda pikladu

. Metoda kladeni pozadatrk

. Metoda geswdcovani

. Metoda odniny a trestu

2.4.8 Metoda Fikladu

Je zaloZzena na ztotairi se hrée se svym vzorem. Pokud je vzorem trenér,

zavazuje ho to k odpovidajicimu chovani v kazdéasit

2.4.9 Metoda kladeni poZzadavi

Musi byt respektovany zasadiimérenosti, soustavnosti a trvalosti. PoZzadavky
musi byt pro hrée dosaZitelné a splnitelné. Jejich dosazeni jevmdtim

¢initelem pro dalS€innost.

2.4.10 Metoda freswd¢ovani

Trenér usiluje o to, aby se jeho pokyniegstavy, zarry prenesly do postdj
hr&u, aby se hré se vSemi, nebo alesps rekterymi ztotoznili. Metoda
vyZzaduje od trenéra cit, aby séepwdcovani nezmnilo v mentorovani, kazani a

vysledkem by byl pravy opak, zvlést kritickych wkovych obdobich¢i situacich.
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2.4.11 Metoda odniny a trestu

Princip metody je jednoduchy (Zadouci chovani=émmnezadouci chovani=trest).
Tresty se nemaji zdvojovat a amiso¥ oddalovat. Normy pro frekvenci trésa odnén
neexistuji, souviseji s osobnostni zralosti trer&@jaho vychovnou koncepci. Inflace
odmen sniZuje jejich vahu, tresty a odny by nely gradovat, tresty se negjndotykat

sebedcty hrge a musi bytizjmy navrat do normalniho stavu.

2.5 Chovani trenéra

Chovani trenéra je naprosto & ¢ast vedeni tréninku a zapasiastokrat Spatné,
agresivni az neurvalé chovani naprosto dokazen#takvialitni profesni stranky kae,
nebo naopak apatické chovani nedokaz&esice dostatm¢ nabudit na maximalni
vykon, pogiipact hr&i pouze mar#é otekavaji kjakou spasnou radu od sveého trenéra
v zapasovych okamzicich, kdy s#li8 neddi. Toto téma jefeba popsano v publikaci
Buzek a kol. (2007), kde setdeme deoist, Zze chovani trenéra lze definovat jako
soubor vSech vzajemirspjatych aki trenéra, jimiz
se funkce trenéra realizuje a zamuskuténuje vzdjemné jssobeni mezi nim a
prostedim. Zahrnuje ffedevSim objektivéh pozorovatelné aktivity, tjfe¢ (sclovani),
jednorazovai dlouhodoba jednani (Ukon§innosti) a vyraz (mimicky, pantomimicky).
Rozsah a kvalitu chovani éhto aktivit a rozhodnuti ovliwiji predevsim:

. trenérova profesni Zigobilost — zjpsobilostridit tréninkovy proces.
Ta podle nas iedstavuje ufitou vybavenost a ifpravenost trenéra (fyzickou,
psychickou a socialni, dalédomostni a dovednostni).

. trenérovo profesni&déni — chapeme jako ¢&ity produkt profest zaneiené

kognitivni

¢innosti a zkuSenosti trenéra, ktery s@qm opird pedevSim o odborné znalosti a

védomosti (pedagogicke, didaktické, fyziologické apbyté denim a praxi.

2.5.1 Formy chovani trenéra

Mezi verbalni formy chovani patinstrukce, korekce, Zma informace, oznameni a

dotaz. Typickou neverbalni formou chovani je iflkdpd recepce, pozorovani,
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posuzovani. Pokud trenér pohybovou ukazku itdgpl slovnim komentém, i
rozhodovani o form chovani se uednostiuje prislusna verbalni forma. Instrukci se
rozumi forma vztahujici se k budouci, n@nosti nebo vysitlujici hlubSi souvislosti.
Priklady: ,Postavte se proti sdlma Stku hriste“... ,V t &ch trojicich si budete v pohybu
libovolné piihravat.“... (hr&i bézi)... ,a chize“... ,béh“... atd. ... ,Tuhle standardni
situaci nacwiujeme, protoze z ni pada dostigdl

Korekci se pozaduje zma kEhem ¢innosti. Riklady: ,KdyZ to nejde, ztlumte rdia
pak teprve gihrajte.“... ,Zpomal!"... Nebavte se, kdyZz mluvim.*

Zpétnou informaci se htadovidaji o vysledku vykonangnnosti. Riklady:

.Dobry.“... ,Zatim nam to nejde. Z deseti pokugn dva dobry.“... ,Pég, to je Rjaka
rychlost? Ty sesdbec nesnazil.”

Oznameni znamena promluvu b&mpe souvislosti s obsahentianim nebo organizaci
tréninkové jednotky. #klady: ,Do jara to natrénujeme.”... ,Ochlazuje séisg teplé
obleteni.”

Poner verbalnich a neverbalnich forem chovani.

Pti sledovaniiti negasgjSich verbalnich forem se ukazuji u trendi¢ tendence. Bdi

u trenét instrukce jasé prevaZzuji nad korekci a #mou informaci, na str&ndruhé
jsou @iblizné v rovnovaze. U trenérs vySsi kvalifikaci se zkracuje doba instrukce ve
prosgch doby uéené pro pohybovodinnost a pibyva korekce a zfina informace.
Vécna a jazykova analyza doklada, Ze ttenéjvyssi kvalifikace najklad nejvhoduji
pouzivaji odborny jazyk a terminologii, havovécné sprave a nejlépe formuluji
mysSlenky do srozumitelnych a ucelenych (Buzek a kol., 2007).

2.5.2. Chovani trenéra v trénincich a utkanich

Povolani trenéra pozaduje psychologicky citlivyalgt schopnost komunikovat, ale i
toleranci a hledani optimalnich igohi ovliviiovani sportovie (Choutka a Dovalil,
1991).

V publikaci €chto autol dale Ize vyist i nasledné rady, co by kazdy trenéil anat a
umet a jak postupovatdiem tréninku a v utkani.

Vykonnostni sport vyZaduje trenéra — organizat@eganizatorské schopnosti jsou
nutné zejména proto, Ze se trenér na této Urovavigla musi starat i innost celého

oddilu, &astnit se zabezpevani podminek pro tréninkovy proces i organizacit&i;
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nezidka musi byt ve styku siznymi slozkami (zavody, Skolami aj.). Vrcholovy spo
vyZzaduje trenéra — specialistu, coz se v praxigmge nap. prednostnim zagkenim na
jednu disciplinu.

V této publikaci se seznamim s tim, jakou ulohuni@y trenér zastavatipd utkanim,
béhem ) a po Em. Jedna se o to, co byéhdélat a jak postupovat.iBsré stanovi
program ped z&atkem utkéni (z&tek taktické fipravy k utkanigas zahdjeni a dobu
rozcviceni). Mgl by povzbudit vSechny héa wetre nahradnik (navodit jim pocit
nepostradatelnosti), naladit vSechny dergpro hru, v fipad potreby povzbudit i
jednotlivé hrée.

2.5.2.1 V pribéhu utkani

Votik (2005) udéava, Ze ,nstrukce maji byt smé, jasné, jednoztaé. Trenér
s asistentem musi utkani aktkvpozorovat, coz vyZzaduje jejich vysokou koncenteaci
nasledna rychla acinna rozhodnuti. Musi byt schopni rychle progtadnalyzu picin
aktualni situace, co ndjge uckit klicové bodyreSeni a podil jednotlivych hié& na
dané situaci. Musi zvazovatipadné pozgSi disledky svého rozhodnuti, nappri
sttidani“. Dale tyto informace ve své knize rozvifl@dava, Ze instrukce a gestihém
hry musi byt kratkd, srozumitelna a kultivovana evimodné jsou velmi variabilni
hektické projevy a sdovani pokyri v afektu. RiliS casté afektivni chovani trenéra
stejré postup® ztraci &innost. Je mozné sikht poznamky, které trenér nebo asistent
skluje hr&am okamZzit nebo o pestavce. Mohou se tykat rfapedostati a slabin ve
hie vlastniho i sougeva tymu a navrhu na jejich odstéanci vyuziti, zmen v taktice,
Ukola sttidajicich hré&a. F¥i koucovani nesduje trenér hré&im pouze taktické
instrukce, ale Pmeienym zgisobem komunikace (péiky) a gesty hrée také motivuje,

anebo nap signalizujetas do konce pot@asu (utkani).

2.5.2.2 V pribéhu prestavky

Prestavka slouzi k zotaveni a k psychické a taktipkpraww na druhy poléas.
Rozhodujici zrany v dalSim pibéhu zapasucasto maji zaklad a vznikly chem
polocasove pestavky. A to ve smyslu negativnim jako vysledekdgmovani a
nedostaténé koncentrace htd, nebo pozitivni, kdy ndap vhodnym stidanim,
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zmeénami v taktice hry a odpovidajici motivaci dojdetkatu ve vyvoji utkani. Bkdy
je vhodné pijit do kabiny o ®co pozdji, hr&i tak maji prostor si ifjpadré vyiikat
nckteré \&ci bez trenéra. Trenér dlouze a zlkdyke nehodnoti uplynuly polas,

zant®iuje se pedevsim na instrukce pro druhy pis. (Votik, 2005).

2.5.2.3 Po utkani

Nechat hré&e zklidnit, vS8echny pochvalit; ifpadc porazky je utSit, povzbudit a
poukdzat na dobré okamziky v utkani; fippstit hadky, zdrZzet se okamzité kritiky
druzstva i jednotlivych hedi, i kdyZ rektedi hrou plré neuspokoijili. Ridit se heslem
(,spolecné vitezime, spoléné prohravame*). Hodnoceni utkani ponechat na prvni
trénink. Rozlodit se se sougem, uznat jeho vykon, peklovat rozhodim, i kdyz
neridili bez chyb (Buzek, Prochazka, 1999). Votik (8D& tomu dodava, Ze rozbor a
hodnoceni utkani je vhodné spojit s prvnim trénmnkm utkani. Je ale ngtelné, aby
trenér nepiSel bezprosedre po utkani do kontaktu s WiaDo kabiny po zapasu musi
prijit, ale nehodnoti utkani. Vifpad vitézstvi je situace snazsi, je vhodné, aby trenér
dal najevo, Ze to jeipdevsim zasluhou hré V pripad nelsgchu je situace slosi,

v zapase plati — zdrzet se jakéhokoliv bezpeosiiho hodnoceni. iP vlastnim
hodnoceni nelzefjpustit ani popirani zavaznosti porazky ani neleésgtch nadngrné
zvelicovat, hr&e musime dostat nahoru (,zvednout hlavu®) afipguset si rezignaci.

Opakem je atmosféra po &istvi, kdy je gkdy nutné dostat héé ,zpatky na zem*

2.6. Mladsi skolni ¥k

Mnou pozorovana skupinatil fotbalového tymu Tatranu Rakovnik byla
vékovém rozmezi 8-9 let. To znamena, Ze ty shbadaji do skupiny nazyvané
mladSi Skolni ¥k. Tato ¥kovéa skupina, stefnjako ostatni skupiny ma své zakonnosti,
které musi byt dodrZzovany, aby rozvajtidbyl rovnongrny. Peré (2012) ve své
publikaci tyto zakonnosti popisuje jako:

. Télesny vyvoj v mladSim Skolnimeku

. Psychicky vyvoj v mladSim Skolniméku

. Pohybovy vyvoj v mladSim Skolnineku

. Socialni vyvoj v mladSim Skolnimeku
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. Trenérsky pistup v mladSim Skolniméku
Znalost &chto zakonitosti je naprosto &bivy a rozhodujici pro spravny rozvoj
fyzickych a psychickych schopnostitskych séienai, jak ostaté popisuje i
Stamm (2010) ve své publikaci. Uvadi, Ze ten, k&laakkowuje, musi zarove
znat biologicky ¥k svych s¥renal a wkoveé zakonitosti tréninku a pracovat
s nimi. Jinak niZe dojit k pettZovani organismu a trénink se stane disharmonickym.
Anders (2008) upozatuje na pikladu z pozemniho hokeje (totozné zatiZzeni jako ve
fotbalu) toto -Pozemni hokej je sport, kde je vedle technickétcte vysglosti také
nutna velmi dobra konéhni piipravenost. Ale je nutné dbat n@&kevé zakonitosti
béhem kondini pripravy, jinak dojde k fedtasnému opdebeni hlava kolen a bederni
¢asti zad z dvodu pretizeni &chto oblasti jiz v ranéméku bez nasledné kompenzace.
A na dilezitost a ugdoneni si jednotlivych faktak upozonuji také Reilly, Williams at
al.(2003), kt& uvadi, Zze fyzicke fedpoklady v utitém wku jsou velmi dlezité, ale
nejsou jedinymi determinantami cujicimi sportovni vykon. Jsou pouze sasti

komplexni si biokulturnich charakteristik, které pek véku a pozadavikm fotbalu.

2.6.1 Télesny vyvoj v mladSim Skolnim ¥ku

Télesny vyvoj je v prvnich letech charakterizovanmomernym ristem vysky a
hmotnosti dti. Spolu s nim dochazi k plynulému rozvoji ¥nith organf, krevni

ob¢h, plice a vitalni kapacita setzn¢ zvysuji. Ustaluje se zélkeni patée, osifikace
kosti pokr&uje rychlym tempem, fiesto kloubni spojeni jsou velmiékka a pruzna.
Mozek, hlavni organ centralni nervové soustavy, \w§ieoj jiz prakticky ukoren.
Celikovsky (1979) ve své publikaci k tomeku a jeho istovym uvadi, ze pokud jde o
anatomické zrmy, kostra vdob od Sesti do jedenacti neni zdaleka vyvinuta.
Zakiiveniny patée nejsou trvalého charakteru. Déle se v publika@di, Ze nap
obdobi osmi az deseti let se vyZog intenzitou vyvoje &kterych motorickych funkci
jako je &tSi rychlost pohybu (temz esnost jest neni dobrd). Celkavse mladSi
Skolni wk v obdobi 8-10 let bere jako ,zlatgk motoriky*.

2.6.2 Psychicky vyvoj v mladSim Skolnim&ku

Dramaticky gibyva novych ¥domosti, rozviji se pa#ti a gredstavivost. R
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poznavani a mysleni se &ffousted’'uje spiSe na jednotlivosti, souvislosti mu

unikaji. Schopnost chapat abstraktni pojmy je¢jedtla. Di¢ chape pouze takové
pojmy, na které si fize sahnout. Protdasto pouzivané &ty typu ,MusiS psadre
trénovat, abys byl jednou vyborny“ maji jen minimiakcinek, di¢ totiz nechape

terminy ,jednou, v budoucnu*, atd.

2.6.3 Pohybovy vyvoj v mladSim Skolnim &ku

V této vyvojové etapnové pohybové dovednosti jsou lehce a rychle Argd

ale mohou mit malou vytrvalostiipnére castém opakovani jsou &p

zapomenuty. Rozvoj rovnovahy a rozliSovani rytmpotybu umo#uje efektivrgjsi
nacvik pohybovych dovednosti, zdddku jeS¢ herni formou s vyuZitim c¥enim
napodobou. Nami sledovanéétid se jiz nachazeji vtakzvaném ,zlatém obdobi
motoriky“, ktery spada do &kového obdobi 8-10 let ¢kdy az dol2 let). V tomto
obdobi dochazi k charakteristickému rychlému rozvageni novych pohyi

V podstat stai dokonald ukdzka aétl jsou schopny provést pohyb napoprvé,
popipadt po rekolika malo pokusech. Zvysuje se jistota prasrddinnosti, v ptibéhu
nacviku jiz pozorujeme vSechny kvalitativni znakgbte provedeného pohybu. Na
tento postupny rozvoj schopnosti a dovednosti,ékjdou ruku v ruce sékovymi
z&konitostmi, upozawje Varek (1978), ktery tvrdi, Ze bychom se dopustili velké
chyby, kdybychom § tréninku nerespektovali zvlastnosti jednotlivyaktkovych

kategorii.

2.6.4. Socialni vyvoj v mladSim Skolniméku

V prab¢hu vyvoje ditte v mladSim Skolnim&ku se projevuji d&¥ vyznamna obdobi -
jedna se o vstup do Skoly a o obdobi &nitisti. Dit piestava byt gedem pozornosti a
dochazi k pechodu od hry k vazn&nnosti. D&ti v tomto wku rddy nejenom ve Skole,
ale pra¥ i beéhem sportu rady soufiea tim vlastd si buduje i své postaveni. Bit
proziva postupné obdobi socializaceildZitym prvkem pro trenéry je gsoneni si

faktu, Ze di vtomto w¥kovém obdobi si hleda své idoly, kter&ia nalézt jak mezi

svymi vrstevniky, tak pravu svého trenéra.
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2.6.5 Trenérsky pristup v mladSim Skolnim ¥ku

Déti v obdobi mladSiho Skolniha@ku se vyvijeji po vSech strankach rovniong,

Jsou optimistické, maji zajem o v3e konkrétni, jsoadno ovladatelné a pohyb

jim ptsobi radost. Je nutné siggdomit, Ze Bhem tréninku a v samotnych

zapasech musiigvladat takzvany ,herni princip“. To znamena radgstharakter
veSkerécinnosti, ktery je doprovazen spontannimi proZitkgané pohybovéinnosti.
Trenér by ndl pusobit gedevsim svym jikladem, snazit se svym elanertidioslova
nakazit a snaZit se neustale rozvijet jejich kotreen posilovat wli, formovat

vlastnosti osobnosti, kolektivni &iti, apod.

3 Cile prace, vyzkumné otazky a hypotézy

Cilem mé prace je pozorovani chovahiwybranych trenér a jejich vliv na hrée

béhem zapasu a na trénincich.

Hypotéza: Predpokladam, Ze v pbéhu krizovych situaci se bude stigyvat emotivni
chovani trendr a vliv emoci bude fignaSen na samotné &ea coz

povede ke snizeni jejichvykonu.

Ukoly:
. Prostudovat paebnou literaturu k analyze dat
. Pfimé pozorovani trengéb¢hem tréninku a zapasu
. Zpracovani nasbiranych dat

. Analyza a nasledné vyhodnoceni nasbiranych dat

4 Metody vyzkumu a postupyiceSeni

Vyzkum bude mit v globéle dwasti:
. Teoretickou

. Praktickou

4.1 Teoreticka é¢ast vyzkumu

V tétocasti bude pdieba ndist a podrob& se seznamit s dostupnou literaturou,
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kterd se tyka sportovniho tréninku ob&dotbalového tréninku a jeho
z&konitosti, tréninkudi mladSiho Skolnihodku a jeho zakonitosti a sportovni
psychologie a katinku. Znalosti nabrané z této literatury budou lbjako

zaklad pro cely vyzkum.

4.2 Prakticka ¢ast vyzkumu

V této ¢asti budou obsazeny veSkeré vystupy z pozorovénbiévych tréninkovych a
zapasovych jednotek, z vysleédkiskanych z dotazniljak od dti, tak od jejich trendr
a samoiejme také ze spoluprace s vedoucim tohoto projektulaZzoa zaér provedu

samotné vyhodnoceni ziskanych dat.

5. METODY

5.1 Pozorovani

Pro swij vyzkum jsem si zvolil metodu pozorovani, jelikpto sledovani
tréninku a zapdsse mi jevila jako nejvhodsi a to hned z&kolika divoda. Za
prvé, nijak zasadnnenaruSuje schéma socialni interakce a ethi&h proces na
hiisti, za druhé, pozorovani mi umage zachytit rutinni situace, o kterych bych
se napiklad z rozhovoru nedozdél, jelikoZ si je respondenti ani sami
neuvdomuji a zaiteti, trené samozejme béhem své prace (a to jakhem
tréninku, tak zapasu samotného) n&ghiyt nijak ruSeni a &i rozptylovany.
Jiva (1996) charakterizuje pozorovani jako sledoViéiha nasledné popsani nebo
zdznamdchtocinnosti lidi, pop. jejich hodnoceni. #dnmétem pozorovani jsou
osoby, ale i pedntty, se kterymi tyto osoby pracuji, a dale i predf, ve kterém
secinnost uskute&iuije.
Pozorovani mizeme rozdlit do ndkolika druhii (Svaicek, 2007):

*  Pfimé a nefimé pozorovani

*  Strukturované a nestrukturované pozorovani

*  Otevené a skryté pozorovani
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5.1.1 KFimé a nefFimé pozorovani

Pt pifimém pozorovani se vyzkumnikastni zkoumaného jevudase jeho
prabéhu. Ri negimém pozorovani vyzkumnik sleduje pouze zaznamepiéb

¢innosti, ktery byl péizen za gelem vyzkumu (nap videonahravky).

5.1.2 Strukturované a nestrukturované pozorovani

Pt strukturovaném pozorovani pozorovatel strukturegditu na pedem
stanovené kategorie, hleda odpdna gredem vymezené adané jevy a pro
tento el ma i gipraveny pozorovaci systém. Nestrukturovanym pozamén se
budu vice zabyvat nize, nyni zminim pouze zakladarfakteristiku dle Sw&ka
(2007), a to tedy, Zefpnestrukturovaném pozorovani nema vyzkumnik
piipraveny zadny systém, podle kterého bude pozarovat

5.1.3 Oteweneé a skryté pozorovani

Pt oteweném pozorovani pozorovaridi, Ze jsou pozorovani, vyzkumnik svou
identitu neskryva, zatimcdipkrytém pozorovani svoji identitu utajuje a

pozorovani nevi, Ze jsou pozorovani.

5.2 Mnou realizované pozorovani

Ja jsem fi své vyzkumne&innosti pozZival pozorovaniime, nestrukturované a
otevfené.

Mé pozorovani byloiimé, jelikoz jsem byl itomen gimo na Hhisti, kde

probihali jak tréninkové, tak zapasové jednotkyg po celou dobu. Doéthi jsem

nijak nezasahoval, pouze jsem sledovatidha Histi a jednotlivé reakce jak trerigitak
jejich cétskych s¥trendi, které jsem si zapisoval na papir pro pg&idvyhodnoceni.
Otewenym pozorovanim minim to, Ze pozorovatddli, Ze jsem na hsti

piitomen, ¥d¢li také, co zde &am a za jakym &elem zde jsem a trefidoyli 0

celé akci pedem informovani a dotazani, zdali mohu tentgpum u jejich

tréninkové skupiny provest.
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Jak uz jsem zminil, vybral jsem si nestrukturoviyp/pozorovani, a toipdevsim

proto, Ze tento typ je velice variabilni a umoje pristupovat k realit novym,

nerutinnim z@sobem — jelikoz $ nestrukturovaném pozorovani se nepouzivaji
piedem stanovené pozorovaci archy nebo zaznamyrcalieyjsou pouze jevy a

udalosti, které se maji pozorovat, a to jsem &l bned na z&tku vyzkumu.

Cilem mého pozorovani tedy bylo zaznamediahp odehravajici se realitu

béhem vyuky na jednotlivych Skolach a v jednotlivytitidach a pedevsim

zantiit se na kategorie, které jsem si wtyako hlavni v otazce hodnoceni. N&i$i
bylo béhem pozorovani si udrzet nadhled a nehliydec osobni — pouze zaznamenavat
jednotlivé reakce jak treni&rtak odezvy &ti.

5.3 Vlastni postup skru a vyhodnoceni dat

Nejprve jsem oslovil trenéry Tatranu Rakovnik, bdau u nich na tréninkovych

a zapasovych jednotkach moci pro#éshij vyzkum. Posléze jsem jim nastinil,

¢eho by se iy vyzkum nel tykat. NatoZ jsme se domluvili, Ze&td nebudou o tomto
vyzkumu informované, aby nedoSlo Kgadnému fehravani ufitych vygradovanych
situaci ze stranydti a vSe odpovidalo realit

Poté teprve zZml samotny skr dat. Nejprve jsem navstivitittréninkové jednotky a
turnaj (Tatrancup), kde bylo odehrano celkem 5 gapaym sledovanym tymem a tam
jsem na pedgipraveny formulé zaznamenaval jednotlivé reakce trénér dti a
nasleds je vyhodnocoval (viz. Vysledky). Ngjive jsem chil sledovat vSechny trenéry
béhem zapas najednou, coz se ukazalo jako nerealné a tak ys&in po jeden zapas
sledoval pouze jednoho trenéra a reakég da jeho pokyny, dalSi zdpas druhého
trenéra afteti zapas posledniho trenéra. Jako posledni kmak jozdal fipravené
dotazniky jak treném (slozitjSi — odpo¥di typu ano, ne, nevim + ot&®né otazky) a
détem (jednodusSSi — odpédi typu ano, ne, nevim). Naslednsem vysledky
pozorovani a dotazniky spolu vzajemmporovnal, abych mohl ukazat, nakolik se od
sebe liSi/nelisi jednotlivé ndzory a realita mi&th
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6 Vysledky

29

Tab. 1 Zfiisob komunikace trenéra &em zapasu a nasledné reakcethra

trenér 1 hraci

povzbuzeni hrace zvyéend snaha 3 x

snizena snaha

9 X hrac se rozbreci

hra¢ nereaguje 6 X

rada hraci klidnym tonem zvySendsnaha 5 X

snizena snaha

5 X hrac se rozbreci
hra€ nereaguje 2 X
rada hraci pokrikem zvyéend snaha 5 x
snizend snaha 2 X
19 X hrac se rozbreci
hraé nereaguje 12 X
pochvala zvy$endsnaha 3 X

sniZzena snaha

6 X hrac se rozbredi

hraé nereaguje 3 X

kritika zvy$end snaha 2 X

snizena snaha 2 X

8 X hrac se rozbre¢i 1 X

hra¢ nereaguje 3 X

krik na hrace (v afektu) zvyéena snaha

sniZend snaha 1x

3 X hrac se rozbre¢i 2 X

hrac nereaguje

typ sledované jednotky zapas Tatrancup

Datum 8.6.2014
Obr. 2 Zpisob komunikace trenéra &em zapasu a nasledné reakceéthra

W povzbuzenihraée

M rada hragi klidnym ténem
® rada hradi pokrikem

M pochveala

o kritika

m kfik na hrace (v afektu)
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Tab. 2 Zfisob komunikace trenéra 2tem zapasu a nasledné reakceéthra

trenér 2 hraci
povzbuzeni hrace zvydend snaha 4 X
snizena snaha
6 X hrac se rozbredi
hrac¢ nereaguje 2 X
rada hradi klidnym ténem zvy$ena snaha 4 x
snizenda snaha
6 X hrac se rozbredi
hrac¢ nereaguje 2 X
rada hraci pokfikem zvy$end snaha
snizenda snaha
2 X hrac se rozbredi
hra¢ nereaguje 2 X
pochvala zvySendsnaha 3 X
snizenda snaha
6 X hrac se rozbredi
hra¢ nereaguje 3 X
kritika zvydend snaha 2 X
snizena snaha 1x
5 X hrac se rozbredi
hra¢ nereaguje 2 X

kfik na hrace (v afektu)

0 x

zvySend snaha

sniZzena snaha

hrac se rozbredi

hrac nereaguje

typ sledované jednotky
datum

zapas Tatrancup

8.6.2014

Obr. 3 Zpisob komunikace trenéra 2teem zapasu a nasledné reakceéthra

M povzbuzenihrace

M raca hraci klidnym ténem
W raca hraci pokrikem

m pochvala

W kritika

W lkfik na hrace (v afektu)
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Tab. 3 Zfiisob komunikace trenéra 8tem zapasu a nasledné reakceéthra

trenér 3 hraci
povzbuzeni hrace zvyend snaha 3 X
snizena snaha
5 X hrac se rozbreci
hra€ nereaguje 2 X
rada hraci klidnym téonem zvysSena snaha 1x
snizenda snaha
1 X hrac se rozbreci
hrac nereaguje
rada hraci pok¥ikem zvy$end snaha 4 X
snizena snaha 2x
18 X hrac se rozbreci
hra¢ nereaguje 12 X
pochvala zvydend snaha 2 X
snizenda snaha
3 X hrac se rozbredi
hra¢ nereaguje 1 X
kritika zvy$end snaha 1x
snizena snaha
7 X hrac se rozbredi
hraé nereaguje 6 X
kFik na hrace (v afektu) zvy$endsnaha  1X
snizena snaha
6 X hrac¢ se rozbreéi 3 X
hraé nereaguje 2 X

typ sledované jednotky
datum

zapas Tatrancup

8.6.2014

Obr. 4 Zpisob komunikace trenéra 8tem zapasu a nasledné reakceéthra

M povzbuzenihrace

W rade hraci klidnym tanem
W radz hradi pokiikem

W pochvala

W kritika

W krik ng hrace (v aftektu)




Tab. 4 Zfiisob komunikace trenéra &tem tréninku a nasledné reakcechira

trenér 1 hraci
povzbuzeni hrace zvy$endsnaha 19 x
snizena snaha
2 2 X hrac se rozbreci
hra€ nereaguje 3 X
rada hraci klidnym ténem zvygend snaha 18 x
snizena snaha
23 X hrac se rozbreci
hra€ nereaguje 5 X
rada hraci pokrikem z2vygend snaha
snizenda snaha
3 X hrac se rozbreci
hra€ nereaguje 3 X
pochvala zvy$endsnaha 12 X
snizenda snaha
13 X hrac se rozbreci
hra¢ nereaguje 1 X
kritika zvy$end snaha 2 X
snizend snaha 2 X
7 X hrac se rozbreci
hra¢ nereaguje 3 X
kfik na hrace (v afektu) zvyéend snaha
snizena snaha
O X hrac se rozbreci
hrac nereaguje

typ sledované jednotky
datum

trénink
5.6.2014

Obr. 5 Zfisob komunikace trenéra &iem tréninku a nasledné reakcechira

W povzbuzenihrace

W raca hraci klidnym téanem
W raca hragi poki kem

m pochvala

W «ritika

| kfik na hrace (v afektu)
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Tab. 5 Zfisob komunikace trenéra 2iem tréninku a nasledné reakceckira

trenér 2 hradi
povzbuzeni hrace zvyéend snaha 11 x
snizena snaha
14 X hrac se rozbreci
hraé nereaguje 3 X
rada hraci klidnym tonem zvyéend snaha 14 x
snizenda snaha
17 X hrac se rozbredi
hra¢ nereaguje 3 X
rada hraci pokfikem zvydendsnaha 1 X
snizena snaha
5 X hrac se rozbreci
hra¢ nereaguje 4 X
pochvala zvy$ena snaha 12 x
snizenda snaha
16 X hrac se rozbredi
hra¢ nereaguje 4 X
kritika zvy$ena snaha 1x
snizend snaha 1x
9 X hrac se rozbreci
hra¢ nereaguje 7 X

kfik na hrace (v afektu)

0 x

zvysena snaha

sniZzena snaha

hrac se rozbredi

hrac nereaguje

typ sledované jednotky
datum

trénink
29.5.2014

Obr. 6 Zpisob komunikace trenéra 2iem tréninku a nasledné reakcecfira

M povzbuzeni hrade

MW rada hrédi klidnym tonem
M rada hrédi pokrikem

M pochvala

W kritika

M kkrik na hrace (v atektu)
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Tab. 6 Zfiisob komunikace trenéra 3iem tréninku a nasledné reakceckira

trenér 3 hraci
povzbuzeni hrace zvy$end snaha 7 X
snizena snaha
8 X hrac se rozbreci
hrac nereaguje 1x
rada hraci klidnym ténem | ;yvgeng snaha 12 X
snizenda snaha
15 X hrac se rozbreci
hra€ nereaguje 3 X
rada hraci pokFikem zvy$end snaha 3 X
snizena snaha 2x
8 X hrac se rozbreci
hra¢ nereaguje 3 X
pochvala zvydendsnaha 5 X
snizenda snaha
7 X hrac se rozbredi
hraé nereaguje 2 X
kritika zvy$end snaha 5x
snizena snaha
12 X hrac se rozbreci
hra¢ nereaguje 7 X
kfik na hrace (v afektu) zvy$ena snaha
snizena snaha
2 X hrac se rozbreéi 2 X

hrac nereaguje

typ sledované jednotky
datum

trénink
3.6.2014

Obr. 7 Zpisob komunikace trenéra 8Hem tréninku a nasledné reakcecfira

W povzbuzenihrace

M rada hraci klidnym ténem
m rada hraci pokfikem

H pochvala

W kritika

m ktik na hrace (v aefektu)




Tab. 7 Souhrn Zisob1 komunikace vSech 3 treriéochem zapasu a nasledné reakcethra

trenéfi dohromady hradi
povzbuzeni hrace zvyéend snaha 10 x
sniZzena snaha
20 X hrac se rozbredi
hra¢ nereaguje 10 x
rada hradi klidnym ténem |, vxo 4 naha 10 X
snizend snaha
12 X hrac se rozbredi
hraé nereaguje 4 X
rada hradi pokfikem zvyiendsnaha 9 X
shizena snaha 4 x
39 X hrac se rozbredi
hraé nereaguje 26 X
pochvala zvy$end snaha 8 X
snizena snaha
15 X hrac se rozbredi
hraé nereaguje 7 X
kritika zvy$end snaha 5 X
snizend snaha 3 X
20 X hra¢ se rozbre¢i 1 X
hra¢ nereaguje 11 X
k¥ik na hrage (v afektu) zvydendsnaha 1 X
snizena snaha 1x
9 X hrac¢ se rozbre¢i 5 X
hra¢ nereaguje 2 X

typ sledované jednotky
datum

zapasy Tatrancup

8.6.2014

Obr. 8 Souhrn zjsoh1 komunikace vSech 3 treriéochem zapasu a nasledné reakcethra

W povzbuzenihrace

W racla hrad klidnym tonem
W rada hrac pokrilkem

m pochwvala

o kritika

m kiik na hrace (v afektu)
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Tab. 8 Souhrn Zisohi komunikace vSech 3 treriépchem tréninku a nasledné reakcechira

trenéfi dohromady hraci
povzbuzeni hrace zvy$endsnaha 37 X
snizena snaha
44 X hrac se rozbredi
hra¢ nereaguje 7 X
rada hraciklidnymtonem | ;yvengsnaha 44 X
snizenda snaha
55 X hrac se rozbredi
hrac¢ nereaguje 11 x
rada hraci pok¥ikem zvy$end snaha 4 X
snizend snaha 2 X
16 X hrac se rozbredi
hrac nereaguje 10 X
pochvala zvy$endsnaha 29 X
snizenda snaha
36 X hrac se rozbreci
hrac nereaguje 7 X
kritika zvydend snaha 8 X
snizendsnaha 3 X
28 X hrac se rozbredi
hra¢ nereaguje 17 X
kfik na hrace (v afektu) zvy3ena snaha
snizena snaha
2 X hra¢ se rozbredi 2 X

hrac¢ nereaguje

typ sledované jednotky
datum

tréninkova jednotka

27.5+3.6.+5.6.2014
Obr. 9 Souhrn Zisohi komunikace vSech 3 treriéochem tréninku a nasledné reakceckira

1%

W povzbuzenihréce

M rada hradci klidnym ténem
M rada hraci pokfikem

W pochvala

M kritika

m kiik na hrace (v afektu)




Obr. 10 Reakce h¢é na pokyny trendrbéhem zapas- souhrn

povzbuzeni hrace

B zvysenasnaha
W snizend snaha
1 hrac se rozbreci

B hrdc nereaguje

rada hraci klidnym ténem

B zvysend snaha
B snizend snaha
0 hrac se rozhreci

B hrdc nereaguje

rada hraci pokrikem

W zvySend snaha
W snizend snaha
m hrac se rozbreci

W hrac nereaguje

pochvala

B zvysend snaha
B snizend snaha
1 hrac se rozhreci

B hrdc nereaguje

kritika

W zvySend snaha
B sniZend snaha
W hrac se rozhrecf

B hrac nereaguje

krik na hrace (v afektu)

M zvySenasnaha
Wsnifend snaha
W hrac se rozhreci

W hrac nereaguje
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Obr. 11 Reakce h&é na pokyny trendrbghem trénink - souhrn

povzbuzeni hrace

B zvySend snaha
B snizend snaha
1 hrac se rozhreci

B hrdC nereaguje

rada hraci klidnym tonem

B zvysendsnaha
B snizend snaha
= hrac se rozbreci

B hrdc nereaguje

rada hraci pokfikem

W zvysenasnaha
W snizend snaha
W hrdc se rozhred!

W hrac nereaguje

pochvala

B zvysena snaha
W snizend snaha
1 hrdc se rozhreci

B hrac nereaguje

kritika

B zvysend snaha
B snizend snaha
m hrac se rozbreci

B hrac nereaguje

kiik na hrace (v afektu)

B 2vyéendsnaha
B shizend shaha
1 hrac se rozbreci

B hraé nereaguje
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Dotaznik 1 — odpawdi hr&i souhrn

CO MAS, ANEBO NEMAS RAD NA TRENINKU A V ZAPASE ?| ANO | NE |NEVIM
kdyZ na tebe trenér kFi¢i 8x | 3x
kdyZ trenér kFi¢i na spoluhradge - tym 3X|8x

kdy? tebe trenér chvali 10 x 1x
kdy? trenér chvali spoluhrage - tym 10 x 1x
kdy?Z tv(j rodi¢ na tebe kfici 11 x

kdyZ tvij rodi¢ t& chvali 11 X

kdy? tobé trenér radi, jak hrét 8x|2x| 1x
kdyz trenér radi spoluhra¢iim - tymu, jak hréat 8x|2x| 1x
kdyZ trenér sdm ukazuje, jak nahrat, udélat klicku, vystrelit 9x | 2x

kdy? trenéFi mluvi vichni najednou 2X|9X

kdy? je trenér porad klidny 9x | 2X

kdy?Z je trenér nastvany 11 x

kdyZ se hraje na tréninku jenom fotbal 11 X

kdyZ se hrajou na tréninku i jiné hry 10x| 1x

kdyZ se na tréninku zkousi i nahravky, zpracovani, strelba 11 x

Resumé: z tohoto dotazniku velmi jastyplyva, co dti této wkové skupiny maji

a nemaji rady.
Maji rady:
. Pochvalu

. Hru (nejenom fotbal, ale jakoukoliv hru)

. Jakoukoliv radu, pajipadt ukazku, pokud je podana klidnou formou

. Klidného trenéra !

Nemaji rady:

. Kiik ze strany trenéra — je jedno, zda-li se jedpalkyny, anebo pokarani

. Nervézniho trenéra !

Z dotazniku jegtvyplyva, Ze ten samy vliv natd behem tréninku/zapasu maji

jejich vlastni rodie, proto by stalo za Uvahu, nakolitpmnost rodii

minimalné na tréninku je Zadouci...
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Dotaznik 2 - odpaosdi trenéfi souhrn

DOTAZNIK - TRENERI
CO DETEM POMUZE V ZAPASE, ANEBO NA TRENINKU?? ANO NE NEVIM

davat instrukce b &hem tréninku 3 X
[pokud je odpov&d ano, tak jake??
Pokud je odpovéd ne, pro¢?

davat instrukce v pr Gb&hu z&pasu | 2 X | 1x |
[pokud je odpov&d ano, tak jake??
Pokud je odpovéd ne, pro¢?

davat instrukce b_&hem polo &asu zapasu | 2X | 1x |

[pokud je odpov&d ano, tak jake??

Pokud je odpovéd ne, pro¢?

kritizovat jednotlivé hra &e b&hem tréninku | 1x | 1X | 1x

[pokud je odpovE&d ano,jak casto?
Pokud je odpovéd ne, pro¢?

kritizovat jednotlivé hra & b&hem zapasu | 1x | 2 X |
[pokud je odpov&d ano,jak casto??
Pokud je odpovéd ne, pro¢?

kritizovat tymb &hem tréninku | 2 X | 1x |
[pokud je odpov&d ano,jak casto??
Pokud je odpovéd ne, pro¢?

chvalit jednotlivé hra ¢ée béhem tréninku | 3 X | |
[pokud je odpov&d ano,jak casto??
Pokud je odpovéd ne, pro¢?

chvdlit jednotlivé hra ée béhem zapasu | 2 X | 1X |
[pokud je odpovE&d ano,jak casto??
Pokud je odpovéd ne, pro¢?

chvélit tymb_&hem tréninku | 3 X | |
pokud je odpovE&d ano,jak éasto??
Pokud je odpovéd ne, pro¢?

chvélit tymb &hem zépasu | 3 X | |
pokud je odpovE&d ano,jak casto??
Pokud je odpovéd ne, pro¢?

ukézat osobn &, jak zahrat jednotlivé techniky (nahravka, st felba, zpracovani, pohyb) | 3 X | |
poznamky
pouze vysv étlit, jak zahrat jednotlivé techniky (nahravka, st felba, zpracovani, pohyb) | | 3 X |
poznamky
vzit jednu skupinu stranou b &hem z&pasu a ukézat na druhé hrajici skupin & chyby/ dobré v écil 1x | 2X |
poznamky
fict d @em svoji p Fedstavu a pak je nechat hrat beze slova | 2 X | 1x |
poznamky
tmelit v&echny do jedné party | 3 X | |
poznamky
nechat hra ¢e, aby si utvo Fili samostatné skupinky | | 3X |
poznamky
hrét na tréninku jenom fotbal | | 3X |
poznamky
hrat na tréninku i jiné hry [ 3x | |
poznamky
zkousSet na tréninku jen nacviky techniky (nahravka, zpracovani, st felba) | | 3 X |
poznamky
zkouSet na tréninku jen nacviky techniky (nahravka, zpracovani, st felba) + hrat i fotbal | 3X | |
poznamky

Resume : Z tohoto dotazniku je patrné, Ze tieseeshodnou v tom, Ze:
. je tteba hrdum davat instrukcedhem tréninku
. chvdlit je
. provadt ukazky osob#
. kombinovat nacviky dovednosti se samotnou hroujiaymi druhy her a
pohybovych
cviceni.

Jiz maji ale rozdilny nahled na:
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Udileni pokyri béhem zapasu

Na kritiku samotnych hedi i tymu bthem tréninku a zapasu



7. Diskuze

7.1. Teoretické reSerse

V prvni ¢asti tohoto vyzkumu jsem se zéihna nastudovani jednotlivych teoretickych
prameri, které se tykaly mnou vybrané problematiky choviehéra v tréninkove
jednotce a v zapasu.

Pro nastudovani jednotlivych prantebylo dilezité nejdive si definovat pojmy a
snery, které se tykaji daného tématu. Jak@dié jsem definoval nejenom samotné
chovani trenéra, ale také byldleZité znat pozadavky a specifika tykajici se mnou
zvolené ¥kové skupiny, a tou jsousti mladSiho Skolniho&ku.

V dalsi ¢asti jsem se jiz soustdil na seznameni se s jednotlivymi tématy. Musim
zminit, Ze v hodé knihach panovala naprosta shoda, co se tykalojidych rozctleni

jak didaktickych styi, definic chovani trenéragi urcitych specifik chovani &i
mladSiho Skolniho &ku. V této ¥kové kategorii se &ekava, Ze trenér bude zarave
pedagogem, ktery své &ence velmi ovliviuje, co se budoucnostidy, mel by spise
upozadit sveé vlastni ambice, co se vyhravani a ékaho dosazeni Ugphu tye oproti
postupnému rozvoji svychétskych séifendl a velmi dilezity je i povahovy faktor
trenéra. Je mnohem vicéjatelné a Zadouci, aby trenéigobil klidnym dojmem a byl
spiSe takovou osobnosti, 0 kterou se jeliesci mizou nikoliv ot a vzhlizi k gmu

a nemaji z § viabec zadné obavy.

Je Zejmé, Ze k usgnému cili nevede pouze jedna cesta a daji se tvjakinizné
trenérské styly, tak i chovani v jednotlivych sitich mize byt odliSné — zalezZi i na
jednotlivcich v tom daném kolektivu — ale vZzdy &smi byt na tkor samotného rozvoje
déti a jejich schopnosti a ziskanych dovednosti.

Ve finale ztoho vychazi, Ze pokud trenér -prakji&k obdden pedagogickymi
schopnostmi a zaroiiedokaze se chovat kamaradskytidemu swiené budou
prokazovat velkou zalibu ve sportovani a budouejenom rozvijet po fyzické strance,
ale i po psychické a socialni a hlgymudou se rozvijet formou nenasilné hry. A tento
zpiasob se rozhodnjevi jako nejideal&Si. To ostatd popisuje ve své praci i Cushion
(2001), ktery zmiuje vyzkum rkolika autofi argumentujicich, Ze vysledna efektivita
implementace procesu kimvani bude velmi zéleZet na kvalitztahu a interakci mezi
trenérem a jeho s¥enci (Borrie, 1996; Jones, 1997; Lyle, 1997; KaH#99).
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7.2 Zhodnoceni vyzkumu a jednotlivych vysledi

Samotné vyhodnoceni jednotlivych déingslo naprosto jasné vysledkystigem

tréninkii, kdy jednotlivi tren& nebyli vystaveni pod tlak vznikajici touhou po
aspsném vysledku, tak tento tlak ani mepaseli na hege a cely trénink probihal
v poklidném duchu a samotni br&i trénink uzivali. Na jednotlivych faktechieme
vidét, Ze ghem tréninku zcela jagrbyly vyuzivany pozitivni metody trénovani a to:
rada hréom klidnym ténem — 30%, povzbuzeni &id— 24%, pochvala — 20%.
Nasledné reakce na tentouspb komunikace mezi trenérem a diryly naprosto
jasné. Ve vSechéthto gipadech, kdy se jednalo o klidnou radu, povzbuzéni,
pochvalu nasledovala viditelna zvySena snaha (&& i@&akci). V pipact, Ze jednotlivi
tren&i pouZzili jako zmisob komunikace pdlk, ¢i kritiku, ndsledna reakce byla naprosto
piekvapivd — namistocekavané reakce, Ze dojdedbie zvySeni vykonu (@kavana
reakce ze strany trengy ¢i Ze dojde ke snizeni vykonu gppiedpoklad), celkem 61%,
respektive 63% hed prakticky na jednotlivé igppominky viditelré nereagovalo. Oproti
tomu 100% negativnich reakci (pJabylo v pipact, Ze trenér na hiéé kicel jiz
prakticky v afektu. To ale mohlo byt i @apobeno tim, Ze trené:r 3 se takto choval
pouze k jednomu hééa to k vlastnimu synovi.

V samotném zapase ale jiz byl #igpriliv emoci jak na strantrenéi, tak i na strah
hr&u. Na danych faktech je mozno jésridét, Ze to jsou pravtrendi a jejich zpisob
komunikace, kdo ovlitwje psychickou pohodu hté& béhem zapasu a tim oviiwji i
jejich samotny vykon.

Jako nejastjSi zpisob komunikace byl vyuzivan pidk (davani jednotlivych instrukci
béhem zépasu) — 34%, jiz ale kritika a povzbuzenigestejném powru — 17%, az
teprve poté byla vyuZita pochvala a vyzn&nstoupnulo i ki¢eni na hrée v afektu —
8%.

Jednotlivé reakce na pozitivni tigpby kowovani (pochvala, vyuziti klidného tonu
béhem udileni pokyina povzbuzeni) byly hlavn viditelna zvySena snaha — 50 az 71%
dle zpisobu komunikace a absolgtnulova viditelna reakce ze strany ¢tg& 29 az
50% dle zfisobu komunikace.

Zajimaveé byly reakce na negativnitizpby kodovani (vyuziti pokiku pro kowovani a

kritika hr&a a kik na hr&e v afektu). Bd hr&i viubec nereagovali — 22 az 67% dle
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zpisobu komunikace, nebo doSlo ke snizeni vykonu aA015%, anebo se kia
doslova rozbréeli a museli odejit zert$te — 56% reakci narléeni trenéra v afektu.

Ten samy zayr potvrzuji i data ziskané formou dotazinikir&i v nich uvedli, Zze maji
radi pochvalu, klidného trenéra a jakoukoliv formady, pokud je podana klidnym
tonem. Oproti tomu nervozni trenér dkkjak jednotliveho trenérasi dokonce vSechit
trenéf dohromady jim je velmi négfjemny.

A velmi zajimava byla data ziskana formou dotazrakusamotnych tren&r Jak zde
sami uvadli, kritika hlavreé béhem zapasu je neefektivni a demotivujici, ale jakhe
v porovnani s realitou, nejsou schopni udrzet suéce na uzél(mozna si to flis ani
neuwdomu;ji) a kritika hr&i obzvlas¢ bechem samotného z4pasu je velk@sti jejich

verbalniho projevu.
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8 Zavér

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu byldipné, nestrukturované a otené

pozorovani chovani 3 treriéa nasledné reakce na chovani jednotlivych téenér

jejich détskych s¥trendi v tréninku a v zapase a s@udh¢ vyuzit dotaznikovou metodu
jak u trenéh, tak i u hréa. Vysledky ziskané dotaznikovou metodou poté nasled
porovnat s vysledky samotného pozorovani.

Veskerd fakta ndm potvrzuji hypotézu uvedenou tatka tohoto vyzkumu a to,

Ze v gipadt vyskytu krizovych situaci (vyskytovali se hlavbéhem zapasu)

dochéazi ke zvySenému emotivnimu vypjeti u trénkrei poté svym chovanim docili u
svych hréa sniZzeni samotného sportovniho vykonu - tedy napasak, co je viasth
Ucelem samotného koavani.

Tato vyzkumn@ prace bude poskytnuta i jednotliv@aimteresovanym treniém,

ktefi se tohoto vyzkumu zastnili a peva véiim, Ze poslouzi k jejich jak

teoretickému rozvoji, tak hlaénk praktickému vyuziti. Dlezité je u¢doneni si, Ze
jednotlivé metody, které se s @dspem vyuZivaji vtréninku (pozitivni #poby
komunikace mezi trenéry a Bramusi byt plg vyuZity také v zapase, i kdyZz dochazi
k vypjatym emdnim situacim. Pouze takto dojde k samotnému rozvdfii a vyuziti

jejich vykonnosti k podani maximalniho vykonu v aéech.

45



Seznam pouZité literatury:

ANDERS, E. Field hockey - steps to accegsvydani., Human Kinetics, 2010

BLAHUTKOVA, M., REHULKA, E., DVORAKOVA, S. Pohyb a duSevni zdrgvi
Brno: Paido, 2005. ISBN 80-7315-108-1.

BUZEK, M. a kol., Trenér fotbalu ,A“- UEFA licence Praha: Olympia, 2007. ISBN
978-80-7376-032-8

BUZEK, M., PROCHAZKA, Z., Ceska fotbalova 3kolaPraha: Olympia, 19909.
ISBN80-7033-596-3.

CELIKOVSKY, S. a kol., Antropomotorika: Pro studujiciekesnou vychovuPraha:
Statni Pedagogické nakladatelstvi 1979.

CUSCHION, CH.,The coaching process in professional youth fotkeil:ethnography
of practice Brunel university, 2001

DOVALIL, J. a kol.,Vykon a trénink ve sportiPraha: Olympia, 2002, 329 s. ISBN 80-
7033-760-5

CHOUTKA, M. a DOVALIL, J., Sportovni tréninkPraha: Olympia, 1991. ISBN 80-
7033-099-6.

FAJFER, Z.,Trenér fotbalu mladeze (6-15 leBraha: Olympia, 2005, ISBN 80-7033-
933-0.

JUVA, V., a kol., Zaklady pedagogiky pro dofljici pedagogické studiurBrno Paido,
2001.

ISBN 80-85931-95-8

LAW, H., The psychology of Coaching, Mentoring and Learnizigd edition, Wiley-
Blackwell, 2013, ISBN 978-1-119-95466-8

PERI, T. a kol.,Sportovni piprava dti — nové, aktualizované vydamiraha: Grada,
2012, ISBN 978-80-247-4218-2

PLACHY, A., Rukovt pro trenéry @ti a jejich rodie 1 — Rozvojdenlivosti

(stazeno 26. 6. 2014, dostupné na http://www.fotbal-

trenink.cz/index.php?option=com_content&view=ad&Iid=805%3Aru
kov-trenera&catid=71%3Adidaktika&ltemid=167&limitstt=5)

PSOTTA, R., VELENSKY M. a kol.,Zaklady didaktiky sportovnich hePraha,
Karolinum, 2009, ISBN 978-80-246-1649-0

46



REILLY, T., WILLIAMS, M., A,. at al., Science and soccer,"2edition London,
Routledge, 2003, ISBN 0-203-41755-0

SLEPICKA, P.,Psychologie katbvani Praha, Olympia, 1988

STAMM, L., Laura Stamm’s power skatind. vydani., Human Kinetics, 2010

SVARICEK, R., a kol.,Kvalitativni vyzkum v pedagogickyclddach:pravidla hry
Praha
Portal, 2007, ISBN 978-80-73%81.3-0

VANEK, J., Pozemni hokej — sport pro chlapce évdita, Olympia 1978, ISBN 22-
021-78

VOTIK, J., Trenér fotbalu ,B* UEFA licenceOlympia, 2005, ISBN 80-7033-921-7

47



Prilohy:

48

Obr. 1 — vyuziti trenérskych styls prib&hu sportovni fipravy dti..........coooveeiiininnn 14
Obr. 2 Zgisob komunikace trenéra ghem zapasu a nasledné reakceira....................29
Obr. 3 Zgisob komunikace trenéra 2Hem zapasu a nasledné reakcéira.....................30
Obr. 4 Zgisob komunikace trenéra 3hem zapasu a nasledné reakcera....................31
Obr. 5 Zpisob komunikace trenéra &Hem tréninku a nasledné reakcechira................... 32
Obr. 6 Zgisob komunikace trenéra 2Hem tréninku a nasledné reakcechira................... 33
Obr. 7 Zgisob komunikace trenéra 3Hem tréninku a nasledné reakcedhra................... 34
Obr. 8 Souhrn zZjsoki komunikace vSech 3 treriéioéhem zapasu a nasledné reakceéinra...35
Obr. 9 Souhrn zjsohi komunikace vSech 3 treriééhem tréninku a nasledné reakcedfira .36
Obr. 10 Reakce h&é na pokyny trendérbéhem zdpas— souhrn.............cooevviiiiininninnn, 37
Obr. 11 Reakce héé na pokyny trenérbéhem trénink — souhrn................oocoiviii e, 38
Tab. 1 Zfisob komunikace trenéra &lem zépasu a nasledné reakcetra....................29
Tab. 2 Zfiisob komunikace trenéra 2iem zapasu a nasledné reakceéra.....................30
Tab. 3 Zfiisob komunikace trenéra 3iem zapasu a nasledné reakceéra.....................31
Tab. 4 Zfisob komunikace trenéra &iem tréninku a nasledné reakcechra................... 32
Tab. 5 Zfiisob komunikace trenéra 2hem tréninku a nasledné reakcedfra................... 33
Tab. 6 Zfisob komunikace trenéra 8Hem tréninku a nasledné reakcechra................... 34
Tab. 7 Souhrn Zisohi komunikace vSech 3 trertééibéhem zapasu a nasledné reakceéihra..35
Tab. 8 Souhrn Zysohi komunikace vSech 3 treriéiochem tréninku a nasledné reakcechira .36
Dotaznik 1 — odpadi hr&i SOUNM ...t e 39
Dotaznik 2 - odpaddi trenéfl SOUNIM..........iuiitiiiiit i 40



