ABSTRAKT

Ustrednim tématem diplomové prace je postaveni Zenrma firace a s tim souvisejici
skut&nost, Ze na pozicich s n&@§imi rozhodovacimi pravomocemi je zastoupeno r&@ro
minimum Zen. Cilena podporai&eni diverzity ve firemnim pragdi mize byt jednim
z funik¢nich néstraj vytvéaiejicich vyvaze§si zastoupeni muiZz a Zen naf¢ firemni
strukturou, potazmo tak i na pracovnim trhu a vekoem disledku i ve spolosti jako
takove. V praci jsou diskutovany jakiposy, tak i uskali strategickéhtzeni diverzity ve
firemnim prostedi. Vyzkumnégast se pak zabyva agoby, jakymi diverzity management
ovliviiuje postaveni konkrétnich ZenCeské spiitelng, a.s., kterd byla vybrana jako
zkoumana spolmost proto, Ze strategickiézeni diverzity jiz implementovala, a je tudiz
mozné sledovat realné dopady diverzity managemerau postaveni Zen v konkrétni

spole&nosti.



