PRILOHY

Priloha ¢. 1 Zakladni struktura rozhovoru s respondentkami

Nize gikladam strukturu rozhovoru, kterou jsem vyuzivailiarozhovorech s
respondentkami. Tato struktura slouzila jako osn&texé jsem se drZela, nicnégsem ji
vzdy pizpasobila konkrétni situaci situaci. Vzhledem k torbe,si se vSemi respondentkami
tykdm, je tomu struktura rozhovortizpasobena.

1. Jak dlouho pracujes@eské spiitelns?
2. V jaké oblasti sobis?

3. Mg¢la jsi moznost kariérniho posunu za dobu Tvéisopeni?

4. Je jakéa pozice nebo oblastigobnosti, kam by ses ¢t v Ceské spiitelns

posunout?

5. V Ceské spiitelng je minimum Zen ve vrcholovém managementu, jaké jsmle

Tebe hlavni ficiny negitomnosti Zen nasthto pozicich?
6. Jaké jsou podle Tebe realné moznosti v kariérasturzen \Ceské sptitelné a pra?

7. Jsou podle Tebe jestejaké faktory, které vnimas jako potenciaproblematické

v kariérnim rozvoji zen Ceské spiitelné a je teba je uvést?

8. Mysli§, Ze maji muzi a Zeny srovnatelné fitreinohodnoceni na stegjmaranych

pracovnich pozicich?

9. Hraji ve Tvém kariérnim rozvoji a motivaci ke kariému ristu réjaké existujici

pozitivni piiklady vysoce postavenych Zergeské spiitelns?
10.Jaké charakteristiky takovych Zen bys uvedl|@ipgulré proc?
11.Vis§ o rgjakych krocich, které podnikéeska sptitelna pro kariérni rozvoj Zen?
12.Jak jsou tyto kroky podle Tebgiané?

13.Maiji tyto kroky podle Tebe podporu ze strany ve@eni



14.Vi$ o podpee diverzity vCeské sptitelns?

15.Jaky vliv ma podle Teb#zeni diverzity vCeské spiitelné na kariérni st Zen?
16.Pro: myslis, zeCeska sptitelna diverzitu podporuje? Jaky to mdrnms?
17.Myslis, Ze ma diverzita otéenou podporu nejvyssiho vedeni?

18. Existuji podle Tebe djaké stinné stranky v podpodiverzity?

19.Jak podle Tebe rozumi diverzzantstnanci a zagstnankyr banky?
20.Jakou dlezitost podle Tebe diverziprikladaji?

21.V ¢em mysli§, Ze &zi jejich vnimani diverzity?

22.Jak rozumis diverzitTy osobr? Co to pro Tebe znamena?

23.Vnimas diverzitu jako &to, co se tyka kazdodeniivé prace?

24.Do jaké miry chapes diverzitu jakéiposnou pro Tebe osolh

25.Jak konkréta setizeni diverzity tyka/mize tykat Tvého kariernihdstu?
26.Umoziuje Ti podpora diverzity Iépe dosahovat tvych aritbRogipad: jak?

27.Je je&t néco, co bys ctda dodat, co nezazlo a myslis, Ze jeidezité?



