Posudek na diplomovou praci Terezy Mitosinkové ,,Vliv strategického Fizeni

diverzity na postaveni Zen ve firemnim prostredi®

Prace Terezy Mitodinkové svym zplisobem navazuje na prace nékterych mych
byvalych studentek, které se rozhodly zkoumat prosazovani rovnych prilezitosti ve
firemni praxi. Dnes se totiz da fici, ze velké nadnarodni firmy uréuji smér v této oblasti a
predbihaji svou odvahou stat, ktery sice pFijima strategie a priority, ale do skutecnych
pokusl o socialni zménu se prakticky nepousti. D& se dokonce fici, e poslednich deset

let zodpové&dné organy jen predlapuji na misté a vymysli ddvody, pro¢ to nejde.

Nadnarodni firmy vedou k aktivité v zdsad& dva ddvody. Na jedné strané se dnes
kone¢né mnozi studie, které ukazuji, Ze rovnost a diverzita se vyplati, nebot zvys$uji zisk
a stabilitu na rozboureném mofi globalni ekonomiky. Na druhé strané se rada firem
preventivné pripravuje na planované kroky rady vlad byvalé Zapadni Evropy, které
sméruji k zavedeni genderovych kvét na vedouci pozice. Trend, ktery zahajilo Norsko,

nabyva na sile a dnes toto opatreni zvazuji takovi hradi, jako je Némecko ¢i Francie.

Oproti mym predchozim studentkdm méla Tereza vyhodu, Ze se strategickému
Fizeni diverzity sama vénuje v rdmci Ceské spofitelny, a.s. Méla tak usnadnény pristup
k fadé dat. Na druhé strané takova pozice samozrejmé ma sva uskali, ktera se vsak
Tereza snazila reflektovat. Kladné hodnotim, ze vysledky svého vyzkumu planuje

zohlednit ve své budouci praci.

Po formalni strance nemam k praci vyhrady, nebot odrazi Terezinu peclivost.
Prace je logicky strukturovana a psana pomérné ctivym jazykem. Tereza také vénovala
dostate¢nou pozornost pfechodim mezi jednotlivymi podkapitolami a &astmi. Jedinou
vyhradu bych snad mé&l k délce odstavcl, protoZe text je prehledné&jsi, kdyz jsou

vyuzivany hojnéji.

Teoreticka ¢ast pokryva ocekavanou skalu témat a nabizi dostatecny vhled do
problematiky a odpovidajici $kalu odbornych tituld. Kladn& hodnotim, Ze se nevé&nuje jen
genderové dimenzi diverzity, ale také dal$im vektorim znevyhodnéni (zdravotni

postizeni, vék). Podobné je vhodné, Ze se vénuje i Uskalim diverzity managementu.

Metodologii vyzkumu povazuji za vhodné zvolenou a dostatecné
vyargumentovanou. DlleZité je, e pojmenovava i nelspéchy pti napliiovani plvodniho
zadméru (nemoznost ziskat respondentky z poboé&ek), nebot i ty konstituuji dlleZita
vyzkumna zjisténi. Hodnoceni analyzy ponecham na oponentce, ale rad bych vyzdvihl
Terezin kriticky, ale zaroven chapavy pristup k vypovédim respondentek. Spokojen jsem

také s urovni prace s teoretickymi vychodisky pfi zpracovani empirického materidlu. Za



o¢ekavanim vsak zlstal zavér prace, ktery jen velmi struéné popisuje obsah prace a neni

zde zadny pokus o presah zkoumané matérie & nadrtnuti moznych smérl daldiho badani.

Celkové praci hodnotim na hranici mezi vybornou a velmi dobrou.

Petr Pavlik

Vedouci prace 26. srpna 2014



