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l. Uvod

Pracovni pravo je specifickou skupinou norem, ktera reguluje
pfedevSim vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé préce. Jako
samostatné pravni odvétvi se vyvijelo v souvislosti s existenci
prumyslové vyroby a v disledku toho vzniklého nartGstu poctu
zaméstnancl. Z hlediska regulace spolec¢enskych vztaht se vyvijelo
na pomezi prava soukromého a vefejného. S ohledem na povahu
pracovniho prava jej dnes jiz muzeme s jistotou oznaclit za
soukromopravni odvétvi. Z jeho uUpravy je vSak zifejmé, Ze nezapfie
ani uziti vefejnopravni metody zejména tam, kde jde o konkretizaci
socialni upravy.

Stézejnim prvkem pracovniho prdva je vztah zaméstnance a
zaméstnavatele pfi vykonu zavislé prace, tj. pracovnépravni vztah.
V tomto vztahu je typickd nerovnost téchto subjekti. Zaméstnavatel
jako vlastnik vyrobnich prostiedki méa fakticky vyhodné¢;jsi
postaveni nez zaméstnanec, pro kterého je zavisla prace casto
jedinou  moznosti  obzivy. Ackoliv  je pracovni  pravo
soukromopravnim odvétvim, které je zaloZeno na rovnosti subjekt,
hospodatrskd zavislost zaméstnance na zaméstnavateli je natolik
vyrazna, Ze je tieba ji regulovat. Diky tomu také pracovni pravo
vzniklo. Diivodem byla potieba chranit slabsi stranu tohoto vztahu,
tj. zaméstnance. I v soucasné dobé& je mozno ochrannou funkci
povazovat za nejdulezitéjsi a nejvyraznéj§i funkci pracovniho
prava.

Pracovnépravni vztahy v Ceské republice se az do konce roku
2006 tidily pravni upravou, ktera vychdzela z roku 1965. Plvodni
zakonik prace’, byt mnohokrat novelizovan, nezastiel sviij pivod za
naprosto odliSnych spolecenskych podminek, nez které nastaly po
listopadu 1989. Odbornd 1 laickd vefejnost proto s napétim
o¢ekavala zménu.

Novy zdkonik prace, tj. zdkon ¢. 262/2006 Sb., v platném

! zakon &. 65/1965 Sb., v poslednim platném znéni



znéni, reguluje spolecenské vztahy od 1.1.2007. Je tak prvnim
pravnim kodexem pfijatym v naSem pravnim tfadu ve 21. stoleti,
dokonce prvnim, ktery byl v Ceské republice pfijat od rozpadu
federace®.

Tato rigorozni prace je rozdélena do nékolika Casti.

K pochopeni celkové problematiky tykajici se pracovni
smlouvy je dulezité zabyvat se nejprve pojmem a predmétem
pracovniho prava a dale historickym vyvojem pracovni smlouvy
usticim v novy zdkonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb., v platném
znéni).

Néasleduje ptehled vnitrostatnich i mezinarodnich prament
pracovniho prava a poznamka vénujici se vztahu nového
obc¢anského zdkoniku a zédkoniku prace de lege ferenda.

V dalsi casti se budu =zabyvat problematikou smluv
Vv pracovnépravnich vztazich, rozeberu zde pojem zavislé prace.

Stézejni Cast této prace je obsazena v ¢asti VI. nazvané
pracovni smlouva. Zde podrobné rozebiram pojmy pracovni
smlouva a pracovni pomér, dale se vénuji procesu uzavirdni
pracovni smlouvy a formé pracovni smlouvy, smluvnim stranam
pracovni smlouvy a moznosti zastoupeni, a kone¢né¢ podstatnym a
vedlejSim nalezitostem pracovni smlouvy. V poslednich oddilech
této ¢asti pojedndm o zméné pracovni smlouvy a o jejim zéaniku.

V ¢asti VII. se zabyvam prdvy a povinnostmi
zaméstnavatele a zaméstnance po vzniku pracovniho poméru.

Dalsi ¢ast rigorozni prace bude zaméiena na dal$i zpisob
vzniku pracovniho poméru, a to jmenovani. Vzhledem k tématu
prace se jedna jen o kratky exkurz do této problematiky, kdy se
budu vénovat obsahovym a formalnim nalezitostem a vztahem
pracovni smlouvy a jmenovani. Malou poznamku také vénuji
Vv nasledujici kapitole problematice volby jako ptredpokladu pro

vznik pracovni smlouvy.

? Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008. str. 5.



Nasleduje rozbor zakladniho typu nepojmenované smlouvy,
ktera se v praxi Casto vyskytuje a také byva laickou vefejnosti
zaménovana za pracovni smlouvu. Jednd se o smlouvu manazerskou.

V zavérecné Casti rigordzni prace porovnadm pravni upravu
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér s pracovnim
pomérem.

Cilem této rigordzni prace je popsat soucasny stav pravni
upravy pracovni smlouvy, a to také se zdluraznénim zmén, které
nastaly nabytim uc¢innosti zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
V platném znéni, srovnanim s pfedchozi pravni upravou, rozborem
nazord odborné vefejnosti a téz poukdzanim na nedostatky této nové

pravni upravy.



1. Pojem a predmét pracovniho prava

Pokud se v této rigordézni praci budu zabyvat tématikou
pracovni smlouvy, musim nejprve k celému pochopeni této
problematiky charakterizovat pracovni pravo, jakoz i jeho obecné
postaveni a roli v pravnim fadu naseho statu.

Teorie prava d¢li pravo na dvé zakladni systémové oblasti, a to
pravo veiejné a pravo soukromé. Toto rozdéleni vychéazi ze dvou
riaznych hledisek. Prvnim z nich je hledisko zajmové pochazejici od
fimského pravnika Ulpiana, podle n¢hoz vSe, co je zaméfeno na
jednotlivce, jeho ochranu, prdva a povinnosti, spadd do oblasti
prava soukromého, a naproti tomu pravo vefejné je zaméfeno na
ochranu spoleenského z4jmu a véci vefejnych®. Druhym hlediskem
je hledisko mocenské, které je zamétfeno na metodu pravni regulace,
pficemz pro pravo soukromé je typickd metoda obcanskopravni
(soukromopravni), tedy vzéajemnad rovnost subjektd, kdezto pravo
vefejné je charakterizovano vztahy nadfizenosti a podfizenosti mezi
jeho subjekty, tedy metodou pravni regulace je v tomto ptipadé
metoda administrativni (vefejnopravni)®.

Hranice mezi pravem soukromym a vefejnym je ovSem velmi
slaba a téZko bychom hledali pravni odvétvi, které by vykazovalo
pouze prvky soukromopravni ¢i vefejnopravni. Zatfazeni pravniho
odvétvi do oblasti prava soukromého ¢&i prava vetfejného tedy
spoc¢iva spiSe na jakési relativni pfevaze téch ¢i onéch prvkd a
celkové charakteristice ptislusného pravniho odveétvi.

Pracovni prdvo je obecné povazovano za soucCdst prava
soukromého, nicméné jistym specifikem je jeho vyrazné smiSeny
charakter, projevujici se jednak v metodach regulace, ale také
V samotné podstaté pracovnépravnich vztahii. V pracovnim préavu

1ze rozlisit:

® Publicum ius est, quod ad statum rei romanae spectat; privatum, quod ad singulorum utilitarem
* Blize k tomu Fiala, J. a kol. Ob&anské pravo hmotné. 2. vydani. Brno: Masarykova univerzita,
1998, str. 7 a nasl.



a) smluvni (volni) ¢ast, spocivajici v realizaci autonomie viule
subjekti a smluvniho principu, fazenou do pradva soukromého

ror

a projevujici se vedle jednostrannych pravnich tukonl také
vV uzavirani smluv, at uz pracovnich a dalSich v rdmci
individualniho pracovniho prava, ¢i kolektivnich, spadajicich do
oblasti pracovniho prava kolektivniho,

b) ochrannou (regulativni) ¢ast, tedy ingerenci statu jakozto
suveréna, projevujici se stanovenim urcité miry a mezi chovani
subjektii pracovnépravnich vztahti s ohledem na ochranu zajmu
zaméstnance jako jednotlivce v individualnich pracovnépravnich
vztazich nebo kolektivu zaméstnanci jako celku ve vztazich
kolektivnich.

Néktefi autofi pravé =z divodu tohoto charakteru netadi
pracovni pravo ani do pradva soukromého ani do prava vetejného, ale
povazuji pracovni pravo za zcela autonomni pravni odvétvi®.

Pracovni pravo je odvétvim Eeského pravniho tféddu. Pracovni
pravo muzeme definovat jako relativné samostatny soubor
pravnich norem, které upravuji spoleéenské vitahy vznikajici prFi
namezdni prdaci a vitahy s nimi uzce souvisejt’ct’“G.

Pro pracovni pravo je typické, Ze upravuje ty vztahy, v nichz
se vykonava prace, ktera je:

e svobodné (zaméstnanec ji vykonava dobrovolng),

e 7zavisla (zaméstnanec pracuje podle pokynii
zaméstnavatele),

e ndmezdni (zaméstnanec pobird mzdu nebo plat),

e a je provadéna osobné (zaméstnanec se nemuzZe dat
zastupovat)’.

Pracovni pravo tvoii soubor pravnich norem, které upravuji

v zasad¢ tfi oblasti. Historicky prvni a soucasné asi nejdulezitéjsi

Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 2. doplnéné a piepracované vydani, Praha: C. H. Beck,
2004, str. 364

® Galvas, M. a kol Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydéni. Brmo: Doplngk, 2004,
str. 23

" Galvas, M., Prudilova, M. Pracovni pravo po vstupu CR do EU. Brno: CP Books, 2003, str. 1
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oblasti, ktera tvofi pracovni pravo, je individudlni pracovni pravo.

Individualni pracovni pravo byva zpravidla chéapano jako
soubor pravnich vztahd, v nichz pracovni silu fyzické osoby -
obC¢ana — uziva za odménu jiny subjekt — zaméstnavatel, kterym je
zpravidla pravnickd nebo fyzicka osoba. Jedna se tedy o vztahy
pracovniho prava je v zdkoné ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
V platném znéni.

Druhou oblasti pracovniho prava, ktera se v rad¢ ptipadi
prolind s individudlnim pracovnim pravem a dopliiuje ho, je
kolektivni pracovni pravo. Kolektivni pracovnépravni vztahy
zahrnuji pravni vztahy mezi subjekty, které zastupuji kolektivy
zaméstnancl (zejména odborové organizace a rady zameéstnancl) a
zaméstnavateli, resp. jejich sdruzenimi. Soucésti kolektivniho
pracovniho prava je vSak téZ soubor norem, které jsou vysledkem
smluvnépravnich jednani uvedenych subjekti kolektivnich pravnich
vztahti. Kolektivni pravni vztahy jsou prédvné upraveny jednak
pfimo v zakoniku prace a jednak v zakoné ¢. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednéavani, v platném znéni.

Tteti oblasti, ktera spada do pracovniho prava, je pravni Uprava
zaméstnanosti. Jednd se o regulaci vztahd, které vznikaji pfi
realizaci prava obcana ziskavat prostfedky pro své Zivotni potieby
praci podle ¢lanku 26 Listiny zakladnich prav a svobod. Uvedené
vztahy vznikaji zejména mezi obCany a piisluSnymi statnimi organy
(napf. Gfady prace), mezi zaméstnavateli a statnimi orgadny a take
mezi obCany a zaméstnavateli. Tyto vztahy vSak nespadaji do
pusobnosti zdkoniku prdce a jsou upraveny zakonem ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, v platném znénid,

Pracovni pravo mé prakticky vyznam pro kaZdodenni zivot
¢lovéka. Pfichdzi s nim do styku prakticky kazdy obcan.

V soucasnosti vétSina obyvatelstva ziskava prostfedky k obzivé tim,

® Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komenta. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008. str. 3 - 4.
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ze nabizi vlastni pracovni silu na trhu prace. Vyznam pracovniho
prava pro celou spole¢nost je dan tim, Ze prostifednictvim prace se
také dosahuje rozvoje hospodatstvi zem¢.

Pracovni pravo upravuje spolecenské vztahy, v nichz se spojuje
pracovni sila ¢lovéka s vyrobnimi prostiedky, pfiCemz vlastnictvi
pracovni sily a vyrobniho prostfedku je oddéleno. Vlastnik pracovni
sily — =zaméstnanec — a vlastnik vyrobniho prostfedku —
zaméstnavatel se setkdvaji na trhu prace, kde sjednavaji vzajemné
spojeni pracovni sily a vyrobniho prostiedku.

Funkci pracovniho prava je upevnovani souladu v pracovnich
vztazich v podminkach faktické nerovnosti a rozpornych zajmu
ucastniktt téchto vztahti. V tomto smyslu pracovni prdvo chrani
pfedevsim zdjmy zaméstnance jako strany z riznych hledisek slabsi.
Ochrannéd funkce se projevuje pfedevSim v tom, ze pracovni pravo
posiluje pravni pozici zaméstnance, ddvd mu v urcitych ptipadech
vice pradv oproti pravim zaméstnavatele. Z puvodniho pojeti
socialni ochrany zaméstnance ptred nepfiznivymi vlivy prace a
pracovniho prostfedi, se postupné vyvinulo Sir§i pojeti, zahrnujici
nejen ochranu zivota a zdravi zaméstnancl, ale i1 jejich dalSich
zajmu jako naptiklad zachovani urcité socidlni Grovné apod.
Typickym projevem ochranné funkce jsou vefejnopravni zasahy
(zakazy a ptikazy, urCovani minimélnich nebo maximdalnich mezi
pracovnich podminek).

Ackoliv o ochranné funkci hovofime zasadné v souvislosti se
zaméstnanci, lze v pravni Upraveé najit 1 spiSe ojedinélé ptripady, kdy
se ochrana tyka také zaméstnavatele napf. povinnost zaméstnance
chranit majetek  zaméstnavatele, pfipadné wustanoveni o
konkuren¢nich dolozkach chranici z4jmy zaméstnavatele po
skonCeni pracovniho poméru. Nicméné se jednad o vyjimky, nebot
pracovni pravo vzniklo ptfedevSim z potfeby chranit zaméstnance,
jako strany z ekonomického hlediska slabsi.

Odborné literatura uvadi, Ze pracovni pravo plni tfi zakladni

funkce: (i) ochrannou, ktera se, jak vySe popsano, vztahuje

12



k ochrané zaméstnanci, (ii) organizacni K ochrané zaméstnavatell a
(iii) vychovnou, ktera slouzi ke zvySovani kultury prace®.

Projevem organiza¢ni funkce pracovniho prava je pusobeni
norem pracovniho prava k zabezpefeni nalezitého fungovani
pracovniho procesu. Vychovna funkce pracovniho prace podobné

jako v jinych odvétvich, vede ke zvySovani pravniho védomi.

® Galvas, M. a kol. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Bmo: Doplnek, 2004,
str. 114
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1. Struc¢ny vyvoj pracovni smlouvy a soucfasné pravni

prameny pracovniho prava

1. Vvyvoj pracovni smlouvy

1.1 Uvod k vyvoji pracovni smlouvy

Vznik a vyvoj zdkonodarstvi o praci byl podminén a umocnén
nejen rozvojem pracovnich vztahu a potfebou regulovat je pravem,
ale také postupnym formovanim moderniho prdvniho systému.
Ptestoze vyvoj tohoto =zakonodarstvi je spojovan predevsim
s rozvojem Kkapitalismu, lze se s urcitou Upravou vykonu prace
setkat podstatné dfive, a to jiz ve starovékém Rimé a ve stfedovéku,
zejména Vv hornim pravu, v Celednich tadech a cechovnich

predpisech.

1.2 Pravni pojeti pracovni smlouvy v obdobi Rimského

impéria

Piestoze pocatek dé&jin starovékého Rima sah4 az do poloviny
8. stoleti pfed naSim letopocltem, stalo se postupné se vyvijejici
fimské pravo neopomenutelnym prvopocatkem pradvni Upravy
pfedevSim soukromého prava, tedy 1 jakymsi zakladem prava
pracovniho. V fimském pravu vznikaly nékteré kontrakty kauzalnim
prostym souhlasem (consensem), pouhou dohodou o typické kauze.
Mezi tyto konsensudlni kontrakty fadime mimo jiné locatio
conductio, a to v jeho tfech podobach, locatio conductio rei (pacht
a najem), locatio conductio operis (smlouva o dilo) a locatio
conductio operarum (smlouva pracovni). Obecné jsou locatia
conductia synallagmata, tedy dvoustranné smlouvy rovné (tzn.
prava a povinnosti jsou rozdéleny rovnhomérné mezi ob€é smluvni
strany, kazda smluvni strany ma jak prava, tak povinnosti).

Pifedmétem locatia conducia, jak vyplyva z vySe uvedeného ceského
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ptekladu tfech typa téchto smluv, je bud uplatné uzivani cizi véci
anebo cizi pracovni sily, anebo provedeni urcitého dila. Jedna se
tedy o tfi samostatné smlouvy. Podrobnéji se nize budu vénovat
pouze dvéma typum locatio conductio, které se svym obsahem
nejvice podobaji pracovni smlouve™.

Locatio conductio operarum neboli smlouva pracovni C¢i
namezdni se v obdobi Rimského impéria mohla tykat pouze hrubych
praci, hlavné praci manudlnich (tzv. operae illiberales). Pfedmétem
tohoto konsensualniho kontraktu bylo uzivani cizi pracovni sily po
sjednanou dobu a za sjednanou mzdu. Namezdni pracovnik (locator)
poskytoval sluzby a byl ¢inny podle dispozic zaméstnavatele
(conductor). Prace poskytoval locator zdsadné osobné¢ a odpovidal
za kazdou nedbalost. Conductor potom musel locatorovi platit
sjednanou mzdu, a to i tehdy, kdyz jeho pracovni sily nemohl uzit
pro pifekazky na své strané. Z uvedeného vyplyva, Ze se pracovni
smlouva vyvinula ze smluv o prondjmu otroktl a z tohoto divodu se
také nemohla tykat praci vys$$iho druhu (prace pedagogt, lékaru,
umélcl apod.). Za tyto odborné prace se pracovnikim poskytovaly
odmény, jakési Cestné platy (honorafe), které se teprve v dobé
cisatské staly pravné postiZitelné. V otrokaiském fimském pravu
nenajdeme zadna bliz§i ustanoveni, kterd by upravovala zplsoby
uzivani najaté pracovni sily a poskytovala by tak pracovnikim
uréité vefejné zaruky™.

Locatio conductio operis (smlouva o dilo) je dvoustranna
smlouva rovnd, jejimz pifedmétem je vysledek uziti cizi pracovni
sily, nikoli uZivani této sily pfimo, napf. uSiti Satli, namalovani
obrazu, vykopani ptikopu apod. Zhotovitel proto zpravidla nemusel
pracovat sam, ale provedeni prdce mohl pienechat jinym, za
vysledek ovSem odpovidal jen on a odpovidal tedy i za to, Ze si

vybral pracovniky Spatné nebo ze nedostatec¢né jejich praci fidil a

1% Kincl, J. — Urfus, V. — Skiejpek, M., Rimské pravo, 2. vydani, Praha, C.H.Beck, 1995, str.
215-218
' Kincl, J. — Urfus, V. — Skiejpek, M., Rimské pravo, 2. vydani, Praha, C.H.Beck, 1995, str.
254 - 255
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kontroloval. Pfikladem pfenechéani prace jinym muze byt situace, ve
které mistr zadal vykondni urcitého dila svym tovarySim. Pokud
bylo ovSem provedeni dila bez ucasti objednaného nemyslitelné
(napft. pozvani zpévaka, aby zazpival na slavnosti), musel zhotovitel

e - , T 12
¢i objednany samoziejmé ,,pracovat®™ sadm".

1.3 Pracovni smlouva v ¢eském staté v obdobi rané

feudalnim, rozvinutém feudalismu a stavovské monarchie

1.3.1 lus regale montanorum

Prvnim vyznamnym dokumentem na uzemi dne$ni Ceské
republiky, ktery obsahoval i pravni aspekty vykonu prace byl ,,lus
regale montanorum® — horni zakonik Vaclava II. z obdobi let 1300
— 1305. Zakonik obsahoval mimo jiné prvni protikoali¢ni ptedpisy,
zakazujici hornikiim samostatné se organizovat ve spolcich, dale
pokrokova pravidla zajiStujici bezpeCnost prace v dolech, a
v neposledni fadé také predpis o vyplaté mezd, o délce pracovni

doby apod®.

1.3.2 Celedni, tovary$ské a uéednické smlouvy

Pracovni smlouva Vv obdobi ran¢ feudalnim, rozvinutého
feudalismu a stavovské monarchie byla omezena pouze na mésta,
kde vystupovala jako smlouva ¢eledni, tovarySska a u€ednicka.

Jiz ve stfedovéku byly uzavirany celedni smlouvy, které je
mozné prirovnat k pracovni smlouvé na dobu urcitou. Byly
uzavirdny mezi vrchnosti a celedi, ktera byla zpravidla
vV poddanském poméru, a to obvykle na Sv. Martina (11. listopadu)
na obdobi jednoho roku. Uzavieni ¢eledni smlouvy bylo potvrzeno

poskytnutim zdvdavku celedinovi, dévecce nebo sluzce. Odména za

"2 Kincl, J. — Urfus, V. — Skiejpek, M., Rimské prévo, 2. vydani, Praha, C.H.Beck, 1995, str.
255
'3 Bélina M. a kolektiv, Pracovni pravo, 1. vydani, Praha, C.H.Beck, 2001, str. 14
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vykonanou praci se neposkytovala v pribéhu sjednaného obdobi,
kdy ¢eled’ vétSinou pracovala pouze za stravu, odév a ubytovani, ale
az po jeho skonceni. Pokud jde o ¢eled oznaCovanou jako vandrovni
¢i ptistavni (to byla ta, kterd pracovala se souhlasem své vrchnosti),
jeji pravni poméry byly od 16. stoleti rdmcové upravovany
snémovnimi ¢elednimi tady, které vyzadovaly k uzavieni smlouvy
ptedlozeni tzv. fedrovniho listu, tj. pisemného souhlasu vrchnosti,
které poddany patiil. Plnéni smlouvy jiz uzaviené mohlo byt na
C¢eledinech trestné vymahano. Pokud celedin uzaviel soucasné
smlouvu s jinym zaméstnavatelem ¢i odmitl nastoupit sluzbu, byl
trestan vézenim, popi. ztratou mzdy. Celedin byl tak po dobu trvani
¢eledniho  poméru v disciplinarni a  kdazenské pravomoci
zaméstnavatele.

TovarySské a ucednické smlouvy byly ve 13. — 14. stoleti
upravovany v cechovnich fadech, pattily tedy do sféry cechu.

I kdyz v obdobi feudalismu doslo k nékterym pradvnim
upravam pracovnich vztaht a k vytvofeni pracovnépravnich
institutdl — zejména smluv, které ptfedchéazely pracovni smlouvé, je
nutno mit na zfeteli, Ze Groven pravni Upravy byla ovliviiovana a

. . . ; . or14
limitovana existenci nevolnictvi™.

1.4 Pracovni pravo v Ceském state¢ v obdobi feudalniho

absolutismu

Od pocatku 18. stoleti se v ¢eském staté projevovaly tendence
podpofit doméci vyrobu a jeji ochranou proti konkurenci
zahrani¢niho zbozi udrZet v zemi co nejvice kapitdlu a tim 1
podepfit politickou a vojenskou silu statu. Rozvoj manufaktur se
ovSsem stfetaval s nedostatkem volné pracovni sily, kterd byla
svazdna v nevolnickém systému na feudalni velkostatky. V roce
1791 byl vydéan patent o zruSeni nevolnictvi, kterym bylo zruSeno

administrativni ptipoutani poddanych k ptidé a umoznéno, aby

14 Bélina M. a kolektiv, Pracovni pravo, 1. vydani, Praha, C.H. Beck, 2001, str. 15
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poddani odchéazeli do mést a tim 1 doSlo k naristu volné pracovni
sily.

Zatimco pracovni poméry na panstvich byly upraveny alespon
ramcov¢é robotnimi patenty, pracovni poméry v manufakturdch a
nov¢ zakladanych tovarndch byly prakticky ponechany na vili
podnikatelim. Teprve koncem 18. a pocatkem 19. stoleti zacinaji
byt vydavany predpisy, které maji upravovat pracovni poméry
délnikli, zejména pracujicich zen a déti. Naptiklad dvorsky dekret
z roku 1842 povolil zaméstnavat déti az od 9 let (za pozadavku, ze
navstévovaly alespon tfi 1éta Skolu) a od 12 let (pokud Skolu vibec
nenavstévovaly). Pracovni doba dle vySe uvedeného dekretu pro
déti do 12 let byla stanovena na 10 hodin denné a na 12 hodin denné

pro déti od 12 do 16 let.

1.5 Sluzebni smlouva

Prvni vyznamnou pravni normou upravujici pracovni pravo na
smluvnim zakladé v Cechach, na Moravé a ve Slezsku byl
Vseobecny rakousky obcansky zakonik (Allgemeines burgerliches
Gesetzbuch) z roku 1811%.

Zikladnim vychodiskem pro sjedndvani pracovnich smluv
bylo ustanoveni § 1151 — 1163 (hlava XXVI. ,, O smlouvach
uplatnych v ptipadé sluzeb a praci®), které pojednavaly o smlouvé
ndmezdni®®. Ta byla pojiméana tak, Ze zahrnovala smlouvu sluZebni a
smlouvu o dilo. V souladu s touto tupravou namezdni smlouva
vznikla, pokud se n€kdo zavazal k poskytnuti sluZeb nebo zhotoveni
dila proti odméné v penézich. Tteti novela obcanského zdkoniku
v roce 1916 ptinesla zménu XXVI. hlavy VSeobecného rakouského
obCanského zdkoniku. Podle novelizovaného znéni doSlo

K rozstépeni namezdni smlouvy na dva smluvni typy, a to na

' Vyhlaseny cisafskym patentem ze dne 1.6.1811 &. 946 S.zs.
® Maly K. a kolektiv, D&jiny &eského a Geskoslovenského prava do roku 1945, 2. upravené
vydani, Praha, LINDE, 1999, str. 115
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smlouvu sluzebni a smlouvu o dilo. Smlouva sluZzebni wvznikla,
pokud se n¢kdo zavazal, ze bude jinému po urcity ¢as konat sluzby.
Pokud ve sluzebni smlouvé nebyla urcena zadnéa tplata ani nebyla
smluvena bezplatnost, mélo se za to, ze byla smluvena uplata
pfiméfend. Pokud =ze sluzebni smlouvy nebo z okolnosti
nevyplynulo néco jiného, byl zaméstnanec povinen konat sluzbu
osobné¢ a narok na sluzby byl nepfenositelny. Jestlize nebylo
smluveno nic jiného, musel byt plat vyplacen poté, co sluzby byly
vykonany. K vyznamné zméné oproti puvodni upravé, které
stanovila, ze odména mohla byt vyplacena az po skonceni sluzby,
doslo tim, ze bylo umozZnéno vyméfit plat podle mésici nebo
krat§iho obdobi. Sluzebni pomér koncil, pokud uplynula doba, na
kterou byl sjednan. Sluzebni pomér bylo mozné sjednat i na
zkouSku nebo pouze na dobu pfechodné potieby — Vv takovych
pfipadech mohl byt v priabéhu prvniho mésice z obou stran kdykoli
rozvazan. Vypoveéd byla mozna, pficemz vypovédni lhita byla pro

ob¢ strany stejn¢ dlouhd a ¢inila zpravidla 14 dni.

1.6 Vyvoj pracovniho zdkonodarstvi v naSich zemich po roce

1918

Zakonem ¢. 91/1918 Sb.z.a.n. byla zavedena osmihodinova
pracovni doba s tim, zZe tento zdkon pfinesl také dalsi vyhody, a to
pfedevsim pro mladistvé. Bylo tu napt. stanoveno, ze déti mladsi 16
let nesmi vykonavat no¢ni prace (podobné i Zeny). Pro uréity okruh
zaméstnancl platilo, Ze méli dvanactihodinovou pracovni dobu
denné (napf. kuchatky, chiivy, vychovatelky). V letech 1918 — 1921
byly vydany pfedpisy o praci Zen a déti, o ochrané mezd, i placené
dovolené, o kolektivnich smlouvach atd. Ve dvacatych letech doSlo
ke vSeobecné stagnaci pracovniho zdkonodarstvi. Ke zlepSovani
pracovniho zdkonodarstvi doslo jen pro nékteré skupiny pracovniki
(napft. platovy zakon pro statni zaméstnance z roku 1936).

Velmi zéavazné zasahy postihly pracovni pravo v obdobi
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Protektoratu Cechy a Morava. Na zakladé vladniho nafizeni ¢&.
193/1939 Sb., pusobily na uzemi protektoratu pracovni urady.
Nafizenimi ¢. 190/1939 Sb. a 195/1939 Sb. byla uzakonéna
v§eobecnd pracovni povinnost. Pro osoby od 14 let byly zavedeny
pracovni knizky, které umozinovaly evidenci pracovnich sil’,
Protektoratni pracovnépravni predpisy pfipoustély tzv. totalni
nasazeni prace do Némecka. K provedeni mimotadné hospodatsky a
politicky zavaznych praci z hlediska ftiSe ptikazovaly pracovni
utfady vSechny obyvatele protektoratu schopné prace ve véku od 18
do 50 let kamkoli v ramci protektoratu, ale i fiSe. Byly zakazany
stavky a provedena restriktivni mzdova opatfeni. Zaroven také
doslo k oslabeni postaveni odborii. VSechny odborové ustiedny byly

v I ’ Lo v v .1
slouGeny v Narodni odborové ustiedné zaméstnanecké™®,

1.7 Pracovni zakonodarstvi v obdobi od roku 1948 do roku
1989

Pravni ptfedpisy z obdobi druhé svétové valky nebyly po
osvobozeni naSich zemi od faSistické okupace uzndny za soucdst
c¢eskoslovenského pravniho tadu. Ostatni pracovni zakonodarstvi
bylo ponechano v platnosti s vyjimkou téch ustanoveni, ktera byla
V rozporu s platnou ustavou a jejimi principy. Toto pracovni
zakonodarstvi bylo na nékterych dsecich pomérné rozvinuté,
zvyhodnovalo vS§ak nékteré skupiny pracujicich, pfedev§im statni
zaméstnance, soukromé ufedniky, redaktory apod.

V dobé po druhé svétové vilce bylo vydano nékolik
dillezitych zdkonid napt. zdkon o dovolené na zotavenou, zakon o
upraveé pracovni doby v hornictvi, zakon o uUpravé pracovni doby
Vv pekarnach apod. Pracovni zdkonoddarstvi se tak zacalo postupné

«19

rozvijet. Cilem tzv. ,pravnické dvouletky byla ptestavba

17 Zavedeny vladnim nafizenim &. 241/1941 Sb.

'8 Maly K. a kolektiv, D&jiny ¢eského a eskoslovenského prava do roku 1945, 2. upravené
vydani, Praha, LINDE, 1999, str. 392

19 Obdobi po tmoru 1948
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pravniho zakonodarstvi a piebudovani pravniho fadu podle
n»socialistickych principt“. Tento zamér se uskuteciioval pfedevSim
tak, ze se staré zékony nahrazovaly novymi, nebo se vypliovaly
mezery ve stavajicich zakonech. Charakteristickym znakem
pracovniho zadkonodarstvi byly upravy, jez byly zpravidla jednotné
pro vSechny pracovniky v pracovnim poméru, kladl se tedy diiraz na
rovné postaveni vSech c¢lent spoleCnosti ve vztahu k vyrobnim
prostfedkim. AvSak nadale zistavaly v platnosti rozdilné pravni
upravy tykajici se vzniku, zmény nebo zaniku pracovnich pomért a
veSkera pozornost se tedy soustfedila na sjednoceni této rozdilné
pravni upravy. Tento sjednocovaci proces vyvrcholil vydanim

zakoniku prace roku 1965.
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IV. Zakon ¢. 65/1965 Sb., zakon ¢. 262/2006 Sb., obéansky

skodex* a vnitrostatni a mezinarodni prameny prava

1. Zakonik prace z roku 1965 — obecna charakteristika

Pravni uprava pracovnéprdvnich vztahli provedena zédkonem
¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, s uCinnosti od 1. ledna 1966
predstavovala vyvrcholeni procesu kodifikace pracovniho prava.
Zakonik prace odstranil pfetrvavajici diferenciaci prdvni Upravy
zaméstnancl vykondvajicich odliSnou praci a vytvofil jednotnou
pravni upravu vztahll mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Toto
sjednoceni bylo disledkem hospodatského a spolecenského systému
a stejnym vztahem vSech obcant k vyrobnim prostiedkiim, a tim
moznosti  stejného postaveni obcanli v pracovnim procesu.
Zakonikem prace byly upraveny téméf vSechny otazky
pracovnépravnich vztaht vycerpavajicim zpisobem. Ustanoveni
zakoniku prace byla pfevdazné kogentni povahy, nedovolovala
smluvni odchyleni na zaklad¢ vile subjektid. Zakonik prace byl
oproti pfedchozi vice neZ stopadesatileté tradici koncipovan jako
kodex samostatné povahy, ktery vylucoval podptrné pouziti norem
ob¢anského =zakoniku na pracovnépravni vztahy. V souvislosti
s partikularizaci soukromého prava doSlo k oddéleni pracovniho
prava od prava obCanského. Kromé prava pracovniho se rozeznavalo
rovnéz pravo hospodaiské a pravo zemédélsko — druzstevni a
pozemkové. V pracovnim pravu byl upusStén smluvni charakter
pravnich vztaht typicky pro obcanské pravo a realizoval se ukol
pracujicich vlastni praci rozvijet socialistickou spole¢nost. Tento
vyvoj byl vyusténim obecného trendu vychodoevropskych zemi
povazovat pracovni pravo za pravo spoleCenské, ktery se napliiuje
budovani socialismu. Je potieba podotknout, Ze ceskoslovenska
pravni uprava v té dobé zaSla, zejména v likvidaci soukromého
sektoru, mnohem dale, nezli ostatni tehdy socialistické staty.

Zakonik prace upravil 1 obecné otazky pravni Gpravy, napt. pravni
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subjektivitu, pravni  ukony, zanik  prdv a  povinnosti
Z pracovnépravnich vztahi.

Mezi hlavni rysy pravni Gpravy pracovniho prava dané timto
zakonikem préace patiily predev§im jednotnost (jednotnd pravni
uprava mezi zameéstnanci a organizacemi, tj. v podniku, ufadu,
ustavu), komplexnost (komplexnost uprav téméf vSech oblasti
pracovnépravnich vztahd), kogentnost (zdkonik prace pfevazné
nedovoloval odchylky od jeho norem ve prospéch ¢i neprospéch
ucastnikl pracovnépravnich vztahti) a kone¢né¢ osamostatnéni (jak
je jiz uvedeno vySe, zdkonik prace upravil 1 obecné otdzky pravni
upravy, jako napf. pravni ukony, neplatnost, pravni subjektivitu
apod.). Zakonik prace zroku 1965 se vyznacoval znacnou
nesvobodou pracovnépravnich vztaht, kdy pracovni postup byl
nékterym lidem znemoziiovadn tzv. kadrovymi stropy. Nulova
nezaméstnanost byla dosahovdna socidlné nezddoucimi jevy a
nasledkem byla nedostate¢na produktivita prace, nedostatecna
motivace zaméstnanci a neefektivni vyroba.

Po roce 1989 dochazi vlivem politické a spoleCenské situace
K postupnému pfizpisobovani pravni Gpravy potiebam trzniho
hospodatstvi, soukromého podnikani, a tim i ke vzniku novych
pravnich forem zaméstnavatelli, zejména fyzickych osob a
obchodnich spole¢nosti. Postupné byl omezovan zasah statu do
pracovnépravnich vztahll a byl posilovan smluvni charakter téchto
vztahll. Kromé postupného, nepfiliS rychlého wuvoliovani
zakonodarstvi po roce 1989 pfipousSténi zaméstndvani obcani
fyzickymi osobami v ramci soukromého podnikénizo. Vydanim
Listiny zakladnich prav a svobod je v ¢l. 26 kazdému garantovano
pravo na svobodnou volbu povolani, jakoz i pravo podnikat a
provozovat jinou hospodatskou ¢innost a obaniim pravo na hmotné
zajiSténi v pfiméfeném rozsahu, pokud nemohu bez své viny

ziskavat prostfedky pro své zZivotni potieby praci. V oblasti

20 B&lina M. a kolektiv, Pracovni pravo, 1. vydéni, Praha, C.H. Beck, 2001, str. 22 - 24
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kolektivniho prava je v ¢l. 27 zakotveno pravo kazdého se svobodné
sdruzovat na ochranu svych hospodatskych a socialnich zajmu. Déale
je stanoveno, ze odborové organizace vznikaji nezavisle na statu, a
to, ze omezovat pocet odborovych organizaci je nepiipustné, stejné
jako zvyhodnovat nékteré z nich v podniku nebo odvétvi. Dochazi
tak Kk omezeni ingerenci statu do pracovnépravnich vztaha.
Odstranéni rozdild v pravni upravé mezi riznymi formami
zaméstnavatelli, zaméstnavateli pravnickymi a fyzickymi osobami
bylo provedeno zdkonem ¢. 74/1994 Sb. Postupné se tak rozviji tfi
zakladni slozky pracovniho prava — individudlni pracovni pravo,
kolektivni pracovni pravo a oblast zaméstnanosti.

V souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie
byly pfijaty mnohé novelizace tohoto zakoniku prace. Mezi

o oy . v . . v s 21
nejvyznamnéjs$i z nich bych zatadila tzv. ,,harmonizacni novelu“" a

22 , , . ) i
“2  Hlavnim cilem téchto novelizaci

»38. novelu zakoniku prace
zakoniku prace bylo promitnuti relevantnich smérnic EU do ¢eského
pracovniho prava s cilem dosazeni plné slucitelnosti zakoniku préace
s pravem EU, upravujicim tuto problematiku. Novely se vSak
neomezovaly jen na tento hlavni cil, ale provadély také fadu dalSich
zmén, které si vyzadal vyvoj trhu prace, napi. oblast rovnych
pfileZitosti pro muZe a Zeny, tedy zdsada rovného zachazeni, oblast
bezpefnosti a ochrany zdravi pfi praci atd.

,Harmoniza¢ni novela®“ predevSim posilila postaveni
zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich zejména zavedenim
zasady rovného zachédzeni se vSemi zaméstnanci, zdkazem jakékoli
diskriminace v pracovnépravnich vztazich, povinnosti komunikace
zamgéstnavatele se zaméstnanci nebo jejich zéastupci bez rozdilu
jejich organizovanosti, zmény pravni upravy pracovni doby a
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci za ucelem zajiSténi vysSsi
urovné€ bezpecnosti prace a ochrany zdravi zaméstnancd.

Dne 1.3.2004 nabyl v naprosté vétsiné svych ustanoveni

2! 7akon &. 155/2000 Sb., v platném znéni
22 74kon & 46/2004 Sb., v platném znéni
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ucinnosti zdkon ¢. 46/2004 Sb., kterym se ménil tehdejsi zakonik
prace. Tato pravni Uprava, kterd predstavovala v potfadi jiz 38.
novelu zédkoniku prace, vstoupila v platnost kratce pfed vstupem
Ceské republiky do Evropské unie a ptinesla opét fadu zasadnich
zmén, které byly po vzoru predchozich novelizaci piedevSim
disledkem  pozadavku slucovani naSeho prdva s pravem
komunitarnim. Po ptijeti tzv. ,,harmoniza¢ni novely* zakoniku prace
byly schvéleny dalsi smérnice, které se tykaly rovného zachazeni,
zakazu diskriminace a které bylo nezbytné implementovat do
pravniho fadu je§té pfed pristoupenim Ceské republiky k Evropské
unii. Pfedmétnd novela obsahovala zejména novou Upravu
problematiky diskriminace a (sexualniho) obtézovani, uzavirani
pracovnich smluv na dobu urcitou, ujednani o konkuren¢ni dolozce
a nékolik dalSich uprav, které se v zdjmu praxe jevily vhodné feSit
novelizaci tehdejSiho zdkoniku prace (jako napt. zakotveni principu
dobrych mravt apod.), a to jesté pifed zpracovanim navrhu nového

, ’ r 2
zakoniku prace 3,

2. Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

V ramci rekodifikace soukromého prava byla feSena otazka
vztahu obcanského zakoniku a zdkoniku préce, a to pfedevSim
z toho divodu, Ze pracovni pravo =zahrnuje normy jak
soukromopravni, tak i vefejnopravni. Sporné tedy bylo, zda zatradit
pracovni pravo do sféry vefejnopravni ¢i soukromopravni, a zda
zachovat samostatny zdkonik pradce v dneSni podobé&, nebo smluvni
pracovni pravo zafadit do ob&anského zakoniku?’. Nakonec bylo
rozhodnuto zachovat zakonik prace a rekodifikovat jej.

Od roku 2005 probihaly pfipravy nového zakoniku prace,

ktery byl nakonec v roce 2006 prosazen levicovou vladou, a to i

8 JUDr. Matejka, J. — JUDr. Zacharias, CSc., J., K 38. Novele zakoniku préace, Pravo a
zaméstnani ¢. 5/2004, Praha, LexisNexis, nakladatelstvi Orac, 2004, str. 2

2 Konda, A., Jest jednou k otizkdm nové kodifikace soukromého prava v Ceské republice,
Pravni rozhledy, 1995, €. 11, str. 445 - 448
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ptes veto prezidenta republiky a zaporné ohlasy u opozice. Novy
zakonik prace vysel ve Sbirce zakond pod ¢islem 262/2006 a nabyl
ucinnosti 1.1.2007.

Jesté pred nabytim ucinnosti byly podany ustavni stiznosti
pro rozpor tohoto nového zakoniku s tustavnim poifadkem Ceské
republiky. Podstatnou zménu pracovniho prava pfinesl nalez pléna
Ustavniho soudu ze dne 12. biezna 2008, sp. zn. P1 US 83/06, ktery
na zaklad¢ stiznosti skupiny poslanci a skupiny sendtort
rozhodoval o zruSeni nékolika ustanoveni nového zdkoniku prace.

Skupina poslancl pozadovala zruSeni témeéf 30 ustanoveni a
Ustavni soud jim &asteéné vyhovél, pfiGemz néktera zruSend
ustanoveni méla pro novy zakonik prace znaény vyznam, a proto se
muzeme setkat s oznaCovanim ,,novy zakonik prace 08.

Byl-1i platny zakonik prace postaven tak, ze v ¢etnych svych
ustanovenich dovolil pouziti nékterych obecnych instituta
obcanského préva, zvolil metodu odporujici pfedevsim zdkladnim
principim zdejSiho ustavniho potfddku (¢l. 2 odst. 3 Listiny
zékladnich prav a svobod a ¢&l. 2 odst. 4 Ustavy Ceské republiky),
navic metodu soukromému pravu cizi, experimentalni, kterd nema
obdoby v zadném pravnim fadu ostatnich statd Evropského
hospodarského prostoru, véetné téch z nich, které pro pracovni
pravo zvolily zvlastni zdkonnou upravu, oznac¢ovanou jako zakonik
prace.

Jak je jiz uvedeno vysSe, na zakladé navrhu skupiny poslanct a
skupiny senatord tedy Ustavni soud ve svém nalezu ze dne 12.
biezna 2008, sp. zn. P1 US 83/06 rozhodl o zrudeni § 4 a daliich
ustanoveni zakoniku prace, ¢imZz opustil princip delegace a
jednozna¢né se ptiklonil k principu subsidiarity obcanského
zéakoniku. Ustavni soud tak potvrdil, Ze princip delegace, jak byl
zakotven v § 4 zakoniku préce ve vztahu k obcanskému zakoniku,
neni v souladu s principy pravniho statu.

K pfijeti nového feSeni nakonec dosSlo aZ po pomérné dlouhé

Casové prodlevé, a to novelou zakoniku prace ucinnou od 1. ledna
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2012. Jejim prostfednictvim bylo do zakoniku prace vloZzeno nové
ustanoveni § 4, které stanovi, Ze se pracovmnéprdavni vztahy 7Fidi
prednostné zakonikem prace, ovSem nelze-li tento zdakon pouzit,
aplikuje se obc¢ansky zdakonik.

Vazba mezi zakonikem prace a obCanskym zdkonikem byla
tedy vyslovné vystavéna na principu zvlastniho a obecného
pfedpisu. Zakonik prace k moznosti pouziti obc¢anského zikoniku
Vv pracovnépravnich vztazich jesté¢ vyslovné doplnuje, ze obcansky
zakonik nelze pouZzit zpiusobem, ktery by znamenal nesoulad se
zakladnimi zdsadami pracovnépravnich vztahu, které jsou pozitivné
zakotveny v ustanoveni § la zakoniku prace. Navic jesté zakonik
prace v ustanoveni § 4a  vyslovné vypocitavd  nckteré
obCanskopravni instituty, které nelze v pracovnépravnich vztazich
pouzit vibec (napf. smlouvu ve prospéch tfeti osoby, zadrZzovaci
pravo, postoupeni pohledavky apod.).

V ustanoveni § 4b odst. 1 véta prvni zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, v platném znéni (dale jen ,,ZPr*“ nebo ,zdkonik
prace*“), je potom uvedeno, Ze prava a povinnosti
V pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena odchylné od
tohoto zdkona, jestlize to tento zdkon vyslovné nezakazuje nebo
Z povahy jeho ustanoveni nevyplyvd, Ze se od néj meni mozné
odchylit. Odchylnou upravu prdv a povinnosti v pracovnépravnich
vztazich nelze sjednat v taxativné vyjmenovanych ustanoveni
uvedenych v § 363 ZPr, ledaze by se jednalo o odchyleni ve
prospéch zaméstnance.
volnost, patii pracovni smlouva. Zakonik prace v jejim obsahu
vytvaii legislativni pfedpoklady pro uplatnéni flexibility
pracovnépravniho vztahu. V pracovni smlouvé je mozné sjednat
takové podminky, které budou vyhovovat nejen zaméstnanci, ale
s ohledem na vyrobni a podnikatelské zaméry zaméstnavatele, také
zamdstnavateli. Ucastnici si v ni mohou vedle podstatnych

nalezitosti, jako druh a misto vykonu prace a den nastupu do prace,
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sjednat 1 dal$i naroky. Jde napt. o Upravu pracovni doby, rozsiteni
pracovniho volna, poskytovani riiznych vyhod pfi zvySovani nebo
prohlubovani kvalifikace, zvySeni nahrady mzdy nad zdkonny limit
pfi pracovni neschopnosti, poskytovani odmén, odchodného pfi

4 4 v

skonCeni pracovniho poméru, vyuzivani nékterych vyhod mimo

v

sféru odmeénovani, jako je pouzivani sluzebniho vozu, poskytovani
ptispévku na penzijni pfipojisténi, uhradu lékatskych prohlidek pfti
nastupu do prace apod. Soucasna uprava pracovni smlouvy
v zdkoniku prace se od minulé upravy lisi zejména tim, ze pracovni
smlouva musi byt uzaviena pisemné (na rozdil od minulé pravni
upravy, kdy v pfipad¢ sjednani pracovniho pomeéru na dobu kratsi
nez jeden mésic, musela byt pracovni smlouva uzaviena pisemné
jen, jestlize o to zaméstnanec pozadal ¢i pokud byl zaméstnanec
rozhodnutim soudu zbaven zpusobilosti k pravnim tkonum nebo
jeho zpisobilosti byla rozhodnuti soudu omezena), zmény vykazuje
také ustanoveni tykajici se zkuSebni doby, kdy doba celodennich
ptekazek v praci, pro které zaméstnanec nekond praci v pribéhu
zkuSebni doby, a doba celodenni dovolené se na rozdil od minulé
upravy do zkusSebni doby nezapocitava vibec apod.

Vedle pracovni smlouvy budou vhodnymi pravnimi néstroji,
kde se uplatni smluvni volnost, dohoda o pracovni Cinnosti a
dohoda o provedeni prace, souhrnné oznacovany jako dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér. V téchto dohodach se
mohou uplatnit flexibilni prvky pracovni cinnosti. V dohodé o
provedeni prace byl zvySen limit pro tuto praci na maximalné 300
hodin ro¢né, limit pro dohodu o pracovni ¢innosti (polovina
stanovené tydenni pracovni doby, tedy maximalné 20 hodin tydné)
zustal zachovan. Ob¢é dohody bylo mozné podle diivéjsSiho stavu
uzavirat, jestliZze Slo o praci, jejiz pravidelny vykon nemohl
zabezpecit zaméstnavatel v rdmci rozvrzeni pracovni doby nebo
jejiz vykon v pracovnim poméru by byl pro zaméstnavatele
neucelny nebo nehospodarny. Tyto ,,omezujici“ prvky soucasny

zakonik prace nepfevzal a umoznuje tak zaméstnavatelim zvolit
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tuto flexibilni formu pracovnépravniho vztahu k zajisténi
operativnich praci nebo k okamzitému fteSeni podnikatelskych
potteb.

Ucastnici (smluvni strany) pracovnépravnich vztaht mohou
vyuzivat pro odchylna ujednani v pracovnépravnich vztazich nejen
pracovni smlouvu, dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér, kolektivni smlouvu, ale i inomindtni (nepojmenovanou)
smlouvu uzaviranou podle ustanoveni § 51 zakona ¢. 40/1964 Sb.,
obcansky zakonik, v platném znéni (dale jen ,,obCansky zakonik®),
pfiCemz tato smlouva nesmi odporovat obsahu nebo ucelu zédkoniku
prace. Pracovnépravni vztahy se fidi zakonikem prace, nelze-li
pouzit tento zakon, tidi se obcanskym zdkonikem, a to vzdy v
souladu se zdkladnimi zdsadami pracovnépravnich vztaht.

V zédkoniku prace se oproti diivéj$i upravé soustieduje
vétSina ustanoveni z dosavadnich zakoni o mzdé a o platu, ze
zakona o cestovnich ndhradadch a dale pfejima tpravu z nékterych
predpist  k prekazkam v praci, k dovolené na zotavenou,
k hmotnému zabezpeceni v ziskavani nebo prohlubovani kvalifikace
apod. Dalo by se fici, ze sou¢asna Gprava zakoniku prace je jakymsi
pracovnim kodexem. Pro zaméstnavatele 1 zaméstnance by
pouzivani zakoniku prace v praxi mélo byt jednodus$si a
srozumitelné&j$i i z toho duvodu, ze vétSina pracovnépravnich
pfedpisi, véetné mzdovych, je v komplexni Gpravé. Na druhé strané
je ale mozné, Ze toto soustfedéni vétSiny ptedpist tykajicich se
pracovniho prava do jediného zakona, muze naopak zpusobit
znacnou nepiehlednost zakoniku prace a nadbytecnou rozsadhlost
tohoto prdvniho ptfedpisu, nehledé¢ na to, ze kazda dil¢i zména
tohoto zakona bude vyzadovat novelizaci (a tudiz 1 cely
zakonodarny proces s tim spojeny) a je mozné, Ze v budoucnu bude
pocet novelizaci dosahovat astronomickym ¢isel a prehlednost

zakoniku prace bude téméf nulova.
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3. De lege ferenda - Obc&ansky ..kodex*“ (zakon ¢&. 89/2012

Sb.. oblansky zdkonik) a jeho vztah k zdkoniku prace

Zatimco dnes je vzdjemny vztah zdkoniku prace a ob¢anského
zakoniku vymezen jen v zakoniku prace (§ 4), tvlirci zakona C.
89/2012 Sb., obcansky zakonik (dale jen ,,NOZ*) si prali zdlraznit
soukromopravni povahu pracovnéprdvnich smluv, jakoz i prav a
povinnosti mezi zaméstnanci i zaméstnavateli, a proto do NOZ
zaclenili ustanoveni § 2401, které vztah obou klicovych pravnich
norem vymezuje.

Podle tohoto ustanoveni plati, ze ,pracovni pomér, jakoz i
prdva a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele z pracovniho
pomeéru upravuje jiny zdkon. Totéz plati v rozsahu stanoveném
jinym zdkonem o smlouvdch o vykonu zavislé prdce zaklddajicich
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek.“ To jen
jinymi slovy potvrzuje jiz dnes platny princip. I po 1. 1. 2014 tak
bude nahlizeno na zakonik prace jako na pravni ptedpis specialni s
obecnou a podplirné pouzZitelnou pravni Upravou v kodexu prava
obcanskeho.

V citovaném ustanoveni NOZ je dale zakotveno dulezité
pravidlo: na prdva a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele se
nepouziji ustanoveni NOZ o ochrané spotiebitele. Jedna se sice jen
o potvrzeni dosud obecné existujictho postoje, nicméné nejde o
potvrzeni zbytecné. Kdo zna slozitou upravu spotiebitelské ochrany,
jisté si umi pfedstavit, jaké potize by ptineslo, pokud by kohokoliv
napadlo uplatiiovat tuto regulaci i v pracovnépravnich vztazich.

V soucasné dob¢ se pripravuje hned nékolik novel zakoniku
prace; nékteré z navrhi jiz byly pfedlozeny parlamentu, na jiné si
jesté musime pockat. Zejména by mélo jit o odstranéni upravy,
kterd by byla s ohledem na NOZ v zakoniku prace zdvojena, a
odstranéni a zménu nékterych nekoncepcnich odchylek. V nékterych

bodech by mohlo dojit 1 k vécnému posunu, naptiklad v otazkach
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regulace nahrady Skody.

4. Vnitrostatni a mezindrodni prameny prava

4.1 Vnitrostatni prameny pracovniho prava

Pracovni pravo platné v Ceské republice pfestavuje
vyznamnou soucdst naSeho prédvniho fddu a velmi podstatnym
zpusobem se dotyka téméf vSech obcant.

Jako vnitrostatni pramen pracovniho prava bych nejprve rada
uvedla zakonnou normu, ktera co se tyka pravni sily je
nejpodstatnéjsi pfi upravé pracovniho poméru a pracovnich smluv.
Jednd se o Listinu zdkladnich prav a svobod ¢. 2/1993 Sb.,
Vv platném znéni, kterd patii mezi pfedpisy tvofici Gstavni pofadek
Ceské republiky. Tyto piedpisy maji nejvétsi pravni silu, ostatni
vnitrostatni pravni prameny (zédkony, podzdkonné pravni ptedpisy,
individualni rozhodnuti apod.) musi byt s nimi v souladu. Listina
zakladnich prav a svobod v hlavé ¢tvrté, kterou tvoii hospodarska,
socidlni a kulturni prava, konkrétné v ¢l. 26, 28 a 29, deklaruje
napf. pravo kazdého obcana na svobodnou volbu povolani a
pfipravu k nému, pravo ziskavat prostiedky pro své zivotni potieby
praci, pravo zaméstnancl na spravedlivou odménu za praci a na
uspokojivé pracovni podminky, pravo Zzen, mladistvych a osob
zdravotné postiZzenych na zvlastni pracovni podminky apod.

Na pracovnépravni vztahy vSak dopadd ptedevSim zakonik
prace, ale také mnoho dalSich pracovnépravnich predpist, jako
napf. zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni,
zakon o kolektivnim vyjednavani ¢. 2/1991 Sb., v platném znéni,
zakon o ochrané¢ zaméstnanci pifi  platebni neschopnosti
zaméstnavatele ¢. 118/2000 Sb., v platném znéni, zdkon o inspekci
prace ¢. 251/2005 Sb., v platném znéni, obcansky zdkonik C¢.
40/1964 Sb., v platném znéni, obchodni zakonik ¢. 513/1991 Sb.,

vV platném znéni, a v neposledni tfad¢ také obcansky soudni tad ¢.
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99/1963 Sb., v platném znéni.
Ptevazna cast vySe uvedenych pravnich pfedpisit a mnohé
dalsi bezprostfedné souviseji se vznikem pracovniho poméru, resp.

aplikuji se pfi uzavirani pracovnich smluv podle ¢eského prava.
4.2 Mezinarodni prameny pracovniho prava

Pronikdni mezindrodniho prava do pravnich uaprav
vnitrostatnich je disledkem snah upravovat zdkladni socidlni prava
a jejich zaruky na Sir$i nez ndrodni bdzi a tyto prdvni upravy
unifikovat s cilem zajistovat leps§i pracovni podminky pracovniki.

Ustava Ceské republiky &. 1/1993 Sb., v platném znéni,
stanovi ve svém Cl. 10, ze vyhldsené mezinarodni smlouvy, k jejichz
ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiz je Ceskd republika vazana,
jsou soucdsti pravniho radu; stanovi-li mezinarodni smlouva néco
jiného nez zakon, pouZije se mezinarodni smlouva®. Ceska
republika je tak vazdna vétSinou smluv uzavienych v ramci
Organizace spojenych narodi (OSN), zejména se jednad o
Mezindrodni pakt o obcanskych a politickych pravech a
Mezinarodni pakt o hospodafskych, socidlnich a kulturnich pravech.
Dale lze do této kategorie smluv zahrnout imluvy uzaviené v ramci
Mezinarodni organizace prace.

Mezi dalsi dokumenty zabyvajici se socidlnimi pravy lze
zatfadit VSeobecnou deklaraci lidskych prav, kterou pftijalo a
vyhlasilo dne 10.12.1948 Valné shromézdéni OSN. Deklarace
obsahuje vedle politickych prav i zékladni socidlni prdva vcetné
téch, které se realizuji v pracovnéprdavnich vztazich a v pravu
socialniho zabezpeceni (napf. pravo na praci bez uplatnéni jakékoli
diskriminace, pravo na svobodnou volbu povolani, na spravedlivé a
uspokojivé pracovni podminky, na spravedlivou a uspokojivou
odménu za praci, na odborové sdruzovani apod.).

Z imluv pfijatych v rdmci Rady Evropy je nutné zminit

2 &1. 10 tstavniho zékona &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, v platném znéni
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Umluvu o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod pftijatou
vV roce 1950, ktera se mimo jiné tyka také zdkazu nucené prace a

svobody odborového sdruzovani.
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V. Uloha smluv (dohod) v pracovnépravnich vztazich

Mezi zaméstnavateli a zaméstnanci vznikaji pracovnépravni
vztahy. V obecné rovin¢ plati, Ze pracovnépravni vztahy jsou vztahy
pravni, v nichz jejich Ucastnici (zpravidla zaméstnanci a
zaméstnavatelé) vystupuji na zdklad¢é pravnich skutecnosti jakozto
nositelé¢ subjektivnich prav a povinnosti, které jsou upraveny a
zajistovany normami pracovniho prava. Pracovnépravni vztahy jsou
tedy pravni (prdvem upravené) vztahy mezi uréitymi subjekty,
ucastniky pracovniho procesu v extenzitnim slova smyslu, jejichz
obsahem jsou prava a povinnosti. Zakonik prace upravuje pravni
vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli, tyto vztahy oznacuje zakonik prace za vztahy

pracovnépravni.

1. Zavisla prace

Za zavislou préci, kterd je vykondvana ve vztahu nadfizenosti
zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, se povazuje vylucné
osobni vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele, podle
pokynu zaméstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu
za praci, vV pracovni dob& nebo jinak stanovené nebo dohodnuté
dobé, na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném
dohodnutém misté, na naklady zaméstnavatele a na jeho
odpovédnost. Zavisla prace tedy miZe byt vykonavana vyluéné
v zakladnim pracovnépravnim vztahu podle zakoniku préace, neni-li
upravena zvla§tnimi prepisy?®® (napf. zdkon ¢&. 218/2002 Sb.,
sluzebni zdkon, v platném znéni).

Pokud by byla prace vykondvéna se vSemi znaky zdavislé
prace v jiném neZ pracovnépravnim vztahu, jednalo by se o zastfeny

pracovnépravni vztah, tedy o fakticky pracovni pomér. Pokud se ale

2% ustanoveni § 3 véta prvni ZPr
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bude jednat o soustavnou ¢innost provadénou samostatné, vlastnim
jménem, na vlastni odpovédnost a za t¢elem dosazeni zisku, tedy o
podnikani definované v zdkoné ¢. 513/1991 Sb., obchodni zékonik,
v platném znéni, nebude se jednat o pracovnépravni vztah, ale tento
vztah bude zalozen napf. smlouvou o dilo. Napfiklad stavebni firma
muze sveéfit plnéni béznych ukolt ku ptikladu instalatérské firmé,
resp. zivnostnikovi — instalatérovi, u ncéhoz tato prace bude
piedmétem jeho ¢innosti. Zivnostnik miZe tuto &innost vykonavat
sam, jestlize jeho prace bude mit znaky podnikani. Pokud by
neexistovaly znaky podnikidni a Zivnostnik by vykondval prace
S pfevazujicimi prvky zavislé préace, tedy v podstaté v zastieném
pracovnépravnim vztahu (napf. prace ve vymezené pracovni dobé¢,
bez vlastni odpovédnosti a samostatnosti, s nafadim
zaméstnavatele), jednalo by se o tzv. Svarc systém. Bude-li tedy
osoba plnit svéfené ukoly se znaky podnikani, nejde o tzv. Svarc
systém.

Zakonik prace vymezuje zakladni pracovnépravni vztahy jako
pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich

konanych mimo pracovni pomér.

2. Pravni ukony

Stézejni skupinu pravnich skutecnosti v pracovnéprdvnich
vztazich ptfedstavuji pravni ukony, které spocivaji v projevu vile
ucastniktt pracovnépravnich vztaht zalozit, zménit nebo zrusit
pracovnépravni vztah nebo pravo nebo povinnost z ného
vyplyvajici. Jednad se o smlouvy, popi. dohody, a to napt. o
pracovni smlouvu, kolektivni smlouvu, dohodu o skonceni
pracovniho poméru, dohodu o odpovédnosti za schodek na
svéfenych hodnotédch, které je zaméstnanec povinen vyuctovat (tzv.
dohoda o hmotné odpovédnosti) apod., které jsou dvoustrannymi

pravnimi tkony.
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V1. Pracovni smlouva

1. Pracovni smlouva — dvoustranny pravni ukon

Pracovni  smlouva je nejCastéjsi  subjektivni  pravni
skutecnosti, kterd zaklddd pracovni pomér. Pracovni smlouva je
dvoustranny pravni idkon, jehoZz zakladem je souhlasny
dobrovolny vzajemny projev vile zaméstnance a zaméstnavatele
sméfujici ke vzniku pracovniho poméru. Ziakonik prace (dale
V textu téz ,,ZPr*) znad jesSté jedem zplusob vzniku pracovniho
poméru, a to na zakladé¢ jednostranného pravniho tUkonu -
jmenovanim. Dfiv€j$i pravni tGprava obsahovala také volbu jako
tieti pravni skutecnost vzniku pracovniho poméru. Nynéj$i pravni
uprava upravuje volbu jen jako piedpoklad, ktery ptedchazi
sjednani pracovni smlouvy. Volba se uskute¢ni, jen jestlize tak
vyzaduje zvlastni pravni predpis nebo stanovy, aby se timto
zpusobem obsadilo pracovni misto.

Pracovni smlouva umoziiuje respektovat vili obou subjektt.
Z hlediska zaméstnance vyjadfuje pracovni smlouva svobodu prace,
umoznuje zaméstnanci, aby si vybral zaméstnavatele, druh prace a
misto vykonu préce tak, aby odpovidalo jeho schopnostem,
zdravotnimu stavu, kvalifikaci, osobnim pomérim a z4ajmuim.
Pracovni smlouva je tak z pozice zaméstnance nejlepSim vyjadienim
ustavnich principt zdkazu nucené prace a svobodné volby povolani.
Ze strany zaméstnavatele pracovni smlouva pfedstavuje néstroj,
jenz umoznuje zaméstnavateli utvafet takovy pracovni kolektiv,
jaky potiebuje k zajiSténi své ¢innosti.

Smluvni princip jako zdklad pracovni smlouvy umoznuje
rovnéz, aby si smluvni strany sjednaly takové podminky, které jim
budou vzéajemné vyhovovat. Nelze se samoziejm¢ domnivat, ze

pracovni smlouva dovoli optimadlné formovat zaklad pracovniho

poméru jen podle vile subjekti. Pracovni smlouva, jak jsem jiz
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uvedla vySe, je dvoustranny pravni ukon, tj. pfedstavuje kompromis
obou stran, shodu, ktera je ptijatelnd pro ob¢ smluvni strany. Pozice
smluvnich stran pfi sjedndvani pracovni smlouvy je samoziejmé
ovlivilovana fadou subjektivnich a objektivnich okolnosti, pifi¢emz
velmi dilezitou ulohu bude hrat zejména ekonomicka situace
zaméstnance 1 situace na trhu prace.

Pracovni smlouva jako dvoustranny pravni ukon je zalozena
na rovnosti stran, tj. zaméstnance a zaméstnavatele. Ani jedna ze
smluvnich stran nemuze pfinutit druhou smluvni stranu k uzavieni
pracovni smlouvy.

Zakonik prace upfednostiiuje pracovni smlouvu jako pravni
skute¢nost zakladajici pracovni pomér. Pouze v pfipadé, kdy tak
stanovi zakon, vznikd pracovni pomér jmenovanim. Jmenovani je
jednostranny pravni ukon zaméstnavatele. Jmenovanim se zaklada
pracovni pomér jen zcela vyjimecné, a to v ptipadech uvedenych v
§ 33 odst. 3 ZPr. Pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak,
zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho
organizaéni slozky statu, organiza¢niho utvaru organizacni slozky
statu, organiza¢niho Utvaru statniho podniku, organiza¢niho Utvaru
statniho fondu, pfispévkové organizace, organizaéniho Tutvaru
ptispévkové organizace a organizaéniho utvaru v Policii Ceské
republiky. Tento vycet je konecny a nepfipousti zadné vyjimky. O
jmenovani bliZe pojednam v kapitole VIII. této rigordzni prace.

Pravni poméry zaloZené jmenovanim nebo volbou dle starého
zakoniku prace jsou nyni povaZovany jako pracovni poméry
zalozené pracovni smlouvou. Toto neplati v ptipadech, kdy lze
pracovni poméry zalozit jmenovanim i dle nynéj§i prdvni upravy.

Vyplyva to z ptechodného ustanoveni § 364 odst. 3 zakoniku prace.

2. Pracovni smlouva a pojem pracovni pomér

r

Pojem pracovni smlouva a pracovni pomér nejsou totozné a

nemlizeme je dohromady slucovat. Pracovni smlouva jako
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subjektivni pravni skuteCnost zakldda pracovni pomér, ale od této
doby jiz pracovni pomér jde relativné jinou cestou. Pracovni pomér
neobsahuje jen ty pravni skuteCnosti stanovené v pracovni smlouve,
ale také ty, které jsou stanoveny v pracovnépravnich ptedpisech a
maji povahu kogentni, relativné¢ kogentni nebo dispozitivni.
Pracovni pomér ma tudiz Sir$i obsah nez samotna pracovni smlouva.
Pracovni pomér upravuje i ty skutecnosti, které ve smlouvé nejsou
upraveny a ani ji nemohou byt vylouéeny. Pracovni smlouva je tedy
pravni ukon a pracovni pomér pravni, resp. pracovnépravni vztah a
jejich obsahy se shoduji 1 lisi. Strany si vzdjemné dohodnou a
konkretizuji svoje zavazky v pracovni smlouvée, zaroven vsak tim
berou na védomi, Ze uzavienim pracovni smlouvy, se uvadi v zivot
cela fada dalSich prdv a povinnosti, které jsou pro ob¢ strany
stanoveny pfimo v zakoné, a to v jeho kogentnich ustanovenich?’.

Vztah mezi témito dvéma pojmy je dynamicky. Pracovni
pomér a pracovni smlouva se ve vSech stadiich pracovnépravniho
vztahu navzajem ovliviiuji, ale pracovni pomér je svym zpusobem
na pracovni smlouvé zavisly. Pracovni smlouva je zdkladnim
urcujicim prvkem, ktery pracovni pomér zaklada, a ani dal pracovni
pomér nemize trvat bez existence pracovni smlouvy.

Pracovni smlouva pfevadi obecnd pravidla, vyjadiena
Vv pracovnéprdvnich normdach, do konkrétniho pracovnépravniho
vztahu. Z toho vyvozujeme, ze pracovnépravni normy pusobi na
konkrétni pracovni pomér jen proto, ze byla uzaviena pracovni
smlouva, a jen potud, pokud je tato smlouva platnd a UcCinna.
Pracovni smlouva tedy ovliviiuje pracovni pomér po celou dobu
jeho existence?,

Soucasna pravni uprava (stejné jako ptredesld) ovSem
neodpovida vySe uvedenému. Zakladni rozdil spocivd v tom, ze

zakonik prace upravuje vznik pracovni smlouvy a jeji zménu

#" Pichova, 1. K nékterym aktualnim problémim vzniku pracovniho poméru v teorii a praxi.
Brno: Masarykova univerzita, 1998, str. 93

%8 Galvas, M. a kol. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004, str. 23.
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v souvislosti s pracovnim pomérem, ale to je vSe. Dale uz
ponechava upraveny jen pracovni pomér, zejména tedy zménu a
skon¢eni pracovniho poméru. O zaniku pracovni smlouvy se jiz

nezminuje.

3. Proces uzavirdani pracovni smlouvy

3.1 Informace

Zakonik prace v ustanoveni § 1 pism. d) deklaruje, ze
upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich
vztahti. Na toto ustanoveni navazuje ustanoveni § 30 zdkoniku
prace, které wupravuje postup zaméstnavatele pied vznikem
pracovniho poméru. Zdakonik préace rovnéz vymezuje zékladni
obecnd pravidla pro vybér fyzickych osob (zaméstnancil)
uchazejicich se o konkrétni zaméstnani u zaméstnavatele a postup
zaméstnavatele pfi obsazovani pracovniho mista. Vybér fyzickych
osob uchazejicich se o =zaméstnani z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozadavkl ¢i zvlaStnich schopnosti je v plsobnosti
zaméstnavatele, nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho pfedpisu jiny
postup.

Pfi pfistupu k zaméstnani musi byt respektovdna zdasada
stejného zachazeni pro muzZe a Zeny obsaZena ve smérnici Rady €.
76/207/EHS, o realizaci zasady stejného zachazeni pro muZe a Zeny,
pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornou pfipravu, postup
vV zaméstnani a pracovni podminky. Ve vazbé na Listinu zdkladnich
prav a svobod proto prdvo na zaméstnani nelze odepfit obCanovi
z davodu ptisluSnosti k rase, barvy pleti, pohlavi, sexudlni
orientace, jazyka, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného
smyS$leni, ¢lenstvi nebo cinnosti v politickych strandch nebo
politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich,
narodnosti, etnického nebo socidlniho pivodu, majetku, rodu,

zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo
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povinnosti k rodiné, s vyjimkou ptipadi, kdy to stanovi zakon, nebo
je pro to vécny duvod spocivajici v pfedpokladech, pozadavcich a
povaze zaméstnani, které by mél obCan vykondvat a ktery je pro
vykon tohoto zaméstnani nezbytny.

Pted uzavienim kazdé pracovni smlouvy je zaméstnavatel
podle § 31 zékoniku prace povinen sezndmit svého budouciho
zaméstnance s pravy a povinnostmi, které by pro ného z pracovni
smlouvy, popfipadé ze jmenovani na vedouci pracovni misto,
vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani,
za nichZ ma praci konat. Na jednani zamé&stnavatele se zdjemcem ¢i
uchazecem o konkrétni pracovni misto se vztahuji také ustanoveni §
4 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, o
zajiStovani rovného zachéazeni, zdkazu diskriminace a zneuzivani
prav a povinnosti na Ujmu jiného ucastnika pracovnépravniho
vztahu. Zaméstnanec by mél byt vzdy pfedem informovan o tom, za
jakych podminek bude praci vykonavat a co po ném bude
zaméstnavatel pozadovat.

Naproti tomu zaméstnavatel je oprdvnén pozadovat od
budouciho zaméstnance informace a udaje, které nezbytné potiebuje
k rozhodnuti o jeho pfijeti do zaméstnani. V ptipadé kladného
rozhodnuti bude potfebovat znat 1 celou fadu dalSich osobnich udajt
zaméstnance. V praxi se nejcastéji vyzaduje vyplnény osobni
dotaznik  (popfipadé véetn€ Zivotopisu C¢i strukturovaného
Zivotopisu), podle charakteru budouciho zaméstnani vypis
z rejstiiku trestd, doklady o kvalifikaci a dosazeném vzdélani a
dosavadni praxi, potvrzeni od ptredchoziho zaméstnavatele o
zaméstnani pfi zméné zaméstnani (tzv. zdpoctovy list) a pracovni
posudek, popfipadé osvédCeni o zdravotni zpusobilosti, pokud jej
zaméstnavatel pozaduje.

Zaméstnavatel smi podle ustanoveni § 30 odst. 2 zdkoniku
prace v souvislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho poméru
nebo pfed uzavienim dohody o provedeni prace nebo dohody o

pracovni ¢innosti vyzadovat od fyzické osoby, kterd se u né€ho
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uchdzi o zaméstnani, nebo od jinych osob, jen ty udaje, které
bezprostiedné souvisi s uzavienim pracovni smlouvy. V souladu se
zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji, v platném
znéni, tak zakonik prace jesté pfed vznikem pracovnépravniho
vztahu u zaméstnavatele zamezuje nadbyte¢nému shromazdovani
udaji o budoucim zaméstnanci a tim 1 jejich moznému zneuziti.
Osobni nebo také persondlni evidence o zaméstnanci, kterd se
zaklada pred vznikem pracovnépravniho vztahu a vede se po celou
dobu jeho existence, pifedstavuje souhrn informaci, kterymi musi
nebo  potfebuje disponovat zaméstnavatel k plnéni svych
zaméstnavatelskych funkci, a to ve vztahu k sobé samému,
k zaméstnancum i organim, které jsou opravnény nékteré udaje o
zaméstnancich - fyzickych osobach vyzadovat (napf. soudy,
policie, finan¢ni orgdny, inspekce prace, utfady prace, ale 1
statistické utady apod.).

Zaméstnavatel je dle ustanoveni § 312 zakoniku prace
opravnén vést po celou dobu trvani pracovniho poméru osobni spis
zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti, které jsou
nezbytné pro vykon prace v pracovnépravnim vztahu. Do osobniho
spisu mohou nahlizet vedouci zaméstnanci, ktefi jsou dotéenému
nadfizeni v linii pfimé. Prdvo nahliZet do osobniho spisu ma také
organ inspekce prace, Ufad prace Ceské republiky, Utad pro
ochranu osobnich udaji, soud, statni zastupce, piislusny organ
Policie Ceské republiky, Narodni bezpeénostni Gifad a zpravodajské
sluzby. Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu,
¢init si z n€ho vypisky a pofizovat si stejnopisy dokladli v ném

obsazenych, a to na ndklady zaméstnavatele.

3.2 Vznik pracovni smlouvy

Pracovni smlouvu je tfeba nejprve posoudit z hlediska jejiho

vzniku. Pro zodpovézeni této otazky nenajdeme v zakoniku prace

o~

adn

N«

bliz§i pravidlo, a proto je nezbytné pro vznik pracovni
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smlouvy pouzit na zaklad¢ principu subsidiarity normy obc¢anského
prava, a to pochopitelné¢ v souladu se zakladnimi zasadami
pracovnépravnich vztaht. Konkrétné se pro vznik pracovni smlouvy
subsidiarné pouziji ustanoveni § 43a a nasl. zakona ¢. 40/1964 Sb.,
obcansky zakonik, v platném znéni, upravujici nadvrh na uzavieni
smlouvy a jeho pfijeti.

Podle téchto ustanoveni smlouva, tedy i pracovni smlouva,
vznikne okamzikem, jakmile se ucastnici shodli na jejim obsahu.

Smlouva je slozena ze shodnych projevi vile ucastniki
pracovnépravniho vztahu (z navrhu smlouvy — oferty a z jejiho
ptijeti — akceptace). Navrh na uzavieni smlouvy je tfeba povazovat
za jednostranny pravni ukon ucastnika pracovnépravniho vztahu,
kterym navrhovatel jinému ucCastniku pracovnépravniho vztahu
navrhuje uzavieni smlouvy s obsahem vV jejim navrhu uvedenym.
Oba projevy vule tucastnikll pracovnépravniho vztahu (ndvrh na
uzavieni smlouvy i akceptace tohoto ndvrhu) musi napliovat
vSechny ndlezitosti nutné ke vzniku platného (dvoustranného)

pravniho ukonu.

3.2.1 Navrh na uzavteni pracovni smlouvy (oferta)

Navrh pracovni smlouvy musi byt formulovan tak, aby
spliioval hlediska potfebnd k platnosti pravniho ukonu. Musi
obsahovat v8e, co hodld navrhovatel ucinit obsahem pracovni
smlouvy. Soucasti ndvrhu pracovni smlouvy se téz stavd obsah
kogentnich ustanoveni prdvnich norem, jestlize se tykaji
navrhované pracovni smlouvy, popt. dispozitivnich norem, pokud
navrhovatel v navrhu tyto dispozitivni normy nevylouc¢i. Navrh
pracovni smlouvy nesmi obsahovat vyhrady tykajici se zavaznosti
navrhu, protoZze okamzikem, kdy navrh dojde druhému ucastniku, je
jim navrhovatel vazan, nemlZe jej jednostranné ménit ani od n¢j
odstoupit.

Navrh na uzavieni pracovni smlouvy vic¢i druhému tcastniku

42



je navrhovatel vazan po celou dobu lhity stanovené pro piijeti.
Jestlize jej v prub¢hu lhiity stanovené pro ptijeti druhy Gcastnik bez
vyhrad ptijme, vznikne navrhovana pracovni smlouva.
Z toho, co bylo uvedeno, je mozné dovodit, ze navrh na
uzavieni pracovni smlouvy musi spliiovat tyto podminky:
e vyjadfovat projev vule ucastnika uzaviit pracovni
smlouvu,
e obsahovat podstatné (urcCujici) ndlezitosti pracovni
smlouvy,
e byt adresovan druhému ucastniku pracovni smlouvy.
Navrh na uzavfeni pracovni smlouvy ma za ndasledek to, zZe
navrhovatel je jim vic¢i druhému ucastniku vdzan. Byl-li tento navrh
doruc¢en druhému ucastniku, nemuze od né¢j navrhovatel odstoupit.
Do doby nez byl nadvrh dorucen, to navrhovatel ucinit mize. Projev
vile navrhovatele, kterym odstupuje od svého ndavrhu, je
jednostrannym pravnim ukonem. Za ptfedpokladu, Ze odstoupeni od
navrhu na uzavieni pracovni smlouvy je doruc¢eno druhému
ucastniku dfive nez navrh, nastava ze zakona to, ze navrh se timto
projevem rusi a pfestadva byt pro navrhovatele zavazny bez ohledu

na stanovisko druhého ucastnika.

3.2.2 Ptfijeti navrhu na uzavieni pracovni smlouvy

(akceptace)

Ke wvzniku pracovni smlouvy je potiebné ptijeti ndvrhu
druhym uacastnikem, jemuz byl projev vile navrhovatelem
adresovan, to je akceptovani néavrhu. Pfijeti ndvrhu na uzavieni
pracovni smlouvy je také prdvnim ukonem, dochazi tim k ukonceni
procesu uzavieni pracovni smlouvy. Souhlas ucastnikli se smluvnim
obsahem pracovni smlouvy pfedstavuje setkani se dvou shodnych
projevil vile — smluvni konsensus.

Navrh je nutno pfijmout ve stanovené lhuté, a pokud neni

stanovena, tak uplynutim doby pfiméfené k povaze smlouvy. Po
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uplynuti této lhity pracovni smlouva nevznikne. V ptipadé, kdy
druha strana ml¢i ¢i nic necini k pfijeti navrhu, pak toto jednani
neznamend souhlas s timto ndvrhem. Jestlize ale pfijme navrh
S uréitymi zménami v ném, s dodatky ¢i vyhradami, navrh pfijat
nakonec nebyl, ale byl u¢inén ndvrh novy. V této situaci je proces
uzavirani pracovni smlouvy zahdjen znovu. Postaveni ucastnikl se
ale v této situaci méni. Pivodni navrhovatel se stava adresatem
dal§iho (nového) navrhu pracovni smlouvy.

Pracovni smlouva je uzaviena okamzikem, kdy pfijeti ndvrhu
nabyva tu&innosti. UGinnost nastivd v okamziku, kdy vyjadfeni
souhlasu s obsahem navrhu dojde navrhovateli. Jinymi slovy,
k uzavieni pracovni smlouvy dojde az v ptipadé, kdy se ucastnici

shodnou bezvyhradné na jejim obsahu®.

4. Forma pracovni smlouvy

Pro pracovni smlouvu je dualezitd i1 otdzka jeji formy.
V ustanoveni § 34 odst. 4 zdkoniku préce je stanovena povinnost
uzaviit pracovni smlouvu pisemné. Povinnost uzavirat pracovni
smlouvu pisemné se tyka vSech pracovnich poméri (i na dobu kratsi
nez jeden mésic). Povinnost pisemného provedeni pracovni smlouvy
je projevem ochranné funkce pracovniho prava. Zakon tak pfedchazi
sporim o obsahu smlouvy.

Pro uzavteni pracovni smlouvy pisemnou formou staci, dojde-
li Kk pisemnému navrhu a k jeho pisemnému pfijeti. Projevy
ucastniki nemusi byt na téZe listiné. Z hlediska formadalnich
pozadavki se tedy jedna o formalni (pisemny) pravni tkon. Nebyl-li
pravni tkon ucinén ve formé, kterou vyzaduje zakon nebo dohoda
smluvnich stran, je neplatny, ledaze smluvni strany tuto vady
dodate¢né bez zbytecného odkladu odstrani. Z toho plyne, Ze

pracovni smlouva muze byt sjedndna pisemné, ustné nebo

2 JuDr. Kottnauer, A. — JUDT. Tyc, J., Smlouvy a jina ujednani v pracovnim pravu, 2.
aktualizované a doplnéné vydani, Praha, ANAG, 2001, 1998
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konkludentné. Pokud strany dodatecné bez zbytecného odkladu
smlouvu sepisi, zhoji tuto vadu a smlouva bude od samého pocatku
platna. Je tfeba také upozornit na to, ze neplatnost pracovni
smlouvy pfi nedodrzeni pisemné formy je relativni. To znamena, ze
pokud se neplatnosti nedovoléd ten, kdo je takovym ukonem dotcen
(neobrati se se zalobou na soud) bude takovy ukon (a¢ vadny) mit
ucinky jako platny. Neplatnosti pravniho tkonu se nemiize dovolat
ten, kdo ji sam zpusobil. Nebyl-1i pravni tkon, jimz vznika nebo se
méni zakladni pracovnépravni vztah, ucinén ve formé, kterou
vyzaduje zdkon, je mozné se neplatnosti dovolat, jen nebylo-li jiz
zapocato s plnénimso.

Nedodrzenim pisemné formy pracovni smlouvy dojde
k poruseni pracovnépravniho pfedpisu, za coz muze byt inspekci
prace ulozena pokuta. Dle doprovodné novely zédkona ¢. 251/2005
Sb., o inspekci prace, v platném znéni mulze byt neuzavieni
pracovni smlouvy (stejné tak u dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér) v pisemné formé sankcionovano vysokou pokutou.
Zaméstnavatel by se totiz podle tohoto zdkona dopustil pfestupku,
resp. spravniho deliktu pokud by Slo o pravnickou osobu a inspekce
prace by mu mohla ulozit pokutu aZ do vySe 10 miliont K¢&.

Ve potvrzuje také judikatura, kdy Nejvys$si soud CR ve svém
rozhodnuti uvedl: , V pripadé nedodrieni pisemné formy podle
ustanoveni § 32 odst. 1 zak. prdace (dle platné pravni Upravy § 34
odst. 4 ZPr) neni pracovni smlouva neplatnad; k platnému sjednani
pracovni smlouvy miiZe dojit nejen pisemné, ale i ustné nebo jinym
zpuisobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, co chtéli jednajici
projevit (tj. konkludentné). “**

K uzavieni pracovni smlouvy lze pouzit 1 ptedtiSténych
formulaia. V takovém piipadé jsou udaje vytiSténé 1 rucné (piip.

jinak) doplnéné pravné rovnocenné.

%0 Srov, ustanoveni § 20 odst. 2 zakoniku prace
%! Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 3. 2003, sp. zn. 21 Cdo 2455/2002.
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5. Smluvni strany zdkladnich pracovnépravnich vztahi -

ucastnici (subjekty) pracovni smlouvy

Smluvni strany zéakladnich pracovnépravnich vztahi jsou
osoby, které v téchto vztazich vystupuji. Oznacuji se také jako
subjekty pracovnéprdvnich vztahti. Zplsobilost byt subjektem
pracovnépravnich vztahl, to je moznost mit prava, povinnosti a
odpovédnost z téchto vztaht vyplyvajici, je pracovnépravni
subjektivitou.

Ucastniky smluv (dohod) v pracovnépravnich vztazich lze
obecné rozliSit jednak podle toho, zda jde o smlouvy (dohody)
individuadlni ¢i kolektivni. Jinym rozliSenim je rozliSeni podle
subjekti. U¢astniky smluv (dohod) v pracovnépravnich vztazich
jsou fyzické osoby, pravnické osoby, stat (organizacéni slozka statu)
a odborové organizace.

Na prvnim misté, pokud jde o smluvni strany zakladnich
pracovnépravnich vztaht, bych se rada zminila (stejn¢ jako zdkonik

prace) o zamé&stnancich.

5.1 Zaméstnanec

Zaméstnancem se fyzickd osoba (obc¢an) stane aZ tim, Ze mu
k zaméstnavateli vznikne platny pracovnépravni vztah.

Zakonik prace nefeSi obecné subjektivitu jakékoliv osoby
v pracovnépravnich vztazich, ale =zvlast wupravuje subjektivitu
zameéstnance a zaméstnavatele.

Pravni subjektivita zaméstnance se zdsadné Ttidi podle
ustanoveni § 6, které stanovi: ,zpiisobilost fyzické osoby jako
zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prdva a povinnosti,
jakozto i zpusobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prav
a brat na sebe tyto povinnosti vznika, pokud neni v tomto zdkoné

dale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka osoba dosahne 15 let
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véku.“ Uprava je jednotna pro vSechny druhy pracovnépravnich
vztaht.

Stanoveni vékové hranice odpovida obecnym pozadavkim na
dosazeni potiebné rozumové, mravni a fyzické vyspélosti. Hranici
15 let véku zaméstnance je vazan i1 zaméstnavatel, ktery neni
opravnén sjednat jako den ndastupu do prace den, ktery by
pfedchazel ukonceni povinné Skolni dochiazky budoucim
zaméstnancem. To vSak neznamend, Ze pracovni smlouvu nelze
sjednat pfed dovrSenim tohoto véku. Naopak je to mozné, pouze
sjednany den ndstupu do prdce nesmi pfedchdzet ukonceni povinné
Skolni dochézky.

Zpusobilost k pravnim ukonim zaméstnance zahrnuje i
deliktni zpusobilost, tj. odpovédnost za protipravni jednani.

Omezeni zpUsobilosti zaméstnance k pracovnépravnim
ukonim je dana pouze ve dvou ptfipadech. Jestlize nedosahl véku 18
let, nemuze zaméstnanec uzaviit dohodu o odpovédnosti za schodek
na svéfenych hodnotdch, které je zaméstnanec povinen vyuctovat
podle § 252 zakoniku prace ani dohodu o odpovédnosti za ztratu
svéfenych pfedmétt podle § 255 zakoniku prace. Oba tyto zédkazy
chrani mladistvého zaméstnance pted zvySenou odpovédnosti za
skodu.

Zpusobilost k prdvim a povinnostem je nezadatelna,
nezciziteln4d, nepromlcitelnd a nezruSitelna, coz vyplyva z ¢l. 1
Listiny zékladnich prav a svobod. Proto neni mozné osobu, jako
zaméstnance, ktera dosahla 15 let omezit nebo zbavit zplsobilosti
mit v pracovnépravnich vztazich prdva a povinnosti. Tato
zpusobilost tedy vznikd v den 15. narozenin a zanikd az smrti
fyzické osoby.

Naproti tomu 1ze omezit ¢i dokonce zbavit osobu zplsobilosti
K pravnim tUkonim v pracovnépravnich vztazich dle § 10
obcanského zakoniku.

Zaméstnancem muZe byt kromé& statniho obcéana Ceské

republiky také cizinec. Zaméstndvani cizincl v Ceské republice je

47



v

upraveno Vv zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, V platném
znéni. Cizincem se rozumi osoba, ktera neni statnim ob&anem Ceské
republiky a jeho rodinnym pfislu§nikem ani ob¢anem Evropské unie
a jeho rodinnym piislusnikem. V pracovnépravnich vztazich maji
stejné postaveni jako ostatni zameéstnanci, ovSem maji rozdilné

podminky, za nichz mohou byt u nas zaméstnani.

5.2 Zaméstnavatel

Zaméstnavatelem rozumime fyzickou nebo pravnickou osobu,
ktera zaméstnavad fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu.
Pojmovym znakem zaméstnavatele tak je, Ze zaméstnava alespoin
jednu fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu®.

Jedna se o zaméstnavatele (pravnické osoby), jak jsou znamy
z tradi¢niho pojeti (tzv. statni podniky, rozpoctové organizace,
pfispévkové organizace, druzstva apod.), ale i zaméstnavatele
vystupujici v pracovnépravnich vztazich pomérné kratkou dobu
(napf. obchodni spole¢nosti) a dale jde o fyzické osoby, které jsou
opravnény podnikat (napf. na zakladé zivnostenského listu).
V nékterych ptipadech miZe byt zaméstnavatelem stat. Jedna se o
subjekty, které maji charakter statniho organu — organizacni slozky
statu. Jde napf. o ministerstva, Ufady prdce apod. Za stat v tomto
pfipadé jednd a prdva a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
vykonava organizac¢ni sloZka stdtu s tim, Ze pravni ukony jejim
jménem c¢ini vedouci organizaéni slozky statu (napf. feditel Gradu
prace). Vedouci organizacni sloZky stdtu muze ke vSem pravnim
ukonim (kromé¢ téch, jez mu jsou vyslovné vyhrazeny, napf.
odvolani z funkce) nebo jen Kk nékterym zmocnit podfizeného
zaméstnance.

Zaméstnavatelé vystupujici v pracovnépravnich vztazich
svym jménem a maji odpoveédnost vyplyvajici z téchto vztaht, tzn.

odpovidaji za poruSeni prdvnich povinnosti v pracovnépravnich

%2 B&lina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008. str. 31.
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vztazich.

Na rozdil od pravnickych osob zaméstnavateli, kde ob¢
slozky pravni subjektivity vznikaji soucasné pfi vzniku pravnické
osoby, je zpusobilost fyzické osoby zaméstnavatele k pravnim (¢i
protipravnim) ukontim v pracovnim pravu vazana na dosazeni
vékové hranice 18 let. Jde tedy o odliSny zplsob nez v obCanském
pravu, kde se zpusobilosti k pravnim ukonim nabyva zletilosti,
které lze dosdhnout ve stanovenych pfipadech i pred 18. rokem
véku. Pokud by tedy fyzickd osoba ucinila pracovnépravni tkon
jako zaméstnavatel, pficemz by byla zletild v obCanském pravu, ale
nedosahla jesté 18 let, Slo by o neplatny pracovnépravni ukon.
Jednalo by se vSak pouze o neplatnost relativni, které by se mohla
dovolat pouze strana, ktera byla takovym tkonem dotCena, tedy
zaméstnanec. Zaméstnavatel by byl z tohoto prdva vyloucen,
protoze relativni neplatnosti se nemiize dovoldvat osoba, ktera ji
zpusobila.

Protoze zédkonik prace neupravuje jednani za zameéstnavatele,
ktery jesSté nedosdhl 18 let, je tfeba pomoci subsidiarity vyuzit
obcanského zakoniku. V takovém ptipadé¢ tedy bude jednat
zastupce.

Zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti
Vv pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel vznikda narozenim.
Na rozdil od obfanského prava neméa tuto zplsobilost mit prava a
povinnosti jako zaméstnavatel pocaté dité, narodi-li se zivé (tzv.
nasciturus).

Zakonik prace naopak nefeSi otdzku zaniku subjektivity
zaméstnavatele fyzické osoby, je proto tfeba subsididrné vyuzit
obcCanskopravni tupravy, podle které zanikd zpusobilost fyzické
osoby mit prdva a povinnosti smrti. Timto okamzikem tedy fyzicka
osoba jako zaméstnavatel pfestane byt subjektem pracovnépravnich
vztaht.

Pro omezeni ¢i1 zbaveni zpisobilosti fyzické osoby nabyvat

vlastnimi tUkony prav a povinnosti jako zaméstnavatel plati
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obdobné, co bylo vySe feCeno u zaméstnance, takové omezeni se
tedy bude tidit § 10 ob¢anského zakoniku.

Po tom, co jsem wucinila zminku o zpuUsobilosti
zamgéstnavatele, je tfeba zabyvat se tim, kdo je za zaméstnavatele
opravnén uskute¢iiovat pracovnépravni ukony, napf. sjednavat
pracovni smlouvy ¢i dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomger.

Pravni  tkony v pracovnépravnich  vztazich ¢ini u
zaméstnavatele, Ktery je pravnickou osobou, pifedevS§im jeho
statutarni organ (pf. u spole¢nosti s ru¢enim omezenym je to
jednatel, pfip. jednatelé, u akciové spolecnosti piedstavenstvo
apod.), a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, sam tento
zamgéstnavatel; misto nich je mohou ¢init 1 osoby jimi povéfené, a to
na zdklad¢é¢ pisemného povéieni zaméstnavatele, aby néktery jeho
zaméstnanec za ncého udinil néjaky konkrétni pravni udkon
Vv pracovnépravnich vztazich, na zakladé¢ udélené plné moci ¢i
dohody o pIné moci nebo kone¢né rozhodnuti soudu, konkrétné

ustanoveni opatrovnika.

5.3 Zastoupeni

Zastoupeni v pracovnépravnich vztazich se tidi pfisluSnymi
ustanovenimi obcanského zakonku. Zastoupeni je institut, kdy za
osobu, kterd neni zpilsobild k pravnim ukonim, jednd jeji zastupce,
anebo tato osoba zplsobila je, jen z urcéitych divodu pravni ukony
¢init nemiZe ¢i nechce.

Zastoupeni v pracovnéprdvnich vztazich mlze mit dvé
podoby:

e smluvni zastoupeni (na zakladé plné moci),
e zakonné zastoupeni (na zakladé¢ zakona nebo rozhodnuti
statniho orgéanu).

Zastupce jedna za zastoupeného jeho jménem a prava a

povinnosti vznikaji z tohoto jednéni pfimo zastoupenému. Zastupce

50



musi jednat osobné. DalSiho zastupce si mize ustanovit, jen jestlize
je to pravnim ptedpisem stanoveno nebo ucastniky dohodnuto. I
z pravnich ukont dalSiho zastupce vznikaji prdva a povinnosti
pfimo zastoupenému.

Zastupovat jiného nemuze ten, kdo sam neni zpusobily
k pravnimu tkonu, o ktery jde, ani ten, jehoZ zajmy jsou v rozporu
se zajmy zastoupeného®,

Obcansky zakonik dale upravuje dal$i podminky zastoupeni.
Dulezitou soucasti Upravy je také ustanoveni tykajici se pfekroceni
rozsahu oprdvnéni zdstupce jednat za zastoupeného. Zastoupeny je
timto jednanim vazan, jen pokud ho schvalil. Neoznamil-li
zastoupeny, ze s danym jednanim souhlasi bez zbytecného odkladu

po tom, co se o ném dozvédél, ma se za to, ze souhlasi.

6. Nalezitosti pracovni smlouvy

Naélezitosti obsahu pracovni smlouvy miazeme rozdélit do tii
skupin. Prvni skupina zahrnuje kogentni nélezitosti uvedené
v ustanoveni § 34 ZPr. Pokud by pracovni smlouva tyto nezbytné ¢i
podstatné ndlezitosti neobsahovala, byla by neplatna pro rozpor se
zakonem. Do druhé skupiny se tadi naleZitosti upravené relativné
kogentnimi nebo dispozitivnimi normami zdkoniku prace. V ptipadé
relativné kogentnich norem je déna smluvnim strandm moZnost
sjednat si naleZitosti na zaklad€¢ smluvni volnosti. Existuje ale
zakonny ramec, ktery smluvni strany nesmi piekrocit. Pokud se tak
stane, plati ustanoveni zikoniku préace. V piipad€ dispozitivnich
norem si smluvni strany opét mohou sjednat nalezitosti dle své
vile, ale na rozdil od relativné kogentnich norem zde neni zadné
omezeni. Musi byt ale pfihliZeno k ustanovenim v zdkoniku préce
0 neplatnosti pravnich ukonti. A konec¢né do tfeti skupiny se fadi
nalezitosti neupravené normami pracovniho prava, tudiz je zde

velmi Siroka smluvni volnost stran. Obsahem pracovni smlouvy

33 ustanoveni § 22 zakona &. 40/1964 Sb., obéansky zakonik, v platném znéni
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muze byt vSe, na ¢em se stany dohodnou. Opéct se ale nesmi
zapominat na ustanoveni tykajici se neplatnosti pravnich tkoni.

Jiné c¢lenéni obsahu pracovni smlouvy uvadi napt. M.
Kalenska, a to na essentialia negotii - slozky podstatné, naturalia
negotii — slozky pravidelné a kone¢n¢ actidentalia negotii — slozky
nahodilé. Toto kritérium pro clenéni obsahu pracovni smlouvy dle
nezbytnosti vyskytu obsahovych ndalezitosti smlouvy se pomérné
dlouho uplatiiovalo i v pracovnim pravu®*,

Tato ¢lenéni vSak v pracovnim pravu nejsou vhodna, protoze
nevystihuji skuteénou podstatu a vyznam nalezitosti. Spise by bylo
vhodn¢jsi délit nalezitosti pracovni smlouvy na podstatné a ty
ostatni. Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy, jak jsem jiz zminila
vyse, jsou uvedené v zdkoniku prace v ustanoveni § 34 odst. 1.

Podle tohoto tedy délime nalezitosti pracovni smlouvy na:

e nalezitosti podstatné a
e nalezitosti ostatni.
V ptfipadé nedodrzeni podstatné nalezitosti je cely pravni tkon
neplatny. Naopak neplatnost ostatni nalezitosti, kterou lze od
zbytku ujednani oddélit, nezplsobuje neplatnost celé pracovni

smlouvy, nybrz neplatnost jen tohoto konkrétniho ujednani.

6.1 Podstatné nélezitosti pracovni smlouvy

Zakonik prace v ustanoveni § 34 odst. 1 stanovi, Ze pracovni
smlouva musi obsahovat:
e druh prace, ktery mad zaméstnanec pro zaméstnavatele
vykonavat,
e misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace
vykonavana,
e den nastupu do prace.

Pfitom musime pfihlizet k tomu, jak vyplyva =z judikatury

3 Kalenska M. Ceskoslovenské pracovni pravo. Praha: Panorama, 1980, str. 111.
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Nejvyssiho soudu CR, Ze neni podstatné, zda k dohodé o
jednotlivych nélezitostech smlouvy doslo zaroven (v jediném
okamziku), nebo zda k dohodé¢ o jednotlivych ¢astech pracovni

smlouvy doslo postupn&®.
6.1.1 Druh prace

Druh préce je obsahovou ndalezitosti pracovni smlouvy, ktera
ma zasadni vyznam pro vécné vymezeni pracovniho zavazku
zamgéstnance. Zaméstnanec ma povinnost konat praci druhu, ktery byl
sjednan v pracovni smlouvé. Zaroven ma zaméstnanec pravo, aby mu
zaméstnavatel ptidéloval praci sjednaného druhu. Toto ujednéni
Vv pracovni smlouvé dale wurcuje hranice dispozi¢ni pravomoci
zamgéstnavatele, tj. prdvo zaméstnavatele disponovat zaméstnancem
(pfidélovat mu praci) v ramci druhu préce sjednaného v pracovni
smlouvé a soucasné 1 povinnost zaméstnavatele takovou praci
ptridélovat.

Druh prace, ktery md zaméstnanec pro zaméstnavatele
vykondvat, zakonik prace nedefinuje. Necini tak ani jiné pravni
predpisy. Stejné tak neni stanoveno, jakym zpisobem ma byt druh
prace vymezen. Tento pojem je tedy zdkonoddrcem povazZovan za
obecné znamy a je ponechdno zcela na viali smluvnich stran, aby jej
Vv pracovni smlouvé konkrétné Vymezi1y36.

Pti sjedndvani druhu prace se ve zna¢né mire uplatni zasada
smluvni volnosti, pficemz je tfeba vychazet z potfeb zamé&stnavatele
a moznosti zaméstnance. Zaméstnavatel je jediny, kdo je schopen
posoudit, zda bude zplsobily sjednanou préaci trvale zaméstnanci
pfidélovat. Pfitom by mél vychdzet z jemu zndmych podminek a
provoznich potieb. Naopak u zaméstnance bude tieba posoudit

zejména jeho kvalifikaci a fyzickou a duSevni kondici. Tyto bude

% Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 3. 2003, sp. zn. Rc 21 Cdo 2455/2002.
% Pichova, I. K n&kterym aktualnim problémtim vzniku pracovniho poméru v teorii a praxi. 1.
vydani. Bro: Masarykova universita, 1998, str. 108.
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posuzovat jak zaméstnavatel, zda odpovidaji jeho pozadavkim, tak
zaméstnanec, zda on samotny bude schopen urcenou praci
vykondvat. Na zaméstnancové strané¢ budou jisté hrat roli i jeho
zajmy, ptip. i osobni potfeby.

Druh prace je nutné vymezit konkrétné, aby byl pro obé
strany urcity a srozumitelny. Ob¢ strany by mély mit shodnou
pfedstavu o tom, jakd prace bude vykonavéana. Bé€zn¢ se druh prace
vymezuje pomoci urcité profese ¢i funkce.

Druh vykonavané prace je mozné sjednat tUzce nebo
v roz§ifeném rozsahu. Volba bude =zéilezet na konkrétnich
podminkach s tim, Zze pfili§ 0zké vymezeni je v neprospéch
zaméstnavatele, nebot’ mu muze ¢init problémy pfi zméné€ Cinnosti.
P#ilis Siroké vymezeni jde naopak proti zajmim zaméstnance,
protoze umoziuje jeho pfevedeni na Siroky okruh prace. Dochézi
tak ke stfetu zajmu a je tfeba hledat takovy kompromis, ktery bude
vyhovovat obéma smluvnim stranam. Pokud by byl druh prace
vymezen natolik Siroce, zZe by v podstaté zahrnoval jakoukoliv
praci, jednalo by se o neurcité formulované ujednani a o neplatny
pravni ukon. Pracovni smlouva by tak byla neplatnd pro jeji
neurcitost.

V pracovni smlouvé je rovnéz mozné dohodnout dva nebo téz
vice druh@ préce, napf. v pfipadé¢ praci sezénni povahy nebo
S ohledem na mens$i rozsah uréitych praci. Tyto druhy préace se
mohou sjednat bud kumulativné, nebo alternativné. Kumulaci
muzeme rozdélit na uplnou a ¢aste€nou. V ptipade Uplné rozumime
situaci, kdy zaméstnanec bude vykondvat vSechny druhy préce
V plném rozsahu (pf. Satnaf a vratny), u castecné bude vykondvat
c¢ast kazdé préace, popt. jednu praci uplné a ostatni Castecné (pf.
asistentka a osobni fidicka). V pfipadé sjednani druhu prace
alternativné bude zaméstnanec vykonavat plné vzdy jeden druh
sjednané prace z nékolika, pfiCemz je bude ménit podle pokynt
zaméstnavatele.

Nesmi byt zapomenuto také na ty cinnosti, které pravni
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ptredpisy vylucuji, aby byly vykondvany jednou fyzickou osobou
(napf. pokladni a revizor danovych dokladii). K neplatnosti muaze
taktéz vést 1 vétsi mnozstvi druhi prace, a to pro obchazeni zdkona,
pokud by souhrnné druh prace umoznoval zaméstnavateli pfidélovat
zameéstnanci jakoukoliv praci.

Druh prace je rozhodujici pro subjekty pracovni smlouvy,
protoze zaméstnavatel ma pravo zaméstnance pridélit na jakoukoliv
pozici, kterd odpovida sjednanému druhu prace, potazmo urcuje
zaméstnanci jakou praci je povinen vykonavat. Jinymi slovy
zaméstnanec neméa pravo odmitnout praci, ktera je V mezich
sjednaného druhu prace a naopak =zaméstnavatel je povinen
pfidélovat zaméstnanci praci odpovidajici pracovni smlouvée. Pokud
by to =zaméstnavatel nesplnil, pak by necCinnost na strané
zaméstnance byla vysledkem prekdzky na strané zaméstnavatele,
nebot zaméstnanec nemd povinnost si sam praci vyhledavat. V
rozsudku Nejvys$siho soudu CR je uvedeno, Ze: ,,Druh prdce
zaméstnance (Sire jeho vymezeni) je urcen vylucné ujedndanim
ucastniku v pracovni smlouvé a nikoli tim, jakou konkrétni prdaci v
ramci sjednaného druhu prace zaméstnavatel - v zdavislosti na svych
provoznich moznostech, které se mohou v case ménit - pridéluje
zaméstnanci po vzniku pracovniho poméru «“31,

Jedinou moZnosti jak zménit druh vykondvané prace je zména
pracovniho poméru, tedy dohoda o zméné pracovni smlouvy, ptip.
vyuziti nékterého ze zakonnych divodid pro pfevedeni na jiny druh
prace podle § 41 ZPr. Zména pracovni smlouvy se tak praxi déje
zejména Cislovym dodatkem k pracovni smlouvé, ktery musi byt
podepsdn obéma smluvnimi stranami, tedy zaméstnancem i
zameéstnavatelem.

Sjednany druh prace v podstaté uruje mozny rozsah tzv.
pracovni naplné (n€kdy také ,,popis prace”). Tento pojem pracovni
pravo neznd, v praxi je nicméné Casto vyuzivan. Obecné jej miZeme

vymezit jako konkretizaci uré¢eného druhu prace. Praveé proto, ze jej

%" Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1272/2012, ze dne 18. 12. 2012
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zakonik prace nezna, nevyzaduje ho ani jako soucast pracovni
smlouvy. Toho vyuzivd zaméstnavatel a urCuje pracovni napli svym
jednostrannym opatienim, které muze kdykoliv ménit. Jedinym
omezenim se tak stava skutecnost, Ze pracovni napli musi vzdy

odpovidat druhu prace sjednanému v pracovni smlouve™®

. Naopak
jestlize bude pracovni napln uvedena v pracovni smlouvé, ptjde o
konkretizaci druhu prédce a bude ji mozné ménit pouze dohodou
obou stran. Na tom nic neméni ani pfipad, kdy bude pracovni napln
ur¢ena mimo pracovni smlouvu a zaméstnanec takovy dokument
podepise. V takovém ptipad¢ se dokument nestava soucasti pracovni
smlouvy, ledaze by to strany zamysSlely. Zaméstnanec pouze dava
zamgéstnavateli najevo, Ze je s obsahem prace srozumén.

Vzhledem Kk tomu, Ze novy zakonik prace jiz nerozliSuje
hlavni a vedlej§i pracovni pomér, mize si zaméstnanec sjednat i
nékolik pracovnich pomérd. Jestlize vSak pljde o shodného
zaméstnavatele, pak nelze vykonavat prace, které by byly stejné

druhové vymezeny®®. Toto ustanoveni mé chranit zamé&stnance pied

obchdzenim ustanoveni o pfescasové praci.
6.1.2 Misto vykonu prace

Také misto vykonu préce patii k podstatnym ndlezitostem
pracovni smlouvy s tim, Ze je ujednanim Vv pracovni smlouvé, které
uréuje prostorové vymezeni pracovniho zavazku zaméstnance 1
dispozitivni pravomoci zaméstnavatele. I pro ujednani mista vykonu
prace plati obecné ndalezitosti pravniho uUkonu, tj. zejména ze toto
ujedndni musi byt urcité, aby o ném nemohly vzniknout Zadné
pochybnosti. Misto vykonu prace nemuze byt platné sjednano
neurcitym zpusobem, napf. tak, Ze sjednana prace bude kondna

Vv misté, které ur¢i zaméstnavatel.

%8 Jakubka, J. Vzory a metodické pokyny pii uzavirani smluv podle zikoniku prace. 1. vydani.
Ostrava: ANAG, 2007, str. 66.
%9 ustanoveni § 34b odst. 2 zikoniku prace
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Zakonik prace sam neurcuje, jak ma byt toto misto vymezeno
a ponechavd to na volném uvazeni smluvnich stran pracovni
smlouvy. Stejné¢ jako druh prace je mozné misto vykonu préce
sjednat velmi uzce, tj. zejména ve vazb¢é na konkrétni pracovisté,
nebo naopak velmi S$iroce. Nejcastéji je misto vykonu prace
vymezeno pravé uvedenim obce, ve které ma zaméstnavatel sidlo,
nebo v niz ma zaméstnavatel organizacni jednotku. Misto vykonu
prace vSak muze byt vymezeno také piesnéji, a to napf. uvedenim
pfesné adresy, na které se nachazi sidlo zaméstnavatele, nebo ze jim
bude konkrétni pracovisté zaméstnavatele. Jako misto vykonu préce
muze byt také sjednana obec, kraj, tzemi CR, apod. Sir§i vymezeni
bude aplikovano zejména v pfipadech, kdy Ize rozumné
pfedpokladat, zZe zaméstnanec bude na takto Siroce vymezeném
misté praci skuteéné vykondavat, bude to tedy pfipad obchodnich
zastupci, servisni prace ¢i stavebni ¢innost. Lze tak sjednat napft. i
uzemni obvod urcité spoleCnosti nebo ,vSechna pracovisté
zaméstnavatele®, nebot jde o vyraz smluvni volnosti stran a zaroven
je pro obé strany dostatecné uréit}'/40. Podle rozsudku NejvysSiho
soudu sp. zn. 21 Cdo 4213/2009, ze dne 29. 7. 2010: ,, Namita-li
zaméstnanec, Ze z urceni mista vykonu prace , vyrobni a obchodni
provozovny organizace neni zrejmé, zda se jednd o vSechny
vyrobné obchodni provozovny zaméstnavatele ¢i pouze nékteré, zda
se jednd o provozovny, které zaméstnavatel mel ke dni podpisu
pracovni smlouvy nebo i ty, které vzniknou nasledné, zda se jednad o
provozovny, které zaméstnavatel pripadné ziidi i mimo iizemi CR, a
jakou cinnost by zaméstnanec mohl provdadét ve vyrobnich
provozovnach, kdyz byl zaméstnana jako prodavac, pak prehlizi, Ze
definice mista vykonu prace ma vyznam zejména pro urceni, zda
zaméstnavatel pridéluje zaméstnanci praci ve sjednaném nebo v
jiném miste, tedy pro posouzeni, zda v konkrétnim okamzZiku je zde
soulad mezi sjednanym mistem vykonu prdace a mistem, kde je prace

pridélena. Proto zde takto sjednané misto vykonu prace (vzhledem

% Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 5.8.1994, sp.zn. 6 Cdo 70/93.

57



ke své definici) se logicky muze ménit podle toho, zda a k jakym
zméndm v organizacni struktuie zaméstnavatele dochdzi. Receno
jinak zaméstnanec se dohodl, Ze bude konat prdce v téch mistech,
kde bude mit zaméstnavatel i kdykoli v budoucnu své vyrobni nebo
obchodni provozovny *“.

Mantinely pro uplatnéni smluvni volnosti, zde pfedstavuje
zejména neplatnost pro obchizeni zidkona (§ 39 obcanského
zakoniku). Pokud tedy bude sjedndno misto vykonu prace velmi
Siroce, napf. uzemi CR nebo tGzemi CR a sousedni zemé, pfiéemz
pro to nebude raciondlni opodstatnéni, pak bude ziejmé, Ze
zamgéstnavatelovym cilem byla neomezena moznost piekladani
zaméstnance bez jeho souhlasu. Takové vymezeni ocividné obchazi
zakon a bude relativné neplatné.

Ma-1i byt prace vykonavana na vice mistech, je tfeba sjednat
jako misto vykonu prace vSechna tato mista. Jestlize nelze pfedem
stanovit, na kterych riznych mistech bude prace vykonavana, pak se
stanovi toto misto jinym zpuisobem, zejména na zaklad¢ podminek,
za kterych ma byt prace vykonavana, napf. dojednanim urcité casti
&i celého uzemniho obvodu™.

Samotné misto by mélo odpovidat potfebam zameéstnavatele a
na druhé stran€ také moZnostem zaméstnance. Stejné tak by mélo
byt stanoveno pfiméfené k povaze stanovené priace. Zaméstnavatel
by mél vychizet zejména =z potieby zajiSténi bezporuchového
provozu, tedy vymezit toto misto takovym zplsobem, aby v ramci
své dispozi¢ni pravomoci mohl pfidélovat zaméstnanci préaci, kde to
vyzaduji provozni potieby, aniz by to vedlo k potiebé pielozeni
zaméstnance do jiného mista, nez bylo sjednano V pracovni
smlouvé®. P¥i stanovovani mista dochazi ke stfetim z4jmi mezi

zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zaméstnavatel se snazi toto

......

! Nejvyssi soud o oblanském soudnim fizeni vnékterych vécech pracovnépravnich,
obcanskopravnich a rodinnépravnich. Praha: Nejvyssi soud CSSR, 1980, str. 397.
*2 Galvas, M. Postaveni a tikoly pracovni smlouvy v sou¢asnosti. 1. vydani. Brno: Univerzita J.
E Purkyné v Bmé — pravnicka fakulta, 1985. str. 85.
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na co mozna nejvice pracovistich, kdezto zaméstnanec ma zéajem o
co nejuzsi vymezeni.

Zékladni vyznam jiz byl nastinén vySe — V rdmci sjednaného
mista vykonu prace je zaméstnavatel opravnén ptidélovat
zaméstnanci praci. Jestlize je takovych mist vice, pak je opravnén ji
ptidélovat, na kterémkoliv z nich.

S ohledem na moznost sjednat misto ¢i mista vykonu prace i
Siroce, lze povazovat za spravedlivé a vyvazené, aby zaméstnavatel
vzdy nesl naklady vyss$i nez pravidelné vydaje spojené s vykonem
prace, pfi cesté mimo obec, kde zaméstnanec ptfevazné vykondava
praci. Z tohoto didvodu ndalezi nahrada cestovnich vydaju
zaméstnanci nejen pii pracovni cesté, ale 1 pfi cesté mimo
pravidelné pracovisté (ustanoveni § 152 pism. b zdkoniku prace)®.

Pojem pravidelné pracoviste¢ zdkonik prace nedefinuje.
Rozuméjme jim urcity prostor, kde zaméstnanec praci, jez mu
zaméstnavatel pfidéli zejména (zpravidla) vykonava. V praxi je
mozné pravidelné pracovisté sjednat v pracovni smlouvé, zejména
se tak cini pro ucely cestovnich nadhrad. JestliZze takové misto
sjednané neni, pak se vychazi z pravni domnénky, zZe pravidelnym
pracoviStém je misto sjednané v pracovni smlouvé jako misto
vykonu prace. Tato domnénka se vSak uplatni pouze v ptipadée, Ze
misto prace nepiesahuje jednu obec. V opacném piipadé je za
pravidelné pracovisté povazovano misto, ze kterého zaméstnanec
nejcastéji vyjizdi na pracovni cestu. Problémem ustanoveni § 34a
ZPr je vSak skuteCnost, Ze v praxi byvd misto prace sjednano tak
Siroce, Ze zaméstnanec v podstaté na pracovni cesty nejezdi.
V takovém ptipade je nutné se pfiklonit k vykladu, ze pravidelnym
pracovi§tém je obec, z niZ nejastdji vyjizdi za vykonem prace*.

Pokud je v pracovni smlouvé uvedeno konkrétni misto
vykonu prace a zaméstnavatel potfebuje zaméstnance na jiném

nesjednaném misté, mize se zaméstnancem uzaviit dohodu o zméné

3 Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008. str. 141.
* Belina, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008. str. 141.
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pracovni smlouvy, konkrétné¢ o zméné mista vykonu préace, nebo ho
muze pielozit k vykonu prace na jiné misto dle ustanoveni § 43 ZPr,
ale pouze se zaméstnancovym souhlasem. U obou variant tudiz

potfebuje zaméstnavatel souhlas zaméstnance.

6.1.3 Den nastupu do prace

Den nastupu do prace jako ujednani v pracovni smlouvé ma
zdsadni vyznam pro vznik pracovniho poméru. Podle ustanoveni §
36 zdkoniku prace pracovni pomér vznikda dnem, ktery byl sjednan v
pracovni smlouvé jako den ndastupu do prdace (nebo dnem, ktery byl
uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance). V této souvislosti je nutné dodat, ze pracovni pomér
vznikd dnem sjednanym, nikoli dnem skute¢ného nastupu do prace
(pracovni pomér vznikne, i kdyZz zaméstnanec do prace skutecné
nenastoupi, napf. v dob&é pracovni neschopnosti zaméstnance).
Timto dnem zaméstnanec i1 zaméstnavatel nabyvaji veSkerd sva
prava a povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy, kolektivni
smlouvy, pracovnépravnich ptedpist, ale rovnéz i pfedpist jinych
pravnich odvétvi, které se vznikem pracovniho poméru souvisi.

Zakonik prace nestanovi, v jakém casovém predstihu pied
vznikem pracovniho poméru musi byt sjedndna pracovni smlouva.
Toto urceni je plné v dispozici smluvnich stran tim, Ze ujednavaji
den néastupu do prace. Pracovni smlouva miiZze byt uzaviena i
pomérné¢ dlouhou dobu pied vznikem pracovniho poméru, ale
Vv praxi se obvykle setkdvdme s navazujicim uzavienim pracovni
smlouvy a vznikem pracovniho poméru. Nicméné protoze je
pracovni smlouva pravni skutecnosti zakladajici pracovni pomér,
tzn. pfi¢ina vyvolavajici nasledek a z logiky véci vyplyva, ze
pfi¢ina vzdy musi pfedchazet nésledku, nemulze byt pracovni
smlouva uzaviena az po dni, ktery je dnem néstupu do prace.

Listina, kterd by byla oznacena jako pracovni smlouva, avSak

byla mezi Gcastniky podepsana az pozdé&ji, nez nejpozdéji v den
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nastupu do prace, by nebyla pracovni smlouvou, nybrz jen
pisemnym potvrzenim o sjednanych pracovnich podminkéch, to je
podminkach, které byly mezi ucastniky sjednédny ustné. S tim
souvisi i sjednani zkusebni doby. V ptipadé€, ze by dané potvrzeni o
zaméstnani obsahovalo ujednani o zkusSebni dob¢, byla by tato ¢ast
neplatnd, jelikoz zkuSebni dobu lze sjednat pouze pisemné, a to
nejpozdéji v den nastupu do prace.

V dobé¢, kdy jiz byla pracovni smlouva uzavtena, tj. strany se
dohodly na celém jejim obsahu, ale jeSt¢ nenabyla ucinnosti,
subjekty této smlouvy jsou ji vazdny a mohou ji zménit jen na
zaklad¢ dohody.

Vzhledem k tomu, Ze pracovni pomér vznika dnem sjednanym
Vv pracovni smlouvé jako den nastupu do prace bez ohledu na
skutecny nastup zaméstnance do pradce, mohly by tyto ucinky byt
v nékterych ptipadech pro zaméstnavatele piilis tvrdé a vést ke
vzniku pracovniho poméru, kterym by nemohl =zajistit potiebu
vykonu prace. Proto ustanoveni § 34 odst. 2 a 3 zakoniku prace
pfipousti, aby zaméstnavatel mohl pravni ucinky vzniku pracovniho
poméru za urcitych podminek odvratit.

K odvraceni pravnich uc¢inkd vzniku pracovniho poméru ma
zaméstnavatel pravo odstoupit od pracovni smlouvy za urcitych
podminek:

e zaméstnanec ve sjednany den nenastoupil do prace a

e Vv nenastoupeni do prace mu nebréanila ptekazka v praci nebo

e sice mu branila pifekdzka VvV nastoupeni do prace, ale

zaméstnanec do tydne (7 kalendafnich dnd po sobé jdoucich)

zaméstnavatele o této prekdzce neuvédomil.

Piekdzkou v praci je tfeba rozumét piekdzku na strané
zaméstnance, to je napf. prekazky z divodu obecného zajmu,
dilezité osobni ptekdzky v praci apod. Prekazku v praci a jeji trvani
prokazuje zaméstnanec zaméstnavateli.

Odstoupeni od pracovni smlouvy je jednostranny pravni ukon

zaméstnavatele, kterym se sjednand pracovni smlouva ruSi od
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samého pocatku (s ucinky ex tunc). Ustanoveni § 34 odst. 2
zakoniku prace pak upfesiuje, Ze od pracovni smlouvy lze
odstoupit, jen pokud zaméstnanec nenastoupil do prace. Jestlize
tedy zaméstnanec do prace nastoupil a pak nastaly prekdzky v praci
na jeho strané¢, nepfichazi odstoupeni zaméstnavatele od pracovni
smlouvy v tvahu.

Zakonik prace neuvadi, jak ma byt den nastupu do prace
v pracovni smlouvé vyjadien. Nejcastéji se v praxi vyskytuje
stanoveni pevného data (kalendainiho dne). To ovSem neznamena,
ze mnejsou piipustné 1 jiné zpuUsoby. Nesmi vSak zplsobit
pochybnosti o tomto dni, a Zze viibec né¢kdy nastane. Napf. je mozno
se dohodnout na dni néasledujicim po ukoncéeni povinné Skolni
dochazky nebo dni nasledujicim  po odchodu  dosavadni
zaméstnankyné do dichodu. Den ndastupu do prace nemiZze byt
sjednan ve form¢ podminky v pravnim tkonu, a to pfedevsim z toho
duvodu, ze znak podminky je jeji nejistota, pokud jde o to, zda
nastane a zejména kdy nastane. Ujednani dne nastupu do prace musi
byt podle obecnych ndlezitosti také urcité, protoZe na tento den je
vazan vyznamny pravni nasledek, a to jiz vySe zminény vznik
pracovniho poméru. Nejvyssi soud CR vyjadiil tyto skuteénosti
v rozsudku ze dne 13. 11. 2002, sp. zn. 21 Cdo 811/2002: ,,Den
ndstupu do prdace miuze byt proto dohodnut nejen primym casovym
udajem, jak se z obsahu rozhodnuti odvolaciho soudu naznacuje,
nybrz i na zakladé jinych, konkrétnim datem neoznacenych
objektivné zjistitelnych skutecnosti, o nichz ucastnici pri uzavirani
pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu, kdy presné nastanou, které
vSak nepripoustéji pochybnosti o tom, Ze jimi byl den nastupu do
prdce nezamenitelné oznacen, a které umoznuji jednoznacny zaver,
kterym dnem pracovni pomeér vznikne.*

Pokud by byl sjedndn den nastupu do prace prvni den
vV mésici a ten by pfipadl na den pracovniho klidu ¢i svatek,
pracovni pomér by vznikl 1 v tento den sjednany v pracovni

smlouvé.

62



6.1.4 Sjednani pracovni smlouvy s odlozenym nastupem

Ptestoze to neni v zdkoniku prace vyslovné stanoveno, je
V ném vytvofen prostor k tomu, aby si smluvni strany budouciho
pracovniho poméru mohly smluvné zajistit, ze v budoucnu mezi
nimi vznikne pracovni pomér. Tak napt. u€astnici uzaviou pracovni
smlouvu dne 10. prosince 2012 s tim, Ze v ni jako den nastupu do
prace uvedou 1. unor 2013. V této souvislosti hovofime o tzv.
odlozeném nastupu do prace.

Z povahy takového wujednéni je patrné, ze predstavuje
zvySenou miru pravni jistoty mezi zaméstnavatelem a budoucim
zaméstnancem. Vzhledem ke skutecnosti, ze zaméstnavatel je tim
siln¢j$im ucastnikem pracovniho pomeéru a rozhoduje o potiebé
pfijmout zaméstnance, lze za situace, kdy existuje urcCitd mira
nezaméstnanosti, kterd muze byt regiondlné 1 dosti znacna,
doporudit sjednani pracovni smlouvy s odloZzenym nastupem spise
budoucimu zaméstnanci. Jedin€ tak ma totiz pravné zajiSténo, Ze ho
novy zaméstnavatel napt. po uplynuti vypovédni doby v pfedchozim
pracovnim poméru do nového zaméstnani skute¢né pfijme.

Povinnosti vyplyvajici z budouciho pracovniho poméru mezi
jeho smluvnimi stranami vS$ak nastanou aZz ode dne, kdy vznikne

pracovni pomér.

6.1.5 Shrnuti podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy

VySe uvedené obsahové nalezitosti jsou objektivni nezbytné
obsahové naleZitosti, tedy takové, které jsou stanoveny pifimo
zakonikem préace. Ze smluvniho charakteru pracovni smlouvy vsak
vyplyvéa, Ze smluvni strany mohou svym projevem vile k témto
objektivnim nezbytnym obsahovym nélezitostem pfifadit i
nalezitosti dalsi, jestlize néktera ujednani povazuji za tak dualezita,

ze bez dohody o nich pracovni smlouvu neuzavtou.
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6.2 Ostatni nalezitosti pracovni smlouvy

Z hlediska zasady smluvni volnosti 1ze v pracovni smlouvé
sjednat vSe, co neni zdkonem zakazano. V pfipadé, ze je této
moznosti zaméstnancem a zaméstnavatelem v pracovni smlouvé
vyuzito, predstavuji takova ujednani ostatni nalezitosti pracovni
smlouvy.

Piestoze v zakoniku prace nejsou tyto dalSi nalezitosti
uvedeny, lze 1z dalsich wustanoveni =zakoniku prace vyvodit
nejcastéj$i  ujednani v pracovni smlouvé. Mezi tyto ostatni
nalezitosti pracovni smlouvy by se daly mimo jiné zatadit:

e ujedndni o dobé¢ trvani pracovniho poméru,

e ujednani o zkuSebni dobé,

e ujedndni o délce pracovni doby, resp. stanoveni tydenni
pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby,

e ujedndni o naroku na délku dovolené,

e ujednani mzdova, tzn. daj o mzd¢é a zplsobu odménovani,
splatnosti mzdy, terminy vyplaty mzdy, mistu a zplsobu
vyplaceni mzdy,

e udaj o vypovédnich dobach,

e ujednani o konkuren¢ni dolozZce,

e ujedndni o povinnosti ml¢enlivosti, atd.

Ostatni (smluvni) naleZitosti dohromady s naleZitostmi
podstatnymi tvofi celkovou obsahovou stranku pracovni smlouvy.
Na rozdil od zédkonnych (podstatnych) nalezitosti, vSak smluvni
nalezitosti V pracovni smlouvé byt obsaZzeny nemusi, aby pracovni
smlouva byla platna. ZaleZi pouze na strandch, zda do této smlouvy
tyto ujednani zahrnou ¢i nikoli. Kromé vySe uvedenych si mohou
zaméstnavatel se zaméstnancem ujednat cokoli jiného na zakladé
zasady ,,vSe je dovoleno, co neni vyslovné zakdzano*, ptiCemz jsou
omezeny pouze obecnymi pravidly pro pracovnépravni ukony,

pfipadné kogentnimi ¢i relativné kogentnimi ustanovenimi. Dalsi
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vyklad je ale zaméfen pouze na ty nejfrekventovanéjSi ostatni

nalezitosti v pracovnépravnich vztazich.

6.2.1 Doba trvani pracovniho poméru

Dle ustanoveni § 39 odst. 1 zakoniku préce, je pracovni
pomér sjednan na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé
vyslovné sjednana doba jeho trvani. Z uvedeného lze dovodit, Ze
zakonik prace preferuje pracovni pomér na dobu neurcitou, nebot’
v ptipad¢, kdy v pracovni smlouvé neni 0Udaj o dobé trvani
pracovniho poméru, plati nevyvratitelnd pravni domnénka, ze byl
sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou. Jinymi slovy, pokud
chtéji smluvni strany sjednat pracovni pomér na dobu neurcitou,
otdzka trvani pracovniho poméru nemusi byt vibec pfedmétem
ujednani v pracovni smlouvé. A naopak, chtéji-li ucastnici sjednat
pracovni pomér na dobu urcitou, musi byt doba urcitd vyslovné
v pracovni smlouvé sjednéna, jak vyplyva rovnéz z judikatury® a ze
znéni § 39 odst. 1 ZPr. Preference pracovniho poméru na dobu
neurcitou pak vyplyva i z ustanoveni § 65 odst. 2 zdkoniku prace,
kde je uvedeno, Ze pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané
doby s védomim zaméstnavatele dale v konani praci, plati, Ze se
jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. I v tomto pfipadé se
jedné o nevyvratitelnou pravni domnénku.

Do zékoniku prace byly zapracovany piedpisy Evropského
spolecenstvi tykajici se pracovniho poméru na dobu urcitou, a to do
ustanoveni § 39 odst. 2 az 5. Pramenem je smérnice Rady ¢.
1999/70/ES ze dne 28. Cervna 1999, kterou byla uvedena v G¢innost
ramcova dohoda uzaviend mezi organizacemi ETUC*, UNICE" a
CEEP* o pracovnich smlouvach na dobu ur&itou. Ramcova dohoda

pozaduje jednak umoznit zaméstnavatelim plné vyuzivat smlouvy

*5 napf. rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 5. 9. 2001, sp. zn. 21 Cdo 1990/2000
“* The European Trade Union Confederation

“” Union of Industrial and Employers' Confederations of Europe

48 European Centre of Employers and Enterprises providing Public services
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na dobu urcitou zpisobem, ktery bere v avahu specifické odvétvoveé
pozadavky, a pfitom soucasn¢ zabranovat zneuzivani pracovnich
pomérit na dobu urcitou bezdivodnym opakovanim uzavirani ¢i
prodluzovani pracovnich pomérid na dobu uréitou mezi tymiz
ucastniky (tzv. fetézeni pracovnich pomért na dobu uréitou)49.

V zajmu ochrany zaméstnancui je v ustanoveni § 39 odst. 2
ZPr wupravena maximalni doba trvani na sebe navazujicich
pracovnich pomért na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami.
Je stanoveno, ze doba trvani pracovniho poméru mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi pfesdhnout 3 roky a ode dne vzniku
pracovniho poméru na dobu urcitou muze byt opakovana nejvyse
dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou se
povazuje rovnéz 1 jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni
pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcéitou uplynula doba 3
let, k ptedchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz
smluvnimi stranami se neptfihlizi, tzn., ze tyto smluvni strany
mohou opét sjednat pracovni pomér na dobu urcitou v maximalni
délce 3 let. Uvedenym ustanovenim neni dotéen postup podle
zvlastnich pravnich ptedpisi, kdy se predpoklada, Ze pracovni
pomér muze trvat jen po uréitou dobu (napf. cizincim Utad prace
vydéa povoleni k zaméstnani nejdéle na dobu 2 let).

V ptipadé, Ze sjedna zaméstnavatel se zaméstnancem trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou v rozporu s ustanoveni § 39
odst. 2 ZPr, a oznami-li zaméstnanec (jeSté pied skoncenim
pracovniho poméru) pisemné zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho
dal zaméstnaval, plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu
neuritou. Zameéstnavatel i zaméstnanec mohou uplatnit u soudu
navrh na urceni, zda byly splnény podminky dané zdkonikem prace
pfi uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to nejpozdéji
do dvou mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim
sjednané doby. Musi vSak dokazat, ze pracovni pomér na dobu

ur¢itou byl ¢i1 nebyl sjednan dle zédkona a existuji ¢i neexistuji

* Jouza, L., Novy zakonik prace v praxi, Bulletin advokacie, 2007, €. 5, str. 16
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divody pro takovy postup. Uvedend dvoumeésic¢ni lhuta je
prekluzivni, proto po uplynuti této lhaty, pravo podat navrh na
urc¢eni zanika.

Tato vSechna omezeni se nevztahuji na pracovni poméry na
dobu urcitou sjednané mezi agenturou prdce a zameéstnancem za
ucelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele. Agenturni
zaméstnanci a agentury prace tedy mohou vyuzivat titulu doby
urcité bez omezeni a oboustranné vstupovat do pracovnich poméri
na dobu urcitou bez omezujicich podminek a limitd doby trvani
pracovniho pomeéru.

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou muze byt
stanovena uvedenim pfesné¢ho data, ke kterému ma pracovni pomér
skoncit nebo i jinak vymezenym ¢asovym obdobim (uvedenim poctu
dnl, mésici nebo let), nebo dobou trvani urcitych praci, nybrz i na
zaklad¢ jinych, konkrétnim datem neohranicenych, objektivné
zjistitelnych skutecnosti, o jejichz skutecné délce ucastnici pti
uzavirdni pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu, které vsSak
nepfipoustéji pochybnosti o tom, kdy pracovni pomér na dobu

urcitou uplynutim sjednané doby skon&i®,

6.2.2 ZkuSebni doba

ZkuSebni doba je zvlaStnim casovym obdobim od vzniku
pracovniho poméru, které trvd vymezenou dobu. Béhem tohoto
omezené¢ho casového obdobi maji obé smluvni strany moznost
ovéfit si, zda jim bude sjednany pracovni pomér vyhovovat. Pokud
zaméstnavatel nebo zaméstnanec dospéje k zavéru, Ze pracovni
pomér neodpovidd jejich pfedstavam, muze velmi jednoduSe
pracovni pomér ve zkuSebni dobé ukoncit jednostrannym pravnim
ukonem, a to zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé dle
ustanoveni § 66 zakoniku préce. Pravé proto, ze b&hem zkuSebni

doby je existence a dal$i trvani pracovniho poméru znacné nejisté,

%0 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 5. 9. 2001, sp. zn. 21 Cdo 1990/2000
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zakonik prace stanovi pomérné pfisna pravidla pro sjednani tohoto
institutu.

Pokud ma vzniknout pracovni pomér se zkuSebni dobou, musi
byt zkusSebni doba vyslovné sjedndna, a to vyhradné v pisemné
formé¢. Pisemnd forma sjednani zkuSebni doby je nutnd i u
pracovnich smluv sjednanych ustné. ZkuSebni doba miZze byt
sjedndna pfimo v pracovni smlouvé nebo také v jakékoliv jiné
smlouvé (dfivéjsi pravni uprava umoznovala sjednat zkuSebni dobu
jen v pracovni smlouvé¢).

Zkusebni doba musi byt sjednana nejpozdé&ji v den, ktery byl
sjednan jako den nastupu do prace nebo v den, ktery byl uveden
jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Dle
mého nazoru je ovSem nejvhodnéjsi variantou sjednat zkuSebni dobu
pfi uzavirdni pracovni smlouvy, tj. pfimo v pracovni smlouvé.
Piedejde se tak pfipadnym komplikacim a nedorozuménim mezi
smluvnimi stranami pracovniho poméru. Po vzniku pracovniho
pomeéru vsak jiz zkuSebni dobu sjednat nelze.

ZkuSebni doba je dobou ,pravni nejistoty“ jak na strané
zaméstnance, tak na strané¢ zaméstnavatele. Proto zakonodarce
musel urCitym zplsobem jeji maximalni dobu omezit, aby
nedochazelo k situacim sjednavani zkuSebni doby 1 na nékolik let.
V pribé&hu vyvoje pracovniho prava se délka zkuSebni doby ménila.
V soucasné dobé je v ustanoveni § 35 odst. 1 zakoniku préce
omezena délka zkuSebni doby tak, Ze pravni Uprava stanovi jeji
maximalni délku na 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku
pracovniho poméru a na 6 mésicl po sob&€ jdoucich ode dne vzniku
pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.

Soucasné zakonik prace ptripousSti moznost sjednat délku
zkuSebni doby krats$i. Pokud vS§ak byla vyuzZita tato realitné¢ kogentni
norma a byla sjednana zkuSebni doba krat$i nez 3 mésice (pfip. 6
mesicl), nelze dodateéné délku zkuSebni doby prodluzovat, byt by
se na tom ob¢& smluvni strany dohodly (nelze tedy napf. sjednat

zkuSebni dobu na jeden mésic, a poté ji dodatecné prodlouzit o dalsi
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meésic; dodate¢né prodlouzeni sjednané zkuSebni doby by bylo
neplatné).

Pokud by byla zkuSebni doba sjednana delsi, nez uvadi zakon,
nebylo by neplatné celé ujednani o zkuSebni dobé&, pouze ta cast,
ktera prevysSuje tuto hranici.

K ptipadu, kdy byla sjednana zkusSebni doba bez doby trvani,
se vyjadiil Nejvyssi soud CR® nasledovng: .,V piipadé, Ze iicastnici
pri sjednani zkusebni doby viibec neurcili, jak dlouho ma trvat, je
treba z ustanoveni § 31 odst. 1 zdk. prdace (dle platné pravni Gpravy
ust. § 35 odst. 1 ZPr) dovodit, zZe zkuSebni doba cini tii mésice
ode dne vzniku pracovniho poméru. Neni proto sprdvny ndzor
dovolatele, Ze sjedndani zkuSebni doby v pracovni smlouvé bez
uvedeni délky jejiho trvani je neplatné.*

Vzhledem k tomu, Ze zkuSebni doba je obdobim, kdy si
smluvni strany maji ovéfit, zda jim bude pracovni pomér vyhovovat,
bylo by zcela zjevné proti smyslu tohoto institutu, kdyby zkusSebni
doba probéhla napt. tak, Ze po celou sjednanou zkusSebni dobu by
byl zaméstnanec prace neschopny pro nemoc. Proto je stanoveno, ze
o dobu celodennich pfekdzek v praci, pro které zaméstnanec nekona
praci v pribéhu zkuSebni doby, a o dobu celodenni dovolené se
zkuSebni doba prodluzuje, do zkuSebni doby se tedy tato doba
nezapocitava. Jednd se o docela vyraznou zménu oproti predchozi
upravé, kdy se doba, kdy zameéstnanec nevykonaval préci,
zapocitavala do zkuSebni doby, avSak maximéalné¢ v délce 10
pracovnich dni.

U zkuSebni doby je specifikem snadné ukonceni pracovniho
poméru v jejim pribéhu. Béhem sjednané zkuSebni doby miuze jak
zaméstnavatel, tak 1 zaméstnanec zruSit pracovni pomér doruc¢enim
pisemného ozndmeni o zruSeni pracovniho poméru druhé smluvni
stranég, a to 1 bez uvedeni diivodu (nebo z jakéhokoli diivodu). Pouze
zaméstnavatel nesmi ukoncit pracovni pomér ve zkuSebni dobé

béhem prvnich 14 kalendafnich dnt a v obdobi od 1. ledna 2012 do

*! Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 27. 11. 2001, sp. zn. 21 Cdo 127/2001.
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31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendafnich dnu trvani
docasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance (ust. § 66
ZPr). Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruSeni pracovniho
poméru, pfipadné¢ dnem, ktery je v pisemném zrusSeni uveden jako
den zruSeni pracovniho poméru, tento den musi byt ovSem pozd¢;jsi
nez den doruceni. V pfipadé nedodrzeni pisemné formy zruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé&, zakonik prace nepostihuje
tento tkon sankci neplatnosti.

Zneuziti zkuSebni doby naptiklad u kratkodobych zaméstnani
(napf. letnich brigdd studentll) fe$i novela zdkoniku prace
omezenim délky zkuSebni doby v ndvaznosti na délku trvani
pracovniho poméru. V praxi se casto objevovala ujedndani
v pracovnich smlouvach, ktera znevyhodnovala zaméstnance. Byl-li
naptiklad sjednan pracovni pomér na dobu urcitou dva mésice, a
soucasné zkuSebni doba na dva mésice, zaméstnanec mél velkou
nejistotu s ohledem na zarucenou dobu trvani takto sjednaného
pracovniho poméru a na moznost zaméstnavatele snadno tento
pracovni pomér ukoncit zruSenim ve zkuSebni dobé. V dusledku
téchto praktik bylo do zdkoniku prdce zapracovano omezeni trvani
zkuSebni doby pfedev§im s ohledem na tato kratkodoba zaméstnani.
ZkusSebni dobu proto nesmi zaméstnavatel od 1.1.2012 sjednat delsi

nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.

6.2.3 Ujednani o délce pracovni doby

V pracovni smlouvé je také mozZné sjednat délku pracovni
doby, zejména se v praxi Casto objevuje ujedndni o sjednani kratsi
pracovni doby nez je stanovena tydenni pracovni doba, stejné tak
jako ustanoveni o nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby.

Definici pracovni doby obsahuje zdkonik préace v ustanoveni
§ 78 odst. 1 pism. a). Jedna se o dobu, v niZ je zamé&stnanec povinen
vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niZz je zaméstnanec

na pracovisti  pfipraven k vykonu prace podle pokynl

70



zaméstnavatele. Tato definice je Uplnou transpozici ¢l. 2 odst. 1
smérnice Evropského Parlamentu a Rady ¢. 2003/88/EC, o
nékterych aspektech upravy pracovni doby.

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné
S tim, ze tato doba je u urcitych skupin zaméstnancii snizena (napf.
u osob pracujicich v podzemi pfi tézb¢ uhli).

Ujednéani o krat$i pracovni dobé je zalozeno na smluvnim
principu, tzn., Ze jeho sjednani zdvisi na dosazeni smluvniho
konsensu obou smluvnich stran pracovni smlouvy.

Urcitym zasahem do smluvniho zakladu krat$i pracovni doby
je ustanoveni § 241 odst. 2 =zakoniku prace, které uklada
zaméstnavateli povinnost sjednat krat$i pracovni dobu nebo jinou
vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby, jestlize o to
pozada zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit¢ mladsi 15
let, t€hotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, ze
pfevazné sam pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho prdvniho
ptedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost)
nebo stupni IV (Gplnéd zavislost). Odmitnout sjednat krat$i pracovni
dobu nebo jinou vhodnou upravu pracovni doby mize
zaméstnavatel, jen brani-li tomu vazné provozni davody.

V Ceské republice je moznosti sjednat kratdi pracovni dobu
vyuzivano daleko méné neZz v zahrani¢i. Tato Uprava je vhodna
zejména pro zeny, které se vraci po matefské (¢i rodicovskée)
dovolené, pro studenty nebo pro pozvolny odchod zaméstnance do
dichodu. Pozitivnim disledkem pro zaméstnavatele je vys$si

produktivita a efektivita préce52.

%2 Valentova, K. Flexibilni formy zaméstnavani a organizace pracovni doby. Pravni radce,
2007, ¢. 4, str. 35.
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6.2.4 Ujednani o naroku na délku dovolené

Ujednéani o naroku na délku dovolené v pracovni smlouvé se
jevi ucelnym zejména v téch ptipadech, kdy zaméstnavatel
prodluzuje zaméstnanci dovolenou o dalsi dny ¢i tydny nad vyméru
uvedenou V ustanoveni § 213 odst. 1 zakoniku prace, tedy nad
vyméru ¢ty tydnd. Prizna-li ovSem zaméstnavatel nad ramec
zakladni zdkonné vyméry zameéstnanci napi. o jeden tyden dovolené
navic, a zaroven ucini-li to v pracovni smlouvé, pak nasledné,
napfiklad v rdmci krizovych opatfeni, nemizZe zaméstnavatel
zaméstnanci narok odebrat, pokud s tim zaméstnanec nebude
souhlasit ve smyslu uzavieni dodatku k pracovni smlouvé, ktery
toto zruSeni bude upravovat. Bude-li vSak zvySeny ndarok na
dovolenou za kalendaini rok obsahovat informace zamé&stnavatele ¢i
smérnice zaméstnavatele, mulze ji zaméstnavatel jednostrannym
pravnim ukonem zménit a dovolenou ,,zkratit“ na zadkladni vyméru
stanovenou zakonikem prace®,

Nicméné v praxi se velmi c¢asto setkame 1 s ujednanim
Vv pracovni smlouvé, které pouze ,konstatuje zaméstnanctiv narok
na dovolenou v zakladni vyméte, ptipadné i zpisob Eerpani této
dovolené bez ohledu na to, Ze se jednd o kogentni ustanoveni
zakoniku prace a neni proto nutné je v pracovni smlouvé vyslovné

uvadét.

6.2.5 Mzdova ujednani

Jednim ze zékladnich charakteristickych znak pracovniho
poméru je jeho uplatnost. Je to zakotveno také pfimo v zakoniku
prace V ustanoveni § 2 odst. 2, kdy =zavisla prace musi byt
vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za préci.

Hlavnim dGvodem, pro ktery zaméstnanec vstupuje do

*% Ing. Nes¢akova, L.. MBA — JUDr. Jakubka, J., Zakonik prace 2013 v praxi, Praha, Grada
publishing, a.s., 2013, str. 94
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pracovniho pomeéru, je tedy jeho odména. Této skute¢nosti vyuziva
zaméstnavatel k tomu, aby zaméstnance motivoval k lepSim
pracovnim vysledkim. Oba tedy maji své divody pro sjednani pro
né¢ co nejvyhodnéjsich mzdovych podminek.

Zakonik prace stanovi, Ze za vykonanou praci nalezi
zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody (ustanoveni § 109
odst. 1 zakoniku prace).

Od 1. 1. 2007 je problematika odménovani zaméstnanct
komplexné upravena v zakoniku préace, a to Vv ¢asti Sesté. Nadale
vSak zlstdvaji v zdkoniku prace oddéleny tpravy o mzdé a o platu z
diivodu rozdilné charakteristiky zdroju finan¢nich prostfedk.

Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci
vykonanou na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti).

Plat  nélezi  zaméstnancim u  zaméstnavateld  tzv.
nepodnikatelské sféry (ustanoveni § 109 odst. 3 zakoniku prace).
Jednd se o zaméstnavatele, jejichz zdroje prostfedkii na odménovani
jsou vazany na vefejné rozpocCty (stat, tzemni samospravné celky,
statni fondy, piispévkové organizace, jejiZ néaklady na platy a
odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpeCovany z
ptispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu ziizovatele nebo z
uhrad podle zvlaStnich pravnich pfedpisi, Skolské pravnické osoby
ztfizena Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zdkona, nebo
vetfejné neziskové ustavni zdravotnické zafizeni).

Plat neni mozné wurcit dohodou. Jeho vysi stanovi
zaméstnavatel podle zakoniku prace, nafizeni vladdy vydaného
k jeho provedeni a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy,
pfipadn€ vnitiniho ptedpisu (ustanoveni § 122 odst. 1 zakoniku
prace). Uvedeni platovych podminek v pracovni smlouvé by tak
mélo pouze informativni charakter.

V tfeti skupiné jsou zaméstnavatelé v podnikatelské sféte,

kteti musi vSechny penézité prostiedky slouzici k odménovani
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zaméstnanci zajistit podnikatelskou ¢innosti.

Jelikoz Vv pracovni smlouvé lze sjednat pouze ujednani o
mzdé¢, nikoliv o platu, ktery je stanoven pravnimi predpisy, budu se
dale vénovat pouze mzd¢ a jeji upraveé v zakoniku prace.

Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni
mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za préci54. Pokud
zaméstnavatel stanovi mzdu zaméstnance, neni omezovan pii jeji
tvorbé a skladbé zakonem, muze tedy volit jakoukoli jeji formu.
Zda zvoli hodinovou, mési¢ni, ukolovou mzdu je jen v kompetenci
zaméstnavatele. Rovnéz tak jeji vySe je smluvni. Jedinym zdvaznym
pozadavkem na vySi mzdy zaméstnance takto stanovené je
respektovani institutu minimalni a zaru¢ené mzdy. Pfi sjednavani
mzdy je nutno respektovat ustanoveni § 111 ZPr, které se vénuje
minimalni mzdé. Minimélni mzda je nejniz$i pfipustnd vySe odmény
za praci v pracovnépravnich vztazich. Dohodnutd mzda nesmi byt
tedy mens$i nez tato minimalni mzda, kterou stanovuje vlada
nafizenim. Horni hranice stanovena neni, a proto se jedna o
relativné kogentni ustanoveni.

Zakonik prace se jeSté zminuje v ustanoveni § 112 o tzv.
zaruc¢ené¢ mzdé. Tou se rozumi mzda nebo plat, na kterou
zaméstnanci vzniklo pravo podle =zakoniku prace, smlouvy,
vnitiniho ptfedpisu, mzdového vyméru nebo platového vyméru.
Nejniz8i troven zaruc¢ené mzdy opét stanovi vlada natizenim.

Dalsi slozky mzdy ve smyslu odmén, bonust, prémii a dalsich
zvyhodnéni zaméstnance je rovnéz v dikci zaméstnavatele. Také
prvotni stanoveni pevné a pohyblivé slozZky mzdy urcuje
zaméstnavatel. V zdsad¢ jsou tfi moznosti.

Prvni mozZnosti je stanoveni pevné castky. Toto je ale znacné
nevyhodné pro zaméstnavatele, jelikoz zaméstnanec poté nema
zadnou motivaci ke kvalitnimu vykonu préce, ale naopak vyhodou
pro zaméstnance, ktery ma zajisténou stejnou vysi mzdy nezavisle

na odvedené praci.

>* Ustanoveni § 109 odst. 2 zakoniku prace
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Opakem stanoveni pevné castky je castka zavisld zcela na
kvalit¢ a kvantit¢ odvedené prace. Zaméstnanec je motivovan
k nejlep$im vysledkiim prace, jakych je schopen a zaméstnavatel ma
jistotu, ze vynalozil své penézni prostiedky spravné. Na druhé
stran¢ nevi nikdy dopfedu mzdu, kterou bude muset zaméstnanci
vyplatit.

Ttfeti moznost je kombinace dvou ptfedchozich. V pracovni
smlouvé se stanovi pevna ¢ast a pohybliva ¢ast mzdy. Podle mého
nazoru je to ta nejlepsi varianta ze vSech, nejoptimalnéjsi pro ob¢
smluvni strany. Zaméstnanec ma zaruc¢enou urcitou mzdu a zdroveil
je motivovan k lepSim vysledkim prace, v ptfipadé Ze by chtél tuto
¢astku navysit. Zaméstnavatel pro zménu znd pfibliznou castku
potfebnou na odménu kazdy mésic a ma vétsi pravdépodobnost, ze
odvedend prace bude podle jeho pfedstav z motivacniho divodu.

Pii zméné vySe mzdy v dobé trvani pracovniho poméru zalezi
na tom, zda mzdové podminky urcil zaméstnavatel jednostrannym
pravnim ukonem, ¢i zda byly sjednany oboustranné, napt. prave
V pracovni smlouvé. Mzda se:

e oboustranné sjednava v pracovni, kolektivni ¢i jiné smlouve,

e jednostranné stanovi vnitinim pfedpisem zaméstnavatele (ust.

§ 305 zakoniku prace)

e jednostranné uré¢i mzdovym vymérem.

Mzda i1 plat se poskytuji na zakladé¢ toho, jak je posouzena
naro¢nost, slozitost a odpovédnost prace, vcetné posouzeni
pracovnich podminek, za kterych je prace konana. Do mzdy 1 platu
se také promitd zhodnoceni pracovni vykonnosti a dosahovani
pracovnich vysledki konkrétniho zaméstnance.

Zaméstnavatel pii stanoveni mzdy musi respektovat zasadu
rovného zachéazeni, tedy za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty ndlezi zaméstnancim vykondvajicim tuto praci stejna
mzda, plat nebo odména z dohody.

Mzda musi byt dle ustanoveni § 113 odst. 3 ZPr sjednana,

stanovena nebo urcena pied zacatkem vykonu préace, za kterou ma
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tato mzda piisluset. Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do
prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymeér, ktery obsahuje
udaje o zpusobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy,
jestlize tyto tdaje neobsahuje smlouva nebo vnitini ptedpis. Dojde-
li ke zméné skuteCnosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je
zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost zameéstnanci oznamit, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva Gcinnosti (§ 113 odst. 4 ZPr).

Mzda je splatnd po vykonani prace, nejpozdéji v kalendainim
meésici  nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo pravo
zaméstnance na mzdu nebo na nékterou jejich slozku. Pravidelny
termin splatnosti mzdy, tzv. ,,vyplatni termin“ musi zaméstnavatel
oboustranné se zaméstnancem sjednat, nebo jednostranné stanovit
vnitinim pfedpisem, anebo jednostranné urcit.

Mzda (nebo plat) jsou vypldceny v zdkonnych penéczich a je
zaokrouhlovana na celé koruny smérem nahoru. Pracuje-li
zaméstnanecC V zahranici, je mozné po vzadjemné dohod¢ poskytovat

tomuto zaméstnanci mzdu, plat nebo jejich ¢ast v cizi méné.

6.2.6 Konkurené¢ni dolozka

Dalsim institutem, ktery si mohou smluvni strany sjednat, je
konkurenéni dolozka. Zakonik prace ji upravuje v ustanoveni § 310
a § 311. Na rozdil od vétSiny ustanoveni obsazenych v zdkoniku
prace, slouzi tato ustanoveni k ochrané zaméstnavatele.
Konkuren¢ni dolozkou se rozumi dohoda, kterou se zaméstnanec
zavazuje, ze se po urcitou dobu po skonceni zaméstnani, nejdéle
vsak po dobu jednoho roku, zdrzet se vykonu vydéleéné cinnosti,
kterd by byla shodnd s pfedmétem c¢innosti zaméstnavatele, nebo
ktera by méla viaci nému soutézni povahu. Soucasti této dohody pak
musi byt =zdvazek zaméstnavatele, ze zaméstnanci poskytne
pfiméfené penézité vyrovnani, nejméné vSak ve vysi jedné poloviny
primérného mési¢niho vydélku, za kazdy mésic plnéni zavazku.

Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni obdobi, pokud se
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smluvni strany nedohodli na jiné dob¢ splatnosti (ust. § 310 odst. 1
ZPr).

Pfedmétem pravniho vztahu zaloZeného konkurencni
dolozkou je ochrana zaméstnavatele po skonceni pracovnépravniho
vztahu smluvnich stran pied ¢innosti zaméstnance, ktera by vuci
nému méla soutézni povahu. Uéel konkurenéni dolozky spoéiva v
tom, aby byl zaméstnavatel chranén ptfed Unikem informaci ke
konkuren¢nimu podnikateli prostfednictvim zaméstnanct, ktefi se v
prub&hu svého pracovniho poméru seznamuji s informacemi, které
maji povahu obchodniho tajemstvi nebo jsou takového charakteru,
ze jsou zpusobilé ziskat konkurenénimu podnikateli v hospodaiské
soutézi vyraznou vyhodu.

Nemiize byt zadnd pochybnost o tom, ze v pripadé
konkuren¢nich dolozek wuzavienych podle wustanoveni § 310
zakoniku prace je tfeba mit na zfeteli zdjem na zachovani rovnosti
ucastniktt v jejich prdvu na svobodnou volbu povolani a pravu
podnikat, garantované ¢l. 26 odst. 1 Listiny zakladnich prav a
svobod, a z toho vyplyvajici poZadavek na vyvazenost vzajemnych
prav a povinnosti, které ucCastnikim z konkuren¢ni dolozky
vyplyvaji. Konkurenc¢ni dolozku je proto tifeba vzdy chépat spiSe
jako vzdjemny (synallagmaticky) zdvazek, pifi némz si ucastnici
byvalého pracovniho poméru poskytuji hospodaisky prospéch
navzajem a jsou si navzdjem dluzniky i véfiteli, nebot jen tak lze
vyjadiit zavazek zaméstnance o tom, Ze se po urcitou dobu po
skonceni pracovniho poméru, zdrZzi vykonu vydélecné cCinnosti,
kterd by byla pfedmétem cinnosti zaméstnavatele nebo kterd by
méla viéi nému soutéZni povahu, a zdvazek zaméstnavatele o tom,
ze  zaméstnanci  poskytne  pfiméfené  penézité  vyrovnani
(kompenzaci), za kazdy mésic plnéni zavazku. Nejednd se tedy o
klasicky uplatiiovany princip ochrany zaméstnance™.

Konkuren¢ni dolozku mulze zaméstnavatel se zaméstnancem

sjednat, jestlize to je mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat

%% Usneseni Nejvyssiho soudu CR ze dne 19.4.2007, sp. zn. 21 Cdo 1679/2006
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s ohledem na povahu informaci, poznatki, znalosti pracovnich a
technologickych postupt, které ziskal v zameéstnani
U zaméstnavatele a jejichz vyuziti pfi dané vydélecné Cinnosti by
mohla zaméstnavateli zdvaznym zpuUsobem ztizit jeho <cinnost
(ustanoveni § 310 odst. 2 ZPr).

Soucasti konkuren¢ni dolozky mitze byt také ujedndni o
smluvni pokuté. Tu je povinen zaméstnanec zaplatit v piipadé, kdy
porusi zavazek vyplyvajici z konkurenc¢ni dolozky. V okamziku
zaplaceni smluvni pokuty zavazek zaméstnance zanikne. Vyse
smluvni pokuty musi byt pfiméfend povaze a vyznamu podminek,
které k jejimu sjednani vedly (napi. charakter informaci, délka
zavazku apod.). V praxi se zpravidla jednd o castku, kterou by
zaméstnavatel mél poskytnout zaméstnanci pti dodrzeni dohody.

Konkurenéni dolozka miuZze byt sjednana jak v pracovni
smlouvé, tak 1 v jiné samostatné smlouvé wuzaviené mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem (napf. manazerskd smlouva nebo
pfimo dohoda o konkuren¢ni dolozce), a to kdykoli za trvani
pracovniho poméru. V praxi jsem se sectkala také se sjednanou
konkurenéni dolozkou v dohodé o rozvdzani pracovniho poméru.

Konkuren¢ni dolozku lze sjednat rovnéz 1 v dohodach o
pracich konanych mimo pracovni pomér ve smyslu ustanoveni § 74
a nasl. zdkoniku préace, nebot’ v souladu s ustanovenim § 77 odst. 2
zakoniku prace ,,se vztahuje na praci konanou na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér Uprava pro vykon prace v
pracovnim poméru, neni-li v tomto zakoné& dale stanoveno jinak.®
Vzhledem k tomu, Ze zdkonik prace v ustanoveni § 310, ktery
upravuje konkuren¢ni dolozku, ani na jiném misté zakoniku prace
uzavieni konkuren¢ni doloZzky v ptipadé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér nevylucuje, lze dovodit, ze konkurencni
dolozka muze byt téz soucasti dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti ¢i jiné dohody vztahujici se k vykonu
prace na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Aby byla konkuren¢ni dolozka platné sjednana, vyzaduje
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pisemnou formu. Ta je vyzadovana taktéz u odstoupeni od této
dohody, které muze ucinit zaméstnavatel, ale pouze za trvani
pracovniho poméru. Stejné¢ tak je pisemna forma vyzadovéana u
vypovédi, ke které je oprdvnén zaméstnanec, jestlize mu
zaméstnavatel nevyplatil alespon ¢ast pené¢zitého vyrovnani do 15
dnt od splatnosti.

Konkurenéni dolozku neni mozné vyuzit u nékterych
zaméstnanc podle wustanoveni § 311 ZPr (pf. pedagogicti
pracovnici §kol zfizovanych obci, krajem).

Dovolim si zde uvést jeden zajimavy piipad z praxe tykajici
se odstoupeni od konkuren¢ni dolozky. Konkuren¢ni dolozka byla
sjedndana v dohod¢ o rozvadzani pracovniho poméru s tim, ze tento
pracovni pomér mél skoncit za cca pét mésict od uzavieni této
dohody. V ustanoveni této dohody o rozvazani pracovniho poméru
tykajici se konkuren¢ni dolozky si smluvni strany sjednaly, Ze
zaméstnavatel muze od konkurencni dolozky odstoupit, a to
z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu. U¢astnici dohody o
rozvazani pracovniho poméru se tedy shodli na tom, Ze neni potieba
divod odstoupeni od konkuren¢ni dolozky uvadét. Zaméstnavatel
vyuzil smluvniho ujedndni a jesSté za trvani pracovniho poméru
zaméstnanci pisemné sdélil, ze od dohody o konkurenc¢ni doloZce
odstupuje s tim, ze divody odstoupeni neuvedl. Zaméstnanec poté
(7 mé&sicti po skonceni pracovniho poméru; zdvazek z konkurencéni
dolozky mél zaméstnanec dodrZzovat po dobu 6 mésici) podal na
zaméstnavatele Zalobu, kterou se domdhal zaplaceni penézitého
vyrovnani vyplyvajiciho z dodrZovéani konkurenéni dolozky s tim,
ze toto: ,,odstoupeni bylo neplatné pro rozpor s ucelem pravni
upravy konkurencni dolozky, kdyz mebylo odiivodnené® . V ramci
celého soudniho sporu se tedy feSila a stdle feSi otazka nutnosti
odiivodiovat odstoupeni od konkurenc¢ni doloZzky, kdyZ si smluvni
strany sjednaly, Ze tento diivod byt uveden nemusi. Domnivam se,
ze pokud smluvni strany srozumitelné a urcité projevili svoji vuli,

7ze zaméstnavatel muze odstoupit od konkurenéni dolozky, a to
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Z jakéhokoli davodu nebo bez wuvedeni divodu, a to také
s odvolanim na ustanoveni § 310 zdkoniku prace, kdy tento zadné
dal$i nalezitosti odstoupeni nestanovi, neni mozné mit k tizi
zaméstnavatele, Ze tento divod neuvedl. Smluvni strany se shodly
na tom, ze neni potifeba divod odstoupeni od konkuren¢ni dolozky
uvadét a to ztoho davodu, ze =zakonik prace zadné takové
nalezitosti nepfedepisoval a jisté také z toho diavodu, ze v podstaté
existuje pouze jediny duvod, pro ktery zaméstnavatel odstoupi od
konkuren¢ni dolozky, a to skuteCnost, ze jiZ nema zajem na jejim
dodrzovani. Dilezité je znovu poukazat na skutecnost, ze ucelem
konkurené¢ni dolozky je ochrana zaméstnavatele, a proto je logické,
ze zédkon dava zaméstnavateli také moznost vzdat se tohoto
zvyhodnéni, a to v podobé& odstoupeni od konkuren¢ni dolozky.
Ustanoveni § 310 odst. 4 zakoniku prdce omezuje zamé&stnavatele "v
pravu odstoupit od uzaviené konkurenc¢ni dolozky pouze z hlediska
¢asu, nikoliv co do divodi odstoupeni", a nezaklddd ani jeho
povinnost  odstoupeni od  konkurenéni  dolozky  "jakkoli
odivodnovat". Zaméstnavatel pouze "vyuzil svého prava zaruceného
v ustanoveni § 310 odst. 4 zakoniku prace". Jak je z vyse uvedeného
zfejmé, v ramci tohoto sporu jsem zastupovala zaméstnavatele
s tim, Ze v soucasné dobé je u Méstského soudu v Praze jako soudu

dovolaciho poddno dovolani zaméstnavatele.

6.2.7 Dalsi ujednani v pracovni smlouvé

V pracovni smlouvé se mohou vyskytnout mnoha dalsi
ujednani, jako napf. udaj o vypovédnich dobach, ustanoveni o tom,
kdy a za jakych podminek je mozZné se zaméstnancem okamzité
zruSit pracovni pomér, udaj o povinnosti ml¢enlivosti zamé&stnance,
udaj o tom, Ze byl zaméstnanec seznamen s pravidly bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, moznost vysilani zaméstnance na pracovni

cestu, zavazek zaméstnance k doplnéni kvalifikace apod.
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7. Zména pracovni smlouvy

Podminky sjednané v pracovni smlouvé jsou zavazné pro
zaméstnance 1 zaméstnavatele po celou dobu trvani pracovniho
poméru. Toto pojeti ma zajistit stabilitu pracovnépravniho vztahu.
Nékdy to vSak nebude mozné vzhledem Kk subjektivnim ¢i
objektivnim okolnostem nékterého z ucastnikd (pf. zdravotni
diavody).

V obecném smyslu se rozumi zménou pracovni smlouvy
zména nékterého z jejich prvkl (pojmovych znakl). Zmény
pracovni smlouvy se mohou tykat pouze subjektu nebo obsahu
pracovni smlouvy, objektem pracovni smlouvy je zavisld prace, tu
Zz povahy véci ménit nelze. Zména pracovni smlouvy neznamena
zanik pavodniho pracovniho poméru a vznik nového. Pouze dochazi

k jeho jakési obmeéné.

7.1 Zména obsahu pracovni smlouvy

Podle ustanoveni § 40 odst. 1 zakoniku prace je mozné obsah
pracovniho poméru zménit jen tehdy, dohodnou-li se zamé&stnavatel
a zaméstnanec na jeho zméné. Dle tohoto ustanoveni je tedy mozné
meénit i obsah pracovni smlouvy.

Za urcitych okolnosti miize dojit ke zméné obsahu pracovniho
poméru, aniz by doSlo ke zméné pracovni smlouvy. Toto se mulzZe
dit napf. i jednostrannym ukonem ze strany zaméstnavatele, napft.
pfevedenim na jinou praci dle ust. § 41 zdkoniku prace nebo vyslani
na pracovni cestu dle ust. § 42 zdkoniku prace. Z ustanoveni § 44
zakoniku prace vyplyva, ze se nejednd o zménu pracovni smlouvy,
nebot’ toto ustanoveni tika, Ze po odpadnuti divodl, pro které byl
zaméstnanec pfeveden na jinou praci nebo byl ptelozen do jiného

mista, nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato
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zména sjednana, je zameéstnavatel povinen zaméstnance zafradit
podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim na zméné pracovni
smlouvy.

Pracovni smlouvu lze ménit vzdy pouze pisemné, avSak stejné
jako pfimo u pracovni smlouvy neni nedodrzeni formy stihano
neplatnosti. Ménit lze jednak ta ujednani, ktera jsou ve smlouvé, lze
také doplnit dal$i ujednani, avSak nékteré Casti pracovni smlouvy
zménit nelze. Naptiklad jak jiz bylo feCeno vySe, neni mozné
prodluzovat délku zkuSebni doby. To znamend, ze pokud byla
zkuSebni doba sjedndna na mésic, nelze ji posléze prodlouzit do
nejdelsi zakonné délky tii mésica.

I na ptipady zmény obsahu pracovni smlouvy dopadaji
obecna pravidla pro tvorbu pravnich ukonid. Zména obsahu pracovni
smlouvy se tak zejména nesmi ptic¢it zdkonu, obchéazet jej nebo se
ptficit dobrym mravim.

Za zménu pracovni smlouvy je nutno povazovat jakykoliv jeji

dodatek (nejde tedy o soucast smlouvy, ale jeji zménu).

7.2 Zména subjektu pracovni smlouvy

Zmeéna subjektu pracovni smlouvy je moZna pouze na strané
zaméstnavatele. Zména na stran€¢ zaméstnance je vyloucena pro
pozadavek osobniho vykonu zavislé prace, ktera je objektem
pracovni smlouvy. Oporu pro toto tvrzeni nalezneme v ustanoveni §
2 odst. 1 a také napf. v ustanoveni § 38 odst. 1 pism. b) zakoniku
prace. Miize-li zaméstnanec vykondavat praci jen osobng, je logické,
Zze nemuZe sva prava a povinnosti z pracovni smlouvy Zadnym
zpusobem zcizit, nemlze se ani pfi realizaci pracovni smlouvy
nechat zastoupit®®,

Oproti tomu zména subjektu jako zaméstnavatele mozna je a

to dle casti tfindcté, hlavy patnacté zdkoniku prace. Zakonik prace

*® Galvas, M., Postaveni a tikoly pracovni smlouvy v sougasnosti. 1. vydani. Brno: Univerzita J.
E Purkyné v Bm¢ — pravnicka fakulta, 1985. str. 100.
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jasn¢ stanovi, ze v prfipadé, kdy dochazi k prfevodu <cinnosti
zaméstnavatele nebo k pfevodu ukold zaméstnavatele k jinému
zaméstnavateli, pfechdzeji prdva a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht v plném rozsahu na pfejimajiciho zaméstnavatele.
Piejimajicimu zameéstnavateli se tak zajiStuje potfebna pracovni sila
a zameéstnanci maji pravni jistotu na zachovani jejich pracovniho

pomeéru.

8. Zanik pracovni smlouvy

Existence pracovni smlouvy je bezprostfedné spojend s
existenci pracovniho poméru. Novy zdkonik prace, stejné jako
ptedchazejici zakon, upravuje pracovni smlouvu pouze v souvislosti
se vznikem pracovniho poméru a dale se vénuje jiz jen pracovnimu
poméru, jeho zménam a skonceni. Cela konstrukce vztahu pracovni
smlouvy a pracovniho poméru je nevyvazena, pracovni smlouva
ustupuje do pozadi. Vétsina ustanoveni zakoniku prace se totiz tyka
pracovniho pomeéru.

Pracovni smlouva mtze dle zdkoniku prace zaniknout pouze
dvéma zpusoby, a to
e odstoupenim od smlouvy dle ustanoveni § 34 odst. 2, 3
zakoniku prace nebo
e skoncenim pracovniho poméru dle ustanoveni § 48 a nasl.

zakoniku préace.

V souvislosti se zanikem pracovni smlouvy zakonik préace
upravuje pouze institut odstoupeni od pracovni smlouvy. Soucasné
pravni upravé odstoupeni od pracovni smlouvy jsem se blize
vénovala v kapitole 6.1.3 tykajici se dne nastupu do prace, zde
uvedu jen stru¢né shrnuti a ohlédnuti za minulou problematickou
pravni upravou.

Zakonik prace upravuje situaci, kdy zaméstnavatel miaze od

smlouvy odstoupit, a to v ustanoveni § 34 odst. 3 tohoto zakona:
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»Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz mu
V tom branila prekazka v prdaci, nebo se zaméstnavatel do tydne
nedozvi o této prekazce, muze zaméstnavatel od pracovni smlouvy
odstoupit.*

Zaméstnavateli se poté nabizeji dvé moznosti. Ta prvni je, ze
na existenci pracovniho poméru bude trvat, pfi¢emZz zaméstnanec
nenastoupenim do prace porusil své pracovni povinnosti, a ta druha
je, ze od smlouvy odstoupi a tato pracovni smlouva se zrusi od
pocatku (s pravnimi acinky ex tunc). Na tuto pracovni smlouvu se
dale hledi jako by vibec nevznikla®.

Od pracovni smlouvy muze zaméstnavatel odstoupit jen do
doby, nez zafne zaméstnanec pracovat. Pokud zaméstnanec zacne
vykonavat praci a odpracuje tfeba jen kousek pracovni smény, tak
zamgéstnavatel odstoupit jiZ nemiZze a pracovni pomér trva dal.

V obecné roviné bylo mozno odstoupit od pracovni smlouvy
dle ustanoveni § 48 a § 49 obcéanského zakoniku, na které
odkazovalo ustanoveni § 18 zakoniku prace. Pravé tento zpusob
odstoupeni od pracovni smlouvy byl vSak odbornou vefejnosti
znacné diskutovavan, az skupina poslancu a senatoru podala navrh
k Ustavnimu soudu, aby ustanoveni § 18 ZPr ve slovech ,,48, 49¢
zruSil. Né&ktefi predstavitelé pravni teorie uvadéli, Ze sjednavani
odstoupeni od pracovni smlouvy neni moZné, nebot by se tim
roz§ifovaly formy a diivody skonc¢eni pracovniho poméru, které jsou
v zakoniku prace dany taxativnim vyctem, jini se zase odvolavali na
zasadu dobrych mravi®.

Jestlize totiZ ust. § 48 odst. 1 zdkoniku prace stanovi, Ze
pracovni pomér muZze byt rozvadzan jen dohodou, vypovédi,
okamzitym zruSenim a zruSenim ve zkuSebni dobé, lze z pouZzité
dikce ,miize jen*“ a contrario vyvodit, Ze se jednda o kogentné

stanoveny taxativni vycet pravnich tkonl sméfujicich k ukonceni

%" Hochman, J., Kottnauer, A., Ulehlova, H. Novy zikonik prace: s komentifem, pouZitelnou
judikaturou a piedpisy souvisejicimi. Praha: Linde, 2008, str. 148

%8 Jouza, L., Princip delegace obcanského zékoniku v pracovnépravnich vztazich. Bulletin
advokacie, 2008, ¢. 1-2, str. 47

84



pracovniho poméru, ktery nelze smluvnim ujednanim smluvnich
stran rozS$ifovat o jiné pravni ukony, tedy ani o pfipadné odstoupeni
od smlouvy. Takové ujednéni by totiz bylo pro rozpor se zdkonem
neplatné.

Ustavni soud ve svém nalezu ze dne 12.3.2008%° dovodil, ze
pouZziti institutu odstoupeni od smlouvy upraveného v ustanovenich
obcanského zdakoniku pro mozmost odstoupeni od pravnich ukonu
V pracovnim pravu, konkrétné od pracovni smlouvy, s sebou prindsi
vysokou miru socialni nejistoty. UmozZnuje obchazet pravni upravu
skonceni pracovniho poméru a poruSovat zasadu stability
pracovniho procesu jako jednu ze zdkladnich zasad, ktera ovlada
moznost skonceni tohoto zdkladniho pracovnépravniho vztahu.
Z té&chto duvodt Ustavni soud ustanoveni § 18 ZPr ve slovech
,48,49¢ zrusil®. Strany pracovnépravniho vztahu si tedy nemohou
mezi sebou dohodnout odstoupeni od pracovni smlouvy.

Domnivam se, ze moznost odstoupeni od smlouvy dle
ustanoveni obcanského =zdakoniku zpusobovalo pradvni nejistotu
smluvnich stran, jelikoZ odstoupenim se pracovni smlouva rusila a
pracovni pomér zanikl od pocatku. Jinymi slovy v ptipadé
zakonného odstoupeni od pracovni smlouvy by bylo na tuto
smlouvu nahliZzeno jako by nikdy nebyla uzaviena, coZz je velkym
zasahem do pravni jistoty stran této smlouvy, a to jak v oblasti
pracovniho prava, tak i Vv oblasti dichodového a socialniho
zabezpeceni.

V ptipadé, ze dojde k zaniku pracovniho poméru, a to

jakymkoli zplisobem, zanikéd vzdy i1 pracovni smlouva.

> Nalez Ustavniho soudu ze dne 12.3.2008, sp. zn. P1. US 82/06
% Hochman, J., Kottnauer, A., Ulehlova, H. Novy zakonik prace: s komentafem, pouZitelnou
judikaturou a piedpisy souvisejicimi. Praha: Linde, 2008, str. 149
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VII. Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance
vyplyvajici z pracovniho poméru (po uzavieni pracovni

smlouvy)

1. Informovani o obsahu pracovniho poméru

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o
zakladnich prdvech a povinnostech, které pro =zaméstnance
vyplyvaji z pracovniho poméru. Tato informaéni povinnost mimo
jiné vyplyvd ze smérnice Rady ¢. 91/553/EHS o povinnosti
zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkdch pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru, kterd se uplatiuje piedevsSim
v zemich Evropské unie, kde neni stanovena povinnost uzavirat
pracovni smlouvy pisemn¢.

Informace musi obsahovat nazev a sidlo zaméstnavatele,
pokud je zaméstnavatel pravnickou osobou, nebo jméno, pfijmeni a
adresu zaméstnavatele, je-1i fyzickou osobou, bliz§i oznaceni druhu
a mista vykonu prace, idaj o délce dovolené, popt. zpiisob urcovani
dovolené, ttldaj o vypovédnich dobéach, udaj o tydenni pracovni dobé
a jejim rozvrzeni, udaj o mzdé a zpuisobu odménovani, splatnosti
mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu a zpisobu vypladceni mzdy, Gdaj
0 kolektivnich smlouvach a oznaceni smluvnich stran téchto
kolektivnich smluv.

Nejsou-li tyto udaje obsazeny pfimo v pracovni smlouvé, je
zaméstnavatel povinen informovat o nich pisemné zaméstnance, a to
nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru, tedy
ode dne nastupu zaméstnance do prace. Tato povinnost
zaméstnavatele se nevztahuje na pracovni pomér na dobu krat$i nez
jeden mésic.

Pii néastupu do pradce musi byt také zaméstnanec seznamen
S pracovnim fddem a s prdvnimi a ostatnimi pfedpisy k zajiSténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci, jeZ musi pfi své praci
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dodrzovat.

2. Povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z pracovniho poméru

V souladu se zakonikem prace je zaméstnavatel ode dne, kdy

vznikl pracovni pomér, piedevSim povinen:

a) pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy

Dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatele lze definovat jako
opravnéni zaméstnavatele fidit pracovni c¢innost zaméstnance a
¢innost s ni souvisejici ve smyslu zadavani a konkretizace
podminek vykonu préce, a to v mezich danych platnymi préavnimi
ptedpisy, pracovni smlouvou a vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele.

Pracovni pravo je zalozeno na zdsad¢ zdkazu nucené prace a
této zasadé¢ by se ptic¢ilo, kdyby mél zaméstnavatel mozZnost
pfidélovat zaméstnanci praci jinou, nez si sjednali pfi uzavirani
smlouvy. Stejné tak by bylo s touto zasadou v rozporu, kdyby bylo
zaméstnanci nafizovdano vykondvat praci nad rozsah dohodnuté
prace nebo dokonce nad rozsah, jenZ je stanoven pravnim
pfedpisem. Zaméstnavatel ma tedy moZnost disponovat se
zaméstnancem v urcitém ramci, ktery je dan zdkonem a smlouvou.
Konat prace jiného druhu zaméstnanec zasadné neni povinen
s vyjimkou pfipadl, kdy zédkonik prace vyjimecné umoziiuje pievést
zaméstnance na jinou praci (srov. § 41 zdkoniku préce)ﬁl.

Povinnost zaméstnavatele pfidélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy je také prostorové a casové vymezena. K vykonu
prace dochazi v misté sjednaném v pracovni smlouvé a bé&hem
sjednané pracovni doby, kterou zaméstnavatel fyzické osob¢
rozvrhne. Zaméstnavatel by mél pii pfidélovani prace brat v tvahu
také zdravotni stav zaméstnance. Pridé€li-li zaméstnanci praci, ktera
sice spadd do druhu prace sjednaného v pracovni smlouve, avsSak

zaméstnanec neni schopen ji vzhledem ke svému zdravotnimu stavu

%1 B&lina, M. a kol. Zakonik prace. Komenta¥ 2. vydani. Praha, C. H. Beck, 2010. str. 151
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dlouhodobé vykonavat, nejednd se zde o poruSeni povinnosti
zaméstnance, jestlize ten odmitne takovou praci vykonat. Musi se
vSak samoziejmé jednat o objektivni posouzeni zdravotniho stavu
lékafem a ne jen o subjektivni tvrzeni zaméstnance. V takovém
pfipadé, kdy se stane zaméstnanec dlouhodobé zdravotné
nezpusobily konat dosavadni praci sjednanou v pracovni smlouve,
zaméstnavatel mu jiz nemuze takovou praci ptfidélovat a ma naopak
povinnost pfevést zaméstnance na jinou praci podle ustanoveni § 41
odst. 1 pism. a) zakoniku prace. Ptfevedeni probiha v rdmci
sjednané¢ho druhu préce. Az v pfipadé, Ze to neni mozZné, mizZe
zaméstnavatel prevést zaméstnance i na praci jiného druhu, a to i

kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil.

b) platit mu za vykonanou praci mzdu (plat)

Pracovni pomér je vztahem zavazkovym a uplatnym.
Zaméstnanec se v ném zavazuje osobné vykondvat praci pro
zaméstnavatele a ten, jako protiplnéni, se =zavazuje platit
zaméstnanci mzdu, plat nebo odménu z dohod. Pro ¢lovéka je mzda

zdkladnim motivem pro hledani zaméstndni a pro vykondvani

zavislé prace pro jinou osobu.

c) vytvaret podminky pro plnéni pracovnich ukoli a
dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim predpisem
Pravo na wuspokojivé pracovni podminky plyne pro
zaméstnance jiz z ¢l. 28 Listiny zdkladnich prav a svobod a naopak
jako povinnost zaméstnavatele je wuvedena v zakoniku prace.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je upravena v zakoniku préace
V samostatné casti paté.

Zaméstnavatel by mé€l svym zaméstnancim poskytnout takové
prostfedi pro vykon prace, které by neohroZovalo jejich zdravi nebo
dokonce zivot a ptispivalo by k lepSimu a odpovédnéjSimu pFistupu

k praci. Tyto podminky zabezpecCuje zejména vhodnou organizaci
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bezpecnosti a ochrany zdravi pifi prédci a pfijimédnim opatieni
k ptedchazeni rizikim. Vé&tSina ustanoveni upravujicich bezpec¢nost
a ochranu zdravi pfi praci ma zejména preventivni charakter. Slouzi
k tomu, aby zaméstnavatel peCoval o své zaméstnance a jednal tak,
aby nedochazelo pti praci k uraztim, aby nebylo ohrozeno zdravi ani
zivot osob na pracoviSti a aby byla eliminovana vSechna mozna

rizika.

3. Povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pracovniho poméru

Zakladni povinnosti zaméstnanci vyplyvajici z pracovniho
poméru jsou stanoveny v ustanoveni § 38 odst. 1 pism. b) zakoniku
prace a § 301 a nasl. zakoniku prace jako modelové okruhy, pficemz
jejich konkretizace je predmétem pracovnich tadid, internich
smérnic, technickych norem, norem k zajiSténi bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci, konkrétnich pokynti zaméstnavatele apod.

Mezi tyto zakladni povinnosti zahrnujeme:

a) povinnost podle pokynu zaméstnavatele Kkonat praci
osobné dle pracovni smlouvy v rozvrZené tydenni pracovni
dobé
Pojem zévisld prace je definovan v ustanoveni § 2 odst. 1, 2

zakoniku prace. Za zavislou praci, kterd je vykondvéana ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, se
povazuje vyluéné osobni vykon prdce zaméstnance pro
zaméstnavatele podle pokynl zaméstnavatele, jeho jménem, za
mzdu, plat nebo odménu za praci, v pracovni dobé nebo jinak
stanovené nebo dohodnuté dob¢é na pracoviSti zaméstnavatele,
popfipadé na jiném dohodnutém misté, na naklady zaméstnavatele a
na jeho odpovédnost. Zaméstnanec je povinen konat praci osobn¢ a
v pracovni dobé&. Osobni vykon prace je projevem zvlastniho
osobniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem zaloZeného

pracovni smlouvou, kdy zaméstnanec se nezavazuje pouze
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k vysledku své prace, ale k vykonu prace jako takové. Z toho
logicky plyne, Ze zaméstnanec se nemuze nechat pfi vykonu zavislé

prace zastoupit jinou osobou.

b) dodrzovat ostatni povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho
poméru
e povinnost pracovat fadné podle svych sil, znalosti a
schopnosti, plnit pokyny nadfizenych a spolupracovat
S ostatnimi zameéstnanci,
Tato povinnost zahrnuje povinnost plnéni pracovnich ukola
v nejlepsi kvalité, kterou je zaméstnanec schopen vykonat. Déle je
zaméstnanec povinen vynalozit na pracovni ¢innost své znalosti a
schopnosti, aby vysledek jeho prace byl efektivni, také je povinen
poslouchat pokyny nadfizenych pracovnikd.
e povinnost plné vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky
k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a vCas pracovni
ukoly,
e povinnost dodrzovat pravni ptredpisy vztahujici se k praci
jimi vykonavané; dodrzovat ostatni ptedpisy vztahujici se
K praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznameni,
Za zaméstnance seznameného s pravnimi predpisy tykajicimi
se pracovnépravnich povinnosti se povazuje zaméstnanec, ktery byl
fadné¢ poucen a proskolen zaméstnavatelem ¢i vedoucim
zaméstnancem. Nestac¢i tedy jen informace, kde si dané piepisy ma
najit a sdm si je ma prostudovat, jelikoz urcitd problematika muze
byt pro nového zaméstnance slozitd na pochopeni. Hrozi tudiz, zZe
by si ji zaméstnanec mohl vylozit chybné. Je tedy nutné, aby si
dany pfedpis zaméstnanec precetl a nasledné byl jinou osobou
poucen o dané problematice, kterou ptedpis upravuje, aby
nedochazelo k nedorozuménim a néasledné k nechténému poruseni ¢i
ohroZeni sebe i1 jinych zaméstnanci.
e povinnost fadné¢ hospodafit s prostiedky svéfenymi jim

zamgéstnavatelem a strezit a ochrafiovat majetek
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zaméstnavatele ptfed poSkozenim, ztrdtou, znicenim ¢i

zneuzitim a také nejednat v rozporu S opravnénymi zajmy

zaméstnavatele,

Tato povinnost klade dliiraz na mravnost zaméstnance, ktera
ve svém obsahu vyjadiuje urcitou loajalitu mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Zaroven znamend povinnost zameéstnance byt
ohleduplny k majetku a Kk opravnénym zajmim zaméstnavatele.
Jedna se o vyzadovani urcité urovné chovani zaméstnance. Zakon
ukldadd zaméstnanci, aby svym chovanim spjatym s pracovnim
vztahem nezpusoboval $kodu zaméstnavateli, a to jak majetkovou,

tak i moralni.
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VI, Jmenovani

Pracovni pomér se podle pravniho stavu ke dni 31.12.2006
zakladal pracovni smlouvou, volbou a jmenovanim. S novym
zakonikem prace ucinnym od 1.1.2007 dochézi v pravni upravé
vzniku pracovniho poméru k zdsadni zméné. Novy zakonik prace
predpoklada, ze pracovni pomér vznikd na zakladé¢ pracovni
smlouvy a jen vyjimecné jmenovanim. Volbu jako zpisob zalozeni
pracovniho poméru uz novy zakonik prace nezna.

Jmenovanim se zaklddéd pracovni pomér zcela vyjimecné, a to
v ptipadech uvedenych v ustanoveni § 33 odst. 3 ZPr: ,,Jmenovdanim
na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v pripadech
stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisemez; nestanovi-li to zvlastni
pravni predpis, zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u
vedouciho organizacni slozky statu, organizacniho utvaru
organizacni slozky statu, organizacniho utvaru stdatniho podniku,
organizacniho utvaru statniho fondu, prispevkové organizace,
organizacniho utvaru prispévkové organizace a organizacniho
utvaru v Policii Ceské republiky.“ Tento vyéet je koneény a
nepfipousti zadné vyjimky. To znamend, Ze napt. v obchodni
spole¢nosti se nemohou zakladat pracovni poméry jmenovanim,
I kdyby si to spoleCnost sama stanovila v pracovnim fadu nebo
V jiném firemnim 0patfeni63.

Dle pfechodného ustanoveni § 364 odst. 3 zdkoniku préace se
pracovni poméry zalozené podle dosavadnich pravnich ptedpista
jmenovanim povazuji za pracovni poméry zaloZené pracovni
smlouvou. To samoziejmé neplati tam, kde novy zakonik prace i
nadale pfedpokladd vznik pracovniho poméru jmenovanim. To ve
svém dusledku znamena, Ze po 1.1.2007 neni mozno bez dalSiho

takového vedouciho pracovnika odvolat z funkce, jako tomu bylo

®2 Napf. zakon & 312/2002 Sb., o tfednicich uzemnich samospravnych celkii a o zméné
nékterych zakond, v platném znéni.
% Jouza, L. Novy zékonik prace v praxi. Bulletin advokacie, 2007, &. 5, s. 17.
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dosud, ledaze zaméstnavatel a pracovnik vyuziji nového ust. § 73
odst. 2 zakoniku prace, ktery umoznuje takovy postup s
pracovnikem vyslovné sjednat.

Jmenovani provadi ten, kdo je k tomu ptislusny podle
zvlastniho pravniho ptedpisu, kterym je napf. zdkon ¢. 435/2004
Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni nebo zakon ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, v platném znéni. V pfipad¢ neexistence zvlastni
pravni Upravy bude urcujici ustanoveni § 33 odst. 4 pism. a) az g)
ZPr.

Vedoucim mistem se dle ustanoveni § 73 odst. 3 ZPr, tj. u
zaméstnavateld - pravnickych osob jinych nez uvedenych
v ustanoveni § 33 odst. 3 ZPr a u zaméstnavateli — fyzickych osob,
rozumi misto:

e Vv pfimé fidici pisobnosti
o statutarniho organu, je-li zamé&stnavatelem
pravnicka osoba,
o zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka
osoba,
e Vv piimé fidici plsobnosti vedouciho zaméstnance
pfimo podfizeného
o statutarnimu organu, je-li zaméstnavatelem
pravnicka osoba,
o zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzick4 osoba
za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podiizen dalsi

vedouci zaméstnanec.

1. Obsahové nalezitosti jmenovani

Zatimco vznik pracovniho poméru na =zdkladé pracovni
smlouvy je v zakoniku prace upraven pomérné podrobné, pravni
uprava jmenovani je pouze radmcova a obecna. Uprava pracovniho

poméru zaloZeného jmenovanim tak bohuZel 1 nadale zlstala v
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zakoniku prace jen velmi kusa. Zakonik prace vyslovné nestanovi
ani zakladni obsahové nélezitosti jmenovani, ani jeho formu.

Ustanoveni § 36 zdkoniku prdce pouze stanovi, ze pracovni
pomér vznika dnem, ktery byl uveden jako den jmenovéani na
pracovni misto vedouciho zaméstnance. Z tohoto ustanoveni tedy
vyplyva, ze jmenovani musi obsahovat takovéto urceni dne
jmenovani na pracovni misto.

Dale dle zakoniku prace pro pracovni pomér zalozeny
jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim poméru sjednaném
pracovni smlouvou®. Na zéakladé vySe uvedeného lze tedy
analogicky pouzit ustanoveni zékoniku priace o obsahu pracovni
smlouvy. Pfi jmenovani by mél tedy byt kromé wurCeni dne
jmenovani na pracovni misto, stanoven i druh prace, do které je
zaméstnanec jmenovan a misto, kde bude prace (funkce)
vykonavana. Bez stanoveni téchto tfi podstatnych ndlezitosti, které
jsou nezbytné pro uzavieni pracovni smlouvy, by tézko mohl
vedouci zaméstnanec vykonavat svoji praci.

V rdmci jmenovadni mohou byt samoziejmé sjednany i dalsi
nalezitosti pracovniho poméru. RovnéZ jmenovani miZe byt
sjednano na dobu urcitou nebo neurcitou, mize byt sjednana kratsi
pracovni doba, pfipadné dal$i pracovni podminky.

Urceni dne jmenovani na pracovni misto, mista vykonu prace a
druhu prace, ptip. dalSich pracovnich podminek mlZze byt obsaZeno
pfimo ve jmenovacim ukonu (nejCastéji byva tento pravni ukon
nazyvan jmenovaci dekret ¢i rozhodnuti o jmenovéani) nebo
upfesnéno samostatné nebo musi vyplyvat z podminek vykonu
funkce, resp. z organizacnich pfedpist platnych pro zaméstnavatele,
u n¢hoz je funkce vykonavana. Vzdy je vSak tfeba, aby tyto
podminky byly upfesnény a nezakladaly do budoucna pochybnosti
pii provadéni dalSich naslednych ukont, souvisejicich s existenci a

prub&hem takto vzniklého pracovniho poméru.

%% ustanoveni § 38 odst. 2 zakoniku prace
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Pochybnosti mlize vyvolavat a také vyvoldvd moznost sjednat
zkuSebni dobu. Tato moznost bude pfichazet v tvahu pouze pfi
zalozeni pracovniho poméru jmenovanim, nikoliv pfi pfipadné
zméné sjednanych pracovnich podminek, je-li do funkce jmenovan
zaméstnanec, ktery jiz v pracovnim poméru u zaméstnavatele je.
V takovém ptipadé nedochdzi totiz ke vzniku nového pracovniho
poméru, ale ke zméné stavajiciho pracovniho poméru, a proto ani
neni mozné stejn¢ tak jako v ptipadech zmény pracovni smlouvy,
zkuSebni dobu sjednat. ZkuSebni doba miZze byt totiz sjednéna
v souladu s ustanovenim § 35 odst. 3 ZPr nejpozdé&ji v den, ktery
byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance, resp. zkuSebni dobu neni mozné sjednat, jestlize

pracovni pomér jiz vznikl.

2. Formalni nalezitosti jmenovani

Zakonik prace neupravuje ani zadné formdalni ndlezitosti
jmenovani. Jmenovani tedy miZeme povazovat za neformalni pravni
ukon, ktery mize byt uc¢inén pisemné i ustné.

Dle néazoru odborné Vefejnosti65 je vsak =z povahy véci
vylouceno jmenovani formou konkludentniho jednani.

Problematikou formélnich naleZitosti jmenovani se rovnéz
zabyval Nejvyssi soud CR. V rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne
2.2.2006, sp.zn. 21 Cdo 1082/2005 je mimo jiné uvedeno, ze
., Ppracovni pomér lze platné zalozit jmenovdanim i tehdy, bylo-li
jmenovani provedeno ustné, pripadné i konkludentné. Platny vznik
pracovniho poméru jmenovanim je rovnéz podminén souhlasem
obcana (fyzické osoby) se svym jmenovanim, ktery taktéz muze byt

projeven jakoukoliv formou, at jiz vyslovné, nebo jinym zpusobem

® Galvas M. Jmenovani jako zpiisob vzniku pracovniho poméru v praxi. Pravo a zakonnost,
1991, ¢.7, str. 406,

Pichova , LK nékterym aktualnim problémim vzniku pracovniho poméru v teorii a praxi.
Brno: Masarykova univerzita, 1998, str. 169
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nevzbuzujicim pochybnost o tom, co chtél ucastnik projevit. *

Domnivam se, ze v zajmu zabezpecCeni pravni jistoty
zaméstnancli a predchdzeni zbytecnych budoucich nejasnosti je
tteba jmenovani do funkci provadét pisemnou formou a vyslovné
ustanoveni v zdkoniku prace by jisté bylo jedin¢ pfinosem.

Nejcastéji  byva jmenovani v praxi provadéno pisemné
jmenovacim dekretem. Konkrétni pojmenovani tohoto ukonu
jmenovani v§ak nebudou mit pravni vyznam. Zaméstnavatelé nékdy
pouzivaji oznaceni ,,povéfeni vedouci funkci® nebo ,,ustanoveni do
funkce® apod. I takovy ukon, bude-li se jednat o vedouci funkci
Vv ust. § 33 odst. 3 zdkoniku prace stanovenou, je jmenovanim dle
zakoniku prace se vSemi dusledky z toho plynoucimi. V této
souvislosti je vSak nutné zminit, Ze od jmenovani, kterym se
zaklad4 pracovni pomér, je tfeba odliSit povéfeni funkci, které se
Vv praxi pouziva k obsazovani funkci, u nichz se pracovni pomér
zaklada pracovni smlouvou, nejednd se tedy o okruh vedoucich
funkci taxativné stanovenych v zakoniku prace. Nevznika zde tudiz
novy pracovni pomér, ale dochazi ke zméné dosavadniho
pracovniho poméru, a to ke zmén¢ druhu sjednané prace. V podstate
se tedy jedna o dohodu o zméné pracovni smlouvy, avSak formélné
je takovato dohoda prezentovana jako ,,jmenovani do funkce* nebo
»povétreni funkei®.

Touto problematikou se také zabyval vySe zminény judikat
Nejvyssiho soudu CR, kde je uvedeno, Ze ,0 jmenovdni
zaméstnance do funkce ve smyslu ustanoveni § 27 odst. 4 zdakoniku
prace (dle platné pravni upravy ust. § 33 odst. 3 zdkoniku prace)
jde nejen tehdy, jestlize zaméstnavatel sviij projev viile takto oznaci.
Za jmenovani do funkce lze povazovat téz takovy projev viile
zaméstnavatele, kterym zaméstnance "povéruje" urcitou funkci (at
docasné ¢i trvale), jestlize je nepochybné, ze mnejde jen o
zastupovani jiného vedouciho zaméstnance (napr. v dobé jeho
nepritomnosti), které vyplyva z vnitinich predpisu zaméstnavatele a

které zameéstnavatel "povérovaci listinou" jen potvrzuje. “.
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Jmenovani mizeme povazovat za jednostranny pravni tkon
zaméstnavatele, kterym se zaklada pracovni pomér. Jmenovani vSak
pfesto nema vSechny charakteristické rysy jednostranného pravniho
ukonu, nebot nenabyvd ucinnosti v okamziku, kdy je dorucen
druhému ucastniku bez ohledu na vili tohoto ucastnika. Pracovni
pomér na zakladé jmenovani nevznikne, pokud ten, komu je
adresovan, tedy zaméstnanec, s timto jednostrannym pravnim
ukonem nevyjadii souhlas. Smluvni princip pfi jmenovani se musi
ur¢itym zpisobem uplatnit, nebot v opatném ptipad¢ by se jednalo
0 nucenou praci.

Zaméstnanec tedy musi se jmenovanim vyjadfit souhlas.
Zakonik prace vSak nikterak neupravuje formu tohoto souhlasu.
V z4djmu vylouceni pochybnosti s ohledem na to, Ze jednostranny
pravni tUkon obvykle souhlas druhé strany nevyZaduje ani
nepfedpoklada, by bylo zfejmé& vhodné, aby zdkonik prace vyslovné
formu souhlasu zaméstnance se jmenovanim stanovil. Bylo by tedy
v praxi zadouci, aby jmenovani bylo provadéno jmenovacim
dekretem, v ramci kterého zaméstnanec svym podpisem potvrdi svij
souhlas s timto ukonem. S ohledem na to, Ze forma souhlasu se
jmenovanim neni stanovena, muze byt udinén pisemné i ustné¢ a
domnivam se, Ze v tomto pfipad¢ neni z povahy véci vylouceno ani
konkludentni vyjadieni, a to takovym zplsobem, Ze zaméstnanec

za¢ne vykonavat funkci, do niz byl jmenovan.

3. Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance a

vzdani se tohoto mista

Pracovni pomér zaloZeny jmenovanim je pozoruhodny nejen
svym vznikem, ale i jeho skon¢enim. V souladu s ust. § 73 odst. 1
zakoniku prace mulZe byt jmenovany vedouci zaméstnanec
z pracovniho mista odvolan, rovnéz se mizZe vedouci zaméstnanec
tohoto mista vzdat.

Odvolani z funkce nebo vzdani se funkce musi byt pisemné,
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pfestoze nemusi byt uvedeny zadné divody takového opatfeni, tzn.
je mozné z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu. Vykon
prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance kon¢i dnem
nasledujicim po doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista,
nebyl-li v odvolani nebo se vzdani pracovniho mista uveden den
pozdé¢jsi.

U funkci, kde jmenovanim vznikd pracovni pomér, umoznuje
zakonik préce provést jmenovani na dobu urcitou, jejimz uplynutim
pracovni pomér skonci. Jinak pracovni pomér nekonéi a
zaméstnavatel musi po odvolani nebo vzdani se pracovni pozice
vedouciho zaméstnance podat zaméstnanci ndvrh na jeho dalsi
pracovni zafazeni odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci. Pokud zaméstnavatel takovou praci nema nebo ji ma,
ale zaméstnanec ji odmitne, je dan vypovédni divod pro
nadbyte:énost66 a soucasné¢ vznika po ¢as vypovédni doby pifekazka v
praci na strané zameéstnavatele a zaméstnanci nalezi az do skoncenti
pracovniho poméru podle ustanoveni § 208 ZPr ndhrada mzdy ve
vysi prumérného V}'/délku67.

Okruh jmenovanych funkci byl novym zdkonikem prace znacné
zUzen, aby ovSem 1 zaméstnavatelé, u nichZ se pracovni pomér
nebude ve vymezenych funkcich zaklddat jmenovanim, méli
moznost obmény svého managementu, umoziiuje jim novy zakonik
prace sjednani tzv. odvolatelnosti vedoucich zaméstnanch.

U zaméstnavatelli, u kterych nelze jmenovanim zalozZit
pracovni pomér, je nové v ustanoveni § 73 odst. 2 zdkoniku préace
uvedeno, Ze lze s vedoucim zaméstnancem moznost jeho odvolani
z pracovniho mista (funkce) dohodnout za ptedpokladu, Ze bude
soucasn€ dohodnuto, ze se vedouci zaméstnanec mize tohoto mista
vzdat.

Pracovni pomér takového zaméstnance bude tedy zaloZen

% Srov. ust. § 52 pism. ¢) ZPr
67 Vysokajova, M., Kahle, B., Dolezilek, J. Zakonik prace s komentarem. Praha: ASPI,
2007, str. 148.
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pracovni smlouvou, kde bude obsazena dohoda, Ze muze byt
zaméstnanec z pracovniho mista odvoldn a Ze se zaméstnanec muze
tohoto pracovniho mista vzdat.

Tato odvolatelnost vSak nemize byt sjednana s kazdym
zaméstnancem, ale pouze s vedoucim zaméstnancem, jejichz okruh
je blize v ust. § 73 odst. 3 zakoniku prace vymezen (viz vySse).

Okruh téchto vedoucich zaméstnanci nelze rozsitit ani se nelze
od tohoto ustanoveni odchylit. Pokud by zdkonodarce chtél, aby
vySe uvedeni zaméstnavatelé mohli moznost odvolani dohodnout i
vV jinych ptipadech, pfesné by neuvadél, o jaké vedouci zaméstnance
se jedna.

Pro upevnéni pravni jistoty lze doporucit, aby zaméstnavatel
me¢l  presné vymezen okruh svych vedoucich funkei (napf.
Vv pracovnim ftadu, organizaénim faddu apod.), u kterych by bylo
mozné sjednat odvolatelnost z funkce.

V ptipad¢ takovéhoto smluvniho ujednani o odvolatelnosti a
vzdani se pracovniho mista bude rezim odvolani zaméstnance
z pracovniho mista nebo vzdani se pracovniho mista shodny
s rezimem odvolani a vzdani se pracovniho mista zaméstnancd,
jejichZz pracovni pomér byl v souladu s ust. § 33 odst. 3 zakoniku
prace zalozen jmenovanim.

Odvolani vedouciho zaméstnance z pracovniho mista muze
provaddét u zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, vyluéné
statutarni organ a u zamdéstnavatele, ktery je fyzickou osobou,

vyluéné tento zaméstnavatel.

4. Jmenovani a pracovni smlouva

V praxi mohou pii jmenovani do funkce nastat dvé zakladni
situace, a to:

1) do funkce bude jmenovana fyzickda osoba, ktera pted

jmenovanim do  funkce nebyla v pracovnim  poméru

k zaméstnavateli, u néhoZ ma na zakladé jmenovani vykonavat
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funkci; zpravidla vSak tato fyzicka osoba byla ¢i je v pracovnim

poméru u jiného zaméstnavatele, potom:

e pracovni pomér u tohoto zaméstnavatele bud rozvaze a poté
bude jmenovana do funkce u nového zaméstnavatele, nebo

e vznikne ji na zakladé¢ jmenovani dal§i pracovni pomér;
zaméstnanec tak mize byt zaméstndn u  jednoho
zaméstnavatele v pracovnim poméru na zdkladé pracovni
smlouvy a u jiného zaméstnavatele v pracovnim poméru na
zakladé¢ jmenovani (neni vSak samoziejmé mozné, aby
zaméstnanec vykondval praci ve dvou pracovnich pomérech
sjednanych na stanovenou tydenni pracovni dobu, pujde tedy
o pracovni pomgéry s rizné stanovenou pracovni dobou)68.

2) do funkce bude jmenovan zaméstnance, ktery je jiz v pracovnim
poméru u téhoz zaméstnavatele, u kterého ma na zakladé
jmenovani vykonavat funkci; mize se jednat o pracovni pomér
zalozeny pracovni smlouvou, ale také ojedinéle o pracovni
pomér zalozeny jmenovanim (napf. situace kdy vedouci
organizaéni jednotky statniho podniku bude jmenovan feditelem
statniho podniku), potom:

e zaméstnanec miZe se zaméstnavatelem rozvéazat pracovni
pomér a vykondvat praci v pracovnim poméru pouze na
zakladé jmenovani, nebo

e zaméstnanec puvodni pracovni pomér nerozvaze, (tento
pfipad neni v zakoniku prace upraven). Domnivam se, Ze tim,
ze zaméstnavatel zaméstnance jmenuje do funkce, a ten se
jmenovanim vyslovi souhlas a za¢ne praci vykonavat, zlstava
jeho pracovni pomér vznikly na zakladé pracovni smlouvy
dale zachovadn a jmenovanim se pouze méni jeho obsah,
zejména druh prace, popi. misto vykonu prace a podle

okolnosti i dal$i ujednani. Dochazi tak ke zméné obsahu

% Pozn. zakonik prace jiz ale v této situaci nerozliSuje pracovni pomér hlavni a vedlejsi jako
tomu bylo v predchozi pravni Gprave.
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existujiciho pracovniho poméru. Pracovni smlouva je tak

prakticky ¢astecné nahrazena aktem jmenovani.
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IX. Volba

Pracovni pomér dle pravni upravy uc¢inné do 31.12.2006 bylo
mozné zalozit pracovni smlouvou, jmenovanim a volbou.

Novy zdkonik prace vycet zpusobl vzniku pracovniho poméru
zuzuje a meéni. Zatimco institut zalozeni pracovniho poméru
jmenovanim novy zdkonik prace zachovavd u urcité skupiny
nepodnikatelskych subjekti, potom se vznikem pracovniho poméru
volbou nepocita jiz vibec. Zadkonik prace predpoklada, ze pracovni
pomér bude vznikat na zdkladé¢ pracovni smlouvy a jen vyjimecéné
(ve stanovenych pfipadech) jmenovanim.

Volba tedy dle pravniho stavu ke dni 31.12.2006 piedstavovala
jednostranny pravni ukon, kterym vznikal pracovni pomér. Pravni
skutecnosti, na jejimz zdakladé pracovni pomér v tomto pfipadé
vznikal, byl akt volby jako jednostranny pravni ukon organu k tomu
zmocnéného. Volbou se pracovni pomér dle ust. § 27 odst. 3 zdkona
¢. 65/1965 Sb., zakoniku préce zakladal v pfipadech stanovenych
zvlastnimi ptedpisy, popfipadé stanovami nebo usnesenim
pfislusnych organd druzstev nebo sdruzeni obc¢ant podle zvlastniho
zakona. Pracovni pomér zalozeny volbou se tedy v praxi pfili§ Casto
nevyskytoval.

Volba jiZz dle nového zdkoniku prdce neni samostatnym
zpusobem zalozeni pracovniho poméru. Pokud zvlastni pravni
ptedpis nebo stanovy sdruzeni obcant podle zvlastniho pravniho
piedpisu® vyzaduji, aby se obsazeni pracovniho mista uskuteénilo
na zakladé volby ptfisluSnym organem, je vlastni volba a zvoleni
pfedpokladem, ktery pfedchéazi sjednani pracovni smlouvym.

Jinymi slovy to znamend, Ze pokud naptiklad ve stanovéch
spole¢nosti je jako podminka vzniku pracovniho poméru financniho
feditele stanovena jeho volba valnou hromadou, bude tato volba

finan¢niho feditele podle stanov uskute¢nénd valnou hromadou

%9 Zakon ¢&. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob&antl, V platném znéni
0 Ust. § 33 odst. 2 ZPr
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povazovana za jakousi interni podminku moZnosti sjednat
s finan¢nim feditelem pracovni smlouvu, nikoli za tkon majici za
nasledek pfimo vznik pracovniho poméru.

Zékonik prace neupravuje obsah ani formu dokumentu
osvédcCujiciho akt zvoleni jako podminky pro uzavieni pracovni
smlouvy.

Dle ptechodného ustanoveni § 364 odst. 3 zdkoniku prace se
pracovni poméry zaloZzené podle dosavadnich pravnich ptedpist

volbou povazuji za pracovni poméry zalozené pracovni smlouvou.
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X. Manazerska smlouva

Tato kapitola je zaméfena na zdkladni typ nepojmenované
smlouvy, ktera se v praxi Casto vyskytuje a ktera je také cCasto
laickou vefejnosti nespravné zameénovana za pracovni smlouvu.
Jednd se o tzv. manazerskou smlouvu.

Definici manazerské smlouvy v zdkonku prace nenajdeme, ale
dalo by se fici, Ze se jednd o innominalni (netypovou) smlouvu,
ktera nezaklddad pracovni pomér (nenahrazuje smlouvu pracovni),
nybrz si v ni zaméstnavatel a zaméstnanec (obvykle manaZer)
sjednavaji urcité dalsi podminky pracovniho poméru - nejcastéji
povinnost mlcenlivosti, mzdu a dal$i pozitky spojené s vykonem
funkce (cestovni ndhrady, vydaje na reprezentaci, poskytnuti
sluzebniho automobilu, telefonu, apod.).

Vzhledem k tomu, Ze sou¢asna pravni Gprava vyraz manazerska
smlouva neznd a ani takovy smluvni typ neupravuje, vznikaji né¢kdy
pochybnosti 0 tom, pod které pravni odvétvi pfisluSnou smlouvu,
jez je oznacena jako manazerské, podradit.

V soucasné praxi, pokud strany mezi sebou ucinénd ujednani
oznac¢i jako smlouvu manazerskou, nutno podle obsahu smlouvy
urcit, zda se jedna z hlediska prava o innomindtni smlouvu ¢i zda
lze pouzit néktery pojmenovany smluvni typ obsaZenych zejména
v ob¢anském zakoniku, obchodnim zakoniku &i zakoniku prace .

Obcanskopravni a obchodnépravni aspekty ponecham stranou a
vzhledem Kk tématu této prace se budu v nasledujicim vykladu
zabyvat pouze manazerskou smlouvou v rdmci prava pracovniho.

ManazZzerskou smlouvu v podstaté vytvofila praxe, zdkonik
prace ani Zadny jiny pracovnépravni pfedpis tento vyraz neobsahuje
ani  nedefinuje. Jednd se tedy o smlouvu innomindtni.
Pracovnépravni uprava s ni ale v jistém smyslu pocitd, pfedvida ji,

a to v ustanoveni § 113 odst. 1 zakoniku prace, ktery stanovi, ze

™ Pelikan, M. Nékolik poznamek k pracovnimu pravu. Pravo a zaméstnani, 2001, ¢. 2, str. 4
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,mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouve nebo jiné
smlouve........ “ Touto jinou smlouvou byva zpravidla pravé smlouva
manazerska.

Manazerska smlouva se v praxi vyskytuje v podstaté ve dvou
podobach. Jednak se mize jednat o manazerskou smlouvu, jakozto
smlouvu nepojmenovanou, upravujici mzdové, popt. dal§i pracovni
podminky, at uz v ptfipadé pracovniho poméru zalozeného
jmenovanim ¢i pracovni smlouvou. Druhou variantou potom je, ze
se vyrazu manazerska smlouva pouzije pouze jako ur¢itého modniho
oznaceni pro pracovni smlouvu. Jednd se tedy o ptipady, kdy by
m¢éla byt uzaviena smlouva pracovni, ale subjekty sjednaji smlouvu,
jiz nazvou smlouvou manazerskou. Tato dohoda obsahuje vesSkeré
nalezitosti, které ze zdkona musi obsahovat smlouva pracovni,
S tim, Ze strany maji v aumyslu zaloZzit pracovni pomér. Vzhledem
k tomu, Ze pravni ukon se posuzuje dle obsahu, nikoli dle
pojmenovani pravniho ukonu, jedna se ve skute¢nosti o smlouvu
pracovni, pouze jinak oznacenou, nikoli o smlouvu manazerskou.
Ust. § 33 zdkoniku price taxativné vyjmenovava pravni skutecnosti,
na jejichz zakladé muze vzniknout pracovni pomér — jsou to
pracovni smlouva a jmenovani. Z toho vyplyva, Ze manaZerskou
smlouvou pracovni pomér zaloZit nelze. ManaZerska smlouva
nemuze nahradit pracovni smlouvu, nemulze existovat misto ni,
nemuize jako zvlastni smluvni typ zaloZit pracovni pomér. Zaroven
je vSak nutno fici, Ze sdm ndzev smlouvy nemilZe zpisobit jeji
neplatnost. Tedy v ptipadé, zZe by smlouva oznacena jako
manazerskd obsahovala vSechny podstatné nalezitosti uvedené
v ustanoveni § 34 odst. 1 zdkoniku prace, potom by mohl byt
pracovni pomér zalozen 1 takovou smlouvou 2

Nejcastéji se manazerskd smlouva wuzavird s vedoucimi
zaméstnanci, jejichz pracovni pomér je zaloZen jmenovanim. Muze

vSak existovat i vedle pracovni smlouvy, i kdyz je to v podstaté

2 Bognarova, V., ManaZerska smlouva. Pravo a zamestnani, 1998, ¢. 7-8, str. 5

105



zbyte¢né, nebot jak mzdové, tak 1 dalsi pracovni podminky lze
sjednat pfimo v pracovni smlouvé. V piipadé jmenovani vedoucich
zaméstnancl vSak bude uzavieni manazerské smlouvy, v niz budou
dohodnuty mzdové a dalsi specifické pracovni podminky, praktické,
jelikoz jmenovani je jednostranny pravni tkon, navic neformalni,
pfestoze v praxi byva vypracovan pisemny jmenovaci dekret, ktery
vSak obsahuje jen zakladni nalezitosti stanovici kdo, kde a od kdy
ma ptisluSnou funkci vykonéavat. Dalsi podminky je tfeba sjednat ve
dvoustranném pravnim uUkonu, kterym je zpravidla manazerska
smlouva.

Obsah manazerskych smluv muze byt riznorody. Obsahem
manazerské smlouvy jsou zejména ujedndni, na nichz maji strany
zajem, kterd vSak nemohou v pfipadé jmenovani dojednat
V pracovni smlouvé.

V manazerskych smlouvéach byvaji zpravidla sjednavany:

e mzdové podminky

e dalsSi penézitd plnéni, jako napf. odmény, prémie, bonusy,
odchodné apod.

e povinnost ml¢enlivosti

e konkuren¢ni dolozka

e pozitky spojené s vykonem funkce — pouzivadni sluzebniho
automobilu, sluzebniho telefonu, sluzebniho notebooku apod.

Pravidelnou soucéasti manaZerskych smluv byvad sjednéni
mzdovych podminek. Tyto podminky mohou byt sjednany
v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé,
popfipad¢ stanoveny vnitfnim piedpisem nebo mzdovym vymérem.
U pracovnich pomért zalozenych pracovni smlouvou bude praktické
sjednani téchto podminek pfimo v pracovni smlouvé, nicméné
vzhledem k tomu, Zze nejsou jeji nezbytnou nalezitosti, mohou byt
upraveny 1 ve smlouveé jiné. U vedoucich zaméstnancl, jejichz
pracovni pomér je zaloZen jmenovanim, je mozné uzaviit dohodu o
mzdé ¢i pravé manazZerskou smlouvu.

PtedevSim u vedoucich zaméstnancli (manazerti) byvaji
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soucasti manazerské smlouvy vedle sjednané mzdy téz dalsi
penczitd plnéni, napf. rizné odmény, prémie, bonusy, odstupné ci
odchodné. Zakonik prace v ust. § 140 upravuje odménu za pracovni
pohotovost, veskeré jiné odmény zalezi na dohod¢ stran. V rdmci
manazerskych smluv jsou proto casta ujedndni vymezujici
podminky poskytovani riznych odmén. Mohou tak byt sjednany
odmény narokové, jez zaméstnavatel zaméstnanci pii splnéni
danych podminek musi poskytnout, ¢i nendrokové, jejichz
poskytnuti zavisi na vili zaméstnavatele. V této souvislosti mizeme
také hovofit o pevné a pohyblivé slozce mzdy.

V ramci ust. § 67 a ust. § 68 zakoniku préace jsou kogentné
stanoveny podminky, kdy nalezi zaméstnanci ze zakona odstupné a
jeho minimalni vySe. Odstupné v niz§im rozsahu tedy sjednat nelze.
Samoziejmé vSak lze sjednat odstupné ve vyS$Sim rozsahu, lze
stanovit podminky pro jeho ptfiznani a sjednat tak odstupné i pro
jiné pfipady nez v zdkon¢ stanovené.

Dalsi pravidelnou néalezitosti téchto smluv je ujednani o
povinnosti mléenlivosti, at uz po dobu vykonu préace ¢i zpravidla 1
po jejim skonceni, o skutecnostech, se kterymi se zameéstnanec
seznamil v souvislosti s vykonem zaméstnani a které v zajmu
zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam. Zadkonik prace obecné
zaméstnancim  povinnosti  mlcenlivosti neuklddd, s vyjimkou
zaméstnancli uvedenych v ustanoveni § 303 odst. 1 zakoniku
préce73. Je tedy na zaméstnavateli, zda tuto povinnost se
zaméstnancem sjednd, v opacném pripadé se mize domdahat pouze
ochrany obchodniho tajemstvi podle pfedpisti obchodniho préva.

V manazerskych smlouvach byvéa zpravidla rovnéz dohodnuta
konkurenéni dolozka, tedy zavazek zaméstnance, Ze se po urcitou
dobu po skonceni pracovniho poméru zdrzi vykonu vydélecné
¢innosti, kterd by byla pfedmétem cinnosti zaméstnavatele nebo
kterd by méla vi¢i nému soutéZni povahu. Tento zavazek

zaméstnance muze trvat nejdéle jeden rok a zaméstnavateli vznika

"8 Napt. zaméstnanci v Policii CR, ozbrojenych silach CR, kanceléfi prezidenta republiky apod.

107



W 7

v takovém ptripadé zavazek poskytnout zaméstnanci piiméiené
penczité vyrovnani, pficemz je tfeba respektovat ustanoveni § 310
zakoniku prace. O konkurenc¢ni dolozce jiz bylo vice pojednano
v kapitole 6.2.6. této rigor6zni prace.

V manazerské smlouvé mohou byt sjedndny i jiné pracovni
podminky, na kterych maji strany pracovniho poméru zajem, ovSem
stale je tfeba respektovat kogentni ustanoveni zdkoniku prace.
Manazerska smlouva tak dopliuje pravni skutec¢nost zakladajici
pracovni pomér, neni ale rozhodujici pro vznik pracovniho poméru.

Pokud jde o formdlni nélezitosti, je manazerskd smlouva
obecné¢ pravnim ukonem neformélnim, jelikoZz neni normami
pracovniho prava upravena, neni ani jeji forma nikterak stanovena.
V praxi se budeme setkavat s formou pisemnou, platna vsak budou i
ujednani ustni. Pokud vSak bude soucasti manazerské smlouvy
konkurenéni dolozka, musi byt alespoil tato ¢ast pisemnd, jinak by
byla manazerskd smlouva v této ¢asti neplatna.

Manazerskd smlouva se zacala jako urcity modni prvek
objevovat v nasem pracovnim pravu a postupné si v praxi ziskala
své misto, 1 kdyZ normami pracovniho prdva upravena neni. Jeji
pouzivani vSak vede k pozitivnimu Sir§imu uplatiovani smluvni

volnosti v na§em pracovnim pravu’.

™ Pichova, L., K n&kterym aktualnim problémiim vzniku pracovniho poméru v teorii a praxi. Bro:
Masarykova univerzita, 1998, str. 185
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X1l. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Tuto kapitolu vénuji dohoddm o pracich konanych mimo
pracovni pomér z toho duvodu, Ze dle ustanoveni § 3 zdkoniku
prace musi byt zavisla prace zaméstnance vykonavana pro
zaméstnavatele v pracovnépravnim vztahu. Kromé pracovniho
poméru obsahuje zadkonik prace ve své Casti tieti upravu jesté
dalsich zakladnich pracovnépravnich vztahd, a sice
pracovnépravnich vztaht zalozenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Zakonik prédce upravuje dva typy
pracovnépravnich  vztahi ~mimo  pracovni pomér, a to
prostfednictvim dvou smluvnich typi, které lze k jejich zalozeni
uzaviit. Jedna se o dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni
¢innosti.

Pracovnéprdvni vztahy zaloZzené dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti jsou v praxi pomeérné rozsifené,
oviem piesto je fadime mezi pracovndpravni vztahy atypické™.
Zakladnim a typickym pracovnéprdvnim vztahem totiz zlstava
pracovni pomér, coZ vyplyva i z ustanoveni § 74 odst. 1 zdkoniku
prace, podle né¢jz ma zaméstnavatel zajiStovat plnéni svych ukoll
pfedevSim zaméstnanci v pracovnim poméru. Pracovnépravni vztahy
zalozené dohodami by tedy ve vztahu k pracovnimu poméru mély
mit spiSe doplitkovy charakter. NejCastéji proto byvaji vyuzivany
k vykonu kratkodobych, narazovych nebo sezénnich praci.

Zvlastnost pracovnépravnich vztaht zaloZenych dohodami
oproti pracovnimu poméru spocivd také v tom, Ze se na né
nevztahuje uprava nékterych prdv a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, které se v pracovnim poméru uplatiuji. Vztahy
zalozené dohodami se 1 Vv dasledku toho vyznacuji oproti
pracovnimu poméru mnohem vy$§i mirou uplatnéni smluvni

svobody a celkové volnéjSim vztahem mezi zaméstnancem a

zaméstnavatelem. Pravni postaveni zaméstnance vykonévajiciho

" Galvas, M. a kolektiv, Pracovni pravo, Brmo, Masarykova univerzita, 2012, str. 589
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praci na zéklad¢ dohody je oproti zaméstnanci v pracovnim poméru

mnohem méné€ chranéno.

1. OdliSnosti pracovnéprdvnich vztahtt zalozenvch dohodami

V porovnani s pracovnim pomérem

Zakladni rozdil mezi pracovnim pomérem a vztahy
zalozenymi dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
spociva v pravni Upravé obsahu téchto zavazkovych vztaht, tedy
prav a povinnosti smluvnich stran. Zakon ke stanoveni téchto
odlisnosti ptistupuje tak, ze pro pracovnépravni vztahy zalozené
dohodami vylucuje uplatnéni nékterych oblasti pravni Gpravy platné
pro pracovni pomér. Tato vyloucena pravidla pak bud nahrazuje
zvlastni tUpravou, aplikovatelnou pravé jen na pracovnépravni
vztahy zalozené nékterou z dohod, anebo ponechava dotlenou
oblast prav a povinnosti autonomii vile smluvnich stran.

Urc¢itda prava a povinnosti jsou tedy totozna jak pro
zaméstnance a zameéstnavatele v pracovnim poméru, tak 1 v
pracovnépravnim vztahu zaloZeném dohodou. Nékteré instituty
pravni upravy pracovniho poméru se ovSem na vztahy zaloZené
dohodami nevztahuji vibec, a to v nékterych pfipadech i navzdory
tomu, Ze odrazeji pozadavky kladené na Ceskou prdvni upravu ze
strany prava Evropské unie. I tato skutecnost vypovidd o zjevné
zastaralosti upravy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
a nutnosti jejiho budouciho pfehodnoceni.

Vychozi pravidla, kterd fteSi odliSnosti mezi pracovnim
pomérem a vztahy zalozenymi nékterou z dohod, jsou obsazena
Vv ustanoveni § 77 zakoniku prace. Podle né&j plati, ze neni-li
stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na zakladé¢ dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér uprava pro vykon prace
V pracovnhim poméru. Naznacené vyjimky pak pfedstavuje pravni
uprava

e pievedeni na jinou praci a pieloZent,
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e docasného ptidéleni,

e skonceni pracovniho poméru a odstupného,

e pracovni doby a dob odpocinku,

e pickazek v praci na stran¢ zaméstnance,

e dovolené,

e odménovani (s vyjimkou minimalni mzdy) a

e cestovnich nahrad.

Obecnd pravni Uprava téchto institutl se tedy pracovnépravnich
vztaht zaloZzenych dohodami vibec netyka, ledaze by se tam, kde je
to mozné, na uplatnéni nékterych jejich aspektii zaméstnanec a
zaméstnavatel dohodli nebo tak zaméstnavatel stanovil.

Z vychoziho pravidla, podle néjz se uprava pro vykon prace
Vv pracovnim poméru na vztahy zalozené dohodami aplikuje, neni-li
stanoveno jinak, lze nicméné dovodit, Ze se vSechna ostatni pravidla
tykajici se pracovniho poméru i ve vztazich zalozenych dohodami
uplatni. Konkrétné lze poukdzat na celou oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, odpovédnost za Skodu, nebo nékteré
zakladni zasady pracovnépravnich vztahli, jako napfiklad zakaz
diskriminace a zasada rovného zachazeni’.

Z vySe uvedenych vyjimek zde rozeberu ty podle mého
nazoru nejzajimavéjsi z nich.

Podle ustanoveni § 77 odst. 1 pism. c¢) a g) zdkoniku prace se
na pracovnépravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér nevztahuje pravni uGprava skonceni
pracovniho poméru a odstupného. Zplsob jak postupovat pfi
skonCeni pracovnépravnich vztahli zaloZenych dohodami tedy
ponechava zakonik prace v dispozici jejich subjektt. Urcita pravidla
jsou sice predepsana ve vztahu ke skonceni pracovnépravniho
vztahu zaloZeného dohodou o pracovni &innosti’’ (napf. zru$eni
dohodou smluvnich stran nebo jednostrannym zruSenim s 15ti denni

vypovédni dobou), ovSem jednd se o dispozitivni Upravu, kterd se

’® Galvas, M. a kolektiv, Pracovni pravo, Brno, Masarykova univerzita, 2012, str. 592
" Viz ust. § 76 odst. 5 zakoniku prace
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pouzije jen tehdy, pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel
nedohodnou jinak. Z uvedeného je =zfejmé, ze mira ochrany
zaméstnance  pred skonenim  zaméstnani  je v ptripadé
pracovnépravnich vztahi zalozenych dohodami oproti pracovnimu
poméru nesrovnatelné nizsi.

Ve vztazich zaloZzenych dohodami se podle zdkoniku prace
neuplatni pravni uprava pracovni doby a dob odpocinku. Zékonik
prace tuto velmi zdsadni odliSnost pracovnépravnich vztaht
zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
pfedznamendva jiz v ustanoveni § 74 odst. 2 zdkoniku prace, podle
né¢jz neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci
pracujicimu na zékladé nc¢které z dohod pracovni dobu. Mimo jiné
to znamend, ze zameéstnanec muze v ramci vztaht zalozenych
dohodami pracovat i bez pfedem vypracovaného rozvrhu smén podle
narazové potieby zaméstnavatele (tzv. prace na zavolanou).

Kromé¢ povinnosti pfedem rozvrhnout pracovni dobu do smén,
kterou musi zaméstnavatel plnit vicéi svym zaméstnancim Vv
pracovnim poméru, se na pracovnépravni vztahy zaloZzené dohodami
nevztahuji ani pravidla tykajici se nejdelsi pripustné délky smény,
minimdalnich odpocinklt mezi sménami a v tydnu, ptestavek v praci,
atd. Obecna uprava pracovni doby a dob odpocinku, kterd se
vztahuje na vykon prace v pracovnim poméru, pfitom v fadé svych
aspektll vychdzi z pozadavkl kladenych na ¢eskou pravni Gpravu ze
strany prava Evropské unie, konkrétné smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o n¢kterych
aspektech Upravy pracovni doby.

Minimalni standardy upravené smérnici o pracovni dob¢ jsou
ovSem smérnici bezpochyby pojaty tak, aby se vztahovaly na
vSechny zaméstnance, ktefti vykonavaji zdvislou praci v
pracovnépravnim vztahu. Stav, kdy zékonik prace aplikaci téchto
pravidel z pracovnépravnich vztahl zaloZenych dohodami vylucuje,
proto zaklada neobhajitelny rozpor s komunitarnim pravem.

Dobou odpoc¢inku svého druhu je 1 dovolena. Podle
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ustanoveni § 77 odst. 2 pism. f) zdkoniku prace se uprava dovolené
ve vztazich zalozenych dohodami neuplatni. Podle nasledujiciho
odstavce je mozné pravo zaméstnance pracujiciho na zakladé
dohody o pracovni c¢innosti sjednat nebo upravit ve vnitfnim
ptedpise. Pokud ale k takovému sjednani nebo stanoveni prava na
dovolenou nedojde, pak zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu
zalozeném dohodou pravo na dovolenou vznikat nebude. Se
ztetelem k tomu, ze smérnice o pracovni dobé garantuje pravo na
dovolenou vSem zaméstnancim, i zde spatfuji rozpor ceského
pracovniho prava s pravem Evropské unie. Zakonik prace totiz
ptfipousti, aby zaméstnanec vykonaval zavislou praci, aniz by mu
pfitom vznikalo pravo na dovolenou, k ¢emuz pak v praxi velmi
casto dochazi.

Na pracovnépravnich vztahy zalozené dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti se podle ustanoveni § 77
odst. 2 pism. h) zakoniku prace dale nevztahuje obecna pravni
uprava odménovani platnad pro pracovni pomér. Zakonik prace
tomuto pravidlu pfizptsobil i terminologii, kdyz pro penézité plnéni
poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci vykonanou na
zakladé nékteré z dohod nepouzivd pojmu mzda nebo plat, nybrz
odména z dohody.

Obecna pravidla odménovani obsazend v Casti Sesté zdkoniku
prace se tedy v pracovnépravnich vztazich zaloZenych dohodami
neaplikuji s vyjimkou téch norem, které odménu z dohody vyslovné
zminuji. Patfi mezi n€ mimo jiné institut minimalni mzdy, upraveny
v ustanoveni § 111 zdkoniku prace. Podle druhé véty jeho prvniho
odstavce totiZ nejen mzda a plat, ale ani odména z dohody nesmi
byt niz8§i nez minimalni mzda.

Na odménu z dohody pamatuje také ustanoveni § 110, které
stanovi podrobnosti pro uplatnéni zdsady rovného zachéazeni v
oblasti odménovani. Podle jeho odstavce prvniho plati, Ze za

stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem
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zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odmeéna z
dohody.

Cetnost uzavirani téchto pracovnépravnich vztahti svédéi o
znacné oblibenosti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
mezi zaméstnavateli 1 zaméstnanci. Mezi divody této oblibenosti
dohod bezesporu patii v porovnani s pracovnim pomérem volnéjsi
vazba mezi smluvnimi stranami a niz§i mira pravni regulace.

Vyse uvedena odlisSnd pravidla upravujici praci na zéakladée
dohod spolu s obecnym principem rovného zachazeni pfi vykonu
zavislé prace vedou k tvaham o tom, zda by neméla byt pravidla
vykonu prace na zaklad¢ dohod urcitym zplisobem piepracovana, ¢i
zda by dokonce neméla pravni Gprava pracovnépravnich vztaht tyto
atypické formy vykonu prace definitivné opustit.

Modernim trendim pracovniho prava, stejné jako principu
rovného zachézeni by spiSe odpovidalo, pokud by dostatecny
prostor pro uplatnéni smluvni svobody, vyhovujici i potfebam
kratkodobého pracovnépravniho vztahu, oteviral sdm pracovni

pomér jako zdkladni a vychozi forma vykonu zavislé prace.
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XIl. Zavér

Pracovni pravo vznikalo a vyvijelo se jako ochranné
zakonodarstvi, jehoz ukolem bylo chranit pracovni silu, ktera
vykonavala namezdni praci proti tvrdym pracovnim podminkam.
Vyvijelo se puvodné uvnitf obcanského prava tak, ze vznikaly
samostatné pravni predpisy, které vymezovaly nékteré pracovni
podminky (napf. omezovaly délku pracovni doby, moZnost
zaméstnavani déti apod.). Tato rozvijejici se potfeba pravni
regulace riznych vztahG vznikajicich pfi vykonu prace nakonec
dospéla az ke konstituovani pracovniho prava jako samostatného
pravniho odvétvi. Za jeho vychodisko a zaklad bylo nicméné i
nadale povazovano obecné smluvni pravo obc¢anské, které mélo byt
podpirné aplikovdno tehdy, kdy specialni pracovnéprdvni uprava
nestanovila jinak’®.

V ramci vyvoje ¢eského pracovniho prava ovsem doslo, pokud
jde o vztah k ob¢anskému pravu, k velmi zasadnimu a v evropském
kontextu zcela nevidanému zlomu. Pracovni pravo bylo totiz od
prava obcanského zcela odtrZeno a izolovano, a to prostfednictvim
piijeti kodexu, zdkona ¢. 65/1965 Sb. Tento zakonik prace byl totiz
konstruovan tak, aby obsahl veSkeré zadkladni aspekty pravni Gpravy
pracovnépravnich vztahll zcela nezéavisle na tehdy jiZz U€inném
obcanském zdkoniku z roku 1964 (vcetné pravni Upravy pravnich
ukonii, pocitani casu, zpusobilosti k pravim a povinnostem a
k pravnim ukonum, dorucovani apod.). Tradi¢ni a historicka vazba
mezi pracovnim a obcanskym pravem tim tedy byla v naSich
podminkach zptetrhana.

Uvahy sméfujici k reintegraci pracovniho prava do systému
prava obcanského a opusSténi stavu, kdy zdkonik prace vuaci
obCanskému zakoniku duplicitné wupravuje 1 nékteré obecné
soukromopravni instituty, se objevily pomérné zahy po pfevratu na

konci roku 1989, a to v souvislosti s rozvijejici se diskuzi o potiebé

’® Galvas, M. a kolektiv, Pracovni pravo, Brno, Masarykova univerzita, 2012, str. 36
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koncepcné prepracovat a rekodifikovat soukromé pravo jako takové.
Vysledkem pocatecni faze téchto tivah byl ndvrh koncepce nového
ob¢anského zakoniku’®, ktera ve vztahu k pracovnimu pravu
pocitala s tim, ze bude pracovni smlouva viazena do systému
obcanskopravniho zavazkového prava jako jeden ze smluvnich typu.
Obcansky zédkonik mél upravovat pouze ,,soukromopravni®“ cast
individudlniho pracovniho prava a vefejnopravni pravidla a Gprava
kolektivnich pracovnéprdvnich vztahit méla byt obsazena ve
zvlastnich pfedpisechso. Nastinéna koncepce vztahu obcanského a
pracovniho prava se nicméné nedocCkala realizace.

Novy vécny zamér obclanského zakoniku, publikovany v roce
2001% pocital s tim, ze vedle nového ob&anského zakoniku bude
zachovan samostatny zakonik prace s tim, ze bude vybudovano jeho
propojeni s obéanskym zakonikem. Zakladni koncep¢éni vychodisko
bylo takové, Ze by mél byt obcansky zidkonik v pracovnépravnich
vztazich aplikovan subsidiarné jako lex generalis. Ackoli byla tato
koncepce pomérné Siroce akceptovana a respektovana jako rozumné
vychodisko, realizovana nebyla.

K ptfekondani izolace pracovniho a obCanského prava doSslo, a to
v souvislosti s rekodofikaci pracovniho prava, ktera byla provedena
pfijetim nového zdkoniku prace, jenz s U€innosti od 1. ledna 2007
nahradil dosavadni kodex. Navzdory pfedpokladu, podle néjz mél
byt obcansky zakonik aplikovatelny v pracovnépravnich vztazich
podptrné, byla ovSem za Ucelem propojeni obCanského zakoniku a
zakoniku prace zvolena legislativni metoda delegace. Vychozi bod
delegacni metody byl v zédkoniku prace zakotven v jeho ustanoveni
§ 4. Zde bylo stanoveno, Ze se obcansky zakonik
v pracovnépravnich vztazich pouzije pouze tehdy, jestlize na jeho

pouziti zakonik prace vyslovné odkaze. Tento princip delegace byl

" Viz. Koncepce nového obéanského zikoniku, Pravni praxe, 1996, &. 5 — 6, str. 253 - 380

8 Srov. Zoulik, F., Priivodni zprava k materialu ,,Koncepce nového civilniho kodexu®, Pravni
praxe, 1996, ¢. 8 —9, str. 603

81 Eliag, K. Zuklinova, M., Principy a vychodiska nového kodexu soukromého prava, Praha,
Linde, 2001, str. 302
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ale zna¢né problematicky, nebot v zdkoniku prace Casto chybély
ony odkazy na pouziti oblanského zakoniku v situacich, kdy
zakonik prace danou situaci neupravoval. Naptiklad byla v zdkoniku
prace zminka o osob¢ blizké a zaroven jsme nikde nenalezli definici
tohoto pojmu ani odkaz na ob¢ansky zakonik. V této souvislosti se
musel subsididrné pouzit obCansky zakonik, ktery tento pojem v ust.
§ 116 definuje, ackoli princip subsidiarity nebyl v zdkoniku prace
zakotven.

Delegace byla jako princip zvoleny zdkonodarcem pro aplikaci
obéanskopravnich pravidel v pracovnépravnich vztazich podrobena
znacné kritice ze strany odborné vefejnosti. Bylo poukazovéano na
to, ze se jedna o netradi¢ni a v porovnani s obvyklou metodou
subsidiarity ,,ne§tastnou® koncepci®. Tyto vyse uvedené nejasnosti
a kritické ohlasy se ukéazaly natolik zdvazné, Ze spolu s nékolika
dal§imi zavdaly podnét k vypracovani a podani ndvrhu na zruSeni
nékterych wustanoveni zakoniku prace pro rozpor s ustavnim
potadkem Ceské republiky.

Ustavni soud rozhodl o této ustavni stiznosti nalezem ze dne
12. biezna 2008% a navrhu na zruSeni ustanoveni § 4 zdkoniku prace
v ném vyhovél. Propojeni obCanského zdkoniku a zdkoniku prace
prostfednictvim odkazi bylo totiz podle jeho nazoru v rozporu
s principy pravniho statu. Ustavni soud konstatoval, Zze obc&anské
pravo ma byt vychozim soukromopravnim odvétvim, ¢emuz ma
odpovidat 1 jeho vztah ke kodexiim jinych soukromopravnich
odvétvi, jako je 1 pracovni pravo. Obcansky zdkonik ma byt proto
zdkladnim a obecnym soukromoprdvnim piedpisem, pouzitelnym
v pravnich vztazich regulovanych kodexy a dalSimi pfedpisy
subsidiarné. Ustavni soud vyslovil i nazor, podle kterého podpiirna
aplikace obCanského zdkoniku v pracovnépravnich vztazich nemusi

byt zalozena prdvni normou, nebot se rozumi sama sebou jiz na

® Srov. napf- Belina, M. Postaveni Ceského pracovniho prava v ramei systému evropského a
Ceského prava, In Ceské pracovni pravo v kontextu ¢eského prava, Praha, Karolinum, 2008, str.
126

83 Nélez Ustavniho soudu ze dne 12.3.2008, sp.zn .P1. US 83/06
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zakladé¢ principu obecné subsidiarity obcCanského prava a
ob&anského zakoniku®,

Nalez Ustavniho soudu mé&l pro budouci vyvoj vztahu
pracovniho a obcCanského prava zdsadni vyznam. Bezprostiedné po
jeho vstupu v ucéinnost vznikla ponékud nejasna situace, kdy
v zdkoniku prace chybéla obecnd norma, kterd by stanovila, jakym
zpusobem mé byt v pracovnépravnich vztazich aplikovan obcansky
zakonik, ale pretrvavala v ném ustanoveni odkazujici na vybrané
normy v obc¢anském zdkoniku. Zdkonodarce byl proto postaven pred
ukol tento stav napravit a pfijmout nové a Gstavné konformni feSent
vzajemné vazby mezi zdkonikem prace a obCanskym zadkonikem.

K pfijeti tohoto nového teSeni nakonec dosSlo az po pomérné
dlouhé casové prodlevé, a to novelou zdkoniku prace ucinnou od 1.
ledna 2012. Jejim prostfednictvim bylo do zdkoniku prace vloZeno
nové ustanoveni § 4, které (obdobné jako napf. ustanoveni § 1 odst.
2 obchodniho zakoniku) stanovi, Ze se pracovnépravni vztahy fidi
pfednostné¢ zakonikem prace, ovSem nelze-li tento zidkon pouzit,
aplikuje se ob¢ansky zakonik.

Vazba mezi zdakonikem prace a obCanskym zakonikem byla
tedy vyslovné vystavéna na principu zvlastniho a obecného
pfedpisu. Zakonik prace k moZnosti pouziti obCanského zakoniku
Vv pracovnépravnich vztazich jeSté vyslovné doplnuje, Zze obclansky
zakonik nelze pouzit zplsobem, ktery by znamenal nesoulad se
zakladnimi zdsadami pracovnépravnich vztaht, které jsou pozitivné
zakotveny v ustanoveni § la zakoniku prace. Navic jesté zakonik
prace v ustanoveni § 4a vyslovné vypoclitava  nékteré
obCanskopravni instituty, které nelze v pracovnépravnich vztazich
pouzit vibec (napf. smlouvu ve prospéch tfeti osoby, zadrzovaci
pravo, postoupeni pohledavky apod.).

Novy obcansky zakonik, zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik, potom jest¢ zdUraznuje soukromopravni povahu

pracovnépravnich smluv, jakoZz 1 prav a povinnosti mezi

8 Viz bod &. 209 odiivodnéni vyse citovaného nalezu
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zaméstnanci i zaméstnavateli vznikajicich, a proto je do tohoto
nového obcanského zakoniku zaclenéno ustanoveni § 2401, které
vztah obou klicovych pravnich norem vymezuje, a to tak, ze
pracovni pomér, jakoz 1 prava a povinnosti zameéstnance a
zaméstnavatele z pracovniho poméru upravuje jiny zakon. To jen
jinymi slovy potvrzuje jiz dnes platny princip. [ po 1. 1. 2014 tak
bude nahlizeno na zdkonik prace jako na pravni ptfedpis specidlni s
obecnou a podpurné pouzitelnou pravni upravou v kodexu prava

obcéanského.
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Resumé v anglickém jazyce

This rigorous thesis deals with the employment contract as the
most typical legal fact, which establishes the employment.

We can define the employment contract as the bilateral legal
act between employer and employee, whose basic principle is
voluntariness and leads to the establishing of the employment.

An employment contract is important for both parties to
contract. An employee concludes a labour contract firstly because
he obtains a salary or a wage for performed work, which is
important for means of livelihood and for satisfying his and his
family’s needs. An employer concludes a labour contract for
operation and development of his business activity or his company
and reaches profit thanks to it.

The rigorous thesis describes the current legal situation with
consideration on “new” Labour Code No. 262/2006 Coll. which
replaced the old one from the year 1965 and comes up the main
changes between these two codes. The law came into force on the
date of its publication in Collection and became effective on 1st
January 2007. Thus it is the first legal code admitted in our system
of law in the 21°' century, even the first admitted from the break up
of the federation in Czech Republic.

Further rigorous thesis is divided to several parts. On the
beginning of this work | deal with concept and object of labour law
and historical development of labour law and its sources. | also
compared legislation of Labour code No. 65/1965 Coll. with Labour
code No. 262/2006 Coll. with a note of a new civil code.

In the next chapter | analyze the role of treaties in labour
relations and define the concept of dependent work.

The main part of this work describes the problems of
employment contract. Employment contract is the legal act and the
most typical employment facts which create employment
relationship. Employment contract is a bilateral legal act when the
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base is consisted on voluntary reciprocal minds between employee
and employer drifting formation employment relationship.

Content of the employment contract isn't left on the will of
the parties. Labour Code appoints certain necessary elements which
must negotiate the parties of industrial relationships. With the
exception of these elements the parties can agree on other thing in
employment contract too. The essential elements of employment
contract are kind of work which employee must do for employer,
place or places of work and the date of the commencement of
employment.

Agreement about employment relationship  duration,
agreement  about probationary period, agreement about
remuneration, agreement about short hours of work, agreement
about competitive clause are the most frequent another elements of
employment contract. These arrangement don’t have to be contained
in a employment contract or there can be only some of them there.
It only depends on contractual parties, i.e. employee and employer.

The title of the next chapter is “Rights and obligations of
employers and employees arising from employment”. As suggested
by the title of chapter | summarize there, the rights and obligations
of employees and on the other hand, the rights and obligations of
the employer before and after the commencement of employment.

Another note is paid appointment as a further way of creation
of employment.

The final part of this work deals with the managerial point
agreement and compared it with an employment contract and also

agreements on work performed outside employment.
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