
Abstrakt v českém jazyce 

 

Tato rigorózní práce je věnována problematice pracovní smlouvy 

jako nejtypičtější právní skutečnosti, která zakládá pracovní poměr mezi 

zaměstnancem a zaměstnavatelem. Pracovní smlouva je základním 

smluvním typem v pracovním právu. Můžeme ji definovat jako  

dvoustranný právní úkon, jehož základem je souhlasný dobrovolný projev 

vůle zaměstnance a zaměstnavatele založit pracovní poměr.  

V této práci popisuji současný stav právní úpravy pracovní smlouvy 

v České republice. Ve své rigorózní práci jsem se věnovala  především 

pracovní smlouvě a jejím obligatorním a fakultativním náležitostem , 

vzniku, změně a zániku pracovní smlouvy.  

 

 

 


