ABSTRAKT

Disertacni prace pfinasi komplexni pojednani o souc¢asnych modernich metodach
vyuky vcetn¢ e-learningu. V uvodu prace, ktery ptiblizuje jeji obsah, smysl, vychodiska a
cile, je za hlavni cil prace stanoven zamér analyzovat a zhodnotit nejnovéjsi vyvojové
trendy e-learningu, modernich forem vzdélavani a vyuzivani informacénich technologii v
organizaci studia. Dil¢i cile prace souviseji se strukturou hlavniho cile a koresponduji se
¢lenénim prace na jednotlivé kapitoly, ve kterych text zasazuje historii e-learningu do
kontextu historie véd a institucionalniho vzdélavani, zhodnocuje postaveni e-learningu a
dalsich modernich forem vzdélavani v ramci politickych a legislativnich priorit Evropské
unie a Ceské republiky, prezentuje nékolik kli¢ovych strategickych a pravnich dokumenti
upravujicich tuto oblast mimo jiné v souvislosti s konceptem celoZivotniho uceni.

Ve stézejni teoretické Casti prace je podan podrobny pohled na hlavni teoretické
otazky souvisejici s e-learningem a s dalSimi modernimi formami vzdélavani v soucasné
domaci i zahrani¢ni odborné literatufe. Tato c¢ast popisuje e-learning v souvislosti s
konceptem celoZivotniho uceni, podavéa zdkladni definice e-learningu a rozbor dalSich
souvisejicich pojmu, struénou historii e-learningu, e-learningovych nastrojii a forem,
porovnava vyhody a nevyhody e-learningu ve srovnani s prezenéni vyukou a shrnuje
praktické aspekty vyuziti e-learningu ve vzdélavani. Nasledujici ¢ast prace ptiblizuje
strategie velkych internetovych spolecnosti v oblasti vzdélani a jejich produkty, které
souviseji s e-learningem a dal§imi modernimi formami vzdélavani. Na tuto oblast navazuje
praktické predstaveni zpusobu, jakymi e-learningové nastroje a dalsi technologické
moznosti vyuzivaji nékteré vyznamné vzdélavaci instituce ve svété i v Ceské republice.

Dalsi ¢ast prace se zabyva hmotnou financ¢ni podporou moderniho vzdélavani
véetné e-learningu ze strany strukturdlnich fondl Evropské unie v dosud poslednim
realizovaném programovém obdobi. Zde je podana analyza operacnich programi
zaméfenych na vzdé€lavaci projekty financované z Evropského socidlniho fondu.
Nasledujici kapitola analyzuje konkrétni e-learningovy vzdélavaci projekt, ktery byl
realizovan v ramci jednoho z opera¢nich programi na katedfe andragogiky a personalniho
tizeni Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Vystupy projektu jsou dolozeny
shrnutim a grafickym zpracovanim hlavnich 0daji a vysledki a jsou podpoteny

hodnocenim pedagogt i studentti zapojenych do tohoto projektu.

Zaveérecna Cast prace se vraci k e-learningu v $irSim pojeti, v podobé oteviené¢ho



vzdélavani a otevienych vzdélavacich zdrojt. Je predstaven koncept otevieného vzdélavani
se souCasnymi formami podpory otevienych vzdé€lavacich zdrojii. Hlavni vécnou cast
prace uzavira stat o hromadnych otevienych online kurzech, jakozto jednoho z
nejnove¢jSich modernich fenomént na poli moderniho vzdélavani. V zavéru prace je
podano shrnuti zkoumané problematiky a vyhodnoceni, jak byly naplnény vytycené cile

prace.



