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UvVoD

Informacni technologie v poslednich dvou desetiletich zcela ovladly spolecnost.
Osobni pocitace, mobilni komunikacni prostfedky, bezdratova datovd spojeni, virtudlni
datova prostfedi a pocitacové zpracovani dat pronikly do vsech lidskych aktivit. Jejich
vyuziti se pteneslo od pocatecnich slozitych propocti v technickych oborech, pies oblast
doprava), az ke kazdodennim ¢innostem kazdého ¢lovéka. Pocitace, mobilni telefony a
internet dnes vyznamné ovliviiuji chod domacnosti, vychovu déti, praci, uméleckou ¢i
kulturni tvorbu, sportovni ¢innost, zdbavu a volny cas.

Informacni technologie se objevuji ve vSech geografickych oblastech svéta. Jejich
dostupnost, véetné¢ zejména dostupnosti internetového pfipojeni, podstatné souvisi s
hospodaiskou vyspélosti a politickou situaci jednotlivych zemi. Moderni technologie se s
rostouci ekonomickou dostupnosti a uzivatelskou piivétivosti rychle ptiblizuji prakticky
vSem spoleCenskym vrstvam obyvatel a vsem vékovym skupinam.

Oblast vzdélavani neni v otazce pronikani informacnich technologii vyjimkou.
Vétsina vzdélavacich instituci, at’ jiz vefejnych nebo soukromych, velkych 1 mensSich, ve
velkych méstech ¢i v regionech, aktivné a intenzivné vyuziva vSech forem modernich
technologii. Pfi pfipravé podkladd pro tuto praci jsem se mohla piesvédcit, ze prakticky ve
vSech vzdélavacich institucich, s nimiz jsem pfisla do kontaktu, se informacni technologie
a moderni technické prostfedky aktivné uplatiiuji a zasahly oblast vzdélavani ve vSech
oborech. Nejedna se jen o technické obory ¢i piirodni védy, zcela rovnocenné zapojeni

modernich technologii je ve védach spole¢enskych a humanitnich.

CILE

Hlavnim cilem piedkladané prace je analyza a zhodnoceni nejnovéjSich vyvojovych
trendd e-learningu, modernich forem vzd€lavani a vyuzivani informacnich technologii v
organizaci studia. E-learning v klasickém pojeti jakychsi doplikovych nastroji vyuky se
dnes definitivné etabluje ve vSech vzdélavacich systémech v riznych oblastech svéta, na
riznych stupnich vzdélavani a v riiznych oborech i formach studia.

Tyto poznatky jsou hlavnim pfedmétem mé prace zameéfené na piinosy
informacnich technologii pro proces vzdélavani v oblasti spolecenskych véd — konkrétné

poukazuji na ptinosy informacnich technologii v e-learningu, na intenzitu jejich zapojeni v



Ceské republice ve srovnani se zahrani¢nim prostfedim a na miru a oblasti jejich vyuZiti.
Dil¢i cile prace, které jsou dale prezentovany, souvisi se slozitosti problematiky e-

learningu. Moderni néstroje, formy a podoby studia maji svou historii, sviij soucasny stav a

vyvoj, ale 1 fadu aspektii, které jejich vyvoj provazeji. Na tuto mnohorozmérnost

problematiky modernich forem vzdélavani je nutné se divat z vice pohledi. Proto jsem
povazovala za nezbytné:

a) zasadit soucasny e-learning do historickych souvislosti vyvoje védeckého badani a
vzdélavani, ozfejmit postaveni spolecenskovédnich obori v tomto procesu a zhodnotit
soucasny stav v uvedeném kontextu (kapitola 1);

b) poukazat na misto e-learningu a modernich forem vzdélavani v politickych prioritach
Evropské unie a Ceské republiky, na politickou, spoleenskou i finanéni podporu
vzdélavani v konceptu celozivotniho uCeni a na obraz soucasného vzdélavani v
nejmodernéjsich formach a postupech (kapitoly 2 a 3);

c) zprostiedkovat pohled na dosavadni teoretické zpracovani problematiky e-learningu v
souCasn¢ odborné literatufe, na jeho vyvoj a strukturu v §irSim ramci celozivotniho
uceni (kapitola 4);

d) seznamit se strategii velkych technologickych spole¢nosti v oblasti modernich forem
vzdélavani (kapitola 5);

e) informovat o piistupu k e-learningu a o souvisejicich technologickych moznostech
v nékolika vybranych renomovanych vzdélavacich institucich (kapitola 6);

f) analyzovat vyuziti finan¢ni podpory strukturalnich fondi Evropské unie pii realizaci
projektin v Ceské republice tykajicich se rozvoje modernich forem vyuky, zejména e-
learningu (kapitola 7);

g) priblizit realizaci konkrétniho e-learningového projektu financovaného z Evropského
socialniho fondu, pfedevsim pak hodnoceni pedagogi i studentdi této formy vyuky a
souboru e-learningovych opor (kapitola 8);

h) v navaznosti na pfedchozi cile nastinit nékteré tendence a moznosti dalsiho vyvoje

vyuziti modernich technologii ve vzdélavani (kapitola 9).



STRUKTURA OBSAHU

Kapitola 1 - POZICE SPOLECENSKYCH VED VE VZDELAVANI

Nejprve je postaveni spolecenskych véd zasazeno do historickych souvislosti a
zminéno jejich Clenéni v soucasném uspotadani z riznych pohledt a podle riiznych kritérii,
véetné uvedeni konkrétnich piikladi soudobého &lenéni Akademii véd Ceské republiky a
Grantovou agenturou Ceské republiky.

Vyznamné zastoupeni spoletenskych véd v ramci univerzitniho vzdélavani v Ceské
republice podporuji statistické udaje poétu vysokoskolskych studentt v roce 2012 (Cesky
statisticky utrad, 2012, s. 4). Pro porovnani je dominantni zastoupeni spole¢enskych véd v
univerzitnim vzdélavani ve Spojenych Statech Americkych ilustrovano statistickymi udaji
poctu absolventd bakalatskych, magisterskych a doktorskych stupiii studia v roce 2012
(U.S. Department of Education, 2013). Je tfeba doplnit, Ze i v oborech technickych ¢i
prirodovédnych byvaji do studia zarazovany predméty spoleCenskovédniho zaméfeni jako
psychologie, sociologie, pravo, zaklady ekonomie, ad.

Neni tedy divu, Ze za této situace Se rtizné inovativni a moderni formy vyuky a
jejich dalsi vyvoj, e-learning nevyjimaje, pochopitelné priubézné uplatiovaly a uplatiuji
Vv rizné mife (a nutno dodat, ze v mife stale nartstajici) také v oblasti vyuky spolecenskych

W

ved.

Kapitola 2 - MODERNI FORMY VZDELAVANI V KONTEXTU PRIORIT
EVROPSKE UNIE

Modernizace vzdélavani méa vSeobecnou podporu vlad 1 kompetentnich
mezindrodnich instituci. V naSem prostfedi jsou relevantnimi ndstroji regulace a podpory
zejména legislativa, politickd opatieni a strategie Evropské unie.

Na urovni Evropské unie ptedstavuji vzdélavani a odbornd piiprava jednu z
klicovych politickych priorit, nebot’ hraji zasadni roli v konkurenceschopnosti ob¢ana
kazdé jednotlivé zemé i celé Evropské unie. Podpora vzdélavani je hlavnim predpokladem
pro hospodaisky riist a zaméstnanost. Diiraz na podporu vzdélavani se odrazi v evropskych
politikach a v fadé dokumentti, poc€inaje samotnymi zakladatelskymi akty.

Vybér a rozbor stézejnich legislativnich a strategickych dokument Evropské unie

ilustruje podporu vzdélavani vcetné popisu cila EU v oblasti vzdélavani dospélych:



Smlouva o Evropské unii a Smlouva o fungovani Evropské unie, obé v soucasném znéni
vyznamné novelizovaném Lisabonskou smlouvou z roku 2009 (Evropska unie -
Konsolidované znéni smluv, 2010), Lisabonskd strategie, Strategie Evropa 2020,
Strategicky réamec evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy —
Education and Training 2020 (ET 2020), Evropsky program pro vzdélavani dospélych,
Evropsky ramec kvalifikaci, Evropsky ramec kli¢ovych kompetenci pro celozivotni ucent,
Evropsky program na podporu kvalitnich inovativnich zptisobt uceni, Evropsky socialni
fond — ESF (nastroj finan¢ni podpory).

Dale uvadim také strategické dokumenty na podporu e-learningu: Ak¢ni plan
eEurope (2002), Akéni plan eLearning — navrh vzdélavani pro zitfek (2001), Usneseni
Rady o eLearningu k implementaci Ak¢niho planu eLearning (2001), Program
celozivotniho uceni 2007-2013.

Kapitola 3— MODERNI FORMY VZDELAVANI V LEGISLATIVE CESKE
REPUBLIKY

Podpora modernich forem vzd€lavani na narodni rovni méa obdobné jako v ptipadé
Evropské unie dvé hlavni roviny. Jednak legislativni, zdkonné pravy a na druhé strané
strategické dokumenty, s nimiZ maji dlouhodobé legislativni iniciativy korespondovat.
Strategické dokumenty jsou zpravidla pfijimény v ndvaznosti na strategie Evropské unie.

Nasledné se zabyvam vybérem a rozborem stézejnich legislativnich a strategickych
dokumenti Ceské republiky ilustrujici podporu vzdélavani. Jsou to: Listina zakladnich
prav a svobod, Zakon o vysokych skolach, Zakon ¢. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
vysledku dalsiho vzdélavani, Zakon ¢. 18/2004 Sh., o uznavani odborné kvalifikace,
Autorsky zakon, Narodni cile CR v ramci Strategie Evropa 2020, Strategie celoZivotniho
uceni CR, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy, Skolsky zakon,
Strategie vzdé&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, Strategie digitalniho
vzdélavani 2020. Uvadim rovnéz dalsi aktudlni strategické dokumenty: Strategie
mezinarodni konkurenceschopnosti CR 2012—2020, Narodni politika vyzkumu, vyvoje a
inovaci 2009-2015 (s aktualizaci v roce 2013), Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR 20112015, Strategie vzdélavani pro udrZitelny rozvoj CR 2008—
2015, Ake¢ni plan podpory odborného vzdélavani (2008-2015), Dlouhodoby zamér
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti pro
oblast vysokych Skol 2011-2015 (aktualizace 2014) a Narodni inovaéni strategii 2012—
2020.



Kapitola 4 — E-LEARNING V SOUCASNEM VZDELAVANI

V této Casti textu se zabyvam teoretickym zpracovanim problematiky e-learningu
V soucasné odborn¢ literatuie v Sir§im ramci celozivotniho uceni, uvadim vybrané definice
e-learningu a popisuji piibuzné pojmy, poukazuji na historii vyvoje (vyvojové stupné e-
learningu a generace kurzu), pfiblizuji formy a vyuziti e-learningu, analyzuji vyhody a
nevyhody e-learningu a nastinuji nékteré otazky praktického vyuziti e-learningu.

Prostfedky informacénich a komunikacnich technologii jsou dnes jiz nedilnou
soucasti vzdélavani, uceni, ale i kultury a vzd€lanosti. OvSem hlavnim faktorem uspéchu
vyucovani a uceni je samotna vyuka a studium V $irSim slova smyslu, pfi¢emz technologie
ptedstavuji jeji sice vyznamnou, nikoliv vsak jedinou dimenzi (viz rovnéz Zounek, 20009, s.
144).

Kapitola 5 — E-LEARNINGOVE NASTROJE VELKYCH INTERNETOVYCH
PORTALU

Struéné predstavuji strategie velkych technologickych spolecnosti a hodnotim
pfistup nejvyznamnéjSich subjektli soucasnosti zabyvajicich se zpracovanim informaci
k tomu, jak vyuzivaji jejich pfednosti v oblasti modernich forem vzdélavani (Wikimedia
Foundation, vzdélavaci nastroje Googlu a Applu, vzdélavani ve virtudlnim prostiedi
Second Life).

Vyuziti tokl elektronickych informaci pro ucely vzdélavani a poznani jsou
doprovazeny konstruktivni spolupraci technologickych firem se vzdélavacimi institucemi.
Rada univerzit na vyvoji technologii spolupracuje se svétovymi firmami a soudasné jim
pfedava své poznatky. Na druhé strané prakticky vSechny vzdé€lavaci instituce vystupy

téchto firem v riiznych forméch vyuZzivaji.

Kapitola 6 — E-LEARNING V NABIDCE VYBRANYCH VZDELAVACICH
INSTITUCI

Vyvoj e-learningu ovlivnil vyukovou nabidku prakticky vSech vzdélavacich
vzdelavani o celé e-learningové kurzy. E-learnignové nastroje se intenzivné vyuzivaji v
distan¢nim vzdélavani a v kurzech dalSiho vzdélavani. Vedle ucasti v projektech MOOC

ma fada mezindrodnich univerzit zpracovanou strategii a Sirokou nabidku online
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vzdélavani. Nékteré se profiluji pfedevsim jako univerzity distancniho studia.

Uvadim ptiklad vyznamné tzv. oteviené univerzity, britské The Open University,
jejiz nabidka je postavena prevazné na distanénim online vzdélavani se zietelem na
vyuzivani e-learningu, jako dalsi priklad americkou Harvard University s bohatou
nabidkou online kurz prakticky pro kazdého na bazi celozivotniho uceni a také dvé
vyznamné instituce univerzitniho typu v Ceské republice — Univerzitu Karlovu v Praze a
VWysokou skolu ekonomickou v Praze. (Rozsahlejsi seznam vybranych otevienych a

virtualnich univerzit v celosvétovém piehledu pak podava ptiloha C.)

Kapitola 7 — FINANCNI PODPORA ROZVOJE E-LEARNINGU V CR
EVROPSKOU UNIi

Zabyvam se analyzou finan¢nich forem podpory, které jsou pfevazné spojeny s
programy strukturalnich fondi Evropské unie, konkrétné Evropskym sociadlnim fondem.
Popisuji zde charakteristiky tii operac¢nich programt Evropského socialniho fondu
zaméfenych na rozvoj vzdélavani (OP VK, OP LZZ a OPPA). Stézejni Casti jsou vystupy
mé analyzy poctu podpofenych projekti tykajicich se e-learningu vcetné nastinu objemu
takto investovanych finan¢nich prosttedka v letech 2009-2013 a s ohledem na jednotlivé

operaéni programy a na dislokaci projekti do jednotlivych kraji CR.

Kapitola 8 - ANALYZA KONKRETNIHO E-LEARNINGOVEHO PROJEKTU

Zde podrobné&ji analyzuji jeden z vice nez jedenacti set projektl tykajicich se e-
learningu, projektu Rozvoj kombinované formy studia bakalaiského programu oboru
Andragogika a persondlni fizeni podpotfen¢ho z operacniho programu OP Praha —
Adaptabilita v ramci prioritni osy Modernizace pocatecniho vzdélavani pod Eislem
CZ.2.17/3.1.00/31153.

Reseni tohoto projektu se uskute¢nilo na katedfe andragogiky a personalniho fizeni
Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze v obdobi prosinec 2008 az cerven 2011 a
zlcastnila jsem se ho jako jedna ze tfi ¢lenl realizacniho tymu. Podstata feSeni spocivala
V tom, Ze byla zkonstruovéna jednotnd obsahova a grafickd struktura, a podle ni pak 11
pedagogl vytvotilo 18 e-learningovych text k profilovym pfedmétim studijniho planu
zminéného oboru. Vysledny produkt projektu, zminénych 18 e-learningovych textd, byl
poté zavésen do systému Moodle UK pro vyuku 1, kde je k dispozici studentim dodnes.

Nazory a hodnoceni e-learningovych produktli jsem ziskala ze tfi zdroji. Jednim
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byl stru¢ny plné€ standardizovany dotaznik v elektronické podob¢ umistény za kazdym z 18
e-learningovych text, v ném respondenti znamkovali osm zdsadnich charakteristik e-
learningovych textl podlet oho, do jaké miry jim podoba vyuky tématu vyhovuje: pfinos
daného kurzu, ptehlednost jeho struktury, srozumitelnost jeho obsahu, grafickou stranku,
naroCnost prezentované latky, roli formulovanych ukoli k zopakovani a procviceni,
narocnost zadvérecného testu kurzu.

Druhym zdrojem hodnoticich informaci byly studenty zpracované eseje
(predkladané rovnéz v elektronické podob¢€), vnichz se meéli vyjadfit nikoli jiz
Kk jednotlivym konkrétnim textim, nybrz k e-learningu jako specifickému zptsobu vyuky
tohoto spolecenskovédniho oboru viibec. Tteti rovina zpétné vazby byla zacilena na
»opacnou stranu®, totiz na pedagogy, kteti byli autory zminéné sady 18 e-learningovych
textd.

Realizovany projekt kromé faktickych vysledkli poukazuje na skuteCnosti, které
jsou v této praci proklamované v teoretické roving, totiz poukazuje na vyhody i na nékteré

nevyhody e-learningu a na podstatny ptinos modernich prostiedkid vyuky.

Kapitola 9 — OTEVRENE VZDELAVANI A OTEVRENE VZDELAVACI ZDROJE

Hromadné oteviené online kurzy a oteviené vzdélavaci zdroje predstavuji
vyznamné obohaceni moZnosti vzdélavani. Myslenka otevieného vzdélavani se rozsitila po
celém svété do stovek vzdélavacich zafizeni, pfedev§im do vysokych Skol a instituci pro
vzdélavani dospélych. Internet je stale vice vyuzivan jako prosttedek poskytnuti ptistupu k
prakticky neomezenym zdrojim vzdélavacich materialti.

Oteviené vzdélavaci zdroje, n€kdy oznacované jako oteviené vzdélavaci materialy
(nazev pochazi z anglického Open Educational Resources — OER), jsou podklady nesouci
vzdélavaci informace, které jsou volné, tedy bezplatné a bez dalSich omezeni ptistupné k
uziti pro vzd€lavaci potieby. Muze se jednat o materidly textové, zvukové, obrazové,
grafické, datové, obrazové, v podobé tisténé ¢i elektronické. Diky otevienym vzdélavacim
zdrojim ma pfistup ke vzdélavani kazdy, miize se vzdélavat kdykoli chce, kdekoli za
podpory pedagoga vlastniho vybéru a pomoci jakéhokoli prostiedku ¢i technologie.

Tomuto trendu pfispiva Evropsky program na podporu kvalitnich inovativnich
zpusobi uceni a vyuky prostfednictvim novych technologii a digitalniho obsahu (Evropska
komise, Otevieni systémil vzdélavani, 2013).

UNESCO je jedna z prvnich svétovych organizaci, ktera se podpoie otevieného

vzdélavani a otevienych vzdélavacich zdrojii zacala vénovat jiz v roce 2002, a to
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prostiednictvim Programu otevieného pfistupu, UNESCO's Open Access (OA)
materiali. Z dosud poslednich aktivit v rdmci tohoto programu lze uvést Konferenci o
otevieném piistupu a publikaci ve vzdélavani (v sidle UNESCO v Pafizi v zaii 2014).

Koncepce oteviené¢ho pristupu — Open Access — spociva v modernim pfistupu k
poskytovani vzdélavacich materidlti. Je zalozena na volném, bezplatném zpiistupnéni
vzdélavacich informaci. Zakladni myslenka této iniciativy byla vymezena v roce 2002
Budapest’'skou iniciativou zastupcti mezinarodnich vzdé€lavacich instituci, nadaci, knihoven
a firem (Budapest Open Access Initiative, 2002), ve které byly piedstaveny vychodiska a
smeéry, kterymi by se mélo ubirat publikovani v akademickém svéte.

Tzv. oteviené vzdélavani a oteviené vzdélavaci zdroje predstavuji novy fenomén ve
vzdélavani. Zptistupnéni vzdélavacich materidl ze strany mnoha svétovych univerzit,
organizace online kurzl, rist vyznamu otevienych vzdé¢lavacich portdli s mnoZzstvim
hromadnych otevienych online kurzti (Massive Open Online Courses, MOOC) si v
posledni dobé vynutilo pozornost nejvyssich autorit Evropské unie. Novy program
vyhlaSeny Evropskou komisi na pielomu let 2013 a 2014 s ndzvem Otevieni systémi
vzdélavani — Evropsky program na podporu kvalitnich inovativnich zplsobli uceni
pfiznava jisté zaostavani Evropy v tomto sméru pifedevS§im ve srovnani se Severni
Amerikou, ale v nékterych ohledech i vii¢i Asii. Soucasné tento program deklaruje naro¢né
cile v prosazovani otevienych systémii vzdé€lani v zemich Evropské unie. Komise je
odhodlana sméfovat finanéni moznosti novych programii Erasmus+ a Horizont 2020 praveé
timto smérem. VSechny podpotené projekty budou vazany podminkou ,,otevieni” svych
vystup.

Prvni znamé masivni kurzy (zkratka MOOC z anglického Massive Online Open
Course) jsou zaznamenany od roku 2008, kdy se jakymsi piirozenym vyvojem a
zptistupnénim vzdélavacich materiald zvedl zdjem vefejnosti a nckteré kurzy zacaly
dosahovat mnohatisicové ucasti zdjemct z celého svéta. Koncept je zaloZeny na
zptistupnéni materidlll z univerzitnich kurzii na internetu, s podpirnym webovym
rozhranim umoziujicim masovy pfistup a ucast. Postupné zacaly byt pro kazdého volné
dostupné kurzy nabizeny 1 v dalSich oblastech vzdélavani. Dnes uZ prakticky vSechny
mezinarodné vyznamné univerzity né¢jaké MOOC kurzy poskytuji.

Nejrychlejsi vyvoj v kurzech MOOC v soucasném pojeti probéhl v USA, kde se do
tohoto konceptu velmi rychle zapojily nejvetsi univerzity. Denik New York Times oznacil

rok 2012 rokem MOOC.



ZAVER

Mym zamérem bylo pojednat v této praci o soucasné vyvojové fazi e-learningového
vzdelavani. Pojem ,,vyvojova faze” naznacuje, Ze soucCasné vzdélavani se odehravd v
prostfedi vyznamnych zmén a neni pochyb, ze brzy budou nasledovat vyvojové faze dalsi.
Rozmach distan¢niho vzdélavani, online kurzd, dal$iho vzdélavani ve smyslu koncepce
celozivotniho uceni a zpfistupnéni vzdélavani mnohem SirSimu okruhu osob, nez tomu
bylo kdykoli v minulosti, budou zcela jist¢ pokratovat. Vyvstava otazka, co bude s
tradiénimi univerzitami. Jejich budouci vyvoj neni mozné predvidat uplné presné, lze
v kazdém piipad¢ ptedpokladat, Ze projdou vyznamnymi zménami. Jak to u inovaci
zpravidla byva, nové metody a moznosti online vzdéldvani se Casem jisté ,,usadi” vedle
téch tradi¢nich. Stalo se tak v oblasti elektronickych médii, komunikace, e-mailt a
socialnich siti, a nejspise tomu tak bude i v oblasti novych forem vzdélavani. Zcela jisté si
nové metody najdou trvalé misto ve vzdélavaci nabidce univerzit a navzdjem se budou
prolinat s tradi¢nimi pfistupy, V nckterych ptipadech bude ponechéno vice prostoru
pfistuptim konzervativnim.

Hodnoceni vyvojové faze vzdy vyzaduje jisté ohlédnuti do minulosti. Proto jsem
vénovala Gvodni ¢ast prace kratkému pohledu do historie vyvoje véd a organizace studia.
Hlavnim pfedmétem prace vSak byla analyza soucasného stavu e-learningu a modernich
forem vzdélavani obecné nejen u nas, ale 1 z hlediska celosvétového vyvoje. MUj pfistup
neni a ani nemuze byt vyCerpavajici. Neopomiji vSak ty nejvyznamnéjsi vyvojové trendy
tam, kde se dosud pokrocilo nejdéle. Jisty prostor vénuji politické a legislativni strance
modernich forem vzdélavani. V naSem spoleCenském kontextu, tedy na trovni Evropské
unie a Ceské republiky, je této problematice vénovéana prioritni pozornost. Ve spleti
dokumentt proudicich z riznych mist institucionalniho uspotfadani Evropské unie nebylo
snadné vybrat a systematicky uspotadat ty klicové.

Hlavnim cilem préce byla analyza a zhodnoceni nejnovéjsich vyvojovych trendu e-
learningu, modernich forem vzdélavani a vyuzivani informacnich technologii v organizaci
studia s ohledem na dosavadni vyvoj e-learningu. Na problematiku modernich forem
vzdélavani bylo s ohledem na jeji mnohorozmérnost nutné nahliZet z vice pohleda, které
korespondovaly s dil¢imi cili prace. VEéfim, ze v ramci jednotlivych kapitol byly naplnény
stanovené dil¢i cile prace (jak byly definovany a oznaceny a — h v uvodu):

a) Nejprve byl soucasny e-learning popsan z pohledu historickych souvislosti
vyvoje védeckého badani a vzdélavani, zahrnujici postaveni spolecenskovédnich obort,

smétujici az k jeho dnesnim formédm a podobam, kde tento pohled mimo jiné zvyraziuje
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stupen vyspélosti dnesnich vzdélavacich postupt a prostiedkt (kapitola 1).

b) Dale byly e-learning a moderni formy vzdélavani analyzovany v kontextu
politickych priorit Evropské unie a Ceské republiky. Z této analyzy jednoznaéné vyplyva,
ze moderni formy vzdélavani maji jak na urovni Evropské unie, tak i na narodni Grovni
evropského 1 ceského narodniho vyznamu, a to jak dokumenty legislativni, tak i
dokumenty politicko-strategické povahy. Vesmés vSechny tyto dokumenty tezi o intenzivni
podpofe (a to jak politické, tak spolecenské a neposledni fadé i finan¢ni) inovativniho
vzdélavani potvrzuji (kapitoly 2 a 3).

c) Pohled na dosavadni teoretické zpracovani problematiky e-learningu v souc¢asné
odborné literatufe a jeho vyvoj a struktura Vv Sir§Sim ramci celozivotniho uceni byl
zprostiedkovan Vv navaznosti na praktickou stranku problematiky, tedy na zptusoby feSeni
distan¢niho vzdélavani, e-learningu a dal$ich modernich forem vzdélavani u nés i ve svéte.
(kapitola 4)

d) Vramci naplnéni tohoto cile bylo poukizano na strategii velkych
technologickych spolecnosti v oblasti modernich forem vzdé€lavani. Zhodnoceni piistupu
nejvyznamnéjSich subjektd v oblasti zpracovani informaci ukazuje, Ze ptitomnost
modernich technologii v soucasném vzdélavani umozZnuje velkym technologickym
spole¢nostem vyuzit jejich pfednosti i v této sféfe. (kapitola 5)

e) Byly shromazdény zasadni informace o pfistupu k e-learningu a o souvisejicich
technologickych moZnostech na pfikladu n€kolika vybranych renomovanych instituci. Je
zde predstaveno uspofadani distan¢ni vyuky vybranych univerzit, u nichz je témto formam
vyuky vénovana vyznamna pozornost. Tento pohled poukazuje na vyvojové rozdily, které
V dnes$nim svété online vzdelavani existuji. Je nepochybné, Ze nejdale jsou v tomto sméru
USA. Dv¢ nejvétsi platformy MOOC a aktivity fady tamnich univerzit pfedstavené na
ptikladu Harvardovy univerzity jsou v soucasnosti vzorem pro zbytek svéta. Vyvoj v
Evropé€ lze charakterizovat jako iniciativu individualnich vzdélavacich instituci, které se
spise zapojuji do vétsich americkych projektt. Je zde priblizen jeden z moznych modela
moderni univerzitni instituce, britskd The Open University, unikatni zejména kombinaci
konceptu, zabéru a vlivu ve vzdélavacim systému Velké Britanie a v neposledni fadé i
svym zasazenim do tradi¢niho, po dlouha staleti konzervativniho akademického prostiedi
Anglie. The Open University bude jist¢ v mnoha ohledech inspiraci pro fadu soucasnych
klasickych univerzit. ZkuSenosti s procesy vyuky stovek tisicti studentli na bazi distan¢niho
studia nepochybné obohati i ty nejvice konzervativni instituce. Bohuzel rozsah prace

neumoznil blize pfedstavit e-learningové aktivity na asijském kontinentu. Dynamicky
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rostouci vliv univerzit v Cing, Hong Kongu, Singapuru by jisté stal za bliz§i pozornost. Pro
nas nepredstavitelné jsou velikosti nékterych asijskych univerzit ¢itajicich pocty studentl v
milionech. Podobné nezbyl prostor uvést zajimavé aktivity v nékterych zemich Afriky.

Shromazdéné poznatky jsou piedstaveny v jistém srovnani s prostfedim v Ceské
republice, kde e-learning rovnéZz zdomacnél. Nicméné systemati¢téjsi nabidka online
kurzu, jejich komplexni administrativa a zabéhnuty provoz zatim chybi, pfestoze i zde se
profiluje nékolik mensich iniciativ, jejichZ pistup a cile by bylo piinosné piedstavit. Ceské
univerzity se zatim velkych mezinarodnich iniciativ otevieného vzdélavani neucastni,
nelze nalézt zadnou ucelenéjsi nabidku. (kapitola 6)

f) Dalsi dil¢i cil byl naplnén analyzou finanéni podpory strukturalnich fondu
Evropské unie pfi realizaci projektt tykajicich se rozvoje modernich forem vyuky, zejména
e-learningu v Ceské republice. Analyza finanénich néstroji Evropské unie v oblasti
moderniho vzdélavani je zasazena do programového obdobi (2007-2013). llustrujicim
pohledem na feSeni e-learningové problematiky v ramci jednotlivych operacnich programii
je objem financ¢nich prostfedkli investovanych do jednotlivych uspéSné ukoncenych
projektd. (Tteba pfipomenout, Ze na rozpoctu jednotlivych projektii se podilela z 85 % EU
a 15 % bylo hrazeno z vetejnych zdroji.) Primérné hodnoty finan¢nich nakladi na
projekty zabyvajici se implementaci a rozvojem e-learningu Vv jednotlivych opera¢nich
programech (OP LZZ, OP VK a OPPA) jsou pfehledné shrnuty, celkové priimérné hodnoty
projektu v jednotlivych operacnich programech osciluji mezi 3,6—4,0 mil. K¢.

Z analyzovanych udaji, které jsou i1 graficky zndzornény, zieteln¢ vyplyva podpora
e-learningu jako moderni formy vzd€lavani prostiednictvim finanénich nastroja
Evropského socidlniho fondu. Z udajii je soucasné patrnd vzristajici oblibenost e-
learningu, a to zejména na zakladé vzristajictho zajmu o finan¢ni podporu. Dluzno
poznamenat, Ze analyza finan¢nich prostfedkl vyzadovala zna¢né Usili, nebot’ bylo tifeba
vyhledat udaje k veSkerym tspé$né ukoncenym projektim se zaméfenim na e-learning
V ramci jednotlivych operacnich programi a jejich prioritnich témat ¢i os.

V analyzovaném pétiletém obdobi (2009-2013), kdy bylo mozné ziskat udaje
k Gspésné ukoncenym projektiim, se ukazuje, Ze vice jak tii ¢tvrtiny usp€sné ukoncenych
projekti  bylo  podpofeno v operaénim  programu (OP) Vzdélavani  pro
konkurenceschopnost, v OP Lidské zdroje zaméstnanost se jednalo 0 17 %, a zlomek
z celkového poctu (5 %) byl realizovan v ramci OP Praha — Adaptabilita (tzn. tykal se
pouze piijemct na Gzemi hlavniho mésta Prahy). Neni bez zajimavosti vyrazny podil péti
moravskych kraji na celkovém poctu projektd v programu OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (t¢émét 60 %) pii porovnani podilu deviti kraji ceskych (véetné
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Prahy), kde bylo feSeno jen néco malo pies 40 %.

Analyza rovnéz ukazala, ze v roce 2011 pocet ukoncenych projektli strmé nartista
(zhruba 20 % z celkového poctu) a akceleruje v roce 2012 (cca 54 % z celkového poctu
ukon¢enych), aby vroce 2013 klesl na zhruba 23 %. Vzhledem Kk nejcastéji se
vyskytujicimu Casovému trvani realizace projekti (18-24 meésicli) pii prumérné délce
hodnoceni projektovych zadosti (3—6 mésicli) je mozné konstatovat, ze nejzietelnéjsi vina
zajmu o feSeni e-learningové problematiky startuje v obdobi 2009-2010. (kapitola 7)

g) Nasledujici dil¢i cil piiblizil realizaci konkrétniho e-learningového projektu
(Rozvoj kombinované formy studia bakalaiského programu oboru Andragogika a
personalni fizeni na FF UK) financovaného z Evropského socialniho fondu (v opera¢nim
programu Praha — Adaptabilita), pfedevsim pak hodnoceni pedagogt a studentd této formy
vyuky a souboru e-learningovych opor. Realizace projektu, Vv némz jsem byla soucasti
realizaéniho tymu, ptimo poukazala na mnohé vyznamné piinosy zapojeni e-learningu do
vyuky. V této souvislosti lze zdlraznit vyznam pfedem zabudované strukturované zpétné
vazby do projektu s ohledem na jeji mozné vyuziti. Vystupy zpétnovazebniho hodnoceni
studentu byly v tomto ptipadé vicemén¢ kladné (piedevsim hodnoceni piinosu zavedeni e-
learningu), nicméné naroénost spojenou s tikoly a zavére¢nymi testy jiz uzivatelé vnimali
méné pozitivne.

Volné eseje, které studenti o e-learningu napsali, nebylo snadné vyhodnotit (jako u
kazdého souboru udajii v kvalitativni podobé bylo nutné hledat urcité kategorizace a
typologie a tfidit je z hlediska Cetnosti vyskytu). Z pievazujicich pozitivnich ohlasi je
mozné vyvodit vysokou miru UspéSnosti zavedenim e-learningu na katedfe. Lze
konstatovat, Ze vyroky kladné pievazovaly nad vyroky kritickymi, 1 kdyZ pouceni
z kritickych vyjadfeni je rovnéZ pro dalsi praci cenné, stejné¢ jako vyroky piindSejici
doporuceni a naméty.

Ziskané udaje poukazuji na vyhody a nékteré nevyhody e-learningu, a také na jeho
celkovy pfinos. Je mozné shrnout, Ze projekt v roviné praktické realizace potvrzuje
vSechny zasadni poznatky o pfinosech i problémech spojenych s e-learningem a dalSimi
modernimi formami a nastroji vzdélavani. (kapitola 8)

h) V navaznosti na pifedchozi cile bylo dalsim dil¢im cilem nastinit nékteré
vyvojové tendence a moznosti dal§iho vyvoje vyuziti modernich technologii ve vzdélavani.
V rdmci jeho naplnéni byly prezentovany moderni formy vzdélavani z pohledu omezeni
resp. ptistupnosti vzdélavacich materialti, autorskych dél a informaci obecné. Nové formy
vzdélavani diky své otevienosti a flexibilité jiz nyni pfitahuji znacné mnozstvi studentti po
celém svété. Ukazuje se diive nepfedstavitelna rychlost v pfenosu novych informaci a
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poznatk, ktera umoziuje ziskani a aktualizaci nejnov¢&jSich znalosti. (kapitola 9)

V kontextu hlavniho, tstfedniho cile mé disertacni prace lze v zobeciujici roviné
shrnout, Ze vystupy provedenych analyz a zhodnoceni nejnovéjSich vyvojovych trendu e-
learningu, modernich forem vzdé¢lavani a vyuzivani informacnich technologii v organizaci
studia potvrzuji, Ze e-learning je dnes definitivné etablovan ve vSech vzdélavacich
systémech v riiznych oblastech svéta, na riznych stupnich vzdelavani a v riiznych oborech
1 formach studia.

Jednou z mych priorit pii zpracovani problematiky byla aktualnost. Prace
prezentuje a analyzuje nejnovéjsi souvisejici dokumenty, metody, nastroje i vyvojové
trendy. V nasledné syntéze, ktera je shrnutim a zobecnénim co do dalsiho vyvoje e-
learningu a modernich forem vzdé¢lavani, dochazim K pfesvédceni, Ze lze ocekavat
rozsifeni a stabilizaci nejmoderngjSich prostiedkli v procesu vzdélavani a soucasné
koexistenci e-learningu a modernich forem vzdélavani se vzdélavanim klasickym.
Domnivam se, Ze je to jakasi logicky o¢ekavatelna vyvojova faze, pii¢emz dalsi posuny a
promény v této oblasti ukazou, zda jsou mé predpoklady spravné.

Na zavér lze shrnout, Ze moderni formy vzdélavani véetné e-learningu se Gspésné
etablovaly na celosvétovém vzdéldvacim trhu. Jejich pfinos je patrny nejen z masivniho
uplatnéni ve vyuce na renomovanych univerzitach a v dalSich vzdélavacich institucich, a to
I v oblasti spolecenskych véd. Nejen odborna literatura, ale i analyza zpétné vazby ziskané
pfi realizaci konkrétniho projektu implementace e-learningu ve vyuce spolec¢enskovédniho
oboru, andragogiky a personalniho fizeni, potvrdily, Ze e-learning ma pies fadu
bezkonkurenénich vyhod i nekteré nevyhody a jeho aplikace neni tedy univerzalni. Jeho
vyhody vSak prevazuji, coZz dokazuje stale rozsahlejsi vyuzivani. To ale nevylucuje, Ze e-
learning bude postupem doby nahrazovan dal§imi, modernéj$imi, flexibilnéjSimi a
progresivnéj$imi metodami vyuky, které do oblasti vyuky spolecenskych véd piinesou

dalsi vyhody 1 dalsi inovace.
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