
Abstrakt 

Práce se zabývá profesionalizací neziskového sektoru v České republice, konkrétně 

otázkou, jaké „profese“ se v neziskovém sektoru v ČR utváří a jaké mají parametry. Práce 

analyzuje pracovní pozice nabízené na trhu práce v nestátních neziskových organizacích. 

Práce se snaží odpovědět na otázku: „Na jaká pracovní místa jsou zaměstnanci v nestátních 

neziskových organizacích poptáváni.“ Dále se zaměřuje na požadavky kladené na tyto 

nabízené pracovní pozice – konkrétně na požadované vzdělání, dovedností, schopnosti, 

osobnostní vlastnosti, zkušenosti, znalosti, na požadavky týkající se vztahu k práci a na 

technické předpoklady potřebné pro výkon pracovní pozice. V teoretické části se věnuji 

profesionalizaci nestátních neziskových organizací v ČR. Nejprve vymezuji nestátní 

neziskové organizace, poté objasňuji koncept profesionalizace, objasňuji pojem profese a 

vysvětluji kdo je to profesionál. Poslední kapitola teoretické části je o lidských zdrojích a 

pracovních pozicích v nestátních neziskových organizacích. V empirické části analyzuji 

současnou situaci na trhu práce v celé ČR. Uvádím po jakých pracovních pozicích se NNO 

poptávají a jaké kladou požadavky na tyto pracovní pozice, následně srovnávám nabídky 

práce v nestátních neziskových organizacích v jednotlivých krajích ČR.


