Abstrakt

Prace se zabyva profesionalizaci neziskového sektoru v Ceské republice, konkrétng
otdzkou, jaké ,,profese” se v neziskovém sektoru v CR utvaii a jaké maji parametry. Prace
analyzuje pracovni pozice nabizené na trhu prace v nestatnich neziskovych organizacich.
Prace se snazi odpoveédét na otazku: ,,Na jakéd pracovni mista jsou zaméstnanci v nestatnich
neziskovych organizacich poptavani.” Dale se zamétuje na pozadavky kladené na tyto
nabizené pracovni pozice — konkrétné na pozadované vzdélani, dovednosti, schopnosti,
osobnostni vlastnosti, zkuSenosti, znalosti, na pozadavky tykajici se vztahu k praci a na
technické predpoklady potifebné pro vykon pracovni pozice. V teoretické Casti se vénuji
profesionalizaci nestatnich neziskovych organizaci v CR. Nejprve vymezuji nestatni
neziskové organizace, poté objasniuji koncept profesionalizace, objasiuji pojem profese a
vysvétluji kdo je to profesional. Posledni kapitola teoretické ¢asti je o lidskych zdrojich a
pracovnich pozicich v nestatnich neziskovych organizacich. V empirické ¢asti analyzuji
sou¢asnou situaci na trhu prace v celé CR. Uvadim po jakych pracovnich pozicich se NNO
poptavaji a jaké kladou pozadavky na tyto pracovni pozice, ndsledné srovnavam nabidky

prace v nestatnich neziskovych organizacich v jednotlivych krajich CR.



