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Abstrakt

Tato prace pojednava o vyvoji dam @ijmu ze zavisl&€innosti. Cilem prace je
namodelovat realny dopad legislativnichémv Ceské republice na skute daové
zatiZzeni zarstnand s tiznymi prijmy a navrhnout optimatjsi feSeni vypdstu dare.
Modelace je provedena na datech obsahujicich hrotmmu, uplaiované nezdanitelné
casti zakladu dana slevy na dani za kazdého zgmtmance konkrétniho vyrobniho
podniku za rok 2012. Pro ostatni roky data modelyjaného souboru pomaoci inflace.
Pro porovnani skut@ého d#éového zatizeni pouzivam efektivni ndaou sazbu,
implicitni daiovou sazbu &istou implicitni da&ovou sazbu. Z vysledk vypocta
vyplynulo, Ze nejutSi vliv na vySi déaoveho zatizeni maji davé odpdty a take
minimalni a maximalni vygtovaci zaklady pojistného na socialni a zdravotfisfini.
Pokud by neexistovaly davé odpdty, bylo by realné devé zatizeni pro &Sinu
zantstnand dle efektivni daové sazby wase téms konstantni. Ve skuteosti
z pohledu efektivni deové sazby deové zatizeni mirh klesalo praw diky naistu
daiovych odpéta. Z vysledki také vyplyva, Ze nefiSi rozdily v dédovem zatizeni

mezi zandstnanci jsou zjisobeny uplatovanim a neupléabvanim daovych odpatu.

JEL klasifikace: H21, H24,K34
Kli ¢éova slova: dai z @ijmu ze zavisl€innosti, daéiove zatizeni, socialni
a zdravotni pojighi, slevy na dani, nezdanitelaésti

darg



Abstract

This paper discusses the development of incomeftamployees. The aim of
this work is to model the real impact of legislatishanges in the Czech Republic on the
actual tax burden of employees with different inesnand propose optimal solution of
tax calculation. The modelling is based on dataaioimg gross salary, applicable tax
allowances and tax reliefs for each employee otegip production company in 2012.
For the other years, the data are modelled fromgilien set using inflation. For
comparison of the actual tax burden | use the gfketax rate, implicit tax rate and net
implicit tax rate. The results of the calculaticstsow that the tax deductions and the
minimum and maximum base for social and health rd#gcaontributions have the
biggest effect on the tax rate. In the absencevofdeductions, the real tax burden for
most employees according to the effective tax veweld have been almost constant
over time. In fact, in terms of the effective tate the tax burden has declined slightly
thanks to an increase in tax deductions. The esalko show that the biggest
differences in tax burden among employees are duthe (non) application of tax

deductions.

JEL Classification: H21, H24 K34
Keywords: income tax, tax burden, social security contidng, tax

reliefs, tax allowances
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Topic Characteristics:

o]

V diplomové préci se budu zabyvat osoba¢libdovou dani za#stnand, v Ceské republice znam
jako dai z gijmu ze zavisl&innosti (86 zakon&. 586/1992 S., o danich #jmni). Podoba této d&n
prosla vCR vyraznou prornou a dalsi zema se chysta. V ramci Evropské unie zatim nebytazngji
harmonizovéna.

Cilem této prace je popsat a zhodnotit vyvoj danpijmu ze zavisléginnosti vCR wetrs
pfipravenych zrmin, resp. ukazat redlné dopadyhdaych reforem na vySi odvedené dam skuténé
daiové zatizeni. K tomuto ¢élu budu vyuzivat data o mzdach zstnané konkrétniho vyrobnihg
podniku, na kterych proveduipadovou studii. V rdmciffjpadové studie budu modelovat jednotlivé faze
vyvoje ¢ili skutetny dopad jednotlivych zim a budu je porovnavat se statistickymi daty. Zod@ teorie
budu vyuZivat efektivni d@mvou sazbu a ukazatele miry ndaé progresivity. Vzhledem Kksné
provazanosti se socidlnim a zdravotnim p&jgh se budu zabyvat i pojisthym na tato pejst
Vystupem by nilo byt zhodnoceni dopadu legislativnich &mna odvadnou da a diskuse a navrh
optimalnihofeSeni této dan

Hlavni téma prace, tedy realné dopady reforem letiyiy v CR, doplnim rozborem situace v ramci
EU. Fedstavim harmonizaci této dan ramci EU, spoivajici predevsim ve smlouvach o zamezeni
dvojiho zdagni. V ramci této problematiky se budu zabyvat irgtém pijmi ze zemi EU rezidetiCR.
Déle pedstavim systémy zdam piijmu ze zavisléCinnosti ve vybranych statech EU d@egevsim
srovnani této danv jednotlivych statech 6R, jednak v absolutni rowina jednak pomoci implicitn
daiové sazby na préaci. Nakonec bychétdtzvazit moznost vySSi miry harmonizace a s timjesg
otazky optimalniho nastaveni této daK tomuto &elu vyuziji data z Eurostatu a OECD.

Hypotheses:

1. CR piesla od progresivni sazby k rovné sadaré z pijma ze zavisl&innosti, coZ vyvolalo pokles
piijma statu z této dan

2. Daiové zatiZzeni praceOR je vy3si, neZ je pmeér EU.

3. Harmonizace danz prijmu ze zavisl€innosti v ramci EU neni optimalni.

Methodology:

Zpracovani zadaného tématu budecdpat predevsim v analyzerslusnych zakoin zvlast zakona
¢.586/1992 Sb., odborné literatury a dat. Budou iwdria statistickd data Ministerstva financi, data
z Eurostatu a OECD. Bude se jednatifidad o daiovou statistiku Ministerstva financi, absolutni a
implicitni daiovou sazbu prace v zemich EU. Na zaklddiové teorie budou konstruovany efektivni
daiovéa sazba a ukazatele miryidaé progresivity.

Déale bude provedenafipadova studie na datech konkrétniteského vyrobniho podniku. Budqu
pouzita data ve fortnrocni rekapitulace mzdy za kazdého jednotlivého &tnance za rok 2012.
Souwasti dat jsou i uplabvané nezdanitelngsti zakladu daha slevy na dani u kazdého jednotlivce. Pro
tento soubor bude proveden zékladni statistickyispamasledd modelace vyvoje zd&ni zangéstnané
v CR na daném datovém vzorku. Na @é&lbudou vysledky porovnany s realnymi daty danébaniku a
celkovym vyvojem \CR. Fi tomto porovnavani budéeba zohlednit vyvoj g@imérné mzdy a inflace.
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Uvod

Tématem této prace je ilaz prijmu ze zavislécinnosti a realny dopad
legislativnich zmin v této oblasti, ktery bude zkouméan v ramiippdové studie. Oa
z pifjmu ze zavisléinnosti jsem si zvolila, protoze se tyk#tdiny obyvatelCeské
republiky a od roku 1993 dochéazelo kazdy rok alésponinimalni zm¢né v pravni
Upraw této dad. Prectenim zakona nebo zmy zakona se nelze dazlét, jaké je
skut&né daové lremeno, které zadstnanci musi nést. Ani dava sazba uvedena
v zakor¢ nic nevypovida o skuteém daovem zatizeni. V odborné literaéuje mozneé
najit modelaci realného davého zatizeni, ovSem pouze pro standardizované
poplatniky, ktéi maximal® uplatiuji slevu na ¢&ti. Toto je motivaci pro modelaci
realného d&ového zatizeni na skutem vzorku zamstnan@ jednoho konkrétniho

podniku.

Cilem této prace je namodelovat realny dopad latyslich znén vCeské
republice na skutmé daové zatizeni zadstnand s riznymi pijmy a navrhnout
optimalrgjSi feSeni vypstu darg. Pro vypdty pouZiji celkovou réni mzdu za kazdého
zanestnance konkrétniho vyrobniho podniku za rok 20IZata za kazdého
zanestnance obsahuji krahhrubé mzdy i uplébvané nezdaniteln&sti zakladu dan
a slevy na dani. Abych mohla porovnavat zgnv jednotlivych letech, tak data pro
ostatni roky namodeluji pomoci inflace na zaklatht za rok 2012. DleffsluSnych
zakori sestavim a provedu vyfty odvodi ze mzdy — daha pojistného na socialni a
zdravotni pojisini placeného za#stnancem i zasstnavatelem. Déale provedu vyjtp
vybranych ukazatél miry zdarni, které zachycuji skuteou miru zda#éni, na rozdil
od daiové sazby uvedené v zakonBude se jednat o efektivni ittavou sazbu,
implicitni daiovou sazbu &istou implicitni d@ovou sazbu. Na zé&v na zéklad

poznatki z teorie a vysledkmodelace navrhnu optim&jgi reSeni vypoétu darg.

Struktura prace je nasledujici. V prvni kapitolensifi nékteré vybrané poznatky
z ekonomické teorie a ekonomickych vyzkun®bsahem druhé kapitoly je seznameni
se zakladnimi pojmy a zakonna Upravadamiijmu ze zavisl&innosti v roce 2013
doplnend o pojistné na socialni a zdravotni péjst Treti kapitola pedstavi osobni
dichodovou da zamgstnand vramci Evropské unie, séésti kapitoly je popis
souasné situace ve vybranych statech a porovnamveého zatiZzeni ve vybranych
statech a eské republice.



StZejni je ¢tvrta kapitola ,Vyvoj dag z prijmu ze zAvislétinnosti vCeské
republice”, tato kapitola j&lenéna na dalSiit ¢asti. Prvnicast obsahuje iphled a
analyzu vyvoje d@ové legislativy od roku 1993 do roku 2013. Obsalteohécasti je
piipadova studie, kteraigdstavuje nejvyznandjsi cast prace. fleti ¢ast shrnuje
zhodnoceni vyvoje na zakkadanalyzy legislativy a vysledk piipadové studie.
Nasleduje zasr, seznam literatury aohy.



1. Ekonomicka teorie zdaréni

V této kapitole se budu zabyvat zakladnimi poznakgnomie v oblasti vlivi
zdareni na trh praceinformece jsemcerpala z knihy Salanié (2003)he Economics of

Taxation.

Pro daovou teorii neni podstatné, jak ve zréni zakona rozlozen«celkove
daiové zatizeni \(¢etrg pojistného na socialni a zdravotni p@j). Podstatné jsc
celkové mzdové ndby zamdstnavatele &istd mzda zagstnance. Zakladni mod
trhu prace je vyobrazen 1Graf 1, na os& je vynesena za#stnanost a na ogy cista
mzda. Kivka S predstavuje nabidku prace fivka D poptavku po praci. Pokud budel
piedpokladat dosazeni rovnovahy v dlouhodoliésovém horizontu a nulové zdai
tak se budeme nachazet v BadvnovahyE. Po zavedeni zdani s daovou sazbott
pii fixni ¢isté mzd dojde k poklesu poptavky po praci a tedy posundub@vnovahy
doE’, kde je niZSi zagstnanost a nizgista mzda. AvSak celkové naklady na praci j

vySSi, a to (1t)*Cista mzde

Cistd mzda

\

1
\
1

Zamestnanost

Graf 1 - Trh prace (Zdroj: Salanié 2003, s. 17)

Nyni se podivAme na situaci, kje v daném stdtzavedena minimalni mzd
Pokud je vySe minimalni mzdy pod drovni bodu rovatoy, tak na rovnovazny st
nema vliv. Pokud je nad bodem rovahy, jako na Graf 2, tak s®vy bod rovnovah
nachazi v piniku poptavky po praci a vyse minimalni mzdy. Dadhtedy ke vznikt
nezangstnanosti, kterou fpdstavuje seka EF. V pripad, Ze dojde zavedeni
zdareni, dochazi také k poklesu poptavky po praci. &dlinzda neriize klesnout po

minimalni mzdu, tak #stava na urvni minimalni mzdy a dochazi vyrazrgjSimu



poklesu zaréstnanosti. No¥ tedy nezméstnanost fedstavuje us&ka E‘F. Tento néiist
nezangstnarosti se dotkneigdevsim lidi s nizkym vathnim, a tedys nizkymi gijmy.

Z toho vyplyva doporteni sniZzeni zdani pro poplatniky siizkymi gijmy.

Cistd mzda

Zamestnanost

Graf 2 - Trh prace s minimalni mzdou (Zdroj: Salanié 2003, s19’

Kotlan (2013)ve své studii shrnuje, Ze ob&cakonomicka teorie fipdpokladé
negativni vliv zda#ni na dlouhodoby ekonomickyist, zvlas&¢ pak u osobnic
dachodovych dani affspevka na socialni pojighi. Z toho Ize usuzovat, Ze Urdv

zdaréni mezd by nila byt spiSe 1ZSi.

Tim, jak by nglo zdaréni optimél® vypacat, se zaobiral uz Adam Sm
v Bohatstvi narotl. Smith stanovilétyii kritéria optimalniho zdami — rovnost da&
jasna definice dan) rozumné rozloZzeni v¢u dar® a nizké naklady. Rovnost da
znamena vysiare odpovidajici platebni schopnosti poplatnika. Tunize daldici, Zze
s rostoucim fijmem by ngla rast i vySe odvaghé dag. Otazkou k diskuzi je, zda poc
dare k prijmu by nEl byt konstantni nebo rostouci s rostoucifjmem. Jasna definic
darg maeliminovat svévolny vyklad zmi zakona vybré¢imi darg, udava pesny postuj
vypoctu darg a definuje pesné podminky vyisu darg. Rozumnym rozloZzenim vybu
dare je mySlenaiasové rozloZeni vyiou darg tak, aby vysledny efekt na poplatnika
co nejmensi apasobil mu co nejmensi 2t Nizké ndklady zda&ni znamenaji jedna
nizké gimeé administrativni naklady a jednak naklady, ktezgiknou druhot# vlivem

zdargni na ekonomiku.



Salanié (2013) fidava k tmto ¢tyiem zakladnim kritériim jeStdvé dalSi. Za
prvé, zdanni by se milo piizpusobovat ekonomickému vyvoji ado by tedy fungovat
jako automaticky stabilizator v ekonomice. Za drubByvatelim statu by rilo byt

jasné, kdo skute¢ dai plati, na kom lezi deoveé femeno.



2. Daii z piijmu ze zavislé¢innosti v Ceské republice

Dait z prijmu ze zavisl&innosti vCeské republice je osobnfichodovou dani
zamestnand, kterd je upravena v 8 6 zakohab86/1992 Sb., o danich Hjmu. V této
kapitole gedstavim aktualni zmi zédkona pro rok 2013. Kapitola bude zalema
informacemi o pojistném socialniho a zdravotnih@spini, které tvéi vyraznoucast

odvodi ze mzdy.

V celé praci budu hovd o ro¢nim z@&tovani této dak tedy vSechnyastky
budou réni, nikoliv mésicni. Jedna se zejména o nezdanitelasti zakladu daha

slevy na dani.

Dan z piijmu ze zavisl&innosti je podskupinou dare prijmu fyzickych osob.
Prednttem da® z prijmu fyzickych osob jsou, kro#npiijmt ze zavisl&€innosti, gijmy
z funkenich pozitki (také § 6), fijmy z podnikani a z jiné vydkecné cinnosti (8 7),
prijmy z kapitalového majetku (8 8)fipny z pronajmu (8 9) a dalSiipmy dle § 10.
Poplatniky da# jsou fredevsim fyzické osoby, které maji na Uz€iRi bydlisg nebo se

zde obvykle zdrZuji. To znamen@, Ze zde pobyvag déz 183 dinv roce.

2.1. Zakladni pojmy a sodasna situace

Dle § 6 odstavce 1 zakola586/1992 Sbh.,p 7ijmy ze zavisléinnosti jsou:

a) Prijmy ze sodasného nebo 7/ivejSiho pracovépravniho, sluzebniho nebo
clenského poeru a obdobného poenu, v nichz poplatnik # vykonu prace
pro platce gijmu je povinen dbatskaz: platce. Bmito pAijmy se rozumji i

prijmy za praci Zak a student z praktického vycviku,

b) prijmy za pracicleni druzstev, spolmiki a jednatet spolenosti s rdenim
omezenym a komanditistkomanditnich spotmosti, a to i kdyZz nejsou
povinni pi vykonu prace pro druzstvo nebo spolest dbat pikaz: platce, a

prijmy za praci likvidatod,
c) odmeény cleni statutarnich orgai a dalSich orgai pravnickych osob,

d) prijmy plynouci v souvislosti se s@asnym, budoucim neboridjSim
vykonem zavislénnosti podle pismen a) aZ c) nebo funkce bez ohiado,

zda plynou od platce, u kterého poplatnik vykonzéésloucinnost nebo



funkci, nebo od platce, u kterého poplatnik zawuisfimnost nebo funkci

nevykonava.”

Déle budu poplatnika gipmy ze zavislécinnosti nazyvat ,zagstnancem* a

platce gijmu budu nazyvat ,zasstnavatelem®.

Zaklad das jsou fijmy ze zavisl&innosti zvySené o odpovidajici pojistné na
socialni zabezpeni (23,8 %), fispsvek na socidlni politiku za#stnanosti (1,2 %) a
pojistné na vSeobecné zdravotni pojist(9 %), které plati zagstnavatel. Povinné

pojistné je zaokrouhlovano na celé koruny nahoru.

V 8§ 15 jsou definovdny nezdaniteln@sti zakladu dan ZjednoduSe# od
zakladu da# Ize tedy odé&ist dary poskytnuté na kejrné prosgsSné @ely (pokud
hodnota dar presahla 2 % zakladu damanebo 1 000 K nejvySe mohlo byt o@deeno
10 % ze zakladu daj uroky z U¢ru ze stavebniho speni nebo z hypot@iho Uwru
uréenych na bytové piby (do maximalni vySe 300 00Q: ka domacnost). Dale Ize
odetist prispivky na penzijni fipojisténi snizené o 12 000K prispevky na penzijni
pojistni a @ispevky na dophkové penzijni spi@ni snizené o 12 000¢Kza podminky,
Ze lze celkov odeist maximalg 12 000 K. Dale lze odé&st pojistné na Zivotni
pojistni, pokud je sjednana vyplata az po 6@sioich od uzaeni smlouvy a po
dovrSeni 60 let &u, maximalni odé&tatelna ¢astka je znovu 12 000 K Lze také
odeist ¢lenské pispsvky odborové organizaci (do vySe 1,5 % zdanitelnpeiimai,
maximalre 3 000 K) a platbu za zkousky ¢iujici vysledky dalSiho vzdvani do
vySe 10000 K (u poplatnika se zdravotnim postizenim do vySeOABKE a
u poplatnika s&ZSim zdravotnim postizenim do vySe 15 0@).K

Sazba dahje 15 %, da se vypgitava ze zakladu darsnizeného o nezdanitelné
casti zakladu dandle § 15. Zaklad danse zaokrouhluje na cela sta koréeskych

dol.

Aktualné jeS€ existuje solidarni zvySeni danKrom¢ daré vypotitané dle
predchoziho odstavce, zastnanec navic zaplati 7 % z kladného rozdilu médieziem
dare a 48nasobkem pmérné mzdy. Pimérna mzda pro rok 2013 byla stanovena na
25 884 K mésicng, tedy solidarni zvySeni darse tyka zagstnand, ktefi maji rani
piijmy nad 1 242 432 K

Od vypaitené dan se dale od#taji slevy na dani dle § 35ba. Zakladni slevou je

sleva na poplatnika, konkréti24 840 K. Od roku 2013 tuto slevu nemohou uplatnit
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poplatnici, kt& k 1. 1. pobiraji starobniudhod z dichodového pojighi. Déle Ize
uplatnit slevu na manzelku Zijici s poplatnikem spole&né domacnosti, pokud jeji
piijem negesahuje 68 000 Kza zd#ovaci obdobi, a to 24 840¢KPokud je manzelka
drzitelem pikazu ZTP/P, pak lze odist dvojnasobek. Pokud poplatnik pobira
invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhé stipmiZe si odeist 2 520 K,
pokud tetiho stupw, miZe si odeéist 5 040 K. Pokud mé poplatnik pkaz ZTP/P, tak

si odeita 16 140 K. Dale studenti do 26 let si atiaji 4 020 K.

Slevy na dani doplnim dle 8§ 35c, ktery stanovujéosté zvyhodgni na
vyzivovaneé di Zijici s poplatnikem v domécnosti. Zaéd$ie v tomto zdkahpovaZzuje
nezletilé di¢ nebo di¢ do 26 let ¢ku, které prezemé studuje nebo neiftie
dlouhodol vykonavat vydle¢nou ¢innost z dvodu zdravotniho stavu. Na kazdégdit
lze uplatnit 13 404 K tato castka niZze byt slevou na dani, ievym bonusem nebo
obojim. Daiovy bonus Ize uplatnit, pokud je to alesp®0 K&, ale maximald do vyse
60 300 K rocng.

Dan se plati pouze vifpadt, Ze gesahne 200 K a zdanitelné fljmy jsou
minimalné 15 000 K.

2.2. Pojistné socialniho a zdravotniho pojiti

Pod pojmem pojistné socialniho pajist se mysli pojistné na socialni
zabezpeéeni, které se sklada z pojistného nachibdové pojidini a pojistného na
nemocenské poji&hi, a gispsvek na statni politiku za#stnanosti. Tato problematika je
upravena zakonerh 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apiea pispsvku na

statni politiku zarsstnanosti

Pro tuto préaci je dlezité, Ze poplatniky jsou, mimo jiné, zé&simavatelé i
zanestnanci. Vyngrovacim zakladem na pojistné je hruba mzda ésamance,
vyméirovaci zaklad se zaokrouhluje na celé koruny nahgyse pojistného se stanovuje
procentni sazbou z vy#fovaciho zakladu. Sazby dle zadkona jsou uvedenypuida
nize (viz Tabulka 1). Pojistné je povinen oddtadanestnavatel. V sotasné dob
existuje maximalni vyrrovaci zaklad, a to 48nasobekiperné mzdy, takZze pro rok
2013 to jecastka 1 242 432 K Z piijmt nad maximalni vyrrovaci zaklad se pojistné

neodvadi.
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Pojistné (vSeobecného) zdravotniho péjistupravuje zakort. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na vSeobecné zdravotni p&jst Vymeérovacim zakladem na pojistné je
hrubd mzda zadstnance. VySe pojistného se stanovuje procentnibosaz
z vynxtrovaciho zakladu a zaokrouhluje se na celé koruhpma Odvod pojistného se
déli mezi zandstnavatele a za¥stnance. Sazby dle zdkona jsou uvedeny v tabukee ni
(viz Tabulka 1). Pojistné je povinen ode¥édantstnavatel. Déle je stanoven minimalni
vymérovaci zaklad, a to minimalni mzda, ktera je akt@e@rb00 K. Tedy za kazdého
zanestnance musi byt odvedeno nejiéhl148 K. V sowasné dob také existuje
maximalni vyngrovaci zaklad, a to 72nasobekipgrné mzdy, takze pro rok 2013 to je
¢astka 1 863 648 K Z prijmu nad maximalni vyrrovaci zéklad se pojistné neodvadi.

Sazby pojistného (2013)
Pojistné na
Pojistné na Pojistné na Prispévek na vSeobecné
dichodové nemocenské | statni politiku zdravotni
pojistni pojistni zangstnanosti pojistni Souet
Zamestnanec 6,5 % - - 45 % 11,0(%
Zaméstnavate 21,5% 2,3 % 1,2 % 9,0 % 34,01%
Souet 28,0 % 2,3% 1,2 % 135% |450%

Tabulka 1 - Sazby pojistného v roce 2013
Lze shrnout, Ze za kazdého zstmance inkasuje stat 45 % jeho hrubé mzdy
jako pojistné na socialni a vSeobecné zdravotniSgpnj a gispivek na politiku

zamgstnanosti.
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3. Osobni dichodova dai zaméstnanai v Evropské unii

3.1. Harmonizace

V oblasti osobnichitthodovych dani doslo ke shigde harmonizace na urovni
Evropské unie neni nezbytnd a Ze rozhodovani v ofl@sti zistane na arovni
¢lenskych stét, i kdyby bylo efektivijsi rozhodovani na arovni Evropské unie. AvSak
legislativa jednotlivychélenskych stdt zabyvajici se osobnimiaidhodovymi dagmi
nesmi diskriminovat na zakladarodnosti a nesmi omezovdyii zakladni svobody
vnitiniho trhu — volny pohyb osob, zboZzi, kapitalu &slu V ramci Evropské unie tedy
probihd pouze koordinace osobnicliicibdovych dani z wodu zachovani a
neomezovani volného pohybu pracovnikledna se o zamezeni dvojiho zaéna

zamezeni dsovych uniki.

Zamezeni dvojiho zdéni je ukotveno pomoci bilateralnich smluv, které
vétSinou vychézeji ze vzorové smlouvy o zamezeniitleogdagni OECD. Existuje
shaha, aby byla vyt¥ena vzorova smlouva pro Evropskou unii nebo mudtikni
smlouva pro vSechn§lenské staty Evropské unie. PouZzivani vzorové swylaaji’uje
jednotnou terminologii a jednotny vyklad. Zamezemhiojiho zdagni mize byt
zaloZzeno bd@ na vyreti zahraninich @ijma ze zda#ni, nebo na zagtu zahranini
darg. Dulezitym problémem zachycenym ve smlouvach o zaniehasjiho zdagni je

definice daového rezidentstvi.

Koordinace v oblasti osobnichichodovych dani je mozna a efektivni pouze
v pripadt, kdy dochazi k vzdjemnému vgtovani daovych informaci. Systém
vymeny informaci mezi administrativami jednotlivych sstdunguje v rdmci Evropské

unie velmi dobe, protoze je povinny dle Simice Rady 2011/16/EU.

Dle Sirokého (2012) existuje i tzv. negativniidaa harmonizace, a to ve fo¥m
judikati Soudniho dvora Evropské unie. Rozsudky SoudniharadEvropské unie
vykladaji gredevSim primérni pravo Evropské unie, ve kterém gakotveny dkteré

obecné principy koordinace zdsam.
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3.2. Souwfasna situace ve vybranych statech Evropské unie

Tato kapitola shrnuje zakladni informace o osohirhddové dani (fedevsim
zamestnand) v nrekterych statech Evropské unie. Aktualnost informsei vztahuje
k roku 2012. Informace v této kapitole jséerpany od Zagkové et al. (2012).

3.2.1. Francie

Ve Francii se da odvadi za celou rodinu, to znamena za oba mardele
vyZivované dti dohromady. Vyzivované &ii jsou ve Francii &ti do 18 let ¥ku,
piipadré do 25 let ¥ku, pokud studuji. Zaklad daru zangstnand tvoii hruba mzda
minus pispivky na socialni zabezpeni. Rijmy ze zavisl&innosti studernit do 25 let

véku a do maximalni vySe trojnasobku minimalni mzztyy od da& osvobozené.

Od zakladu dahlze odeist nejhzrejSi odpaty, ovsem existuje horni hranice
pro sodet vSech odptu a slev na dani pro domacnost, a to 18 000 EUR lis ze
zdanitelného fjmu. Zanéstnanec si rf¥e odeist naklady v souvislosti se
zanestnanim bd’ skut&né, nebo pausalni ve vysi 10 %. Od zakladué¢daa déle
odegiist poplatky zaclenstvi v odborové organizaci do stanoveného limiastky
vynalozené na penzijni fipojiSténi do stanoveného limitu, odet vyzZivného
rozvedeného manzela, odjgd na zavislou osobu nebo odpb na invaliditu. Po
uplatréni vSech odpét ziskame celkovyisty prijem.

Celkovy cisty prijem se vydli rodinnym koeficientem, ktery nabyva hodnot od
1 do 6,5 na zakladrodinného stavu a ptu déti. Poté je uplaténa daova sazba, ktera
se pohybuje dle vySeipmu od 0 % do 41 %. Sazba 0 % se uplg na pijmy do vySe
5963 EUR. Nakonec dochézi znovu k ugrapomoci rodinného koeficientu a

dostavame hrubou flavou povinnost rodiny.

Od hrubé daové povinnosti rodiny se odigaji rizné slevy na dani, a to
napiklad sleva na poplatnika, sleva na uroky 2rawna bydleni, sleva na dary nebo
sleva na &i odstugiovana dle ¥ku nebo Grové vzdlani.

3.2.2. ltalie

V Itélii jsou dargny piijmy kazdého jednotlivce zvldS Do zékladu dah se
u piéijma ze zavislécinnosti nezapdéitava pojistné na povinné socialni zabezrmé

placené jak zasstnanci, tak zasstnavateli. Od zakladu darize odeist naiklad
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vyzivné placené manzelovi, ktery s poplatnikem wije, platby na penzijni
pripojisteni dle stanovenych limita rekteré dary za stanovenych podminek.

Sazba danv lItalii je také progresivni a pohybuje se od 2308643 %. Navic
muze byt je& navySena dle regionu a dle obce. Dale mohou bytaddvé povinnosti
ode&iteny slevy na dani. Lze ogist slevu na zavislého manzela nebo manzelku, slevu
na vyzivované dé nebo slevu na zavislou osobu kilquzenském stavu, pro kazdou
kategorii jsou stanoveny odlisSné vySe a podminleyysl Dale se uplatje sleva na
poplatnika, sleva na vydaje, kterymi mohou byt ygdaa lékéskou péi, Uroky
z hypoté&nich Uvra na bydleni, pojistné na Zivotni nebo zdravotnighji, ndjemné a

vydaje na vz8ani vyssi nez zakladni. VSechny vyse slev jsouzamg limity.

3.2.3. Némecko

Standardé v Némecku manZzelé danitipny spol&né, pokud si nevyberou
dareéni oddlené. Zakladem da&nu zantstnané je hruba mzda sniZzena o souvisejici
vydaje a odpéty na dani. Souvisejici vydaje u z&smand jsou veSkeré naklady na
ziskani a udrZzenitpma, které musi spbvat rekteré limity a omezeni. Naiklad
vydaje na cestu do préce Ize uplatnit skoéev Fipads vyuZziti soukromého automobilu

nebo pausalni ve vysi 0,3 EUR na kilometr.

Od zékladu danlze odeist 72 % pispevka na statni dchodové pojigini nebo
soukromé penzijni poji&hi za stanovenych podminek, dale 88 % z pojistnddo
Zivotni pojiseni za stanovenych podminek, dary do 20 poplatnika, zaplacené
vyzivné do stanovené vysSe, vydaje na prvni odbornélani a také zaplacenou

cirkevni da.

Sazba dahje v Némecku progresivni a pohybuje se od 0 % az po 45&sba
0 % plati do vySe 8 004 EUR u svobodného poplatnikavySe dvojnasobku, tedy
16 008 EUR, u manzl Na vyp@tenou dé je posléze je§tmozné uplatnit slevy na

dani.

3.2.4. Polsko

V Polsku jsou vSichni za#stnanci zdaovani jednotliv. Zaklad dag je uten
jako @ijem poniZzeny o vydaje vynaloZené na jeho dosagenirzeni. Od zakladu dan

lze odeist dary na vymezenécély do stanoveneho limitu. Zajimavosti je moznost
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odpcitu nékladi na internetové fipojeni do stanovené vySe, naopak Uroky

z hypot&niho Uvru v zasad neni mozné uplatnit.

Sazba dahje progresivni a nabyva hodnot 0 %, 18 % a 32 &zb8 0 % se
v Polsku uplatuje na pijem do vySe 3 091 PLN. Od vygené vySe danje mozneé
odgist slevy na dani, a to slevu na poplatnika a stevuyzivované nezletilé dinebo
dit¢ do 26 let ¥ku, které prezemé studuje.

3.2.5. Rakousko

Rakousky systéem danz pijmu fyzickych osob je velmi podobny tomu
ceskému, protoZe rakousky systém bkgdiohou procesky. Poplatniky danz péijmu
ze zavislécinnosti v Rakousku jsou jednotlivci, nedochazi kmle&Enému zdaéni.
Z&kladem da# zantstnand@ jsou samotné ifjmy ze zavislé ¢innosti. Vybrani
poplatnici mohou za stanovenych podminek uplataitSgini odp&et nebo skutmé
vydaje souvisejici sifjmy, cestovni vydaje nebo vydaje souvisejici stdih. Daova
sazba je stanovena dlengdaych pasem, vysSi sazbou dge vzdy zdéovana jencast
zakladu da# ktera pesahuje horni hranici nizSiho pasma. Sazb& darpohybuje od
0 % do 50 %, sazba 0 % se uplgée do vySe 11 000 EURpmu.

Na vypcaitanou déovou povinnost Ize uplatnit slevy na dani. Jedn& séevu
na domacnost odstiipvanou dle pé&tu dti, zangéstnaneckou slevu,ippravni slevu a
slevu pro dchodce. Vzhledem k tomu, Ze v Rakousku se pa@vodvadi pojistné na
socialni poji&ni, mizou poplatnici, kté nemaji ani minimalni ijjem, uplatiovat
narok na negativni daslevu ve vysi 10 % uhrazeného pojistného na Bugwjiseni.

V rakouskeé legislati¥ mizeme najit jestdalSi slevy spiSe socialniho razu.

3.2.6. Slovensko

Na Slovensku se danitiiem kazdého jednotlivce zviaSDefinice @ijmu ze
zéavisléginnosti je velmi podobn&in v Ceské republice, aviak hruba mzda jako zaklad
dart neni navySovana o0 pojistné na socialni a zdravqiojiS€ni placené
zantstnavatelem. Zaklad darize snizit o zakladni odpet na pracovnika, ktery je
definovan ve dvoji vysi a odvozen z minimalni mzBale je mozné uplatnit odpet

na manZzela nebo manzelku za stanovenych podminek.

Danova sazba na Slovensku je pouze jedna, a to vel®y8ib z upraveného

zakladu da& Z vypaitené daové povinnosti mize byt jeX od&teno daové
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zvyhodréni na dti, které Ziji s poplatnikem ve spote domacnosti za podminek
danych zdkonem.

3.3. Porovnani sCeskou republikou

Systémy zdani piijmu ze zavislééinnosti jsou ve ¥tSiné uvedenych zemi
slozitj3i nez systém Ceské republice. Pro srovnani realnéhiiodi&ho zatizeni pouZziji
data z OECD (2013a): Taxing Wages 2013. Konkrgésem si vybrala srovnani na
zaklad efektivni daové sazby, tedy da@nvyjadiené v procentech hrubé mzdy, a
implicitni daiové sazby, tedy dé&na pojistného na socialni a zdravotni peéjist
placeného zawsstnancem i zatstnavatelem vyjd@nych v procentech celkovych
mzdovych naklail Oba tyto ukazatele byly vypiany pro svobodného besdého

pracovnika s @meérnou mzdou.

% -
25% 21,31%

0,
20% | 19,19%
15,93% 15,34% 14,63%
15% - 11,83%
9,40%

oo 6,80%

5% - l

0% | I I . T T T T

Itdlie  Némecko Rakousko OECD Francie Ceskd Slovenska Polsko
republika republika

Graf 3 - Efektivni danova sazba ve vybranych statech (Zdroj: OECD 2013b)

Dle efektivni d#ové sazby bude zamstnanec s @mérnou mzdou nejvice
zatizen dani zigmu v Italii (21,54 %) a nejménv Polsku (6,92 %). Po Italii je padi
nasledujici Nmecko, Rakousko, Franci€eské republika a Slovenska republika.

60% -

50% 1 4241% 39 630
40% - 35,64% 35,45%
30% -
20% -
10% -
0% - : : : : : : :

Francie Nmecko Rakousko Itdlie Ceska Slovenskd OECD Polsko
republika republika

Graf 4 - Implicitni daiova sazba ve vybranych statech (Zdroj: OECD 2013wgJastni
vypocet)
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Pokud budeme hodnotit vysi zdsui dle implicitni d&aové sazby, tak se padi
v Polsku (35,45 %). Po Francii nasledujgmdcko, Rakousko, Itali€;eska republika a

piedposledni Slovenska republika.

Lze tedy celko¥ zhodnotit, Ze v ramci uvédych zemi je zdami pfijmu ze
zavisléginnosti vCeské republice lehce podpnérné. Efektivni daova sazba Ceské
republice je niz8i nez pmér zemi OECD, ale implicitni d@va sazba Ceské

republice je vysSi nez pmér OECD.
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4. Vyvoj dané z piijmu ze zavislé¢innosti v Ceské republice

4.1. Popis vyvoje
V této kapitole se budu zabyvat vyvojem &an prijmu ze zavislécinnosti
v Ceské republice. Zau rokem 1993 a budu pokmvat aZ do satasnosti.
Vyznamnymi jsou roky 2006 a 2008, kdy doslo k vykg&im zmeénam zakona. Vyvoj
darg z piijmu bude doplén o pojistné socialniho a zdravotniho peéjist které aktual®

tvoii velkoucast odvod ze mzdy.

Kazdy rok bude zahrnut vjedné podkapitole a stmaktpodkapitol bude
nasledujici: zaklad dé&nnezdaniteln&asti zakladu dan sazba daf slevy na dani,
piipadré bonusy, a pojistné na socialni a zdravotni pajistAckoliv v n¢kterych letech
dochazelo ke zgmdm khem roku, v dalSich kapitolach se vzdy jedna @ngn
k 1. 1. daného roku.

Pojistné na socialni a zdravotni pajitit se khem let vyraz& nengnilo. Pro
dalSi vypdty je treba sledovat pouze Zmy sazeb a existenci a vySi minimalniho a
maximalniho vynifovaciho zakladu. Sazby pojistného na zdravotniSgaji se po
celou dobu nezemily, ale pro dplnost jsou v tabulkdch sazeb po@hb uvadny
v kazdém roce. Sazby pojistného na socialni gojise zninily pouze v letech 1994,
1996, 2004 a 2009, v ostatnich letech bude v kigppouze uvedena tabulka sazeb
pojistného.

4.1.1. Rok 1993

V roce 1993 byl zakladem dapiijem ze zavisl€innosti snizeny o pojistné na
socialni zabezgeni, gispevek na statni politiku zaéstnanosti a pojistné zdravotniho
pojistni, které byl povinen platit za¥stnanec. Dale byl snizen o 20@Kza kazdy
meésic prace, &hto 200 Ks bylo uteno nacasténou Uhradu nékladna cestu do
prace, pokud popisn#slo pracovidt nebylo shodné s mistem bydiist

Zaklad dad se snizoval o nezdaniteln&sti zakladu dan kterymi byly:
20 400 Ks na poplatnika; 9 00038 na vyzivované dit nejvyse bylo mozné odist 4
déti; 12 000 Ks razné na manzelku (manzela), pokud ngan(nengl) piijmy vysSi nez
20 400 Ks; 6 000 Ks, pokud byl poplatnikasté&n¢ invalidni; 12 000 Ks, pokud byl
poplatnik invalidni, pokud byl poplatnik drziteleprikazu ZTP-P, tak byla&astka
zvySena na 36 000 ds. Poplatnik, ktery pobiral starobniiathod z fondu socialniho
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pojisttni nad 20 400 Ks, si nemohl uplatnit odget na poplatnika. Pokud&ndiachod

nizsi, mohl si uplatnit od@et na poplatnika, ale sniZzeny o vyplaceny stardictiod.

Od zékladu danhbylo dale mozno od#ést hodnotu ddr poskytnutych naiesré

vymezené &ely, pokud hodnota darpresahla 2 % zakladu daranebo 1 000 &s,

nejvyse mohlo byt od¢eno 10 % ze zékladu dan

Zaklad dag snizeny o nezdanitelrd@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta

dola a uplatnila se ffislusna sazba danV roce 1993 byla sazba daprogresivni se

Sesti daovymi pasmy. Rehled sazeb zobrazuje Tabulka 2.

Sazby daré (1993)

Ze zékladu dare 5
od K¢és do Ké pai
0 60 000 15%

60 000 120000 9000 Ks + 20 % ze zakladuipsahujiciho 60 000ds
120000 180000 21000 Kis + 25 % ze zakladuipsahuijiciho 120 000ds
180000 540000 36000 Ks + 32 % ze zakladuipsahujiciho 180 000ds
540 000 1080 00Q 151 200 Ks + 40 % ze zakladuipsahujiciho 540 000ds

1 080 000 a vySel 367 200 Ks + 47 % ze zakladuipsahuijiciho 1 080 000K

Tabulka 2 - Sazby dag 1993

Slevy na dani tykajici sefipmu ze zavislécinnosti neexistovaly, stefnjako

minimalni vySe dah

Sazby pojistného na socialni a zdravotni p&jiSpro rok 1993 jsou uvedeny

v tabulce nize (viz Tabulka 3). Vyifovaci zaklad u pojistného na vSeobecné zdravotni

pojistni byl omezen zdola minimalni mzdou (26 408K Pojistné se zaokrouhlovalo

na celé koruny nahoru.

Sazby pojistného (1993)

Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na vSeobecné
dichodové nemocenské | statni politiku zdravotni Sou
o RO 9 . R ou'et
pojisni pojisni zamestnanosti pojistni

Zaméstnanec 6,80 % 1,20 % 1,00 % 4,50 % 13,50 %
Zameéstnavatel 20,40 % 3,60 % 3,00 % 9,00 % 36,00 %
Souet 27,20 % 4,80 % 4,00 % 13,50 % | 49,50 %

Tabulka 3 - Sazby pojistného 1993
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4.1.2. Rok 1994

V roce 1994 nedoSlo k vyznamnym smam. Byl zruSen odpet ¢astky na
¢asténou Uhradu néklad na cestu do prace. DoSlo ke & vySe rkterych
nezdanitelnychéasti das a pibyla jedna nova, a to profipad, Ze poplatnik byl

studentem. Dale doslo ke sniZzeni nejvyssi sazby zani7 % na 44 %.

Zakladem da# byl prijem ze zavisl&innosti sniZzeny o pojistné na socialni
zabezpeeni, @ispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné

zdravotni pojigtni, které byl povinen platit zatetnanec.

Zaklad dad se snizoval o nezdaniteln&sti zakladu dan kterymi byly:
21 600 K na poplatnika; 10 800&na vyZzivované dé 12 000 K rocné na manzelku
(manzela), pokud nefta (nengl) prijmy vysSi nez 21 600 & pokud byla drzitelkou
(byl drzitelem) pikazu ZTP-P zvySovala s&stka na dvojnasobek; 6 00@,Kpokud
byl poplatnik¢aste&né invalidni; 12 000 K, pokud byl poplatnik invalidni; 36 000¢K
pokud byl poplatnik drzitelem fkazu ZTP-P; 6 000 & pokud byl poplatnik
studentem. Poplatnik, ktery pobiral starobfichtbd z fondu socialniho poj&ti nad
21 600 K, si nemohl uplatnit odget na poplatnika. Pokud&ndiachod nizsi, mohl si

uplatnit odp@et na poplatnika, ale snizeny o vyplaceny stardictiod.

Od zékladu danbylo dale mozZno od#ést hodnotu ddr poskytnutych naiesré
vymezené &ely, pokud hodnota darpiesahla 2 % zakladu daranebo 1 000 &
nejvyse mohlo byt od¢eno 10 % ze zékladu dan

Zaklad dag snizeny o nezdanitelrd@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta
dola a uplatnila se ffislusna sazba danV roce 1994 byla sazba daprogresivni se

Sesti daovymi pasmy. Rehled sazeb zobrazuje Tabulka 4.

Sazby daré (1994)
Ze z&kladu darg 5
od K¢ do K¢ Dai
0 60 000 15 %

60 000 120000 9 000 K& + 20 % ze zakladuipsahujiciho 60 000K
120000 180000 21000 K + 25 % ze zakladuipsahuijiciho 120 000K
180000 540000 36000 K + 32 % ze zakladuipsahuijiciho 180 000K
540 000 1080000 151 200K + 40 % ze zakladuipsahujiciho 540 000K

1 080 000 avySe 367 200 K + 44 % ze zakladuipsahujiciho 1 080 000K

Tabulka 4 - Sazby da 1994
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Slevy na dani tykajici sefijma ze zavislé¢innosti neexistovaly, stejnjako

minimalni vySe dah

V roce 1994 doSlo ke z#n¢ sazby u fispevku na statni politiku zasstnanosti

jak u zamgstnance, tak u zafstnavatele. Aktualni sazby pojistného na socialni a

zdravotni poji&ni pro rok 1994 jsou uvedeny v tabulce niZze (vizbdlka 5).

Vymeérovaci zaklad pro pojistné naichodové zabezgeni a pispivek na statni

politiku zan®stnanosti nesth byt nizSi nez Sestinasobek minimalni mzdy, tedy

158 400 K. Vymétrovaci zaklad u pojistného na vSeobecné zdravotjstga byl

omezen zdola minimalni mzdou (26 400)KPojistné se zaokrouhlovalo na celé koruny

nahoru.
Sazby pojistného (1994)
Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na vSeobecné
diuchodové nemocenské | statni politiku zdravotni
pojistni pojiseni zangstnanosti pojiseni Sou'et

Zaméstnanec 6,80 % 1,20 % 0,75 % 4,50 % 13,25 %
Zameéstnavatel 20,40 % 3,60 % 2,25 % 9,00 % 35,25 %
Souet 27,20 % 4,80 % 3,00 % 13,50 % | 48,50 %

Tabulka 5 - Sazby pojistného 1994

4.1.3. Rok 1995

V roce 1995 byla znovu zinéna vySe kterych nezdanitelnycltasti das,

doSlo ke snizeni nejvysSi sazby élae 44 % na 43 % a byla zavedena minimalni vySe

odvadné daw. Lze shrnout, Ze k vyznarg§§8im zneénam nedoslo.

Zakladem da# byl prijem ze zavisl&innosti sniZzeny o pojistné na socialni

zabezpeeni, @ispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné

zdravotni pojigtni, které byl povinen platit zatetnanec.

Zaklad dad se snizoval o nezdaniteln&sti zakladu dan kterymi byly:
24 000 K na poplatnika; 12 000 Kna vyzivované dé pokud di¢ bylo drzitelem

prikazu ZTP-P, zvySovala se uvedetd@stka na dvojnasobek; 12 000 Ko¢né na

manzelku (manzela), pokud néla (nengl) prijmy vyssSi nez 24 000 & pokud byla

drzitelkou (byl drzitelem) pgikazu ZTP-P zvySovala séastka na dvojnasobek;
6 000 K&, pokud byl poplatnikéast&éne invalidni; 12 000 K, pokud byl poplatnik
invalidni; 36 000 K, pokud byl poplatnik drzitelem {gtazu ZTP-P; 6 000 & pokud
byl poplatnik studentem. Poplatnik, ktery pobir@rabni dichod z fondu socialniho
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pojisni nad 24 000 K si nemohl uplatnit odget na poplatnika. Pokudé&ndichod
nizsi, mohl si uplatnit od@et na poplatnika, ale sniZzeny o vyplaceny stardictiod.

Od zékladu danhbylo dale mozno od#ést hodnotu ddr poskytnutych naiesré
vymezené &tely, pokud hodnota darpiesahla 2 % zakladu daranebo 1 000 &
nejvyse mohlo byt od¢eno 10 % ze zékladu dan

Zaklad dag snizeny o nezdanitelrd@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta
dola a uplatnila se ffislusna sazba danV roce 1995 byla sazba daprogresivni se

Sesti daovymi pasmy. Rehled sazeb zobrazuje Tabulka 6.

Sazby daré (1995)
Ze zakladu darg 5
od K¢ do K¢ Dai
0 60 000 15%

60 000 120000 9000 K + 20 % ze zakladuipsahujiciho 60 000K
120 000 180 000 21 000 K + 25 % ze zakladuipsahujiciho 120 000
180 000 540 000 36 000 K& + 32 % ze z&kladuipsahujiciho 180 000K
540 000 1 080 000 151 200 K + 40 % ze z&kladuipsahujiciho 540 000K

1 080 00d a vySe 367 200 K + 43 % ze zakladuipsahujiciho 1 080 000K

Tabulka 6 - Sazby dag 1995
Slevy na dani tykajici sefipmu ze zavisl&innosti neexistovaly. Oase platila

Z vz

pouze v pipads, Ze fesahla 100 Knebo zdanitelnérgmy byly vysSi nez 6 000 K

Aktualni sazby pojistného na socialni a zdravotjiSEni pro rok 1995 jsou
uvedeny v tabulce niZze (viz Tabulka 7). \Wmovaci zaklad pro pojistné naichodové
zabezpeéeni a pispevek na statni politiku za#stnanosti nessh byt nizSi nez
Sestinasobek minimalni mzdy, tedy 158 4Q0 K'ymerovaci zdklad u pojistného na
vSeobecné zdravotni poggi byl omezen zdola minimalni mzdou (26 408 .KPojistné

se zaokrouhlovalo na celé koruny nahoru.

Sazby pojistného (1995)

Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na vSeobecné
duchodové nemocenské | statni politiku zdravotni

pojistni pojistni zangstnanosti pojistni Souet
Zamestnanec 6,80 % 1,20 % 0,75 % 4,50 % 13,256 %
Zameéstnavatel 20,40 % 3,60 % 2,25 % 9,00 % 35,25 %
Souet 27,20 % 4,80 % 3,00 % 13,50 % | 48,50 %

Tabulka 7 - Sazby pojistného 1995
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4.1.4. Rok 1996

V roce 1996 byla znovu zména vySe Bkterych nezdanitelnyckiasti dag a
doSlo ke snizeni gtu daiovych pasem naép ke znéné hrantnich hodnot d&chto

pasem a nejvyssi sazba ddnyla ve vysi 40 %.

Zakladem da# byl prijem ze zavisl&innosti snizeny o pojistné na socialni
zabezpeeni, @Fispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné

zdravotni poji&ni, které byl povinen platit zatetnanec.

Zaklad dad se snizoval o nezdaniteln&sti zakladu dan kterymi byly:
26 400 K na poplatnika; 13 200 Kna vyZzivované d& pokud di¢ bylo drzitelem
prikazu ZTP-P, zvySovala se uvedetd@stka na dvojnasobek; 12 000 Ko¢né na
manzelku (manzela), pokud né&a (nengl) prijmy vySSi nez 26 400 & pokud byla
drzitelkou (byl drzitelem) pikazu ZTP-P zvySovala séastka na dvojnasobek;
6 000 K&, pokud byl poplatnikcast&éné invalidni; 12 000 K, pokud byl poplatnik
invalidni; 36 000 K, pokud byl poplatnik drzitelem {gtazu ZTP-P; 6 000 & pokud
byl poplatnik studentem. Poplatnik, ktery pobirarabni dichod z fondu socialniho
pojistni nad 26 400 K si nemohl uplatnit odget na poplatnika. Pokudé&ndichod

nizsi, mohl si uplatnit odget na poplatnika, ale snizeny o vyplaceny stardictiod.

Od zékladu danhbylo dale moZno od#st hodnotu ddr poskytnutych naiesré
vymezené &ely, pokud hodnota darpiesahla 2 % zakladu daranebo 1 000 &
nejvyse mohlo byt od¢eno 10 % ze zékladu dan

Zaklad dag snizeny o nezdanitelrd@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta
doli a uplatnila seifsluSna sazba danV roce 1996 byla sazba daprogresivni s §i

daiovymi pasmy. Rehled sazeb zobrazuje Tabulka 8.

Sazby daré (1996)
Ze z&kladu darg 5
od K¢ do K¢ Dai
0 84 000 15 %

84 000 144000 12600K + 20 % ze zakladurpsahujiciho 84 000K
144000 204000 24600K + 25 % ze zakladuipsahujiciho 144 000K
204000 564000 39600 K + 32 % ze zakladuipsahuijiciho 204 000K
564 000 avySe 154800 K + 40 % ze zakladuipsahujiciho 564 000K

Tabulka 8 - Sazby dai 1996
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Slevy na dani tykajici serimi ze zavisl&innosti neexistovaly. Oase platila

pouze v pipads, Ze fesahla 100 Knebo zdanitelnérgmy byly vysSi nez 6 000 K

Vroce 1996 doslo ke snizeni vSech sazeb pojistmé&hcsocialni pojigni

S vyjimkou

sazby fPspgvku na

statni

politiku

zadstnanosti

placeného

zanestnavatelem, ktera minvzrostla. Vyngtovaci zaklad u pojistného na vSeobecné

zdravotni poji&tni byl omezen zdola minimélni mzdou (30 008 KPehled sazeb

zobrazuje Tabulka 9. Pojistné se zaokrouhlovaloaté@ koruny nahoru.

Sazby pojistného (1996)
Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na vSeobecné
duchodové nemocenské | statni politiku zdravotni
pojistni pojiseni zangstnanosti pojiseni Sou'et
Zamgstnanec 6,50 % 1,10 % 0,40 % 4,50 % 12,50
Zamestnavatel | 19,50 % 3,30 % 3,20 % 9,00 % 35,00
Souet 26,00 % 4,40 % 3,60 % 13,50 % | 47,50 %

Tabulka 9 - Sazby pojistného 1996

4.1.5. Rok 1997

V roce 1997 byla znovu zinéna vySe Bkterych nezdanitelnyckiasti dag a

hraninich hodnot d@&ovych pasem.

%

Zakladem da# byl prijem ze zavisl&innosti snizeny o pojistné na socialni

zabezpeeni, @ispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné

zdravotni pojigtni, které byl povinen platit zatetnanec.

Zaklad dad se snizoval o nezdaniteln&sti zakladu dan kterymi byly:

28 800 K& na poplatnika; 14 400 Kna vyzivované dé pokud di¢ bylo drzitelem

prikazu ZTP-P, zvySovala se uvedetd@stka na dvojnasobek; 16 800 Ko¢né na

manzelku (manzela), pokud néla (nengl) prijmy vyssSi nez 28 800 & pokud byla

drzitelkou (byl drzitelem) pikazu ZTP-P zvySovala séastka na dvojnasobek;
6 000 K&, pokud byl poplatnikéast&ne invalidni; 12 000 K, pokud byl poplatnik
invalidni; 42 000 K, pokud byl poplatnik drzitelem {gtazu ZTP-P; 9 000 & pokud
byl poplatnik studentem. Poplatnik, ktery pobir@rabni dichod z fondu socialniho
pojistni nad 28 800 K si nemohl uplatnit odget na poplatnika. Pokudé&ndiachod

nizsi, mohl si uplatnit od@et na poplatnika, ale snizeny o vyplaceny stardictiod.
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Od zékladu danbylo dale moZno odést hodnotu ddir poskytnutych naiesré
vymezené &ely, pokud hodnota darpiesahla 2 % zakladu daranebo 1 000 &
nejvySe mohlo byt od¢eno 10 % ze zakladu danHodnota jednoho odbu krve

bezgispivkoveho darce byla stanovena ve vysi 2 060 K

Zaklad dag snizeny o nezdanitelrd@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta
doli a uplatnila seifisluSna sazba danV roce 1997 byla sazba daprogresivni s i

daiovymi pasmy. Rehled sazeb zobrazuje Tabulka 10.

Sazby daré (1997)
Ze zékladu darg 5
od K¢ do K¢ pai
0 84 000 15 %

84000 168000 12600 K + 20 % ze zakladuipsahujiciho 84 000K
168000 252000 29400 K + 25 % ze zakladuipsahujiciho 168 000K
252 000 756000 50400 K + 32 % ze zakladuipsahujiciho 252 000
756 000 avySe 211680 K + 40 % ze zakladuipsahujiciho 756 000K

Tabulka 10 - Sazby da& 1997
Slevy na dani tykajici sefipmu ze zavisl&innosti neexistovaly. Oase platila

Zz

pouze v pipads, Ze Fesahla 100 Knebo zdanitelnérgmy byly vy3Si nez 6 000 K

Vymerovaci zéklad u pojistného na vSeobecné zdravotiistga byl omezen

zdola minimalni mzdou (30 000K

Sazby pojistného (1997)
Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na vSeobecné
duchodové nemocenské | statni politiku zdravotni
pojistni pojistni zangstnanosti pojistni Souwet

Zanm¥stnanec 6,50 % 1,10 % 0,40 % 4,50 % 12,50 %
Zangstnavatel 19,50 % 3,30 % 3,20 % 9,00 % 35,00 %
Sou’et 26,00 % 4,40 % 3,60 % 13,50 % | 47,50 %

Tabulka 11 - Sazby pojistného 1997

4.1.6.

V roce 1998 fibyla nova nezdanitelndast das — aroky z U¢ra na bytové

Rok 1998

potteby, dale byla znovu znéna vySe wkterych nezdanitelnychtasti dad a

hraninich hodnot d&ovych pasem.
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Zakladem da# byl prijem ze zavisl&innosti sniZzeny o pojistné na socialni
zabezpeeni, @Fispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné

zdravotni pojigtni, které byl povinen platit zatetnanec.

Zaklad dad se snizoval o nezdaniteln&sti zakladu dan kterymi byly:
32 040 K na poplatnika; 18 000 Kna vyzivované d pokud di¢ bylo drzitelem
prikazu ZTP-P, zvySovala se uvedetd@stka na dvojnasobek; 18 240 Ko¢né na
manzelku (manzela), pokud né&lan (nentl) piijmy vysSi nez 32 040 & pokud byla
drzitelkou (byl drzitelem) pikazu ZTP-P zvySovala séastka na dvojnasobek;
6 000 K&, pokud byl poplatnikéast&éne invalidni; 12 000 K, pokud byl poplatnik
invalidni; 42 000 K, pokud byl poplatnik drzitelem {gtazu ZTP-P; 9 600 & pokud
byl poplatnik studentem. Poplatnik, ktery pobir@rabni dichod z fondu socialniho
pojistni nad 36 000 K si nemohl uplatnit odget na poplatnika. Pokud&ndiachod
nizsi, mohl si uplatnit od@et na poplatnika, ale snizeny o vyplaceny stardictiod.

Od zékladu danbylo dale moZno odést hodnotu ddr poskytnutych naiesré
vymezené &tely, pokud hodnota darpiesahla 2 % zakladu daranebo 1 000 &
nejvySe mohlo byt od¢eno 10 % ze zakladu danHodnota jednoho odbu krve
bezgispivkového darce byla stanovena ve vysi 2 008 Rale bylo no¥ mozno
odetist ¢astku ve vysi zaplacenych Ufok Uvéru na bytové pdeby, maximala viak
mohlo byt odéteno 300 000 K za domacnost.

Zaklad dag snizeny o nezdanitelrd@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta
doli a uplatnila seifisluSna sazba danV roce 1998 byla sazba daprogresivni s i
daiovymi pasmy. Rehled sazeb zobrazujabulka 12

Sazby daré (1998)
Ze z&kladu darg 5
od K¢ do K¢ Dai
0 91 440 15 %

91440 183000 13716K + 20 % ze zakladuipsahujiciho 91 440K
183000 274200 32028 K + 25 % ze zakladuipsahujiciho 183 000K
274200 822600 54828 K + 32 % ze zakladuipsahuijiciho 274 200
822 600 avySe 230316 K + 40 % ze zakladuipsahujiciho 822 600K

Tabulka 12 - Sazby dag 1998
Slevy na dani tykajici sefipmu ze zavisl&innosti neexistovaly. Oase platila

pouze v pipact, Ze gesahla 100 Knebo zdanitelnérgmy byly vyssi nez 10 000K
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Vymeiovaci zéklad u pojistného na vSeobecné zdravotiistga byl omezen
zdola minimalni mzdou (31 800K

Sazby pojistného (1998)
Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na vSeobecné
diuchodové nemocenské | statni politiku zdravotni
pojistni pojiseni zangstnanosti pojiseni Sou'et

Zamestnanec 6,50 % 1,10 % 0,40 % 4,50 % 12,50 %
Zanestnavatel | 19,50 % 3,30 % 3,20 % 9,00 % 35,00 %
Sou'et 26,00 % 4,40 % 3,60 % 13,50 % | 47,50 %

Tabulka 13 - Sazby pojistného 1998

4.1.7. Rok 1999

Zmény v roce 1999 znamenaly uZ tré&wml zvySenicastek nezdanitelnyctasti

darg a nové hrarini hodnoty daovych pasem.

Zakladem da# byl prijem ze zavisl&innosti snizeny o pojistné na socialni
zabezpeeni, @ispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné
zdravotni poji&ni, které byl povinen platit zatetnanec.

Zaklad dad se snizoval o nezdaniteln&sti zakladu dan kterymi byly:
34 920 K na poplatnika; 21 600 Kna vyzivované d& pokud di¢ bylo drzitelem
prikazu ZTP-P, zvySovala se uvedetd@stka na dvojnasobek; 19 884 Ko¢né na
manzelku (manzela), pokud n&a (nengl) prijmy vySSi nez 34 920K pokud byla
drzitelkou (byl drzitelem) pikazu ZTP-P zvySovala séastka na dvojnasobek;
6 540 K&, pokud byl poplatnikéast&éné invalidni; 13 080 K, pokud byl poplatnik
invalidni; 45 780 K, pokud byl poplatnik drzitelem jtkazu ZTP-P; 10 464 & pokud
byl poplatnik studentem. Poplatnik, ktery pobir@rabni dichod z fondu socialniho
pojistni nad 36 000 K si nemohl uplatnit od@et na poplatnika. Pokudé&ndichod

nizsi, mohl si uplatnit odget na poplatnika, ale snizeny o vyplaceny stardictiod.

Od zékladu danbylo dale moZno odést hodnotu ddir poskytnutych naiesré
vymezené &ely, pokud hodnota darpiesahla 2 % zakladu daranebo 1 000 &
nejvySe mohlo byt od¢eno 10 % ze zakladu danHodnota jednoho odbu krve
bezgispivkového darce byla stanovena ve vysi 2 000 Rale bylo mozno odgést
¢astku ve vysi zaplacenych ufolz iwru na bytové pdeby, maximala vSak mohlo
byt ode&teno 300 000 K za domacnost.
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Zaklad dag snizeny o nezdanitelrd@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta
doli a uplatnila seifisluSna sazba danV roce 1999 byla sazba daprogresivni s i

daiovymi pasmy. Rehled sazeb zobrazujabulka 14

Sazby daré (1999)
Ze zékladu darg 5
od K¢ do K¢ pai
0| 102000 15 %

102000 204000 15300K + 20 % ze zakladuipsahuijiciho 102 000K
204 000 312000 35700 K + 25 % ze zakladuipsahujiciho 204 000
312000 1104000 62700K + 32 9% ze zakladuipsahujiciho 312 000K
1104 00d avySe 316 140 K + 40 % ze zakladuipsahujiciho 1 104 000K

Tabulka 14 - Sazby da& 1999
Slevy na dani tykajici sefipmu ze zavisl&innosti neexistovaly. Oase platila

Zz

pouze v pipads, Ze fesahla 100 Knebo zdanitelnérgmy byly vysSi nez 10 000K

Vymeiovaci zéklad u pojistného na vSeobecné zdravotiistga byl omezen

zdola minimalni mzdou (39 000K

Sazby pojistného (1999)
Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na v8eobecné
duchodové nemocenské | statni politiku zdravotni
pojistni pojistni zangstnanosti pojistni Souet

Zamestnanec 6,50 % 1,10 % 0,40 % 4,50 % 12,50 %
Zamestnavatel 19,50 % 3,30 % 3,20 % 9,00 % 35,00 %
Souet 26,00 % 4,40 % 3,60 % 13,50 % | 47,50 %

Tabulka 15 - Sazby pojistného 1999

4.1.8.

Rok 2000

Oproti roku 1999 se v tomto roce &nily jen dw véci: pribyla nezdanitelnéast

zakladu da&, a to gispivky na penzijni fipojisteni, a bylo zruSeno poslednirawé

N 1

pasmo, takZze nejvysSiittava sazba klesla na 32 %.

Zakladem da# byl prijem ze zavisl&innosti sniZzeny o pojistné na socialni

zabezpeeni, gispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné

zdravotni pojigtni, které byl povinen platit zatetnanec.

Zaklad dad se sniZzoval o nezdanitelngsti zakladu dan kterymi byly:

34 920 K na poplatnika; 21 600 Kna vyzZivované dé pokud di¢ bylo drzitelem
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prikazu ZTP-P, zvySovala se uvedetd#stka na dvojnasobek; 19 884 Ko¢né na
manzelku (manzela), pokud n&a (nengl) prijmy vySSi nez 34 920K pokud byla
drzitelkou (byl drzitelem) pikazu ZTP-P zvySovala séastka na dvojnasobek;
6 540 K&, pokud byl poplatnikéast&éné invalidni; 13 080 K, pokud byl poplatnik
invalidni; 45 780 K, pokud byl poplatnik drzitelem jgkazu ZTP-P; 10 464 & pokud
byl poplatnik studentem. Poplatnik, ktery pobir@rabni dichod z fondu socialniho
pojistni nad 36 000 K si nemohl uplatnit od@et na poplatnika. Pokudé&ndichod

niZsi, mohl si uplatnit odget na poplatnika, ale snizeny o vyplaceny stardictiod.

Od zékladu danbylo dale moZno odést hodnotu ddir poskytnutych naiesré
vymezené &ely, pokud hodnota darpiesahla 2 % zakladu daranebo 1 000 &
nejvySe mohlo byt od¢eno 10 % ze zakladu danHodnota jednoho odbu krve
bezispivkového darce byla stanovena ve vysi 2 000 Rale bylo mozno odgést
¢astku ve vysi zaplacenych ufolz iwru na bytové pdeby, maximala vSak mohlo
byt ode&teno 300 000 K za domacnost. V tomto roce byla také ©imavedena moznost
odpaitu piispsvkt na penzijni fipojisténi se statnim ifispivkem, zaplacenéifspsvky
byly nejdiive ponizeny o 6 000&Ka teprve poté odeeny od zakladu d&n Maximalre
vSak do vySe 12 000K

Zaklad dag snizeny o nezdanitelrd@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta
dola a uplatnila se ffislusna sazba danV roce 2000 byla sazba daprogresivni se

¢tyifmi daiovymi pasmy. Rehled sazeb zobrazujabulka 16

Sazby daré (2000)
Ze zékladu darg
Dai
od K¢ do K¢
0| 102000 15 %

102000 204000 15300K + 20 % ze zakladuipsahuijiciho 102 000K

204000 312000 35700K + 25 % ze zakladuipsahuijiciho 204 000

312 000 avice 62700 K + 32 % ze zakladuipsahujiciho 312 000

Tabulka 16 - Sazby dag 2000
Slevy na dani tykajici serimia ze zavisl&innosti neexistovaly. Oase platila
pouze v pipact, Ze gesahla 100 Knebo zdanitelnérgmy byly vyssi nez 10 000K

Vymeéiovaci zaklad u pojistného na vSeobecné zdravotstfid byl omezen

zdola minimalni mzdou (48 000K
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Sazby pojistného (2000)

Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na v8eobecné
duchodové nemocenské | statni politiku zdravotni
pojiseni pojiseni zanmestnanosti pojiseni Sou'et
Zanmgstnanec 6,50 % 1,10 % 0,40 % 4,50 % 12,50
Zamestnavatel 19,50 % 3,30 % 3,20 % 9,00 % 35,00
Souet 26,00 % 4,40 % 3,60 % 13,50 % 47,50 %

Tabulka 17 - Sazby pojistného 2000

4.1.9. Roky 2001, 2002 a 2003

Od roku 2001 bylo mozné uplatnit pojistné na sooléazivotni poji&tni jako

nezdanitelnouwtast dad. Déle v tomto roce byly navySeny ostatni nezdaréteasti

dare a znenily se hranini hodnoty daovych pasem.

%

Zakladem da# byl prijem ze zavisl&innosti snizeny o pojistné na socialni

zabezpeeni, gispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné

zdravotni poji&ni, které byl povinen platit zatetnanec.

Zaklad dad se sniZzoval o nezdanitelngsti zakladu dan kterymi byly:
38 040 K na poplatnika; 23 520 Kna vyZivované d& pokud di¢ bylo drzitelem

prikazu ZTP/P, zvySovala se uvedetd@stka na dvojnasobek; 21 720 Ko¢n¢ na

manzelku (manzela), pokud n&a (nengl) prijmy vySSi nez 38 040& pokud byla

drzitelkou (byl drzitelem) pikazu ZTP/P zvySovala seéastka na dvojnasobek;
7 140 K&, pokud byl poplatnikcast&éne invalidni; 14 280 K, pokud byl poplatnik
invalidni; 50 040 K, pokud byl poplatnik drzitelem jkazu ZTP/P; 11 400 & pokud
byl poplatnik studentem. Poplatnik, ktery pobir@rabni dichod z fondu socialniho
pojistni nad 38 040 K si nemohl uplatnit odget na poplatnika. Pokudé&ndichod

nizsi, mohl si uplatnit odget na poplatnika, ale snizeny o vyplaceny stardictiod.

Od zékladu danbylo dale moZzno od#ést hodnotu ddr poskytnutych naiesré

vymezené &ely, pokud hodnota darpiesahla 2 % zakladu daranebo 1 000 &

nejvyse mohlo byt od¢eno 10 % ze zakladu danHodnota jednoho odbu krve

bezgispivkového darce byla stanovena ve vysi 2 000 Rale bylo mozno odgést

castku ve vysi zaplacenych Uifokz Uwru na bytové pdeby, maximald vSak mohlo

byt ode&teno 300 000 K za domacnost, a takéstku ve vysi fispevkid na penzijni

pripojisténi se statnim iispevkem. Zaplacené ifspivky byly nejdive ponizeny

06 000 K a teprve poté odeeny od zakladu d&n maximalg vsSak do vySe
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12 000 K. Déle byla mozZnost odist zaplacené pojistné na soukromé Zivotni pmjist

za podminek danych zakonem, maxingalgak 12 000 K

Zaklad dag snizeny o nezdaniteld@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta
doli a uplatnila se islusna sazba danV letech 2001 - 2003 byla sazba &an

progresivni sétyimi daiovymi pasmy. Rehled sazeb zobrazujabulka 18

Sazby daré (2001 - 2003)

Ze z&kladu darg
Dan
od K¢ do K¢
0| 109 200 15 %
109200 218400 16380 K + 20 % ze zakladuipsahujiciho 109 200K
218400 331200 38220K + 25 % ze zakladuipsahuijiciho 218 400
331 200 a vice 66420 K + 32 % ze zakladurpsahujiciho 331 200

Tabulka 18 - Sazby dag 2001 - 2003
Slevy na dani tykajici sefipmu ze zavisl&innosti neexistovaly. Oase platila

sz

pouze v pipact, Ze gesahla 100 Knebo zdanitelnérgmy byly vyssi nez 10 000K

Vymeiovaci zéklad u pojistného na vSeobecné zdravotistga byl omezen
zdola minimalni mzdou (60 000¢K68 400 K a 74 400 K).

Sazby pojistného (2001 - 2003)

Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na vSeobecné
diuchodové nemocenské | statni politiku zdravotni
pojistni pojistni zangstnanosti pojistni Sou'et
Zamestnanec 6,50 % 1,10 % 0,40 % 4,50 % 12,50 %
Zamestnavatel | 19,50 % 3,30 % 3,20 % 9,00 % 35,00 %
Sou'et 26,00 % 4,40 % 3,60 % 13,50 % | 47,50 %

Tabulka 19 - Sazby pojistného 2001 - 2003

4.1.10. Rok 2004

Zmeén roku 2004 nebylo mnoho, jednalo se o zvySeni amamelnécasti dag na

vyzivovaneé di, vznik nové nezdanitelng&sti da, a toclenskych pispivki odborovée

organizaci, a zenila se minimalni vysSe dé&n

Zakladem da# byl prijem ze zavisl&innosti sniZzeny o pojistné na socialni

zabezpeeni, @ispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné

zdravotni pojigtni, které byl povinen platit zatetnanec.
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Zaklad dad se sniZzoval o nezdanitelngsti zakladu dan kterymi byly:
38 040 K na poplatnika; 25 560 Kna vyZivované dé pokud di¢ bylo drzitelem
prikazu ZTP/P, zvySovala se uvedetd@stka na dvojnasobek; 21 720 Ko¢né na
manzelku (manzela), pokud n&a (nengl) ptijmy vySSi nez 38 040& pokud byla
drzitelkou (byl drzitelem) pikazu ZTP/P zvySovala seéastka na dvojnasobek;
7 140 K&, pokud byl poplatnikéasténe invalidni; 14 280 K, pokud byl poplatnik
invalidni; 50 040 K, pokud byl poplatnik drzitelem jkazu ZTP/P; 11 400 & pokud
byl poplatnik studentem. Poplatnik, ktery pobir@rabni dichod z fondu socialniho
pojistni nad 38 040 K si nemohl uplatnit odget na poplatnika. Pokudé&ndichod
nizsi, mohl si uplatnit od@et na poplatnika, ale snizeny o vyplaceny stardictiod.

Od zékladu danbylo dale moZno od#ést hodnotu ddr poskytnutych naiesré
vymezené &tely, pokud hodnota darpiesahla 2 % zakladu daranebo 1 000 &
nejvyse mohlo byt od¢eno 10 % ze zakladu danHodnota jednoho odbu krve
bezispivkového darce byla stanovena ve vysi 2 000 Rale bylo moZzno odgést
castku ve vysi zaplacenych Gifokz Uwru na bytovée pdeby, maximald vSak mohlo
byt ode€teno 300 000 K za domacnost, a tak&stku ve vysi fispivka na penzijni
pripojisténi se statnim ispevkem. Zaplacené ifspivky byly nejdive ponizeny
06 000 K a teprve poté odteny od zakladu da&n maximalg vSak do vySe
12 000 K. Déle byla mozZnost odist zaplacené pojistné na soukromé Zivotni pwjist
za podminek danych zakonem, maxindal8ak 12 000 K V roce 2004 byla zavedena
moznost odpé&tu zaplacenycllenskych pispivka odborové organizaci, avSak jen do
vySe 1,5 % zdanitelnychipmua, maximal@ 3 000 K.

Zaklad dag snizeny o nezdanitelrd@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta
dola a uplatnila se ffislusna sazba danV roce 2004 byla sazba daprogresivni se

¢tyifmi daiovymi pasmy. Rehled sazeb zobrazujabulka 20

Sazby daré (2004)
Ze zakladu darg
Daii
od K¢ do Ké
0| 109 200 15 %

109200 218400 16380 K + 20 % ze zakladuipsahujiciho 109 200

218400 331200 38220K + 25 % ze zakladurpsahujiciho 218 400

331 200 avicel 66420 K + 32 % ze zakladuipsahujiciho 331 200

Tabulka 20 - Sazby dag 2004
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Slevy na dani tykajici serimi ze zavisl&innosti neexistovaly. Oase platila
pouze v pipac, Ze gesahla 200 Knebo zdanitelnéifjmy byly vyssi nez 15 000K

Vroce 2004 doSlo ke zvySeni sazby pojistného ri@hadove pojigni
placeného zawsstnavatelem a ke snizeni sazbyispvku na statni politiku
zamestnanosti placeného zastnavatelem. Tyto zémy se ovSem vykompenzovaly,
takZze v celkovém satu ke zngné celkové ¢astky odvadného pojistného nedoslo.

Prehled sazeb je zobrazujabulka 21 Minimalni vynmeérovaci zaklad pro pojistné na

vSeobecné zdravotni poggi byla minimalni mzda, tedy 80 40@G K

Sazby pojistného (2004)
Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na v8eobecné
duchodové nemocenské | statni politiku zdravotni
pojiseni pojisteni zanestnanosti pojisteni Souet

Zamestnanec 6,50 % 1,10 % 0,40 % 4,50 % 12,50 %
Zameéstnavatel 21,50 % 3,30 % 1,20 % 9,00 % 35,00 %
Souet 28,00 % 4,40 % 1,60 % 13,50 % | 47,50 %

Tabulka 21 - Sazby pojistného 2004

4.1.11. Rok 2005

Nejvétsi znenou roku 2005 byl zanik nezdaniteléésti da® na vyzivované dét

a vznik slevy na dani na vyzZivovanédit

Zakladem da# byl prijem ze zavisl&innosti sniZzeny o pojistné na socialni

zabezpeeni, gispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné

zdravotni pojigtni, které byl povinen platit zatetnanec.

Zaklad dad se sniZzoval o nezdanitelngsti zakladu dan kterymi byly:
38 040 K na poplatnika; 21 720&Kna manzelku (manzela), pokud rigan (nengl)
piijmy vysSi nez 38 040 pokud byla drzitelkou (byl drzitelem) ikazu ZTP/P
zvySovala s&astka na dvojnasobek; 7 140,Kokud byl poplatnikast&né invalidni;
14 280 K, pokud byl poplatnik invalidni; 50 040¢Kpokud byl poplatnik drzitelem
prikazu ZTP/P; 11 400 K pokud byl poplatnik studentem. Poplatnik, ktepbipal

starobni dchod z fondu socialniho poj&ti nad 38 040 K si nemohl uplatnit odpet

na poplatnika. Pokud ¢hdachod nizsi, mohl si uplatnit odpet na poplatnika, ale

snizeny o vyplaceny starobniahod.
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Od zékladu danbylo dale moZno odést hodnotu ddir poskytnutych naiesré
vymezené &ely, pokud hodnota darpiesahla 2 % zakladu daranebo 1 000 &
nejvySe mohlo byt od¢eno 10 % ze zakladu danHodnota jednoho odbu krve
bezispivkového darce byla stanovena ve vysi 2 000 Rale bylo mozno odgést
¢astku ve vysi zaplacenych ufolz iwru na bytové pdeby, maximala vSak mohlo
byt ode&teno 300 000 K za domacnost, a tak&éstku ve vysi fispevkia na penzijni
pripojisteni se statnim ifspivkem. Zaplacené ifspivky byly nejdive ponizeny
06 000 K a teprve poté odeeny od zakladu d&n maximalg vsSak do vySe
12 000 K. Déle byla mozZnost odist zaplacené pojistné na soukromé Zivotni pmjist
za podminek danych zakonem, maxindahdak 12 000 K Také existovala moznost
odpaitu zaplacenychilenskych pispivki odborové organizaci, avSak jen do vyse
1,5 % zdanitelnychfima, maximal@ 3 000 K.

Zaklad dag snizeny o nezdanitelrd@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta

doli a uplatnila se ifisluSna sazba danV roce 2005 byla sazba daprogresivni se

¢tyfmi daiovymi pasmy. Rehled sazeb zobrazujabulka 22

Sazby daré (2005)
Ze zékladu darg
Dan
od K¢ do K¢
0| 109 200 15 %

109200 218400 16380 K + 20 % ze zakladuipsahujiciho 109 200

218400 331200 38220 K + 25 % ze zakladuipsahujiciho 218 400

331 200 avice 66420 K + 32 % ze zakladuipsahujiciho 331 200

Tabulka 22 - Sazby da& 2005

Bylo zavedeno prvni d@ve zvyhodgini tykajici se fijma ze zavisl&€innosti, a
to na vyZivované ditve vySi 6 000 K. Tato¢astka mohla byt slevou na danipdaym
bonusem nebo slevou na dani @aa/m bonusem. Pokud dibylo drzitelem pitkazu
ZTP/P, ¢astka se zdvojnasobovala. day bonus bylo mozno uplatnit, pokud se
jednalo alesppo 100 K. Maximalni vySe di#gového bonusu mohla byt 30 00@ Kedy
maximalré mohl poplatnik uplatnit Sai).

Dan se platila pouze vifpact, Ze gesahla 200 K nebo zdanitelnéigmy byly
vysSi nez 15 000 K

Minimalni vymérovaci zaklad pro pojistné na vSeobecné zdravoiistpo byla
minimalni mzda, tedy 86 220cK
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Sazby pojistného (2005)
Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na v8eobecné
duchodové nemocenské | statni politiku zdravotni
pojiseni pojisteni zanegstnanosti pojisteni Souet

Zamestnanec 6,50 % 1,10 % 0,40 % 4,50 % 12,50 %
Zameéstnavatel 21,50 % 3,30 % 1,20 % 9,00 % 35,00 %
Souet 28,00 % 4,40 % 1,60 % 13,50 % | 47,50 %

Tabulka 23 - Sazby pojistného 2005

4.1.12. Roky 2006 a 2007

Zmeény roku 2006 byly velmi vyznamné. Jednak doSlo keerg hrangni
hodnoty nejnizSiho d@avého pdsma a ke 2Zm daiovych sazeb, nejnizsi tlava sazba
byla snizena na 12 %. A jednak &3y nezdanitelnycltdsti dag se staly slevy na

dani.

Zakladem da# byl prijem ze zavisl&innosti snizeny o pojistné na socialni
zabezpeeni, @ispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné
zdravotni poji&ni, které byl povinen platit zatetnanec.

Zaklad das se snizoval o nezdaniteldasti zakladu daf) tedy od zakladu d&n
bylo mozno odé&ist hodnotu dadr poskytnutych na fiesre vymezené &ely, pokud
hodnota dar preséhla 2 % zakladu daanebo 1 000 & nejvySe mohlo byt odéeno
10 % ze zékladu dé&n Hodnota jednoho odbu krve bezpispivkového darce byla
stanovena ve vysi 2 000¢KDale bylo mozno odést castku ve vySi zaplacenych urok
z 0vru na bytové paeby, maximald vSak mohlo byt oddeno 300 000 K za
domécnost, a tak€astku ve vysSi fisgvki na penzijni fipojisténi se statnim
piispivkem. Zaplacené ifspivky byly nejdive ponizeny o 6 000K a teprve poté
odeiteny od zakladu da&n maximalr vSak do vySe 12 000K Déale byla moznost
odgiist zaplacené pojistné na soukromé Zivotni pwjista podminek danych zakonem,
maximalré vSak 12 000 K Také existovala moznost odipo zaplacenyclElenskych
piispivk odborové organizaci, avSak jen do vySe 1,5% zteaych ijmau,

maximalré 3 000 K.

Zaklad dag snizeny o nezdanitelrd@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta
doli a uplatnila se ifislusna sazba danVroce 2006 a 2007 byla sazba &an
progresivni sétyimi daiovymi pasmy. Rehled sazeb zobrazujabulka 24
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Sazby daré (2006 a 2007)

Ze z&kladu darg
Dai
od K¢ do K¢
0| 121200 12 %
121200 218400 14544 K + 19 % ze zakladuipsahuijiciho 121 200
218400 331200 33012 K + 25 % ze zakladuipsahuijiciho 218 400
331 200 avice 61212 K + 32 % ze zakladuipsahujiciho 331 200

Tabulka 24 - Sazby dag 2006 a 2007

Nové byly vroce 2006 zavedeny slevy na dani namistzdaeitelnychcasti

darg, a to: 7 200 K na poplatnika; 4 200Krocné na manzelku (manzela), pokud

nentla (nenl) piijmy vyssSi nez 38 040& pokud byla drzitelkou (byl drzitelem)

prikazu ZTP/P zvySovala s&stka na dvojnasobek; 1 500,Kpokud byl poplatnik

castén¢ invalidni; 3 000 K, pokud byl poplatnik invalidni; 9 600 ¢K pokud byl

poplatnik drzitelem gikazu ZTP/P; 2 400& pokud byl poplatnik studentem.
Poplatnik, ktery pobiral starobnfichod z fondu socialniho poj&ti nad 38 040 K si

nemohl uplatnit slevu na poplatnika. Pokudl rdichod nizsi, mohl si slevu na

poplatnika uplatnit v celé vysi.

Dale si poplatnik mohl uplatnit davé zvyhodgni na vyzivované ditve vysi

6 000 K, tatocastka mohla byt slevou na daniadaym bonusem nebo slevou na dani

a daovym bonusem. Pokud ditbylo drzitelem pikazu ZTP/P, ¢astka se

zdvojnasobovala. @avy bonus bylo moZzno uplatnit, pokud se jednalospade
0 100 K. Maximalni vySe d@ového bonusu mohla byt 30 00@ Ktedy maximalg

bylo mozné uplatnit 5&i).

Dan se platila pouze vifpadt, Ze gesédhla 200 K nebo zdanitelnéipmy byly

vySSi nez 15 000 K Minimalni vymetovaci z&klad pro pojistné na vSeobecné zdravotni
pojistni byla minimalni mzda, tedy 90 84& k& 96 000 K.

Sazby pojistného (2006 a 2007)

Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na vSeobecné
duchodové nemocenské | statni politiku zdravotni
pojistni pojistni zangstnanosti pojistni Sou'et
Zamestnanec 6,50 % 1,10 % 0,40 % 4,50 % 12,50 %
Zamgstnavatel 21,50 % 3,30 % 1,20 % 9,00 % 35,00 %
Sou'et 28,00 % 4,40 % 1,60 % 13,50 % | 47,50 %

Tabulka 25 - Sazby pojistného 2006 a 2007
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4.1.13. Roky 2008 a 2009

Rok 2008 znamenal velké 2ny v dani z pijmu ze zavisl&innosti. Od tohoto
roku se zminil vypocet zakladu da¥) ¢imz se zaklad d&npro vSechny poplatniky
zvysil. Ale byla zruSena progresivni sazbadanzavedena jednotna sazba na urovni

piedchozich nejnizSich sazeb. Zavdeslo k radikalnimu navyseni slev na dani.

Naopak vroce 2009 dosSlo jen kjedné drobnéér&n a to k navyseni
maximalniho moznéhoffpmu manzela (manzelky) pro uplam slevy na manzela

(manzelku).

Zakladem da# byl prijem ze zavisl&innosti zvySeny o pojistné na socialni
zabezpeéeni, @Fispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné
zdravotni poji&tni, které byl povinen platit zafstnavatel. V praxi je tat@astka

nazyvana jako superhruba mzda.

Zaklad das se snizoval o nezdaniteldasti zakladu daf) tedy od zakladu d&n
bylo mozno odé&ist hodnotu ddr poskytnutych na fiesr& vymezené &ely, pokud
hodnota dar preséhla 2 % zakladu daanebo 1 000 & nejvySe mohlo byt odéeno
10 % ze zékladu dé&n Hodnota jednoho odbu krve bezpispivkového déarce byla
stanovena ve vysi 2 000¢KDale bylo mozno odést castku ve vySi zaplacenych urfok
z 0vru na bytové pdaeby, maximald vSak mohlo byt oddeno 300 000 K za
domécnost, a tak€astku ve vysi fisgvki na penzijni fipojisténi se statnim
piispivkem. Zaplacené ifspivky byly nejdive ponizeny o 6 000K a teprve poté
odeiteny od zakladu da&n maximalr vSak do vySe 12 000K Déale byla moznost
odeiist zaplacené pojistné na soukromé Zivotni pwjista podminek danych zakonem,
maximalré vSak 12 000 K Také existovala moznost odipo zaplacenyclElenskych
piispivk odborové organizaci, avSak jen do vySe 1,5% zteagch ijmau,
maximalre 3 000 K. Nezdanitelnowasti dag byly i Uhrady za zkouSky @wjici
vysledky dalSiho vzflavani dle pisluSného zakona, pokud nebyly hrazeny
zanestnavatelem, a to do vySe 10 000, Ki poplatnika se zdravotnim postizenim do
vySe 13 000 K a u poplatnika ££Sim zdravotnim postiZzenim do vySe 15 0@0 K

Zaklad dag snizeny o nezdanitelrd@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta

dola a uplatnila se jednotna sazba éaa vysi 15 %.

Slevy na dani byly ve vysi: 24 84Q:Kna poplatnika; 24 840&Krocné na
manzelku (manzela), pokud né&la (nengl) prijmy vysSi nez 38 040K (68 000 K
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v roce 2009), pokud byla drzitelkou (byl drzitelepmikazu ZTP/P zvySovala s&stka
na dvojnasobek; 2 520K pokud byl poplatnikasté&né invalidni; 5 040 K, pokud byl
poplatnik invalidni; 16 140 & pokud byl poplatnik drzitelem {kazu ZTP/P;

4 020 K, pokud byl poplatnik studentem.

Dale si poplatnik mohl uplatnit davé zvyhodgni na vyZivované ditve vysi

10 680 K, tato ¢astka mohla byt slevou na danindaym bonusem nebo slevou na

dani a daovym bonusem. Pokud ditbylo drzitelem pikazu ZTP/P,castka se

zdvojnasobovala. D@vy bonus bylo moZzno uplatnit, pokud se jednalospde
0 100 K. Maximalni vySe d@&oveho bonusu mohla byt 52 20@.K

Dan se platila pouze vifpadt, Ze gesédhla 200 K nebo zdanitelnéipmy byly
vysSi nez 15 000 K

V roce 2008 i#staly sazby pojistného na socialni p@jst stejné, ale byl

zaveden maximalni vy#hovaci zaklad pro socialni i zdravotni pajisit ve vysSi
48nasobku gimérné mzdy, tedy 1 034 880¢ka 1 130 640 K pro rok 2009. Minimalni

vymérovaci zaklad pro pojistné na vSeobecné zdravoiistgi byla minimalni mzda,

tedy 96 000 K pro oba roky.

Zména sazeb iSla vroce 2009. Od tohoto roku zé&stnanec plati pouze

pojistné na dchodové pojidini a pojistné na vSeobecné zdravotni p&jistDale doslo

k mirnému

snizeni

zamestnavatelem.

sazby pojistného

na

nemocenskégistgmd placeného

0 %

0 %

Sazby pojistného (2008)
Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na v8eobecné
duchodové nemocenské | statni politiku zdravotni
pojiseni pojisteni zanestnanosti pojisteni Souet
Zamestnanec 6,50 % 1,10 % 0,40 % 4,50 % 12,5
Zameéstnavatel 21,50 % 3,30 % 1,20 % 9,00 % 35,0
Souet 28,00 % 4,40 % 1,60 % 13,50 % | 47,50 %

Tabulka 26 - Sazby pojistného 2008
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Sazby pojistného (2009)

Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na vSeobecné
diuchodové nemocenské | statni politiku zdravotni
pojistni pojiseni zangstnanosti pojiseni Souet
Zamestnanec 6,50 % 4,50 % 11,00 ¢
Zamestnavatel | 21,50 % 2,30 % 1,20 % 9,00 % 34,00
Souet 28,00 % 2,30 % 1,20 % 13,50 % | 45,00 %

Tabulka 27 - Sazby pojistného 2009

4.1.14. Rok 2010

V roce 2010 doslo k navySenimevého zvyhodéni na dik.

o

%

Zakladem da# byl prijem ze zavisl&innosti zvySeny o pojistné na socialni

zabezpeeni, gispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné

zdravotni poji&tni, které byl povinen platit za¥stnavatel.

Zaklad das se sniZzoval o nezdaniteldésti zakladu daf) tedy od zakladu d&n

bylo mozno odé&ist hodnotu ddr poskytnutych na fiesrt vymezené &ely, pokud
hodnota dar presahla 2 % zakladu damanebo 1 000 & nejvySe mohlo byt o@deeno

10 % ze zékladu dé&n Hodnota jednoho odbu krve bezpispivkového déarce byla

stanovena ve vySi 2 000¢KDale bylo mozno odgst ¢astku ve vySi zaplacenych Urok

z 0vru na bytové paeby, maximald vSak mohlo byt oddeno 300 000 K za

domacnost, a tak&astku ve vysSi fispivka na penzijni fipojisteni se statnim

piispivkem. Zaplacené ifspivky byly nejdive ponizeny o 6 000K a teprve poté

odeiteny od zakladu da&n maximalg vSak do vySe 12 000K Déle byla moZnost

odeiist zaplacené pojistné na soukromé Zivotni pwjista podminek danych zakonem,

maximalré vSak 12 000 K. Také existovala moznost odipo zaplacenyclElenskych

piispivk odborové organizaci, avSak jen do vySe 1,5% zteaych gijmau,

maximalré 3 000 K. Nezdanitelnowasti dag byly i dhrady za zkouSky @wijici

vysledky dalSiho vz#lavani

dle pislusSného zakona, pokud nebyly hrazeny

zantstnavatelem, a to do vySe 10 000, Ki poplatnika se zdravotnim postizenim do

vySe 13 000 K a u poplatnika £ZSim zdravotnim postiZzenim do vySe 15 0@0 K

Zaklad dag snizeny o nezdanitelrd@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta

dola a uplatnila se jednotna sazba &aa vysi 15 %.
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Slevy na dani byly ve vysi: 24 84Q:Kna poplatnika; 24 840&Krocné na
manzelku (manzela), pokud n&a (nengl) prijmy vySSi nez 68 000& pokud byla
drzitelkou (byl drzitelem) gikazu ZTP/P zvySuje s&stka na dvojnasobek; 2 520,K
pokud byl poplatnikéast&€né invalidni; 5040 K, pokud byl poplatnik invalidni;
16 140 K&, pokud byl poplatnik drzitelem ijkazu ZTP/P; 4 020& pokud byl
poplatnik studentem.

Dale si poplatnik mohl uplatnit davé zvyhodgni na vyzZivované ditve vysi
11 604 K, tato ¢astka mohla byt slevou na dani,ndaym bonusem nebo slevou na
dani a déaovym bonusem. Pokud ditbylo drzitelem pikazu ZTP/P,¢astka se
zdvojnasobovala. D@avy bonus bylo mozno uplatnit, pokud se jednalospade
0 100 K. Maximalni vySe d&vého bonusu mohla byt 52 20@.K

Dan se platila pouze vifpac, Ze gesahla 200 K nebo zdanitelnéigmy byly
vySSi nez 15 000 K

Pro rok 2010 byl maximalni vy#&hovaci zaklad pro socidlni i zdravotni pajisit
ve vySi 72nasobku pmérné mzdy, tedy 1 707 048cKa minimalni vyndiovaci zaklad

pro zdravotni pojigni byl ve vysi minimalni mzdy, tedy 96 00&K

Sazby pojistného (2010)

Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na v8eobecné
duchodové nemocenské | statni politiku zdravotni

pojiseni pojisteni zangstnanosti pojisteni Souet
Zamestnanec 6,50 % 4.50 % 11,00 %
Zamestnavatel 21,50 % 2,30 % 1,20 % 9,00 % 34,00 %
Souet 28,00 % 2,30 % 1,20 % 13,50 % | 45,00 %

Tabulka 28 - Sazby pojistného 2010

4.1.15. Rok 2011
V roce 2011 doslo k drobnym Upravam v nezdanitdirygstech daha ve vysi

slev na dani.
Zakladem da# byl piijem ze zavisl&innosti zvySeny o pojistné na socialni
zabezpeeni, gispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné

zdravotni pojigtni, které byl povinen platit zaretnavatel.

Zaklad das se sniZzoval o nezdaniteldésti zakladu daf) tedy od zakladu d&n

bylo mozno odé&ist hodnotu ddr poskytnutych na fiesr& vymezené &ely, pokud
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hodnota dar preséhla 2 % zakladu daanebo 1 000 & nejvySe mohlo byt odéeno
10 % ze zékladu dé&n Hodnota jednoho odbu krve bezpispivkového déarce byla
stanovena ve vysi 2 000¢KDale bylo mozno odgést castku ve vySi zaplacenych Urfok
z 0vru na bytové pdaeby, maximald vSak mohlo byt oddeno 300 000 K za
domécnost, a také&stku ve vysi satiu prispivka na penzijni fipojisténi se statnim
piispivkem ponizenych o 6 000¢Ka pispsvka na penzijni poji&ni, maximald do
celkové vyse 12 000K Dale byla moZnost odist zaplacené pojistné na soukromé
Zivotni pojiseni za podminek danych zakonem, maximausak 12 000 K Také
existovala moznost odptu zaplacenychilenskych pispsvka odborové organizaci,
avSak jen do vyse 1,5 % zdanitelnydfjrpi, maximal@ 3 000 K. Nezdanitelnowasti
darg byly i dhrady za zkouSky @wjici vysledky dalSiho vzdavani dle pislusného
zakona, pokud nebyly hrazeny z&gstmavatelem, a to do vySe 10 008, K poplatnika
se zdravotnim postizenim do vySe 13 0@0 & u poplatnika £Sim zdravotnim

postizenim do vySe 15 00K

Zaklad dag snizeny o nezdanitelrd@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta

dola a uplatnila se jednotna sazba éaa vysi 15 %.

Slevy na dani byly ve vysi: 23 640:Kna poplatnika; 24 840&ro¢né na
manzelku (manzela), pokud n&a (nengl) prijmy vySSi nez 68 000& pokud byla
drzitelkou (byl drzitelem) pikazu ZTP/P zvySovala seéastka na dvojnasobek;
2 520 K&, pokud byl poplatnikcast&né invalidni; 5040 K, pokud byl poplatnik
invalidni; 16 140 K, pokud byl poplatnik drzitelem {gtazu ZTP/P; 4 020 & pokud
byl poplatnik studentem.

Dale si poplatnik mohl uplatnit davé zvyhodgni na vyzivované ditve vysi
11 604 K, tato ¢astka mohla byt slevou na dani,ndaym bonusem nebo slevou na
dani a daovym bonusem. Pokud ditbylo drzitelem pikazu ZTP/P,castka se
zdvojnasobovala. D@avy bonus bylo mozno uplatnit, pokud se jednalospade
0 100 K. Maximalni vySe d@&oveého bonusu mohla byt 52 20@.K

Dan se platila pouze vifpac, Ze gesahla 200 K nebo zdanitelnéigmy byly
vysSi nez 15 000 K

V roce 2011 byl maximalni vyétiovaci z&klad pro socialni i zdravotni pajist
ve vySi 72nasobku pmérné mzdy, tedy 1 781 280¢Ka minimalni vyndiovaci zéklad

pro zdravotni pojigni byl ve vysSi minimalni mzdy, tedy 96 00@GK
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Sazby pojistného (2011)

Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na v8eobecné
duchodové nemocenské | statni politiku zdravotni
pojiseni pojisteni zanegstnanosti pojisteni Souet
Zamgstnanec 6,50 % 4,50 % 11,00 ¢4
Zamestnavatel | 21,50 % 2,30 % 1,20 % 9,00 % 34,00
Sou'et 28,00 % 2,30 % 1,20 % 13,50 % | 45,00 %

Tabulka 29 - Sazby pojistného 2011

4.1.16. Rok 2012

o

%

V roce 2012 doslo pouze ke&pému navySeni slevy na poplatnika a ke

v daitovém zvyhod#ni na dti.

Zakladem da# byl piijem ze zavisl&innosti zvySeny o pojistné na socialni

zabezpeeni, gispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na vSeobecné

zdravotni pojigtni, které byl povinen platit zaratnavatel.

Zaklad das se sniZzoval o nezdaniteldésti zakladu daf) tedy od zakladu d&n

bylo mozno odé&ist hodnotu ddr poskytnutych na fiesr& vymezené &ely, pokud
hodnota dar presahla 2 % zakladu damanebo 1 000 K nejvySe mohlo byt o@deeno

10 % ze zékladu d&n Hodnota jednoho odbu krve bezpispivkového darce byla

stanovena ve vySi 2 000¢KDale bylo mozno odgst ¢astku ve vySi zaplacenych Urfok

z Ukru na bytové pdeby, maximala vSak mohlo byt oddeno 300 000 K za

domacnost, a také&astku ve vysi satiu prispevka na penzijni fipojisteni se statnim

piispivkem ponizenych o 6 000¢Ka pispsvkt na penzijni pojigni, maximald do

celkové vysSe 12 000K Dale byla moZnost odist zaplacené pojistné na soukromé

Zivotni pojiseni za podminek danych zakonem, maximahsak 12 000 K Také

existovala moznost odptu zaplacenychtlenskych pispsvkta odborové organizaci,

avSak jen do vyse 1,5 % zdanitelnydfjrpi, maximal@ 3 000 K. Nezdanitelnogasti

darg byly i dhrady za zkouSky @wjici vysledky dalSiho vzdavani dle pislusného

zakona, pokud nebyly hrazeny zgsmavatelem, a to do vySe 10 008, Ki poplatnika

se zdravotnim postizenim do vySe 13 0@0 & u poplatnika £¥Sim zdravotnim

postizenim do vySe 15 00K

Zaklad dag snizeny o nezdanitelrd@sti zakladu danse zaokrouhlil na cela sta

doli a uplatnila se jednotna sazba éaa vysi 15%.

43



Slevy na dani byly ve vysi: 24 84Q:Kna poplatnika; 24 840&Krocné na
manzelku (manzela), pokud n&a (nengl) prijmy vySSi nez 68 000& pokud byla
drzitelkou (byl drzitelem) pikazu ZTP/P zvySovala seéastka na dvojnasobek;
2 520 K&, pokud byl poplatnikcast&né invalidni; 5040 K, pokud byl poplatnik
invalidni; 16 140 K, pokud byl poplatnik drzitelem {gtazu ZTP/P; 4 020 & pokud
byl poplatnik studentem.

Daéle si poplatnik mohl uplatnit davé zvyhodgni na vyzivované ditve vysi
13 404 K, tato ¢astka mohla byt slevou na dani,ndaym bonusem nebo slevou na
dani a déaovym bonusem. Pokud ditbylo drzitelem pikazu ZTP/P,¢astka se
zdvojnasobovala. D@avy bonus bylo mozno uplatnit, pokud se jednalospade
0 100 K. Maximalni vySe d&vého bonusu mohla byt 60 30@.K

Dan se platila pouze vifpac, Ze gesahla 200 K nebo zdanitelnéigmy byly
vySSi nez 15 000 K

V roce 2012 byl maximalni vyétiovaci zaklad pro sociélni poj#ti ve vysi
48nasobku gmeérné mzdy, tedy 1 206 576¢K minimalni vyngérovaci zaklad pro
zdravotni poji&tni ve vysi minimalni mzdy, tedy 96 00Q¢Ka maximalni vyrsrovaci
z&klad pro zdravotni poji&ti ve vySi 72ndsobku pmérné mzdy, tedy 1 809 864¢K
Sazby pojistného zobrazujabulka 30

Sazby pojistného (2012)

Pojistné na
Pojistné na Pojistné na | Prispivek na vSeobecné
diuchodové nemocenské | statni politiku zdravotni

pojistni pojiseni zangstnanosti pojiseni Souet
Zamestnanec 6,50 % 4,50 % 11,00 %
Zangstnavatel 21,50 % 2,30 % 1,20 % 9,00 % 34,00 %
Souet 28,00 % 2,30 % 1,20 % 13,50 % | 45,00 %

Tabulka 30 - Sazby pojistného 2012

4.1.17. Rok 2013

Rok 2013 je popséan v kapitole ,Ba pijmu ze zavisl&innosti vCR.

4.2. Pripadova studie: Modelace vyvoje pro konkrétni pddni

V této kapitole nejtlve predstavim data, na kterych bude provedeiipagova

studie, upravy, které bylo nutno proveést, a siakgt popis upravenych dat. Dale
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sestavim vypéty na zaklad predesSlé kapitoly fizpisobené fimo pro pouzita data a

provedu kalkulaci. Potéfpdstavim pouzivané ukazatele miry zgdn

Vystupem pipadové studie budou vygené odvody ze mzdy za kazdého
jednotliveho zarsstnance v jednotlivych letech a ukazatele miry zdarV zawrecné
casti této kapitoly shrnu vysledky vyt z pohledu podniku a z pohledu zgsmand

S iznymi prijmy.

4.2.1. Data

*neveejnacast diplomové prace*

4.2.2. Sestaveni vypétu
Rok 1993

Hruba mzda
- 13,5 %; pojistné na socialni a zdravotni peji§placené zagstnancem
- 200*12 = 2 400; uhrada naklada cestu do prace
- 20 400; nezdanitelngst zakladu danna poplatnika
- 9 000*paet ckti; nezdaniteln&ast zakladu danna dti
- 12 000*manzelka; nezdaniteltast zakladu danna manzelku
- 6 000*invalidita; nezdaniteln&ast zakladu danv pripact ¢ast&éné
invalidity
Zaokrouhleni na cela sta da uplatini piisluSné daove sazby.
Dary ve vyp@tu nejsou uvedeny, protoZze adp krve jeSé nebyly zakonem

vymezeny jako dar.

Rok 1994
Hruba mzda
- 13,25 %; pojistné na socialni a zdravotni p&jisplacené zagstnancem
- 21 600; nezdanitelngst zakladu danna poplatnika
- 10 800*pa@et cti; nezdaniteln&ast zakladu danna dti
- 12 000*manzelka; nezdaniteltast zakladu danna manzelku
- 6 000*invalidita; nezdaniteln&ast zakladu danv pripact ¢ast&éné
invalidity

Zaokrouhleni na cela sta da uplatini prisluSné daove sazby.
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Dary ve vyp@tu nejsou uvedeny, protoZze adp krve jeS& nebyly zakonem

vymezeny jako dar.

Rok 1995
Hruba mzda
- 13,25 %; pojistné na socialni a zdravotni p&jisplacené zagstnancem
- 24 000; nezdanitelngst zakladu danna poplatnika
- 12 000*p@et cti; nezdaniteln&ast zakladu danna dti
- 12 000*manzelka; nezdaniteldast zakladu danna manzelku
- 6 000*invalidita; nezdaniteln&ast zakladu danv pripact ¢ast&éné
invalidity
- 6 000*student; nezdanitelast zakladu danv piipads studia
Zaokrouhleni na cela sta dad uplatini piisluSné daové sazby. Pokud vysledna
dan byla mér nez 100, tak se neplatila.
Dary ve vyp@tu nejsou uvedeny, protoze adp krve jeS¢ nebyly zakonem

vymezeny jako dar.

Rok 1996
Hrubéa mzda
- 12,5 %; pojistné na socialni a zdravotni pépngplacené zagstnancem
- 26 400; nezdanitelngst zakladu danna poplatnika
- 13 200*pa@et diti; nezdaniteln&ast zakladu danna dti
- 12 000*manzelka; nezdaniteltdast zakladu danna manzelku
- 6 000*invalidita; nezdaniteln&st zakladu danv pripact cast&€ne
invalidity
- 6 000*student; nezdanitelgast zakladu danv piipadt studia
Zaokrouhleni na cela sta dad uplatini piisluSné daové sazby. Pokud vysledna
dai byla mér nez 100, tak se neplatila.
Dary ve vyp@tu nejsou uvedeny, protoze adp krve jeS¢ nebyly zakonem

vymezeny jako dar.

Rok 1997
Hruba mzda

- 12,5 %; pojistné na socialni a zdravotni peéjplacené zagstnancem
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28 800; nezdanitelngst zakladu danna poplatnika

14 400*p@et dti; nezdaniteln&ast zakladu danna dti

16 800*manzelka; nezdaniteltast zakladu danna manzelku

6 000*invalidita; nezdanitelnéast zakladu danv pripadc casténé
invalidity

9 000*student; nezdanitelast zakladu danv piipadt studia
dary (v naSemijppact se jednalo o 2 000&Kza kazdy odér krve),

maximalré 10 % ze zakladu dan

Zaokrouhleni na cela sta dad uplatini piéisluSné daové sazby. Pokud vysledna

dan byla mér nez 100, tak se neplatila.

Rok 1998

Hrub& mzda

12,5 %; pojistné na socialni a zdravotni péj§placené zagstnancem
32 040; nezdaniteln&st zakladu danna poplatnika

18 000*pa@et diti; nezdaniteln&ast zakladu danna dti

18 240*manzelka; nezdaniteltdast zakladu danna manZzelku

6 000*invalidita; nezdaniteln&st zékladu danv pripad casténé
invalidity

9 600*student; nezdanitelast zakladu danv piipads studia

dary (v naSemippact se jednalo o 2 000&Kza kazdy odér krve),
maximalré 10 % ze zékladu dé&n

aroky z Uru na bytoveé pdgeby (maximali 300 000)

Zaokrouhleni na cela sta da uplatni piislusné daoveé sazby. Pokud vysledna

dai byla mér nez 100, tak se neplatila.

Rok 1999

Hruba mzda

12,5 %; pojistné na socialni a zdravotni péngplacené zagstnancem
34 920; nezdaniteln&st zakladu danna poplatnika

21 600*pa@et ckti; nezdaniteln&ast zakladu danna dti

19 884*manzelka; nezdaniteltast zakladu danna manzelku

6 540*invalidita; nezdanitelnéast zakladu danv pripac casténé

invalidity

47



- 10 464*student; nezdaniteldast zakladu danv piipadt studia
- dary (v naSemifppadt se jednalo o 2 000&Kza kazdy odér krve),
maximalré 10 % ze zakladu dan
- Uroky z U¢ru na bytové pdeby (maximalg 300 000)
Zaokrouhleni na cela sta dad uplatini piisluSné daové sazby. Pokud vysledna

dan byla mér nez 100, tak se neplatila.
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Rok 2000
Hruba

mzda

12,5 %; pojistné na socialni a zdravotni péngplacené zagstnancem
34 920; nezdaniteln&st zakladu danna poplatnika

21 600*pa@et ckti; nezdaniteln&ast zakladu danna dti

19 884*manzelka; nezdaniteltast zakladu danna manzelku

6 540*invalidita; nezdanitelnéast zakladu danv pripac casténé
invalidity

10 464*student; nezdaniteldast zakladu danv piipact studia
dary (v naSemiipact se jednalo o 2 000&Kza kazdy odér krve),
maximalré 10 % ze zakladu dan

aroky z Uru na bytoveé pageby (maximals 300 000)

(ptispivky na penzijni fipojisteni — 6 000) (maximak12 000)

Zaokrouhleni na cela sta dad uplatini piisluSné daové sazby. Pokud vysledna

dai byla mér nez 100, tak se neplatila.

Rok 2001
Hruba

, 2002 a 2003

mzda

12,5 %; pojistné na socialni a zdravotni péngplacené zagstnancem
38 040; nezdaniteln&st zakladu danna poplatnika

23 520*paet kti; nezdaniteln&ast zakladu danna dti

21 720*manzelka; nezdaniteldast zakladu danna manzelku

7 140*invalidita; nezdanitelnéast zakladu danv pripac casténé
invalidity

11 400*student; nezdaniteldast zakladu danv piipads studia
dary (v naSemiipact se jednalo o 2 000&Kza kazdy odér krve),
maximalré 10 % ze zékladu dé&n

aroky z Uru na bytoveé pageby (maximali 300 000)

(prispevky na penzijni gipojisténi — 6 000) (maximakhl12 000)
pojistné na Zivotni pojishi (maximalg 12 000)

Zaokrouhleni na cela sta dad uplatini piisluSné daové sazby. Pokud vysledna

dai byla mér nez 100, tak se neplatila.
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Rok 2004
Hruba

mzda

12,5 %; pojistné na socialni a zdravotni péngplacené zagstnancem
38 040; nezdaniteln&st zakladu danna poplatnika

25 560*pa@et ckti; nezdaniteln&ast zakladu danna dti

21 720*manzelka; nezdaniteldast zakladu danna manzelku

7 140*invalidita; nezdanitelnéast zakladu danv pripact casténé
invalidity

11 400*student; nezdanitelgast zakladu danv piipact studia

dary (v naSemiipact se jednalo o 2 000&Kza kazdy odér krve),
maximalré 10 % ze zakladu dan

aroky z Uru na bytoveé pageby (maximals 300 000)

(ptispivky na penzijni fipojisteni — 6 000) (maximak12 000)
pojistné na Zivotni pojishi (maximalg 12 000)

prispivky odboroveé organizaci (maxim&lid,5 % zdanitelnychijmia nebo
3 000)

Zaokrouhleni na cela sta dad uplatini piisluSné daové sazby. Pokud vysledna

dan byla mér nez 200, tak se neplatila.

Rok 2005
Hruba

mzda

12,5 %; pojistné na socialni a zdravotni peéi§placené zagstnancem
38 040; nezdaniteln&st zakladu danna poplatnika

21 720*manzelka; nezdaniteltdast zakladu danna manzelku

7 140*invalidita; nezdanitelnéast zakladu danv pripac casténé
invalidity

11 400*student; nezdanitelgdast zakladu danv piipact studia

dary (v naSemijppact se jednalo o 2 000Kza kazdy odér krve),
maximalré 10 % ze zakladu dan

aroky z G¥ru na bytové pdgeby (maximala 300 000)

(ptispivky na penzijni fipojisteni — 6 000) (maximak12 000)
pojistné na zivotni pojishi (maximalg 12 000)

prispivky odborové organizaci (maxim&lid,5 % zdanitelnychijmia nebo
3 000)
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Zaokrouhleni na cela sta da uplatini piisluSné daové sazhby.
- 6 000*paet ckti; sleva (daovy bonus) na &i
Pokud vysledna debyla mér nez 200 a vice nez -100, takidaa povinnost byla
nulova. Pokud vysledna tidyla mér nez -100, tak absolutni hodnota byla vyplacena

jako daiovy bonus.

Rok 2006 a 2007
Hruba mzda
- 12,5 %; pojistné na socialni a zdravotni peéjplacené zagstnancem
- dary (v naSemifppadt se jednalo o 2 000&Kza kazdy odér krve),
maximalré 10 % ze zakladu dan
- Uroky z U¢ru na bytové pdeby (maximalg 300 000)
- (prispvky na penzijni fipojisténi — 6 000) (maximékh12 000)
- pojistné na Zivotni poji8hi (maximalr 12 000)
- prispevky odborové organizaci (maxima&ld,5 % zdanitelnychifgmt nebo
3 000)
Zaokrouhleni na cela sta da uplatini piisluSné daové sazby.
- 7 200; sleva na poplatnika
- 4 200*manzelka; sleva na manzelku
- 1 500%invalidita; sleva v fipadt casté&né invalidity
- 2 400*student; sleva ipadct studia
Pokud je vysledek zaporny, tak se pdkia s nulou.
- 6 000*paet ckti; sleva (daovy bonus) na &i
Pokud vysledna debyla mér nez 200 a vice nez -100, takidaa povinnost byla
nulova. Pokud vysledna tidyla mér nez -100, tak absolutni hodnota byla vyplacena

jako daiovy bonus.

Rok 2008
Hruba mzda + 35 % (pojistné na socialni a zdravodjisni placené
zanmgstnavatelem)
- dary (v naSemifppadt se jednalo o 2 000&Kza kazdy odér krve),
maximalré 10 % ze zakladu dan
- Uroky z U¢ru na bytové pdeby (maximalg 300 000)
- (prispvky na penzijni fipojisténi — 6 000) (maximékh12 000)
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- pojistné na Zivotni poji8hi (maximali 12 000)
- piispivky odborové organizaci (maxim&ld,5 % zdanitelnychijmu nebo
3 000)

Zaokrouhleni na cela sta da uplatgni daiove sazby 15 %.
- 24 840; sleva na poplatnika
- 24 840*manzelka; sleva na manzelku
- 2 520%*invalidita; sleva v fipadt casté&né invalidity
- 4 020*student; sleva vpact studia

Pokud je vysledek zaporny, tak se pdkija s nulou.

- 10 680*pa@et diti; sleva (daovy bonus) na &i

Pokud vysledna debyla mér nez 200 a vice nez -100, takidaa povinnost byla

nulova. Pokud vysledna tidyla mér nez -100, tak absolutni hodnota byla vyplacena

jako daiovy bonus.

Rok 2009
Hruba mzda + 34 % (pojistné na socialni a zdravodfis€ni placené
zanmgstnavatelem)
- dary (v naSemifppadt se jednalo o 2 000&Kza kazdy odér krve),
maximalré 10 % ze zakladu dan
- Uroky z U¢ru na bytové pdeby (maximalg 300 000)
- (prispvky na penzijni fipojisténi — 6 000) (maximékh12 000)
- pojistné na Zivotni poji8hi (maximali 12 000)
- prispevky odborové organizaci (maxima&ld,5 % zdanitelnychifgmt nebo
3 000)
Zaokrouhleni na cela sta da uplatgni daiove sazby 15 %.
- 24 840; sleva na poplatnika
- 24 840*manzelka; sleva na manzelku
- 2 520%*invalidita; sleva v fipadt casté&né invalidity
- 4 020*student; sleva vpact studia
Pokud je vysledek zaporny, tak se pdkija s nulou.
- 10 680*pa@et diti; sleva (daovy bonus) na &i
Pokud vysledna debyla mér nez 200 a vice nez -100, takidaa povinnost byla
nulova. Pokud vysledna tidyla mér nez -100, tak absolutni hodnota byla vyplacena

jako daiovy bonus.
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Rok 2010
Hruba mzda + 34 % (pojistné na socialni a zdravodjisni placené
zanestnavatelem)
- dary (v naSemifppact se jednalo o 2 000&Kza kazdy odér krve),
maximalré 10 % ze zékladu dé&n
- Uroky z U¢ru na bytové pdeby (maximalg 300 000)
- (ptispivky na penzijni gipojisteni — 6 000) (maximakkh12 000)
- pojistné na Zivotni poji8hi (maximali 12 000)
- piispivky odborové organizaci (maxim&ld,5 % zdanitelnychijmu nebo
3 000)
Zaokrouhleni na cela sta dad uplatgni daiove sazby 15 %.
- 24 840; sleva na poplatnika
- 24 840*manzelka; sleva na manzelku
- 2 520*invalidita; sleva v fipadt casté&né invalidity
- 4 020*student; sleva vpact studia
Pokud je vysledek zaporny, tak se pdkia s nulou.
- 11 604*pa@et diti; sleva (daovy bonus) na &i
Pokud vysledna debyla mér nez 200 a vice nez -100, takidaa povinnost byla
nulova. Pokud vysledna tidyla mér nez -100, tak absolutni hodnota byla vyplacena

jako daiovy bonus.

Rok 2011
Hruba mzda + 34 % (pojistné na socialni a zdravodfis€ni placené
zanestnavatelem)
- dary (v naSemifippact se jednalo o 2 000&Kza kazdy odér krve),
maximalré 10 % ze zékladu dé&n
- Uroky z Uv¢ru na bytové pdeby (maximalg 300 000)
- (ptispivky na penzijni gipojisteni — 6 000) (maximakh12 000)
- pojistné na Zivotni poji8hi (maximali 12 000)
- prispivky odborové organizaci (maxim&ld,5 % zdanitelnychijmu nebo
3 000)
Zaokrouhleni na cela sta da uplatini daiove sazby 15 %.

- 23 640; sleva na poplatnika
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- 24 840*manzelka; sleva na manzelku
- 2 520*invalidita; sleva v fipact casté&né invalidity
- 4 020*student; sleva pact studia
Pokud je vysledek zaporny, tak se pckija s nulou.
- 11 604*pa@et diti; sleva (daovy bonus) na &i
Pokud vysledna dabyla mér nez 200 a vice nez -100, takidaé povinnost byla
nulova. Pokud vysledna tidyla mér nez -100, tak absolutni hodnota byla vyplacena

jako daiovy bonus.

Rok 2012
Hruba mzda + 34 % (pojistné na socialni a zdravodfis€ni placené
zanestnavatelem)
- dary (v naSemifppadt se jednalo o 2 000&Kza kazdy odér krve),
maximalré 10 % ze zékladu dé&n
- Uroky z U¢ru na bytové pdeby (maximalg 300 000)
- (ptispivky na penzijni gipojisténi — 6 000) (maximak12 000)
- pojistné na Zivotni poji8hi (maximali 12 000)
- prispivky odborové organizaci (maxim&ld,5 % zdanitelnychifjmu nebo
3 000)
Zaokrouhleni na cela sta da uplatgni daiove sazby 15 %.
- 24 840; sleva na poplatnika
- 24 840*manzelka; sleva na manzelku
- 2 520%*invalidita; sleva v fipadt casté&né invalidity
- 4 020*student; sleva vpact studia
Pokud je vysledek zaporny, tak se pdkija s nulou.
- 13 404*pa@et diti; sleva (daovy bonus) na &i
Pokud vysledna dabyla mér nez 200 a vice nez -100, takida& povinnost byla
nulova. Pokud vysledna tidyla mér nez -100, tak absolutni hodnota byla vyplacena

jako daiovy bonus.
Rok 2013

Hruba mzda + 34 % (pojistné na socialni a zdravodfis€ni placené

zanestnavatelem)
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- dary (v naSemifppadt se jednalo o 2 000&Kza kazdy odér krve),
maximalré 10 % ze zékladu dé&n

- Uroky z U¢ru na bytové pdeby (maximalg 300 000)

- (ptispivky na penzijni gipojisténi — 12 000) (maximatil2 000)

- pojistné na Zivotni pojishi (maximali 12 000)

- piispivky odborové organizaci (maxim&ld,5 % zdanitelnychijmu nebo
3 000)

Zaokrouhleni na cela sta da uplatni daioveé sazby 15 %. Pokud rozdil mezi
zékladem daha 48nasobkem pmérné mzdy je kladny, tak séipita 7 % z tohoto
rozdilu.

- 24 840; sleva na poplatnika
- 24 840*manzelka; sleva na manzelku
- 2 520*invalidita; sleva v fipact cast&né invalidity
- 4 020*student; sleva ipadct studia
Pokud je vysledek zaporny, tak se pdkija s nulou.
- 13 404*pa@et cti; sleva (daovy bonus) na i

Pokud vysledna debyla mér nez 200 a vice nez -100, takida& povinnost byla

nulova. Pokud vysledna tidyla mér nez -100, tak absolutni hodnota byla vyplacena

jako daiovy bonus.

4.2.3. Metody méireni miry zdaréni

Jednim z cfl této prace je popsani a zhodnoceni readlného ddpgdliativnich
zmén na miru zdagni prace zawrstnandé. K tomuto @&elu nelze pouzit samotnou
daiovou sazbu, kterd je uvedena v z&koA to z divodu mnoha nezdanitelnych
poloZek a slev na dani, které vySi vysledngad@ povinnosti vyrazhzmeni.

V odborné literatie se pouzivadkolik ptistupi k porovnavani miry zd&ni &
uz vcéase, nebo mezi staty. Jednou z moznosti je pa¥itidaiové kvoty. Daova
kvota vyjaduje podil déaovych vynos na nominalnim hrubém domécim produktu a
pouziva se fedevSim pro porovnani celkovéhondeého zatizeni v jednotlivych
zemich. DalSi pouzivanou v@hou je efektivni daova sazba, ktera udava podihdaé
povinnosti k hrubé mzd Casto se také hovo o tzv. daovém klinu nebo také
implicitni daiové sazb na praci. Tato velina je vyp@itana jako sotet dar a odvod
na socialni a zdravotni pojiti placené zagstnancem i zagstnavatelem k celkovym

mzdovym nakladim na zamstnance. \Ceské republice se celkové mzdové naklady na
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zanestnance skladaji z hrubé mzdy a odvaod socialni a zdravotni pogéii placené
zanestnavatelem. ¥Sinou se vSechny tyto veéiny udavaji v procentech.

V této praci pouzivamipdevsim efektivni devou sazbu a implicitni davou
sazbu na préaci. Dale si definuji jestistou implicitni da@aovou sazbu na praci, ktera
piedstavuje podil dank celkovym mzdovym naklaan na zamstnance. Tuto valinu
pouZiji k srovnani s implicitni devou sazbou a zhodnoceni vyznamnosti odvoa

socialni a zdravotni poji&ti.

Odborna literatura se také zabyva mirou progrgsu@re. Dan je definovana
jako progresivni, pokud mira zdam roste s vySi mzdy. Pokud mira z&ainklesa
s vySi mzdy, tak daje degresivni. A viipac, Ze mira zdami je konstantni pro
vSechny vySe mzdy, tak tlge proporcionalni. Existujiitzné ukazatele progresivity, ale
v dalSi analyze bude dostgici ucovat progresivitu na zakladpribéhu grafi a vySe

uvedenych definic.

4.2.4. Vysledky

*neveejnacast diplomové prace*

4.3. Zhodnoceni vyvoje

Kazdy rok, od roku 1993 do roku 2013, dochazeloeské republice alespo
k minimalni znéné zdargni. Ve wtSirg let doslo ke zrn¢ vySe nezdanitelnychasti
darg nebo slev na dani. NiZe shrnu ostatnéaynv danych letech a jejich realny dopad
na miru zdaéni. NejvyznamgjSim rokem zmn byl rok 2008. Dale zhodnotim vyvoj
zdaréni s pomoci efektivni devée sazby a fiedstavim navrh optimaljsiho reSeni

vypoctu dar z piijmu ze zavisl€innosti.

Rok 1993 je pro tuto praci rokem vychozim. V tomdoe se zéklad dampctital
jako hrub&d mzda minus pojistné na socialni a zdnaymjiS€ni placené zagstnancem.
Takeé to byl jediny rok, kdy bylo mozné adst pausalni naklady na cestu do prace.
Nezdaniteln€asti dag byly na poplatnika, na vyzZivované gita manzelku (manzela),
na ¢asténou invaliditu, plnou invaliditu a ZTP-P. Dale bylozné odé&st hodnotu
dari. V roce 1993 byla sazba daprogresivni se Sesti flavymi pasmy a maximalni
sazbou 47 %. Slevy na dani tykajici $gnpa ze zavisl&innosti neexistovaly. Od roku
1993 do sotasnosti existuje minimalni vytovaci zaklad pro pojistné na zdravotni

pojisteni, a to ve vySi minimalni mzdy.
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V roce 1994 byl fidan odpdet pro studenty a snizena nejvySShaled sazba
ze 47 % na 44 %. Dale byla snizena sazba pojistna@hmencialni a zdravotni pojsi
dohromady o 1% (0o 0,75 % placeného &simavatelem a o 0,25 % placeného
zanestnancem). Zrnou, ktera mila nejwtSi vliv na realnou miru zdani, bylo
zavedeni minimélniho vy&hovaciho zékladu pro vyget pojistného na socialni
pojistni ve vysi 6nasobku minimalni mzdy pouze pro rol@4 a 1995. Z pohledu
efektivni daové sazby doSlo ke snizeni miry zélain poplatnik s nizSi mzdou
z divodu zpmisobu vypdtu zakladu dati AvSak z pohledu implicitni d@vé sazby
doSlo k vyraznému néstu daového zatiZzeniéthto poplatnik a daové zatizeni se
stalo degresivnim s rostoucimijmem az do vySeifjma kolem 159 000 K, pak bylo

opét progresivni.

V roce 1995 byla sniZzena nejvySShdea sazba ze 44 % na 43 %, coz sem

vyrazrejsi efekt na miru zdani.

V roce 1996 dochazi k sniZzeni ¢ daiovych pasem ze Sesti n&tptedy
nejvyssi daova sazba klesla na 40 %. Dale byla snizena sagisangho na socialni a
zdravotni poji&tni dohromady o 1 % (o0 0,25 % placeného &tmavatelem a 0 0,75 %
placeného zasstnancem), tedy doSlo k sniZzeniid@ého zatiZeni z pohledu implicitni
daiové sazby pro vSechny zastnance.

V roce 1998 byl zaveden odf®i Uroki z iwra na bydleni.

Odpaiet pispevka na penzijni pojigni vznikl v roce 2000, v tomto roce byl
také sniZzen pt daiovych pasem nétyii a nejvySsi d@ova sazba tedy klesla ze 40 %
na 32 %, coz zjsobilo troSku vyraz¥jSi pokles daoveého zatizeni poplatniks @gijmy

nad 1 104 000 & tedy doSlo ke sniZzeni progresivity dan

V roce 2001 byl zaveden odf®i pojistného na Zivotni pojiti a v roce 2004
byl zaveden odpmt ¢lenskych pispivka odborové organizaci. Roku 2005 doslo ke
zmené v odpatu na dti, z nezdanitelnéasti daw se stala sleva na dani. Reése vyse
odpcitu zvySila, tedy d&ove zatizeni poplatnik ktefi si uplatiovali dti, kleslo,

dokonce v gkterych gipadech doslo k vzniku davého bonusu.

Rok 2006 byl vyznamny, protoZze dosloiepedeni ¥tSiny nezdanitelnychiasti
dart na slevy na dani, dale také byla sniZzena nejuasbva sazba na 12 %. Diky

snizeni nejniz8i sazby dandoSlo k celkovému poklesu miry zdan vSech

zanestnand a realr také doslo k navyseni odfia dare.
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Velka daiova reforma prokhla v roce 2008. Byla provedena &m vyp@tu
z&kladu da#& na tzv. superhrubou mzdu, ktera se sklddd z hrabdy navysSené
0 pojistné na socialni a zdravotni pajiitplacené zatstnavatelem, dale byla zavedena
jednotna daova sazba 15 % a doslo k vyraznému navySeni sledana Vyznamnou
zmenou bylo také zavedeni maximalnich Wovacich z&kladl pro vypdet pojistného
na sociélni a zdravotni poj#ii ve vysi 48nasobku pmérné mzdy.

Objem vybrané danz piijmu ze zavisl&innosti vCeské republice v tomto roce
poklesl, ale dvodem nebylo pouze zavedeni jednotnéoda@ sazby ve vysi 15 %.
Zavedeni nizké jednotné sazby wthyje jen ¢ast poklesu efektivni davé sazby.
Realré nedoslo k ziiné sazeb na 15 % Zidodu sodasné zmdny vypaitu daiového
zakladu. Pokud bych davou sazbu wrla vyjadit tak, aby byla porovnatelna
s predchozimi lety, uvazovala bych 23,14 % (&mny zakladfwvodni zaklad*aktualni
sazba = 1,35/0,875*0,15 = 0,2314). Teoreticky tesjo dojit k nafistu daového
zanestnand s nejvysSimi fjmy. Ve skuté€nosti doSlo k poklesu davého zatizeni
zanestnand s nizkymi gijmy, a to z dvodu velkého ndistu vySe daovych odpdta
véetre slevy na poplatnika. Vifpad zaméstnané s vysokymi pijmy doSlo
k vyrazréjSimu poklesugasténe tedy z divodu sniZzeni daové sazby, aleipdevsim
z divodu zavedeni maximalnich vyiovacich zaklatl pro pojistné na socialni a
zdravotni poji&tni v kombinaci se z&mou vyp@tu zakladu da# Toto opateni ma tak
velky efekt, Ze zdami se mdni na degresivni od vySe maximalnich avacich
z&kladh.

Lze tedy konstatovat, Zzetdodem sniZzeni objemu darv Ceské republice
nebylo zavedeni nizké jednotnéndeé sazby, ale spiSe navySenhaach odpdéta
(v¢éetre slevy na poplatnika) a zavedeni maximalnich sigvacich zakladl Je také

mozné, ze&ast poklesu byla Zgobena i dopady fingni krize.

Cilem reformy byl vice transparentni systém zdanHrdlicka (2010) ve své
studii poukazuje na celkem nizké samotngogia zatizeni, které ovSem velmi naroste,
pokud icteme i pojistné na socialni a zdravotni péjst Ze srovnani s jinymi staty
vyplyva, Ze ulevy na &i v ceském daovém systému jsou velmi vyrazivyssi nez
jinde a vytvdeji velké rozdily v implicitni d&gové sazb mezi bezdtnymi poplatniky a
poplatniky s dtmi (Hrdlicka 2010).
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V roce 2009 byla snizena sazba pojistného na sdc#lzdravotni pojighi
dohromady o 25% (0 1% placeného Zsmavatelem a o 1,5 % placeného
zanestnancem). Vysledkem bylo snizeniidaého zatizeni z pohledu implicitniraevé

sazby pro tér¥ vSechny zarstnance.

ZvySeni maximalnich vystovacich z&kladl pro vypaet pojistného na socialni
a zdravotni pojigni na 72nasobek fomérné mzdy probhlo v roce 2010. V roce 2012
byl maximalni vynd¢iovaci zaklad pro vypg®t pojistného na socialni pofsi znovu

shizen na 48nasobekipnérné mzdy, pro zdravotni pojiti zistava nezrnen.

Déle se pokusim o globalni shrnuti vyvoje ztidns pomoci efektivni davé
sazby. Pokud budu uvaZovat efektivniiolou sazbu bez zahrnuti nezdanitelnyékti
darg a slev na dani, s vyjimkou té na poplatnika, tak $hrnout, Ze mira zdar pro
jednotlivé gijmové kategorie se v letech 1993 — 2005d&éwibec nezmnila (viz graf
v priloze ¢. 4). DoSlo pouze k dasnému poklesu davého zatizeni poplatnik
S nizSimi mzdami v letech 1994 a 1995axatu zavedeni minimalniho vyfovaciho
zakladu pro vypeet pojistného na socialni pogsi. Jedinou trvalou zémou byl pokles
efektivni daové sazby vroce 2000 pro zé&stnance s nejvyssSi mzdou, ale v letech

2000 — 2005 uz se zadna dalSimmneodehrala.

Vyvoj miry zdarni zangstnand s nejvyssimi fijmy v letech 2006 — 2007 byl
stejny jako do roku 2005, od roku 2008 je owimnzavedenim maximalniho
vymérovaciho zakladu pro pojistné na socialni zab&zpie mira zdagni se pro gjmy
nad maximalni vyrrovaci zaklady stava degresivni. Vyvoj miry zélanv letech 2006
— 2013 Ize pro ostatni za&stnance rozgit na i etapy: 2006 — 2007, 2008 — 2010 a
2011 — 2013. V prvni etaploslo k celkovému poklesu miry zaam, avSak pokles pro
poplatniky s niz§i mzdou byl nejvyssi. V druhé étamslo k je&t radikalrejSimu
poklesu pro poplatniky se mzdou do 230 0Q0Dr&cne, piicemz dochazi k dosazeni i
nulového zdaéni pro poplatniky s velmi nizkymitjmy. Naopak vefteti etag mira
zdareéni mirre vzrostla pro ¥tSinu poplatnil. (Grafické znazormni v prilozec. 5).

Pokud bych uvazovala efektivniigavou sazbu &etné zap@teni nezdanitelnych
casti dad a slev na dani, Ize konstatovat, Ze ttghu casu rozdily v nie zda®ni
poplatnika, ktery odpidy uplatioval, a poplatnika, ktery je neuplatal, vyrazg
nariistaly. Od roku 2005 vakterych gipadech se dokonce idl&tava negativni diky

daiovému bonusu nast.

59



Dle daiové teorie v ekonomice se zavedenou minimalni mzbgumelo
dochazet ke snizeni zdai pro poplatniky s nizkymiifjmy. Celkow zdargni mezd by
melo byt nizsi oproti jinym typm dani, protoZze dle empirickych vyzkanzdargni
mezd ma negativni vliv na ekonomickyst. Dilezita je také jasna definice daa
rovnost dad. Dle mého nazoru také dochaziiiipnému propojeni devé a socialni

politiky, tedy myslim si, Ze mira socialnich aspegit vypoctu darg je pilis vysoka.

Na zaklad téchto gedpoklad jsem navrhlareSeni da®& z piijmu ze zavislé
¢innosti, které by o byt optimalrjSi. Vychazela jsem ze schématu roku 2013. Navrh
vypoctu:

Hruba mzda

- dary, maximala 10 % ze zakladu dan

- 120 000; nezdanitelngst zakladu danna poplatnika

- 66 000*pa@et ctti; nezdaniteln&ast zdkladu danna dti (max. 5 dti)
Zaokrouhleni na cela sta da uplatgni daiovée sazby 20 %.

*neveejnacast diplomové prace*

Jak je vidt z grafi (*neve’ejna cast diplomové praceF navrzena zina ve
vypoétu darg v podstat neneni efektivni dédovou sazbu bez zapitanych odpéta na
dani, s vyjimkou nejvysSichigmi, kde rozdil je zfisoben solidarni dani. ZruSeni
n¢kterych odpéta daré a daového bonusu na ditv navrzenénteSeni vypétu darg
ma za nasledek snizeni rozdihiry zdagni mezi poplatniky s podobnymiipny a

také eliminaci negativni dan

Kvili zachovani rovnosti deveho zatizeni bych je&Stnavrhla zruSeni
maximalnich vymifovacich zaklafl pro vypdet pojistného na socialni a zdravotni
pojistni, ovSem tohle je spiSe otazka z oblasti soc@dhifiky, proto jsem ji do navrhu

nezahrnula.

Shrnu-li vySe popsané, tak lze konstatovat, Zéngnzdarni pfijmu ze zavislé
¢innosti nendly velky efekt na reélné davé zatiZzeni s vyjimkou zafstnané
s nejnizSimi a nejvyssimirigmy. Vyjimkou byl rok 2008, kdy prothla velka daova
reforma. Nej¥tSi vliv na vysi daového zatizeni maji slevy na dani a také minimalni
maximalni vyngtfovaci zaklady pojistného na socialni a zdravotnjiSfgmi. Dle
efektivni daiové sazby redlné davé zatizeni mimh klesalo diky nérstu daovych

odpaiti, pokud by neexistovaly davé odpéty, realné daove zatizeni by bylo tén
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konstantni. To plati pro poplatniky s vyjimkotch s nejvySSimi a nejnizSimiipny.
Pro poplatniky dahtedy vyvoj byl pokSujici, protoZze poditisté mzdy na hrubé mid

v ¢ase rostl.
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Zavér

Cilem této prace bylo namodelovat realny dopadsletivnich znén v Ceské
republice na skutmé daové zatizeni zadstnand s riznymi pijmy a navrhnout
optimalrgjSi feSeni vypotu darg. K analyze jsem pouzila celkovoucrd mzdu za
kazdého zawstnance konkrétniho vyrobniho podniku za rok 2@A@casti dat byly i
uplatiované nezdanitelnéasti zakladu dana slevy na dani u kazdého jednotlivce.
Mzdy pro ostatni roky jsem namodelovala z vychozsbaboru pomoci inflace. Dle
piisluSnych zakol jsem sestavila a provedla vypy odvodi ze mzdy — dah a
pojistného na socialni a zdravotni p@st Pro zhodnoceni realného dopadu legislativy
jsem zkonstruovala efektivni @lavou sazbu, implicitni deovou sazbu acistou
implicitni daiovou sazbu, které, na rozdil ochdaé sazby uvedené v zakorachycuji

skut&nou miru zdaéni.

Z vyslediki vypaocta plyne, Ze nejgtSi vliv na vysi daoveho zatizeni maji
daiové odpeéty a také minimélni a maximalni vytovaci zaklady pojistného na
socialni a zdravotni poji&ti. Vzhledem k mnozZstvi z¢n v daiovych zdkonech bylo
piekvapuijici, Ze, pokud by neexistovalyidaé odpdty, realné daoveé zatizeni by bylo
pro WtSinu zamistnan@ (s vyjimkou €ch s nejnizSimi a nejvySSimitipny) dle
efektivni daové sazby wase ténd konstantni. Ve skuteosti, z pohledu efektivni
danové sazby, deové zatizeni mirh klesalo prav diky nafstu daovych odpéta.
Vyvoj daiového zatizeni byl pro poplatnikyipnivy, takze poditisté mzdy na hrubé
mzd v ¢ase rostl. Z vysledk také vyplyva, Ze nejvySSi rozdily vidavém zatiZzeni
mezi zangstnanci jsou zfisobeny uplatovanim a neuplabvanim daovych odpdatu.
NejcastjSi a nej¢tsi dopad ma sleva natd

Na zaklad poznatk z teorie a vysledkmodelace jsem navrhiaSeni vypotu
darg vychazejici ze stavu roku 2013. Navrh v podstaineni efektivni déovou sazbu
bez zapoitanych odpéti na dani, s vyjimkou odbourani dtu z divodu solidarni
darg. Daiové odpdty jsou omezeny na nezdanitekdsti dag na poplatnika a natl
a dale moznost odptu dafi. Disledkem omezeni davych odpdtt je sniZzeni rozdil
miry zdarni mezi poplatniky s podobnymifipny a odstradni negativni da®
Z davodu zachovani rovnosti lavého zatizeni bych j@Shavrhla zruSeni maximalnich

vymerovacich zakladl pro vypa@et pojistného na sociélni a zdravotni péjist
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Ve vyzkumné literatie je skuténé daové zatizeni analyzovano pouze pro
standardizované poplatniky, typicky pro poplatrékaimérnou mzdou a dtma dtmi.
Napiiklad OECD (2013a) zkouma poplatniky s 50 % - 25@rnérné mzdy aiznym
poétem ctti. V této praci jsem skuteé daové zatizeni namodelovala pro poplatniky
s minimalni mzdou az se mzdou ve vySi vice nez todsmbku pimérné mzdy a
raiznymi kombinacemi uplébvanych daovych udlev. Vysledkem je reélny dopad
legislativnich zmin na celou $i poplatniki, coz by mohlo byt lepSim podkladem pro

tvorbu legislativy.

Zajimavym pokr&ovanim této prace by bylo jeji roEShi o transfery
domacnostem, tedy cely systém socialnich davekiigpipki. Z divodu mnoha
socialnich aspektve zdagni piijma by péi tvorbé daioveé legislativy n§lo dochazet
k interakci se socialni politikou. V idealnintipact by socialni a déova politika néla
byt vytvdena v souladu, pokud by tomu tak nebyl@) by podil socialnich deovych

odpaiti byt snizen na minimum.

Summary

The aim of this work was to model the real impdckegislative changes in the
Czech Republic on the actual tax burden of emp®yei¢h different incomes and to
propose more optimal solution of tax calculationr Ehe analysis | used total annual
salary for each employee in a concrete productmmpany in 2012. The data also
included information about applied tax allowancesd gax reliefs for each individual.
Wages for other years were modelled from the defdata set using inflation.
According to relevant laws, | set up and carrietl @lculations of payroll taxes - tax
and social and health security contributions. Teess the real impact of legislation |
designed an effective tax rate, implicit tax ratel et implicit tax rate which, unlike

the tax rates specified in laws, show the truellef/éax burden.

The results of the calculations showed that taxudgons and minimum and
maximum base for social and health security coatigins had the greatest influence on
the tax rate. Given the number of changes in thdaas it was surprising that in the
absence of tax deductions the real tax burden rdicgpto the effective tax rate, would
be almost constant in time for most employees (@xit®se with the lowest and highest
income). In fact, the tax burden declined sliglhlignks to an increase in tax deductions.
Evolution of the tax burden for taxpayers was faable, so the share of net earnings
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on gross wages grew over time. The results alsw shat the biggest differences in tax
burden among employees are due to the (non) apphcaf tax deductions. The most

common is the deduction on children. It has alsogiteatest impact.

On the basis of the theory and modelling resulisroposed a solution of tax
calculation based on the year 2013. The proposes$ ¢wt substantially change the
effective tax rate (without tax deductions) exdeptthe elimination of the increase due
to the solidarity tax. Tax deductions are limitedhe ones based on the taxpayer and on
number of children and donations. As a result afuotion of tax deductions the
difference in taxation between taxpayers with samihcomes was reduced and negative
tax was eliminated. In order to maintain equalityax burden | propose the abolition of

the maximum bases for the calculation of social laealth security contributions.

In the research literature, the actual tax burdeanialyzed only for standardized
taxpayers, typically the taxpayer with the averagge and two children. For example,
OECD (2013a) explores the taxpayers with 50 % - #560f the average wage and
different number of children. In this work, I mobtdsl the actual tax burden for
taxpayers with the minimum wage to the wage of ntba@ ten times the average wage,
and various combinations of applied tax reliefse Tésult, therefore, is the real impact
of legislative changes on the whole range of tagpgywhich could be used for

preparing new legislation.

An interesting continuation of this work would beetextension to transfers to
households, i.e. the system of social benefits @rdributions. Because of the many
social aspects of taxation there should be intemactvith social policy during the
creation of tax legislation. Ideally, social and teolicy should be developed together, if

it were not so, the proportion of social tax dedwg should be reduced to a minimum.
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Natrizeni vlady¢. 375/2000 Sb., kterym se pra@ely dichodového pojighi
stanovi vySe vSeobecného wimvaciho zakladu za rok 1999 a vySeepxitaciho
koeficientu pro Upravu vSeobecného Wovaciho zakladu za rok 1999 a upravuji

castky pro stanoveni vyptového zakladu.

Natrizeni vlady¢. 346/2001 Sb., kterym se pra@ely dichodového pojighi
stanovi vySe vSeobecného wovaciho zakladu za rok 2000 a vySeepxitaciho
koeficientu pro Upravu vSeobecného \Wovaciho zakladu za rok 2000 a upravuji

castky pro stanoveni vyptového zakladu.

Narizeni vlady¢. 439/2002 Sb., kterym se pra@ely dichodového pojighi
stanovi vySe vSeobecného Wwiimvaciho zakladu za rok 2001 a upravigstky pro

stanoveni vypé&toveho zékladu.

Narizeni vlady¢. 489/2002 Sb., kterym se pra@ely dichodového pojighi
stanovi vySe fepaitaciho koeficientu pro Upravu vSeobecného &ywmaciho zakladu
za rok 2001.
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Natizeni vlady¢. 338/2003 Sb., kterym se pra@ealy dichodového pojigni
stanovi vySe vSeobecného wimvaciho zakladu za rok 2002 a vySepxitaciho
koeficientu pro Upravu vSeobecného Wovaciho zakladu za rok 2002 a upravuji

castky pro stanoveni vyptového zakladu.

Natrizeni vlady¢. 521/2004 Sb., kterym se pra@ely dichodového pojighi
stanovi vySe vSeobecného wiovaciho zakladu za rok 2003 a vySepxitaciho
koeficientu pro Upravu vSeobecného Wovaciho zakladu za rok 2003 a upravuji

castky pro stanoveni vyptmvého zakladu.

Natrizeni vlady¢. 414/2005 Sb., kterym se pra@ely dichodového pojighi
stanovi vySe vSeobecného Wwovaciho zakladu za rok 2004 a vySepxitaciho
koeficientu pro Upravu vSeobecného Wovaciho zakladu za rok 2004 a upravuji

castky pro stanoveni vyptového zakladu.

Natrizeni vlady¢. 462/2006 Sb., kterym se pra@ely dichodového pojighi
stanovi vySe vSeobecného wovaciho zakladu za rok 2005 a vySepxitaciho
koeficientu pro Upravu vSeobecného Wovaciho zakladu za rok 2005 a upravuji

castky pro stanoveni vyptmvého zakladu.

Natizeni vlady¢. 257/2007 Sb., kterym se pra@ely dichodového pojighi
stanovi vySe vSeobecného wovaciho zakladu za rok 2006 a vySepxitaciho
koeficientu pro Upravu vSeobecného Wovaciho zakladu za rok 2006 a upravuji

castky pro stanoveni vyptového zakladu.

Natrizeni vlady¢. 365/2008 Sb., kterym se pra@ely dichodového pojighi
stanovi vySe vSeobecného wovaciho zakladu za rok 2007 a vySepxitaciho
koeficientu pro Upravu vSeobecného Wovaciho zakladu za rok 2007 a upravuji

castky pro stanoveni vyptmvého zakladu.

Narizeni vlady¢. 339/2009 Sb., kterym se pra@ely dichodového pojighi
stanovi vySe vSeobecného wovaciho zakladu za rok 2008 a vySepxitaciho
koeficientu pro Upravu vSeobecného wovaciho zakladu za rok 2008.

Narizeni vlady¢. 283/2010 Sb., kterym se pra@ely dichodového pojighi

stanovi vySe vSeobecného wfimvaciho zakladu za rok 2009 a vysSeepitaciho

68



koeficientu pro Upravu vSeobecného wovaciho zakladu za rok 2009 a upravuji
¢astky pro stanoveni vyptoveho zékladu.

VyhlaSka Ministerstva prace a socialnickéciv ¢. 286/2011 Sb., o vySi
vSeobecného vyaiovaciho zakladu za rok 201Gigpaitaciho koeficientu pro Upravu
vSeobecného vy#iovaciho zakladu za rok 2010, redaokch hranic pro stanoveni
vypoétového zakladu pro rok 2012 a zakladni ¥yyndtichodu stanovené pro rok 2012

a o zvysenidichodi v roce 2012.

VyhlaSka Ministerstva prace a socialnickeciv ¢. 324/2012 Sb., o vySi
vSeobecného vy#tiovaciho zakladu za rok 201liepciitaciho koeficientu pro Upravu
vSeobecného vy#iovaciho zakladu za rok 2011, redokch hranic pro stanoveni
vypoctového zakladu pro rok 2013 a zakladni ¥yyndichodu stanovené pro rok 2013

a 0 zvyseni dichodi v roce 2013.
Zakong¢. 586/1992 Sh., o danich #jma.

Pokyn GR D-6 ¢. 32320/11-31, k jednotnému postuptt piplatiovani
n¢kterych ustanoveni zakoria586/1992 Sb., o danich Zijmu, ve zréni pozajSich
predpigi.

Zakonc¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apiea pispivku na statni
politiku zaméstnanosti.

Zakon¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdrapojisteni.

Tab. 03.04 Mira inflace, vyvoj spebitelskych cen vybranych vyrobkin:
Cesky statistickyad [online]. 2014 [cit. 2014-05-03]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od_roku &3

Eurostat[online]. 2014 [cit. 2014-05-03]. Dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/peuiastat/home/

Vyvoj inkasa vybranych dani@R v letech 1993-2013. Iffinanéni sprava
[online]. 2014 [cit. 2014-05-07]. Dostupné z: httpww.financnisprava.cz/cs/dane-a-
pojistne/analyzy-a-statistiky/udaje-z-vyberu-dani

Ministerstvo financCR [online]. 2014 [cit. 2014-05-03]. Dostupné z:

www.mfcr.cz
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Prehled o vyvojicdstek minimalni mzdyMinisterstvo prace a socialnicleai
[online]. 2013 [cit. 2014-05-03]. Dostupné z: httwww.mpsv.cz/cs/871

EVROPSKA KOMISE.Taxation and Customs Unidanline]. 2014 [cit. 2014-

05-07]. Dostupné z: http://ec.europa.eu/taxatiostaus/index_en.htm
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