Abstrakt (Cesky)

Prace se zamétuje na oblast dobrovolnictvi v socialnich sluzbach. To se v nasi zemi
stale vice rozviji, ale kvali historickému vyvoji, v ném zaostdvame za zdpadnimi zemémi.
Prace se zabyva také managementem dobrovolnictvi a v n€kterych oblastech je inspirovana
zahrani¢ni zkuSenosti, pfedevsim zkuSenostmi z Némecka a Velké Britanie. Management
dobrovolnictvi je ¢lenén do péti oblasti, a to na oblast zmapovani potfeb a planovani,
ziskavani dobrovolnikd, jejich ptipravy, smlouvu s nimi, jejich fizeni a motivaci a supervizi a
literatury potiebné pro uspésny dobrovolnicky program. Cilem prace je na zaklad¢ konzultaci
S pracovniky organizace a studia odborné tuzemské i zahrani¢ni literatury vytvofit ucelenou
,Metodiku ziskavani dobrovolnikd a prace s nimi v CDS Spole¢nosti DUHA®“. Metodika
zohlediiuje manazersky cyklus prace s dobrovolniky ve vSech oblastech a vychézi z potieb

organizace i klientti.



