Cilem mé diplomové prace je zhodnoceni limiti arbitrability pracovnépravnich sporti v
Ceské republice, popis rakouské pravni upravy a nasledné zamysleni se nad moznostmi feseni
tuzemskych problému spojenych s arbitrabilitou pracovnépravnich sporti. Téma arbitrability
pracovnépravnich sporti jsem si vybral z divodu svého z4djmu nejen o tuzemské rozhod¢i fizeni,
ale rovnéz 1 o mezinarodni arbitraze. Na téma arbitrability pracovnépravnich sport bylo v dobé
zpracovavani této prace publikovano jen nékolik méalo odbornych ¢lankt, pfestoze je to téma
dle mého nazoru velmi zajimavé a v nékterych aspektech této problematiky se nazory
odbornikl diametraln¢ odliSuji. V souvislosti se zménami v obanském pravu, které nastaly k
1. 1. 2014, se ¢eska uprava obCanského prava jesté vice ptiblizila k ipravé némecké a rakouské.
Z dtvodu této blizkosti jsem podrobné&ji zkoumal arbitrabilitu pracovnépravnich sporti v
Rakousku, kterou nasledné predkladdm jako mozné vychodisko k ptipadné novelizaci
tuzemskych zédkont. Préace je rozdélena do osmi hlavnich kapitol. V prvni je rozebrano rozhodci
fizeni v obecné roving, a to véetné jeho vyhod a nevyhod. V kapitole druhé a tfeti se vénuji
mimosoudnimu a alternativnimu feceni pracovnépravnich sporti individualnich i kolektivnich.
Ctvrta kapitola je vénovana mimosoudnimu feSeni nékterych pracovnépravnich spori
v Némecku, a zejména pak rozhod¢imu fizeni v pracovnépravnich sporech v Rakousku.
Kapitola patd ma za cil upozornit na mozné hranice arbitrability pracovnépravnich sporii z
pohledu judikatury tuzemskych soudi. V Sesté kapitole se zaobirdm arbitrabilitou
pracovnépravnich sporti na zédklad€ vykladu relevantnich ustanoveni zadkona o rozhod¢im tizeni
a zakoniku prace. V sedmé kapitole jsem na zakladé poznatkti uvedenych v praci navrhnul
upravu de lege ferenda a v zavére¢né osmé kapitole formuluji vysledek tivahy o arbitrabilité

pracovnich sporti a upozoriiuji na nékterd nova rizika s touto problematikou spojena.



