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Diplomova prace se zabyva hodnocenim pracdwvwiirganizaci poskytujici socialni
sluzby. Téma jgeSeno fipadovou studii konkrétni organizace se & amim na profesni

rozvoj zangstnana.

S pouzitim odborné literatury nejprve vyfira teoreticky ramec tématu hodnoceni
pracovniki. Za vyuZziti metod kvalitativni vyzkumné strategeaalyzuji vlastni ziskana

data pro nastaveni systému hodnoceni v organizaci.

Vystupem prace je novy systém hodnoceni pracdvnilorganizaci Obtanskeé
sdruzeni Sétlo Kadai. Tento systém odraZzi pozadavky managementu ow@niza
otekdvani a paeby zangstnand od systému hodnoceni organizace. Hlavnim Ukolem
navrzeného systému je podporovat profesni rozwoggand a tim zkvaliiovat sluzby

poskytované organizaci.
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