PFistup k vy$8§im Grovnim vzdélavani se v pokroCilych demokratickych zemi
objevuje jiz od ukonceni druhé svétové valky. Objevuje se poznani, Ze vzdélani
a kvalifikace je jedinym zdrojem, ktery bude mit lidstvo v neomezeném
mnozstvi, Ze lidsky kapital je nejcennéjSim bohatstvim spolecnosti a Ze investice
do néj jsou patrné nejddleZitéjsl. Cilem nové ugici se spoleénosti je dosahnout
co nejvyssi uroven vzdélani a odstranit netspéch pro kazdého svého Clena.
Vzdélani se neomezuje pouze na vstupni obdobi Zivota, ale stava se z néj
celozivotni proces a neziskava se jen formalné, prostfednictvim vzdélavaciho
systému, ale na z&kladé veskeré ziskané zkuSenosti. Objevuje se novy koncept,
celoZivotni uceni pro viechny, jehoZ postupna realizace se dnes stava cilem usili
jak mezinarodnich vladnich organizaci (Evropské unie, Rady Evropy, OECD a
UNESCO), tak v3ech vyspélych rozvojovych zemi. Realizace konceptu
celoZivotniho ugeni se soustfeduje na nékolik hlavnich cild. Prvnim cilem je
vytvoreni zakladny pro celozivotni uCeni, druhym ukolem je vytvoreni
promyslenych vazeb mezi uCenim a praci, dale jde o nové vymezeni tlohy a
odpovédnosti viech partnerd na mistni, regionalni ¢i celostatni Grovni.
Poslednim ukolem je vytvéret stimuly pro investovani do lidského kapitalu.



