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Dodrzovani legislativy zdravotnickymi pracovniky na anesteziologicko-resuscitaénim

oddéleni

FORMULACE A VSTUPNI DISKUSE K TEMATU

Diplomova prace se bude zaméfovat na dodrzovani legislativy v oblasti kompetenci
vSeobecnych sester a sester pro intenzivni péci.

Povolani zdravotni sestry je velice naro¢né. Je spousta oblasti, ve kterych by se sestra
méla umét pohybovat a orientovat. Sestra by méla mit teoretické odborné znalosti, praktické
dovednosti, méla by dodrzovat etickd pravidla, méla by mit uméni empatie, méla by byt
psychologem pro pacienta i jeho blizké, méla by umét pecovat o sebe sama. A v neposledni
fad¢ by se m¢la orientovat v oblasti prava, a to hlavné v sesterskych kompetencich. Z vlastni
zkuSenosti vim, Ze tato oblast je Casto sestrami opomijena, podcefiovana a znalosti legislativy
jsou minimalni. Nésledky neznalosti svych kompetenci mohou byt dosti vazné a to jak pro
pacienta, tak pro sestru, zdravotnicky tym i management organizace. Proto mne toto téma
zajima a chci se na néj vice zaméfit.

V soucasné dobé probiha u odborné vetejnosti mnoho diskusi o zameéstnanosti,
pietézovani zdravotnich sester. Zde se objevuje otdzka, jestli sestry opravdu délaji ,,jen* svoji
sesterskou praci nebo zda jejich ¢innost pokryva i praci ostatnich ¢lent zdravotnického tymu,
napf. 1ékaii. A pokud jejich ¢innost pfesahuje sesterské kompetence, pro¢ to délaji. Nasleduje
zjisténi postoje managementu k dané situaci.

V diplomové praci se chci zaméfit na specifické vykony, kdo a za jakych situaci je
provadi. Tyto vykony jsou charakteristické tim, Zze jsou uvedeny v zdkoné, je jasné
definovéno, kdo a za jakych podminek je opravnén k jejich provedeni. Néktery z vykonu smi
provadét jen sestra pro intenzivni péci, ne vSeobecnd sestra. Néktery vykon smi provadet

sestra pro intenzivni péci jen pod dohledem lékate. Jedné se o vykony, které nejsou v praxi



sester ojedin€lé, sestry se s nimi kazdodenné¢ setkdvaji. Na anesteziologicko — resuscitacnim
oddéleni jsou vSeobecné sestry a sestry specialistky — sestra pro intenzivni péci. Je otazkou,

zda se kompetence dodrzuji dle dosazeného vzdélani sester.

Chci zaméfit na tyto vykony:

» aplikace transfuznich ptipravk — muze provadét sestra pro intenzivni péci pod
dohledem lékare

* extubace trachedlni kanyly - muze provadét jen sestra pro intenzivni péci pod
dohledem I¢kate

* punkce artérie k jednorazovému odbéru krve — miize provadét jen sestra pro intenzivni
péci, bez dohledu l1ékate, nesmi vSak punktovat arterii femoralis

» aplikace nitrozilnich injekei a infuzi u déti do 3 let — zdkon nedavé tuto kompetenci
sestfe pro intenzivni péci, provadi Iékar

« erpani zalude¢niho obsahu u déti do 10. let - zdkon nedava tuto kompetenci sestie pro

intenzivni péci, provadi 1ékar

Setfeni bude provedeno na anesteziologicko-resuscitaénim oddéleni, formou rozhovori.
Mezi respondenty budou sestry z oddéleni, management oddéleni — primat, vrchni sestra.

Déle se nabizi metoda pozorovani. Na tuto metodu se vSak vzhledem k narocnosti a
casové nepredvidatelnosti vSech vykonli nemohu Uplné spolehnout. Dalsi ditvod je eticky a to
vzhledem k pacientim. Jestli je nutné byt v blizkosti pacientt, pfi tak naroénych vykonech,

kdyZ data mohu ziskat formou rozhovort.

CIL PRACE

Cilem této prace je zmapovat, jak sestry na anesteziologicko-resuscitaénim oddéleni
dodrzuji legislativu v oblasti svych kompetenci.

Zaméfim se:

* jaka sestra provadi jaké vykony

» za jakych okolnosti tyto vykony provadi — naléhavost

* zda vykony ovlada

* zda sestra vi, Ze je vykon legislativné vazan na vzdélani sestry, veék pacienta

* postoj 1ékatu

« postoj managementu



Vysledky by mély ukézat:

» zda sestry pisobi i mimo své kompetence

» zda sestry své kompetence piekracuji

* zda sestry o piekracovani védi

* pro¢ sestry kompetence prekracuji

* postoj Iékarti k prekraCovani kompetenci sestrami

* postoj managementu k piekracovani kompetenci sestrami

Dosazené vysledky mohou byt pfinosné pro management organizace a to v oblasti

personalniho fizeni, koordinace pracovniho procesu, dodrzovani platné legislativy.

POSTUP PRACE
« studium literatury a legislativy
* vybér a zkontaktovani organizace
* seznameni managementu organizace s tématem
« analyza podkladl k tématu ve zvolené organizaci — oSetfovatelské postupy, standardy,
protokoly o povéfeni k danému vykonu
* rozhovory na danou tématiku

* vyhodnoceni ziskanych poznatkt

CASOVY HARMONOGRAM
* prosinec — leden — studium literatury
* Unor — biezen — analyza podkladi v organizaci, rozhovory
* inor — duben — vyhodnocovani

» duben - kvéten — kompletace diplomové prace
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