
Abstrakt 

Tématem diplomové práce je dodržování legislativy v oblasti kompetencí, odborných 

sesterských výkonů, všeobecných sester a sester pro intenzivní péči na anesteziologicko-

resuscitačním oddělení. Cílem šetření bylo zmapovat, jak sestry na anesteziologicko-

resuscitačním oddělení dodržují legislativu v oblasti svých kompetencí a zda je situace něčím 

ovlivňována. Výsledky ukázaly situaci ve dvou směrech – situaci na konkrétním oddělení, 

tzn., zda sestry své kompetence překračují, zda sestry vědí o svých kompetencích a o 

kompetencích lékařů, popř. proč sestry kompetence překračují, jaký je názor lékařů na téma 

dodržování kompetencí zdravotníky, jaký je postoj managementu k překračování kompetencí 

sestrami. Dále pak situaci celkovou, tj. existenci dalších regulačních opatření, která hrají roli 

v působení sester na oddělení. Na základě těchto zjištění je vytvořeno doporučení pro vedení 

oddělení.  

V první části práce je vysvětlena legislativa vztahující se k tématu práce, popis 

jednotlivých výkonů, přehled řízení systému kvality ve zdravotnictví. 

V analyticko-výzkumné části je popsán průběh, výsledky výzkumu a na jejich základě 

doporučení pro vedení oddělení. Pro zjištění souvislostí jevů byla zvolena metoda 

kvalitativního výzkumu.  
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