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Zpracovatelka diplomové prace, Bc. Marcela Sagkova, se jako dlouholeta zdravotni
sestra rozhodla pro zpracovani do urcité miry zanedbavaného, nicmén¢ vice nez aktualniho
tématu a to ,,.Dodrzovani legislativy zdravotnickymi pracovniky na anesteziologicko-
resuscitatnim oddéleni®. Legislativa dnes klade nejen na zdravotni sestry, ale na vSechny
zdravotniky obecné, pomérn¢ vysoké naroky at’ jiz ve smyslu kompetenci, kterymi se autorka
zabyva nejvice resp. vyhradné, tak 1 pokud jde o dalsi vzdé€lavani apod. Proto vitadm, ze se
autorka tématu chopila a pokusila se nastartovat tolik potfebnou diskusi, byt z mého pohledu
v nékterych ohledech ne pfili§ Stastnym zpiisobem. Stalo by také jist€ za zvazeni, zda by
nebylo od véci zpracovat vtomto sméru zdravotnicky personal vSech trovni a porovnat
zavéry ziskané na rizné¢ diferencovanych pracovistich. Otdzkou ovSem =zustava, zda je
takovému tkolu mozné dostat v ramci jedné diplomové prace.

Po formalni strdnce ma diplomové prace dobrou uroven a zcela dostate¢ny rozsah.
Obsahuje veskeré nalezZitosti véetné vice 1 méne vhodné zvolenych klicovych slov, ¢eského a
anglického abstraktu, seznamu pouzité literatury apod. Snad jen kliCcovych slov mohlo byt
zvoleno méné a s vét§im dlrazem na detail. Néktera klicova slova jsou velice obecnd a pfi
bibliografickém vyhledavani by zfejmé nevedla k nalezeni této konkrétni prace. Autorka
pouziva jednotny Harvardsky styl citaci v celém textu a veSkera literatura je citovana velice
peclivé a prehledné. 19 literarnich a 6 webovych zdroji sice nepiedstavuje nikterak
ohromujici, nicméné pro potieby zpracovani diplomové prace, pokud jde o pocet, jisté

dostacujici mnozstvi. Celkovy dojem trochu kazi nékteré gramatické chyby (napf. str. 97).



Predkladany text obsahuje klasicky teoretickou a empirickou cast, pficemz rozvrzeni
obou ¢asti odpovida zhruba poméru 1:2. Teoreticka ¢ast obsahuje 25 stran a je ptehledné a
logicky strukturovana. Je pouze skoda, ze si autorka nedala vice prace s resSerSi a vybérem
relevantni literatury a opira se o n¢které starSi a mnohdy jiz piekonané zdroje, 1 kdyz na toto a
piibuzna témata vychazi kazdorocné n€kolik monografii reflektujicich aktuélni a kontinualni
zmény. Obzvlasté pak postradam jakékoliv Casopisecké zdroje, odkud bylo mozné cerpat
celou fadu aktudlnich informaci. Zarazejici jsou bohuzel né€které nepiesnosti, pokud jde o
nazvy platnych pravnich pfedpisi. V teoretické cCasti je pak odkazovano na oddé€leni
zkoumana v ¢asti empirické a dokonce na néktera zjiSténi, ke kterym autorka dospéla
v empirické ¢asti diplomové prace, coz nepovazuji za prilis $t'astné feseni. Teoreticka ¢ast by
m¢éla byt prifezem urcité normy platné pro vSechny.

Prakticka ¢ast obsahuje 52 strany a pouziva metod kvalitativniho vyzkumu. Za trochu
zavad¢jici povazuji nazev celé prace, nebot’ autorka se zabyvala pouze zdravotnimi sestrami
(pokud jde o vysledky), byt dotazovani byli i 1ékafi. Mozna by stalo za uvahu rozhovory
doplnit o ne pfili§ rozsahlé dotaznikové Setteni, které by data ziskand rozhovory ovéfilo a
uptesnilo. Takto postaveny vyzkum se totiz nakonec zabyval vice méné pouze kompetencemi
zdravotnich sester, které sice z legislativy, na kterou nazev prace odkazuje, vychazeji,
nicméné nejsou jedinou legislativni slozkou prace zdravotnikti. Kapitola sama o sob¢ je pak
,,diskuse®, ktera nabizi pouze rekapitulaci vysledkd a jejich srovnavani s platnou legislativou.
Pfitom srovnani s dostupnymi, tfeba i zahrani¢nimi vyzkumy na obdobné téma, by bylo

rozhodné piinosné pro ptipadné dalsi zpracovani.

I ptes uvedené nedostatky praci jako celek hodnotim velmi dobi‘e a doporucuji ji

k obhajobg.

Otéazky k obhajobé:

1. Jako téma k diskusi uvadite manaZerské vedeni oddéleni vrchni sestrou a poté
dodavate, ze by v manazerskych a vedoucich pozicich moznd méli byt zdravotnici s
manazerskym vzdélanim a celkové vnést do zdravotnictvi vice Fizeni. MiiZete prosim
oziejmit Va§ pohled na rozdil v uvedenych manazerskych koncepcich a ktera z nich

by se vice hodila na Vami popisované zafizeni v situaci, ve kterém se nachazi?



2. Muzete prosim uvést, kdo obecné¢ by mél podle Vas stanovovat kompetence sester a
jak by tyto mély reflektovat stavajici legislativu? Ptipadné naopak, kde v soucasné

legislativé vidite prostor pro zménu, pokud jde o kompetence zdravotnich sester?
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