ABSTRAKT:

Diplomova prace se vénuje tématu odlisnosti (tradic a hodnot) cirkevnich organizaci socialnich sluzeb a
strategiim zvladani téchto odliSnosti zaméstnanci — nec¢leny cirkevni komunity. Cirkevni organizace v
diplomové praci zastupuji dvé organizace socidlnich sluZeb ziizované kiestanskymi cirkvemi (Charita,
Diakonie) a jedna organizace socidlnich sluzeb zfizovand Zidovskou obci. Prace se vénuje v teoretické
Casti historii 1 soucasnosti socidlnich sluzeb cirkevnich organizaci, dale otdzkdm ovlivnéni identity
jedince a identity organizace, hodnotdm jedince a organizace, organiza¢ni kultufe, otdzkam nabozenstvi
a vlivu skupiny. Specifika (zde kiestanské zasady a zasady judaismu) jsou soucasti kultury organizace a
meély by byt i soucésti systému fizeni organizace. Kromé¢ strategii pouzivanych zaméstnanci — necleny
ke zvladani odlisnosti se diplomova prace také dotkne doporuceni pro management téchto zafizeni, ktera
by zaméstnanci vnimali jako svou podporu.

Cilem neni porovnavat kiestanska a zidovska zatizeni, ale zamétit se na specifika cirkevnich zafizeni,
ktera pasobi na zaméstnance — necleny. V praktické casti se prace veénuje metodou kvalitativniho
vyzkumu zmapovani postoju téchto zamestnancti a jejich strategiim zvladani odliSnosti, se kterymi se v
cirkevnich organizacich setkavaji.


http://www.tcpdf.org

