ABSTRAKT

Tato prace je zamétena na profesi porodnich asistentek a supervizi v této profesi.
Hlavnim cilem bylo odhalit zdroje stresu a podpory vnimané porodnimi asistentkami v

jejich praci a zjistit, zda miize supervize skytat zdroj podpory pro porodni asistentky.

Teoreticka Cast se zabyva nejprve kontextem vzniku profese porodnich asistentek
a dale pak soucasnosti této profese v CR, zejména systémem vzdélavani a kompetenci,
jak jej upravuje vyvijejici se legislativa. Pro moznost porovnani jsou, piedstaveny téz
podminky profese porodnich asistentek ve vybranych zemich Evropy. Samostatné
kapitoly jsou pak vénovany zdrojim stresu, se kterymi se porodni asistentka pii své
praci potyka, pojmu resilience jako jeho protivaze a kone¢né také zdrojim podpory,

které porodni asistentka pii vykonu své profese mlize ziskéavat.

V empirické ¢asti prace je proveden kvalitativni vyzkum pomoci techniky focus
groups. Jeho cilem je popsat faktory, které pisobi jako zdroje stresu anebo podpory v
profesi porodnich asistentek, jak to ony samy vidi. Pomoci analytického ptibéhu je pak
prezentovan obraz zkuSenosti soucasné porodni asistentky zasazeny do kontextu,

predstaveném v teoretické Casti.

Hlavni vysledky vyzkumu poukazuji na nejasné kompetence, nedostatecnou
podporu a pravni nejistotu v profesi porodnich asistentek a také pozitivni zjisténi, Ze
supervize je porodnimi asistentkami, které se ucastnily tohoto vyzkumu, vniména jako

velmi silny zdroj podpory pfi vykonavani jejich profese.
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