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Téma zvolené pro diplomovou praci bylo v odborné literatute v CR zatim jen velmi
malo zpracovano. Autorce se nicméné podatilo vyhledat zna¢ny pocet zdroju, které s tématem
vécné souviseji, a to i z némeckych a anglickych jazykovych oblasti. Otazka, jakou podporu
1ze poskytnout porodnim asistentkam v soucasnych podminkach jejich profese, vyplyva
predevsim ze zaméfeni studia diplomantky a je s timto zaméfenim plné v souladu.
Diplomantka je prvni porodni asistentkou v CR, ktera splnila podminky pro studium
supervize. Supervize v oblasti porodnictvi je zatim v plenkach, a pokud je viibec poskytovana,
pak ne porodnimi asistentkami.

Cilem prace bylo ,,odhalit zdroje stresu a podpory, jak jsou vnimany porodnimi
asistentkami v jejich praci a zjistit, zda mtze supervize skytat zdroj podpory* (S. 8). Povazuji
za velmi zasluzné, zZe si diplomantka zvolila své téma tak, aby zahrnulo §ir§i téma persondlni
podpory, které miize zahrnovat i supervizi. Ptat se totiz na supervizi téch, kdo s ni nemaji
piimou zkusenost, by bylo kontraproduktivni. Dal$i pfednosti prace je, Ze se neomezuje na
otazku psychosocialni podpory, ktera je aktualnim pfedmétem vyzkumu na katedie
psychologie FFUK, kde vzniklo v poslednich tfech letech n¢kolik systematickych studii k
tomuto tématu, ale otazku podpory zasazuje do kontextu postaveni oboru porodnictvi, véetné
jeho historického, legislativniho a organizaniho ukotveni. Autorka tak svym pojetim prace
plné Cerpa z holistického ptistupu magisterského studia supervize na katedfe fizeni a
supervize, a aplikuje jej v oblasti své vlastni pomahajici profese.

Teoreticka Cast prace je velmi diikladné zpracovana. Autorka vyuzila celkem 123
pramend, z nich 35 cizojazy¢nych. S prameny pracuje kreativné, s hlubokym zaujetim pro véc
a se snahou proniknout do podstaty zkoumaného problému. Cituje spravné, piSe ¢tive a jeji
stylistika je kvalitni. VSechny kapitoly teoretické ¢asti maji vécnou souvislost s empirickou

Casti a se zkoumanym tématem.



Empiricka ¢ast prace je tvoiena kvalitativnim vyzkumem s hlavni vyzkumnou otazkou
odpovidajici cili celé prace. Autorka pouzila techniku focus groups, realizovala celkem tii
ohniskové skupiny. Vyzkumny soubor sestava z 24 porodnich asistentek, z nichz nékteré
pracuji samostatné v komunité, nékteré v porodnici a nékteré maji zkuSenost z obou prostiedi.
Zvolend metoda 1 vyzkumny vzorek jsou v praci dobie zdivodnény. Byla sem zafazena 1
kapitola medailonek a postoj vyzkumnika (s. 72). Rozhovory byly pfepsany a analyzovany
s pomoci programu Atlas. Data byla kddovana a zpracovana otevienym, axialnim i
selektivnim kodovanim. Jako centralni kategorie byla autorkou zvolena kategorie nazvana
,Pocit ohrozeni profesni autonomie porodni asistentky*. Kolem této kategorie autorka
vytvoftila kauzalni model (s. 75) a nasledné téz analyticky ptibéh. Kategorie, o né¢z se kauzalni
model opira, jsou v praci jednotlivé pfedstaveny pomoci citaci vyroki z focus groups a
doprovodnym komentaiem autorky.

Celkové povazuji empirickou ¢ast za pon¢kud méné zdatilou, nez ¢ast teoretickou.
Vyzkumnych dat je mnoho a k jejich dikladnému zpracovani a také k adekvatnimu uchopeni
a sevieni textu jiz chybél dostateCny casovy prostor. Analyza je tak poznamenana n¢kolika
nedostatky. Pfedevs§im se nepodafilo vytvofit vyznamoveé homogennéjsi kategorie, takze se
stejné téma (napf. ohrozeni autonomie) vyskytuje Vv riznych podobach nejen v ustiedni
kategorii, ale v podstaté se opakuje i v jinych kategoriich (napt. nespoluprace odborniki,
devalvace profesionality aj.). Vybranych ukazek (citaci) bylo nejprve v textu velké mnozstvi,
pozdg&ji diplomantka jejich pocet zredukovala, ale nazev kategorie ¢asto ukazce odpovida jen
voln¢ a autorka rozdil mnohde vyrovnava pomoci interpretaci, které maji psychologizujici
povahu. Casto referuje o svych vlastnich pocitech a dojmech, kterymi dopliiuje vyznam citaci
Z rozhovoru a Ctendf je tak ptili§ odkdzan na nedoloZené posttehy. Ackoli autorka uvadi, ze se
snazila o triangulaci, neuvadi, jak to provedla, a své dojmy jiz nedoklada dal§im materialem.
Mohlo zde snadno dochazet ke kiizeni role supervizora a role vyzkumnika, coz autorka ale
Vv sebereflexi vyzkumnika sama nenahlizi.

Ptes uvedené vyhrady prace podle mého nazoru zcela naplnila stanoveny cil a pfispiva
vyznamnou mérou ke zmapovani zdroji stresu a podpory porodnich asistentek. Vyzkum
pfinesl velmi zajimavé poznatky a piedloZeny analyticky ptibéh plisobi vcelku hodnovérné,
zejména proto, ze v diskusi vysledkl autorka vyuziva poznatkil z teoretické ¢asti své prace,
které jej podporuji. Hodnovérnost zvysuje také to, ze jedno z vyzkumnych ocekavani
vyzkumnice se nenaplnilo, totiz stres plynouci z perinatalni ztraty a z kritickych stavi u

porodu (viz s. 103).



Praci doporucuji k obhajobé a hodnotim ji jako vybornou az velmi dobrou, podle
vysledku obhajoby.
Otazky k obhajobe:
1. Vysvétlete, jak jste realizovala triangulaci, o niz se zminujete na s. 73.
2. Vysvétlete, co vas vedlo napt. ke komentaii u kategorie ,,neadekvatni ohodnoceni“ na s. 95,
ze porodni asistentky v institucionalnim prostiedi povazuji svou profesi vic za zdroj obzivy,
jak tento komentar souvisi s nazvem kategorie a jak byste jej hodnotila vzhledem ke své roli
vyzkumnika.
3.V Cem spatiujete vV soucasné dobe¢ realistické kroky, které by vedly ke snizeni pocitu

ohrozeni profesni autonomie porodni asistentky? Co v tom muzete udélat Vy sama?
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