Abstrakt
Odborova organizace v pracoviipravnich vztazich

Ukolem préace je popsat posledni legislativnéay které se dotkly odborovych organizaci,
predevSim souvisejici s rekodifikaci soukromého peavemezit dsledky, které tyto zeémy maji pro
pravni postaveni a oprasmi odborovych organizaci, a jakyageme v budoucnutekavat vyvoj v
této oblasti, a dale poskytnout zakladni aktuabagvvyklad o pravni Upr&cinnosti odborovych
organizaci a pravech a povinnostech s tim souwgishji

Prace jetlenéna do Sesti kapitol, které se datdi sha oddily a pododdily.

Prvni kapitola popisuje odborovou organizaci jakiaéast kolektivniho pracovniho prava a
jako subjekt z pohledu pravni teorie, dale se¢struénuje historii odborovych organizaci,
vhnitrostatnim, mezinarodnim a evropskym pra@memprava upravujicim pravo na odborove
sdruzovani. V dalSicéésti prvni kapitoly jsoudnovany subjektivit odborové organizace, kde je
srovhavana minula a stasnda pravni Uprava existence odborovych organizetiteré dalSi
souvisejici aktualni otazky jako rididad now zavedena trestni odpginost pravnickych osob.
Konec prvni kapitoly je &novan zakladnimu vykladu o hierarchii odborovycgamizaci.

Nasledujici kapitoly popisufiinnost odborovych organizaci. Druh& kapitolagaovana
pravim a povinnostem odborovych organizaci, vyplyvajide zakona s ohledem na posledni
judikaturu. Jedna se o opréyr v oblasti informovani, projednani, spolurozhaguy kontroly, dasti
v legislativnim procesu, zastupovani svg@mi pred soudem a kolektivni vyjednavaniardz je zde
kladen na popis povinnosti, které&ztto prav odborové organizaci plynou.

Treti kapitola se zabyva kolektivnim vyjedndvanimpi@la definuje pojem kolektivniho
vyjednavani a vymezuje jeho zakladni rdedi na formalizovany zisob kolektivniho vyjednavani o
kolektivni smlou¥ a neformalni sociélni dialog a jeho zasady.cz&apitoly pojednava o tripartitnim
jednani.

Ctvrta kapitola pojednava o kolektivnich smlouvéaghsatek kapitoly podava zakladni vyklad
0 znacich kolektivnich smluv, jejich druzich, sjgédani, viastnostech a jejicligpbeni v kolektivnich
pracovnich vztazich. Nasletlfe venovana zvysena pozornost roli, kterou odborovarorgae
sehrava i sjednavani, &innosti a zaniku kolektivnich smluv.

Péta kapitola se zatifuje na kolektivni pracovni spory atgoby jejichreSeni s ohledem na
jejich dvojkolejnost, tedy &eni na formalizované kolektivni spory o ugawi kolektivni smlouvy a
nikterak upravené kolektivni spory o dalSich ota&kk&vlastni pozornost jeSmovana pravu na stavku
mimo kolektivni spor o uzaeni kolektivni smlouvy.

Diplomova prace byla vypracovana dle stavu prapnawy ke dni 20. 6. 2014.



