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,Odborova organizace v pracovnépravnich vztazich"

Prace odevzdana dne 30.6.2014

Predlozena prace o rozsahu 79 stran textu je systematicky rozdélena do uUvodu,
péti kapitol, které jsou dale vnitfné clenény, a zavéru. Obsahuje téZz resumé

v anglictiné.

Diplomant se nejprve zabyva odborovou organizaci — vymezuje jeji pojem,
zaméruje se na jeji charakteristické rysy, historicky vyvoj, prameny pravni Upravy,
pravni subjektivitu, rovnéz na vznik a plsobeni odborové organizace u
zaméstnavatele a na clenéni téchto organizaci. Dale vénuje pozornost pravim a
povinnostem odborové organizace v kolektivnich pracovnich vztazich — zejména
pravu na informace a pravu na projednani. Nasledujici kapitoly jsou zaméreny na
kolektivni vyjednavani a na kolektivni smlouvy — na Ulohu odborové organizace od
sjednavani kolektivni smlouvy az po skonceni jeji u€innosti.

V posledni kapitole se autor zabyva kolektivnimi pracovnimi spory — nejen dle
zakona o kolektivnim vyjednavani, ale i kolektivnimi spory ostatnimi.

Ve velmi stru¢ném zavéru diplomant upozorfuje na moznost ohrozeni socialniho
smiru, kdy v ramci rekodifikace soukromého prava v souvislosti s novym naziranim
na pravnické osoby a novou Upravu jejich evidence nebyla vénovana dostatecna

pozornost odborovym organizacim.

Systematické clenéni textu je vhodné, jednotlivé kapitoly na sebe logicky
navazuji, prace je prehledna. Autor vychazi z dosti rozsahlého okruhu odborné
literatury Casopisecké i knizni, kterou uvadi v seznamu pouzité literatury, v textu s ni

pracuje a odkazuje na ni.



Zvolené téma je aktudlni a dilezité, z Urovné textu je ziejmé, ze autor pfistoupil

k jeho zpracovani se zajmem i potrebnymi znalostmi.

Vav7s

nepresnosti. Napf. na str. 6 se diplomant zmifuje o pravnim vztahu plynoucim
z pracovni smilouvy, aniz uvadi, jak se tento zakladni pracovnépravni vztah nazyva.
Tvrzeni autora o tom, Ze kolektivni pracovni pravo vznika v 19.stoleti, je ponékud
nepresné. V ramci vykladu o vyvoji odborového sdruZovani na Uzemi Rakouska-
Uherska bych ocCekavala zminku o Prosincové Ustavé zroku 1867. Misto pojmu
kolektivni pracovni vztahy (napf. v ndzvu 2. kapitoly) bych doporucovala pouzivat

pojem kolektivni pracovnéepravnivztahy.

Ocenuiji skuteCnost, Ze autor vénuje pozornost i prislusSnym umluvam Mezinarodni

organizace prace, které maji v jim sledované oblasti velky vyznam.
Cil prace — popsat legislativni zmény dotykajici se odborovych organizaci
predevsim v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava a vymezit dlsledky, které

maji pro pravni postaveni odborovych organizaci — byl naplnén.

Zavérem konstatuji, Ze predlozena prace odpovida pozadavkim kladenym na

diplomové prace, proto ji doporucuji k obhajobé.
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