Priloha ¢. 1

Dotaznik k tvorbé praktické ¢asti vyzkumu

1. V jakém Kkraji provozujete praci v poradatelské sluzbé?

2. Popiste vlastnimi slovy zakladni napli své prace:

3. Jsou dle Vas vase schopnosti a psychické moZnosti imérné pracovni naplni pro
praci v poradatelskych sluzbach na fotbalovych utkanich?

ano I ne [ nevim

4. ZaSkrtnéte, jak byste nejvérohodnéji zhodnotili podminky, které jsou

nejprihodnéjsi pro praci v poradatelské sluzbé: Tato prace je pro mé:

< 0 >
Psychicky naro¢na Psychicky snadna
Stresujici Klidna
Nudna [lzajimava
Monotonni Riiznoroda
Unavna Povzbuzujici

[1Casov€ narocna

[1Casov€ nenarocna

Prostiedek pro vydélek

Prostfedkem seberealizace

Je vyuzivan miij potencial

Nejsem vyuzity/a




5. Na stupnici 1-5 (1-nedulezité, 5- velice diileZité) urcete, co je pro Vas pri tomto
druhu zaméstnani dulezité:

Mzda

Vase bezpeci (ochrana zdravi, predpisy)

Vztahy na pracovisti, spoluprace 2,8

Vase vlastni uspokojeni (moznost sledovat utkani
zdarma)

Oddanost klubu

Prakticka napln prace

Vlastni perspektiva (sledovani osobnich cili)

Touha poznat néco nového

Vztahy s nadfizenymi, chovani nadfizenych

Laska ke sportu

Fotbalova atmosféra na stadionu

Touha poznat prostiedi pro budouci praci v TVS*

Ocenéni Vasich vysledkd, pochvala

Zpusob, jak si udélat pratele

*TVS = Télesna vychova sport, mysleno jako zaméstnani v odvétvi télesné vychovy a
sportu.



6. Odhadnéte, jak casto pri utkanich, pri nichz jste byl pritomen, dochazi
k nasledujicim formam vytrZnosti:

Témer

Vibec Ziidka Casto 5
vzdy

Vzdy

Vulgarni pokiikovani,
skandovani

Vnaseni nepovolenych predméti
(zbrang, pyrotechnika,

Pouzivani pyrotechniky

Vhazovani pyrotechniky

Vniknuti na hraci plochu

Hézeni pfedméth na hrace, sudi

Vandalismus (niceni vybaveni
stadionu, majetku klubu...)

Slovni napadani policie ¢i CPS

Fyzické napadéni policie ¢i CPS

Slovni napadani okolnich divak,
fanousk, ¢i chuliganti soupete

Fyzické napadani okolnich
divakd, fanouskd, ¢i chuliganti
soupeie

Planované strety skupin
chuligéni

Nasilnosti v okoli stadionu

Slovni rasové projevy - buceni

Rasové motivovana fyz.
napadeni




7. Vite, jak spravné postupovat, pokud pied, béhem nebo po utkani dojde k
projevim vytrznosti jmenovanych v piedchozi otazce? Jmenujte ty, u kterych si
nejste jisti (pocet odpovédi neni omezen):

8. Absolvoval jste vstupni $koleni nutné pro nastup k praci v poradatelskych
sluzbach, pokud ano, kolik $koleni jste absolvoval?

| . . , T_' N .
7adné jedno Skoleni dvé a vice Skoleni

9. Myslite si, Ze Vam Skoleni dalo dostatek informaci k obsahu Vasi prace ¢i k
védomi, jak spravné postupovat v pripadech vytrznictvi?

O O i ,
Ano Ne Nevim

10. Myslite si, Ze je ¢eské fotbalové ligové prostiedi pro divaky bezpecné a Ze na
fotbalova utkani mohou bez obav chodit lidé nejruznéjsiho véku, napr. rodiny
S détmi?

| v , ,
Ano Ne Pouze néktera utkani

11. Miyslite si, Ze je pFima ucast Policie CR na ligovych utkanich nutna a stavajici

weew

i T_' i ,
Ano Ne Nevim

12. ZaSkrtnéte, prosim, svij vék:

T T L

1518 let 18— 26 let 26 — 30 let © 301et a vice

13. Studujete?

ANo _ Ne



Priloha ¢. 2

Rozhovory s byvalymi pracovniky poradatelskych sluzeb
Kratky neformadlni pohovor
Podékovani za ochotu a za zdokumentovdni vlastnich zkuSenosti
Hlavni otazky:
e Proc jste pracoval na této pracovni pozici a jaké diivody vedly k Vasemu odchodu?
e Co se Vam na Vasi praci nejvice libilo?

o Jaka je VaSe dnesni pracovni pozice?
ocekavani?
Dopliiujici otdazky:
e Bavila Vas prace, kterou jste vykonaval/a?

o Zpozoroval/a jste ur¢ité hodnoceni Vasi prace? Byl/a jste informovana o spokojenosti

nadiizenych s Vasimi vykony?
e Jaky byl Vas pracovni kolektiv + vztahy k nadfizenému? Mezi kolegy? Celym tymem?
e Jak se pecuje o zaméestnance?
e Bylo Vase mzdové ohodnoceni dostacujici?
o Jak vnimate dnesni fotbalové prostiedi?

e Jakéa se od Vaseho odchodu zménila situace na stadionech?



Rozhovory s nadfizenymi pracovniky

Kratky neformadlni pohovor
Podékovani za ¢as a ochotu podélit se o viastni zkuSenosti
Sezndamenti s cili praktické ¢asti mé DP
Dopliiujici otazky smérujici
e Jakym zpisobem ziskavate zaméstnance do potadatelskych sluzeb na jednotliva utkani?

e Jak komunikujete pied jednotlivymi zapasy k Vasim zaméstnancim?

e Jak zpuisobem dbate na to, aby byl ¢len pofadatelské sluzby seznamen se svymi povinnostmi a

pravy?

e Jak byste popsal pracovni podminky ¢lenti Vasich poradatelskych sluzeb? Jaka je fluktuace

¢lent potadatelské sluzby?

e Existuje u Vasich zaméstnancii moznost urcitého karierniho rastu? Pokud ne, nahrazujete jim

tuto moznost jinak?

e Umoznujete zaméstnancum urcity rozvoj? Existuje ur€ity stanoveny plan zaskolovani? Jakym

zpusobem jsou vedena Skoleni?

e Jaky u vas funguje systém hodnoceni zaméstnancii? Pouzivate odmény vazané na pracovni
vykony?

Doplitujici otazky sméfujici k situaci ve fotbalovém prostiedi
e Jaké jsou vztahy mezi Cleny poradatelské sluzby Vv prostedi Vaseho klubu

e Jaké jsou vztahy ve fotbalovém prostfedi vitbec, jak probihd koordinace pfi pofadani zapasi

(svaz x klub, klub x policie CR, svaz x Policie CR)
e Jak probiha kontrola bezpecnosti (pfed uritym zapasem, globalng, dle rizikovosti utkani...?

o Je podle Vas dnesni legislativni prostfedi v ¢eském fotbale dostate¢né vymezené a piehledné?

Co by se dalo zménit k lepsimu?

o Ke které zemi by mohla ¢eska legislativa sméfovat — co se fotbalového prostiedi tyce?

Podékovani



