
Jak název této práce napovídá, tato práce je zaměřena na právní 

institut rodičovské dovolené v České republice jako nástroje 

sladění pracovního a rodinného života, a to ve srovnání s 

legislativou rodičovské dovolené ve vybraných státech Evropské 

unie. Cílem práce je odpovědět na hlavní výzkumnou otázku: "Jak 

rodičovská dovolená podporuje rovnováhu mezi pracovním a 

rodinným životem?" Hlavní část této práce představuje analýzu 

rodičovské dovolené z pohledu pracovního práva a práva 

sociálního zabezpečení (včetně úvodu a seznámení s pojmem 

rovnost, genderová rovnost) v České republice. Další důležitou 

součástí této práce, která je nezbytná pro celkový obraz 

institutu rodičovské dovolené, je nástin koncepčního základu 

rodičovské dovolené v právu Evropské unie. Tato práce obsahuje 

i srovnání právních úprav rodičovské dovolené vybraných 

členských států Evropské unie. Jak naznačeno výše, měla by tato 

práce podat ucelený náhled na institut rodičovské dovolené a 

prezentovat jej ve svém vzájemném kontextu i praktických 

situacích. 

 

 

 


