OPONENTNiI POSUDEK

rigorézni prace Mgr. Lucie Auersvaldove

“Rodigovska dovolena jako nastroj sladéni pracovniho a rodinného Zivota*

PredloZzeny elaborat je zpracovan na dllezité a aktualni téma zaméfené
zejména na platnou pravni Upravu rodi¢ovské dovolené a ochrany osob pecujicich o
déti v pracovnépravnich vztazich v Ceské republice a v dalSich vybranych statech
EU. Predmétnou problematikou se autorka zabyva zaspektl pravnich i

sociologickych.

Text rigor6zni prace o rozsahu 123 stran je (kromé& Gvodu a zaveéru) rozdelen
do étyi casti dale podrobnéji clenénych.

Prvni z nich vymezuje pojem ,rovnost* nejprve jako filozofickou kategorii a
poté v ramci prav socialnich pfedevsim jako rovnost muzl a Zen s dlirazem na jejich
ulohu rodicu..

Druha &ast struéné nastifiuje vyvoj pravni Upravy rodi¢ovské dovolené jako
dilezité osobni prekaZzky vpraci a jeji soucasnou pravni Upravu ovlivnénou
implementaci pfislunych smérmic EU. Do této ¢asti nazvané ,Legislativni dprava
rodidovské dovolené v Ceské republice* zahrnula autorka rovnéZz pravni Gpravu
rodidovského prispévku (ackoliv Cerpani rodi¢ovské dovolené neni podminkou pro
narok na né&j) a dale téZ mozZnosti Gpravy pracovni doby osob pecujicich o déti a
druhy predskolnich zafizeni.

Treti &ast prace je vénovana institutu rodi¢ovské dovolené v legislative
Evropské unie, zejména z hlediska naroku na ni, jeji délky, zplsobu Cerpani a vySe
poskytované davky.

Navazujici ¢ast Ctvrta uvadi Upravu rodiCovskeé dovolené ve vybranych
¢lenskych zemich EU, které autorka podle pfislusného modelu sociélniho statu
rozélenila do 5 skupin. V zavéreéném shrnuti pak autorka provadi komparaci jejich
pravni Upravy z hlediska moZnosti harmonizace povinnosti v zaméstnani a péce o

déti. Zkoumanou problematiku vhodné doplfiuje pfehledna tabulka..



. 'V zavéru prace autorka shrnuje hlavni poznatky, k nimz dospéla, hodnoti
platnou pravni Upravu a upozorfiuje na nékteré problémy v souvislosti s jejim

uplatiovanim v praxi.

Je mozno konstatovat, Ze autorce se podafilo zvolené téma v podstaté
zvladnout a obsahové vycerpat véetné jeho SirSich souvislosti tykajicich se ochrany
rodi¢ll v pracovnépravnich vztazich. ZplUsob zpracovani svédc¢i o hlubsim zajmu
rigorozantky o pfedmétnou problematiku. Zvlasté je tfeba ocenit Siroky okruh statd,
jejichz pravni Gpravu rodi¢ovské dovolené a hmotného zabezpeceni rodicl pfi jejim
Cerpani autorka zkoumala.

Z hlediska formalniho obsahuje rigorézni prace vSechny stanovené soucasti,
Ize ji vSak vytknout i urcité dilci nedostatky (subkapitoly 1.5 a 1.6 nejsou uvedeny
v obsahu, pouzita literatura neni druhové roztfidéna ani abecedné serazena).
V elaboratu se vyskytuje i fada gramatickych chyb, které mohly byt odstranény pfi
peclivéjSi zavérecné korekture, a nékteré neobratné formulace (napf. s. 6 — ve vazbe
na probéhlou evropskou legisfativu probéhly v ¢lenskych “zemich EU mnohé zmény)

Po strance obsahové je pfedlozeny elaborat zpracovan na adekvatni Urovni a
nevykazuje nedostatky zasadnim povahy. Pokud se v praci vyskytuji, maji spise
povahu nepfesnosti (napf. s. 25 — ochranna /hita, s. 44 — termin zkraceny (Castecny)
pracovni tvazek zakonik prace neobsahuje a nelze ho tedy uvadét jako ,jednu ze

zakladnich forem" pracovnich rezima).

Vzhledem k vySe uvedenému je mozno celkové konstatovat, Ze predloZena
rigorézni prace odpovida stanovenym kriteriim, a proto doporu é uji jeji
obhajobu.

Navrhuji, aby rigorozantka v ramci diskuse pfi obhajobé uvedla za jakych
podminek umoziiuje Ceska pravni UGprava vykon vydéle¢né c&innosti

v pracovnépravnim vztahu v dobé cerpani rodiovské dovolené.
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