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Anotace

Bakalaiska prace se zaméfuje na skupinu mladeze v Ceskobratrské cirkvi
evangelické a popisuje, jak se s mladezi pracuje. Text je rozd€len na ¢ast teoretickou
a praktickou. V teoretické Casti je nejprve vymezen pojem mladez jak z cirkevniho
a biblického hlediska, tak i z pohledu vyvojové psychologie. Poté jsou popisovana
specifika prace s mladezi v kiestanském prostiedi a nasledné tato specifika vztadhnuta na
prostiedi prace smladezi v Ceskobratrské cirkvi evangelické. Kromé aktualniho
pohledu na problematiku je popsan i historicky vyvoj V praci s mladezi. Posledni
kapitola teoretické ¢asti se vénuje dal§im aktivitdm vénujicim se mladezi. V praktické
¢asti jsou prezentovany vysledky dotaznikového Setfeni, které probihalo mezi farafi
Ceskobratrské cirkve evangelické. Dotaznik zkoumal, jak vypad4 prace s mladezi na

jednotlivych sborech.
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Abstract

This bachelor work is focused on youth in Evangelical Church of Czech Brethren
and describes how the work with youth looks like. The text is divided in two parts, the
first one is theoretical, the second one is practical. The first chapter from practical part
contains description of the term youth form various aspects: ecclesial, biblical and
developmental psychology. Next chapter describes specifics of work with youth in the
Christian environment and these specifics are applied on work with youth in
Evangelical Church of Czech Brethren. Besides actual view on the work with youth, the
text provides historical perspective of its development. The last chapter in the
theoretical part deals with other activities, which are connected with youth work. The
practical part of this bachelor work provides results from questionnaire survey, which
was addressed to priests in Evangelical Church of Czech Brethren. The questionnaire
survey aimed to examine the practical aspects of the work with youth in individual

congregations.
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Uvod

Obsah textu je zaméfen na praci s mladezi v Ceskobratrské cirkvi evangelické
(CCE). Cilem je popsat a zhodnotit, jak je realizovana prace s mladezi v CCE. Popis
prace s mladezi je jak teoreticky tak prakticky. Teoretickd Cast vysvétluje praci
s mladeZi na obsahu Radu vychovy a vzdélavani v cirkvi. Prakticka Gast ovéiuje, do
jaké miry jsou teoretické zasady pievedeny do praxe sbortt CCE. Autorka si vybrala
toto téma, aby zjistila, zda ma prace s mladezi ve struktufe CCE jasné vymezeni, jaké
jsou jeji priority nebo naopak omezeni. K probadani tohoto tématu se snazila vyhledat
vSechny dokumenty v rdmci cirkve, které se prace s mladezi jakymkoliv zpiisobem

dotykaji.



1 Vymezeni pojmu mladez

V prvni kapitole se prace vénuje vymezeni pojmu mladeze. Pojem budu popisovat
na zakladé vymezeni v ramci Ceskobratrské cirkve evangelické, jak s pojmem pracuje
a poté jak stejny pojem popisuje vyvojova psychologie. V zavéru kapitoly také uvedu,

kde se pojem mladi objevuje v Bibli.

1.1 Pojem mldde? v Ceskobratrské cirkvi evangelické

Mladez z hlediska charakteristiky cirkve jsou mladi lidé, ktefi absolvovali
konfirmaci a Gcastni se v cirkvi mladeznického zivota. ,,Konfirmace je doslova utvrzeni
(ve vife). Oznacuje bohosluzebnou slavnost, pii niz jsou pokiténé déti prijaty do
spoleCenstvi dosp&lych véficich a jsou pozvany k vedefi Pand.“! Mohou to byt
i jednotlivci, ktefi neprosli konfirma¢nim cvi¢enim, ale navs§tévuji mladeznické
skupinky. Pfesna a idedlni hranice pro konfirmaci neni stanovena, nejcastéji je v 15
letech, ale mtize byt uz i ve 13 letech. To zalezi na riznych okolnostech. Po konfirmaci
se dité stava mladeznikem. Spodni hranici pro oznaceni mladeze mizeme tedy urcit veék
povazovan vek 30 let, coz ale nemusi vzdy platit, 1 tito lidé mohou stale navstévovat
mladeznické skupiny. Vhodnéjsi uréeni by mohlo byt podle Zivotni zmény, Kterou je
snatek. Par, ktery vstoupi do manzelstvi, fesi jiné Zivotni situace neZ svobodni lidé a
proto se cCasto pfesunou vramci citkve do jiné skupiny. OvSem ani toto neni
jednoznaéné pravidlo, protoze nékteré manzelské dvojice mladeznickou skupinu
navs§tévuji i po svatb€. Pro zjednodusSeni si veék 30 az 35 let miizeme stanovit jako horni

hranici.

1.2 Pojem mldade? 7 hlediska vyvojové psychologie

Mladez neni charakterizovana jen cirkevnim prostfedim, ale také se ji podrobné&ji
vénuje vyvojova psychologie. Pokud tedy pouZijeme veékové rozmezi z cirkevniho
prostiedi, coz je 13 az 35 let, tak projdeme tfi vyvojova obdobi z hlediska vyvojové

psychologie v zivoté ¢loveka a to pubescenci, adolescenci a dospélost. Rizni autofi déli

1

Ceskobratrské cirkev —evangelicka. Archa. [online]. 2010 [cit. 2016-04-03]. Dostupné z:
http://www.e cirkev.cz/clanek/1846-Konfirmace/index.htm?srchtxt=konfirmace



tato tfi obdobi na dalsi podobdobi. Binarova piSe o prepuberté, puberté, adolescenci
a dospélost, ktera je rozdslena na mladsi, stfedni a star$i dosp&lost.” Ri¢an d&li toto
obdobi na pubescenci (Cas prvni lasky), adolescenci (na vrcholu mladi), na vyvoj ve
veku od 20 do 30 let (zlatd dvacatd) a vyvoj ¢loveka od 30 do 40 let (zivotni poledne).3
Dle Freuda by mladez byla charakterizovana patym stadiem a to genitalnim, které je od
pocatku dospivani.* Podle periodizace Eriksona mluvime o paté a Sesté vyvojové etapg,
které jsou nazvany jako identita proti pocitim nejistoty o své roli mezi lidmi (dospivani)
a Sesté jako intimita proti pocitiim izolace (mlada dospélost).5 Zajimavé je jeSt¢ zminit
dusSevni ¢lenéni dle Piageta, kde by obdobi mladeze patiilo do posledniho stadia a to do
paté etapy formalnich operaci, kterd zac¢ind v 11 letech a pokracuje v prubéhu

dospivémi.6
1.2.1 Pubescence

Pubescence je oznacovana jako obdobi velkych zmén, jde jak o zmény télesné tak
1 psychické, rozumové a hlavné vztahové. Urcuje obdobi mezi détstvim a dospélosti.
Spodni hranice poé¢atku puberty neni jednozna¢né uréena. Ri¢an spodni hranici vidi
problematicky, ale kloni se k v&ku 11 let.” Oproti tomu Binarova datuje pocatek nastupu
pubescence u dévcat v 12,5 letech a u chlapci ve 13 letech. Obdobi, které u dévcat
nastupuje v 11 letech a u chlapcti ve 12 letech, oznacuje jako prepubelrtu.8

Vzhled téla se méni z détského na télo dosp€lého jedince a zdroven se méni
| vnitini organy. Objevuje se prvni menstruace a prvni poluce jako signal pohlavniho
zrani. Télesnd zména ma vliv na citové prozivani a na tvofeni identity. Objevuje se
zvySena pozornost k vlastnimu télu.

Pubescenti zacinaji uvaZovat jinak, jejich uvazovani se 1i8i od uvazovani mladsich

déti. Dokazou uvazovat nejen konkrétné, ale zaroven i hypoteticky. Piaget nazval toto

2 BINAROVA, 1. in SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka. Prehled vyvojové psychologie. 3., upr. vyd.
Olomouc:Univerzita Palackého v Olomouci, 2010, 189 s. ISBN 978-80-244-2433-0. str. 115, 131
¥ RICAN, Pavel. Cesta Zivotem: [vyvojovd psychologie] : pFepracované vydani. Vyd. 2. Praha: Portal,
2006,c2004, 390 s. ISBN 80-7367-124-7. str. 169, 191,229, 271
* FREUD, S. in SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka. Prehled vivojové psychologie. str. 29
® ERIKSON in SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka. Prehled vyvojové psychologie. str. 31
® PIAGET, J. in SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka. Piehled vyvojové psychologie. str. 27
"RICAN, Pavel. Cesta Zivotem: [vyvojovd psychologie]. str. 169
8 BINAROVA. 1. in SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka. Piehled vyvojové psychologie. str. 116
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obdobi stadium formalnich logickych operaci.® Hypotetické uvazovani umoZituje rozvoj
osobnosti, ale i pfemysleni o budoucnosti. To také souvisi s radikalismem, ktery jak
uvadi Vagnerova, miize byt obranou proti nejasnosti a mnohozna¢nosti.™

T¢lesné zmény uzce souvisi S emocnim vnimanim. ,,Emoc¢ni reakce pubescenta
jsou ve srovnani s minulym obdobim ndpadnéjSi a zdaji se byt ve vztahu
k vyvolavajicim podn&tim méné pfimé&fené.“ Néapadn&jsi mohou byt ve smyslu
precitlivélosti, proménlivosti, které vedou Knejistoté a  problematickému
sebehodnoceni. Vysledkem dle Vagnerové mize byt vétsi cetnost konflikti,'? a to prave
kvili citové labilité, vztahovacnosti a nejistoté.

Erikson oznacil obdobi puberty a adolescence jako fazi hledani a vytvafeni vlastni
identity.”® Rozvoj identity souvisi s rozvojem mysleni. Pubescent premysli o sob&
samém, o tom jaky je, ale i 0 tom jaky by mohl byt. Pro sebepoznani je dllezité znat své
vlastnosti atyto vlastnosti jedinec poznava v konfrontaci s druhymi. Pfechod
k individualni identité je naro¢ny a objevuje se piechodné stadium dle Vagnerové tzv.
skupinova identita'®, kde se jedinec identifikuje s roli skupiny.

V obdobi dospivani vstupuje do poptedi vyznam vrstevnické skupiny a to z toho
divodu, ze pubescent se snazi o emancipaci v disledku svych moznosti uvazovani.
Vyhranuje se vici hodnotovému systému rodiny a klade vétsi diraz pravé na normy
vrstevnické skupiny. Také role, kterou pubescent zastdva ve vrstevnické skuping, ma
velky vyznam pro jeho identitu. Méni se vztah k autoritam, pubescentovi jde piedné
o0 to, aby bylo vSe spravedlivé a aby pravidla platila pro vSechny, proto je kriti¢t&jsi

k dospélym a odmita roli podtizeného.

1.2.1.1 Vyznam pro praci s mladezi

Pro praci surCitou skupinou lidi je dobré znat zvlaStnosti a specifika dané
skupiny. Znalost vyvojové psychologie mize byt pro pracovnika pfinosna tim, ze mu

objasni urcité zpiisoby chovani charakteristické pravé pro pubescenty a nasmeéruje

’PIAGET, J. in VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. 2. vyd. Praha: Karolinum, 1999, 353 s.
ISBN 80-7184-803-4. str. 246
9 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. str. 253
1 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. str. 243
2VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. str. 246
B3 ERIKSON, E. in VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. str. 253
¥ VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. str. 261
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pracovnika, jak s pubescenty jednat a na co je tieba si v komunikaci s nimi davat pozor.
Konkrétné u pubescentii je patrné, ze v dusledku velkych zmén (jak télesnych tak
duSevnich) si nejsou jisti sami sebou, citi se opuSténi a nepochopeni a snazi se
osamostatnit. Zde mize byt pfilezitost pro skupiny mladeze, které se zakladaji pravé na
schazeni vrstevnikl a tak pubescent miize navazovat vrstevnické vztahy, které jsou pro
néj vtomto obdobi dilezité. Ve skupiné mlédeze miiZze najit zdzemi a spoleenstvi,
které ho pfijima takového jaky je, tim skupina mladeZze muze pubescentovi pomoci
S hleddnim identity a mlize mu nastavovat zrcadlo, aby si uvédomil jaky je. Toto
spolecenstvi by mélo byt pfipraveno i na zaludné otazky a kritické nazory v pohledu na

cirkev, na které pubescent hleda odpovédi a které se snazi sam pro sebe vysvétlit.

1.2.2 Adolescence

Adolescence je doba, kterd znaci ukonceni pfechodu mezi détstvim a dospélosti.
Binarova rozliuje spodni hranici po&atku u divek, kterd je 16 let a u chlapct 17 let.*
Horni vékova hranice se nesnadno urcuje a souvisi spiSe s kulturni a spole¢enskou
zménou. Ri¢an uvadi, ze mezi 15 a 20 lety vrcholi mladi.’® Ale i dle Ricana je to
hranice libovolng zvolend, protoze neexistuje jasné dany predsl'’. Zajimavé je, Ze
adolescence neexistovala odjakZiva a ani neexistuje ve viech kulturach. Jak pise Ri¢an

A4

je to dano tim, Ze dosazeni plné socialni zralosti se stale posouva do vysSiho véku
vlivem vzdélani.*®

V dobé& adolescence se méni té€lesné proporce. Chlapci jesté rostou do vysky, ale
divky jiz ne, vice roste trup nez koncetiny a postava dostava dospélé rysy. Vzhled
adolescenta ma urcujici vyznam, je dilezity pro urCovani vlastni identity. ,,T¢lové
schéma je posuzovano prostiednictvim jeho socialniho V}'/znamu.“19 Z toho plyne, Ze je
dalezité jak adolescenta vnimaji a hodnoti druzi, a jak toto hodnoceni adolescent
porovnava s hodnocenim ostatnich.

Jiz pubescent je schopen zvladat vSechny myslenkové obraty, adolescent pouze

tento proces urychluje, ale jiz se neu¢i Zadné nové myslenkové operace. Adolescent

¥ BINAROVA, I. in SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka. Piehled vyvojové psychologie. str. 125
Y RICAN, Pavel. Cesta Zivotem: [vyvojovd psychologie]. str. 191
Y RICAN, Pavel. Cesta zivotem: [vyvojovd psychologie]. str. 192
¥ RICAN, Pavel. Cesta Zivotem: [vyvojova psychologie]. str. 192
¥ VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. str. 243
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dokéze formalni logické operace uzivat riznorodé¢ a ma schopnost hledat nova feseni.
Vagnerova uvadi, ze adolescenti jesté nemaji tolik zkusenosti a z toho diivodu se u nich
muZe objevit nazorovy a myslenkovy radikalismus.?® Radikalismus se miiZze projevovat
jako mysleni, které piechazi z extrému do extrému. Adolescent zkouma poznatky, které
se k nému dostavaji, Binarova piSe o kritickém realismu,?’ ktery znamend kritické
zkoumani reality. Adolescent ale stale jest€ neni schopen postihnout vsechny
rozhodujici faktory a proto situace miize chapat zjednodusen¢. Binarova popisuje toto
chovani jako radikalni a nekompromisni.?

Pro adolescenci je klicové téma budovani identity. Slovo identita je spojené
s urcitym procesem hledani svého Ja. Proces hleddni a budovani identity neni vazany
jen na obdobi adolescence, ale provazi ¢loveéka cely jeho Zivot. Identitu v adolescenci
uvadime, protoZe je pro toto obdobi klicova. ,,Mit identitu znamena znéat odpovéd’ na
otazku, kdo jsem, znat sdm sebe, rozumét svym citim, védét, kam patfim, kam sméiuji,

“3 Tyto otazky si ¢lovek klade

¢emu doopravdy véfim, v ¢em je smysl mého Zivota.
cely zivot, ale adolescence je Cas, kdy se jim Clovék vénuje nejhloubéji a jsou pro néj
klicové 1 pro dalsi rozhodovani v zivoté. V procesu hledani a osvojovani identity jde
pfedevsim o poznani vlastni osobnosti a rozeznani vlastnosti a schopnosti, které ¢lovék
ma a zaroven 1 o jejich hodnoceni. Proces miize byt problematicky z toho diivodu, ze
adolescent ztraci Zivotni jistoty, které do té doby mél a stdva se soucasti né¢eho nového,
nového stavu, kde si nemusi byt Gplné jist a je postaven pted tkol tuto svou proménu
pfijmout. Vagnerova pise, Ze vysledky sebepoznani nebyvaji vzdy akceptovany, coz
muze slouzit jako motivace pro dal§i zménu a rozvoj uréitych oekavanych vlastnosti.?*
Hledani identity neznamena jen pasivni proces pfemysleni nad svou osobou, ale také to
o &em premyslim aplikovat na své Ziti a it podle svého piesvédéeni. Ri¢an uvadi, ze
hledat svou identitu znamena experimentovat.?> Z tohoto diivodu se u adolescenti mize
objevovat ndhld zména konickl a stfidani z4ymt. Zde je dilezit¢ podotknout, Ze nejde

0 odpor nebo tvrdohlavost, ale o zkouSeni si najit vlastni cestu a vlastni zplsob

2 yvAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. str. 309
2L BINAROVA, I. in SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka. Piehled vyvojové psychologie. str. 128
2 BINAROVA, I. in SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka. Piehled vyvojové psychologie. str. 128
B RICAN, Pavel. Cesta Zivotem: [vyvojovd psychologie]. str. 217
2 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie 1.: détstvi a dospivani. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2005,
467 s. ISBN 80-246-0956-8. str. 405
2 RICAN, Pavel. Cesta zivotem: [vyvojovd psychologie]. str. 221
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uplatnéni v zivoté. Obdobi je také obdobim osamostatiiovani. Sebepoznani lze
realizovat také prostfednictvim ostatnich lidi, ktefi nds hodnoti a tim nam davaji
zpétnou vazbu o naSem chovani.

Zajimavym tématem z hlediska této prace je ménici se vztah k existencialnim
otazkam. Vagnerova piSe, Ze v adolescenci se méni vztah k nabozenstvi a je to dano
rozvojem abstraktniho mysleni.”® Ritan v této souvislosti uvadi pojem spiritudlni
identita, kterou adolescent hledd a muze byt zakladem celé jeho Zivotni orientace.”’
Wilson povazuje dispozici k vife za vrozenou, za jednou ze slozek socialniho chovani,
s nimiZ se lze setkat v kazdé spole¢nosti.?® Vira definuje abstraktni hodnoty a umoZiuje
¢lovéku byt ve spoleCenstvi, které mize slouzit jako podpora identity ¢loveka. ,,K vife
vedou Clovéka i existencialni motivy, které nabyvaji na vyznamu pravé v adolescenci.
Nejcastéji to je:

a) Hledéani smyslu Zivota.
b) Hledani absolutné platnych moralnich hodnot.
c¢) Potfeba ptesahu vlastniho Zivota.*“*

Adolescence ji i obdobim, ve kterém se méni vztah k vite a k duchovni oblasti.
Dospivajici je schopen si uvédomit hlubsi smysl a pfesah Zivota. Vagnerova udava, ze
nejvyssi autorita musi mit hodnotu a trvalost, aby mohla byt aplikovatelna po cely Zivot,
a dle ni 1ze pak najit smysl Zivota.*

Pro adolescenta vtomto obdobi zaind emancipace, kdy se jedinec snazi
osamostatnit a nebyt zavisly na roding, k tomuto osamostatiiovani patii i vymezeni se
vicéi rodi¢im (adolescent nechce byt jako oni). ,,Dospivajici jsou k rodic¢im kriticti,

Fetr r s ™~ . 1
odmitaji formélni rodi¢ovskou autoritu.*®

Na vyznamu vzrustd vliv vrstevnické party
a partnerské vztahy. Spolec¢nost vnimé adolescenty stale vic jako dospé€lé a podle toho

na n¢ klade 1 jiné typy pozadavki a o¢ekava chovani na tirovni dospélého jedince.

% VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. str. 318

2" RICAN, Pavel. Cesta Zivotem: [vyvojovd psychologie]. str. 220

% WILSON, E. in VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. str. 318

# VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. str. 318

% VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. str. 319

31 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie I.: détstvi a dospivani. str. 402
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1.2.2.1 Vyznam pro praci s mladezi

Adolescent zkouma kym vlastné je, kam patii. Aby si uvédomil, kdo je a jakou
ma identitu, potfebuje K sobé druhé, skrz které muze vidét jaky je. Opét se objevuje
vyznam spole¢enstvi a touhy nékam patfit. Oboji miize nabidnout skupina mladeze. Ve
skupiné se adolescent mize i dobte realizovat v komunikaci, kde podrobuje svét svému
kritickému mysleni. Nutny pfedpoklad je dobfe fungujici skupina mladeze, ktera je
oteviena kritickému zkoumani a je schopna vést rozhovor. Adolescent se navic také
dostava do obdobi, kdy zkouma i duchovni véci a proto se také muize zacit zajimat o
viru a podrobit ji kritickému zkoumani. Pokud adolescent najde cestu do mladdeznické
skupiny, kterd je oteviend a schopna reflektovat iodliSné nazory a castou kritiku
mladych, mlze takova skupina znamenat vyznamné prostiedi, které mladého ¢lovéka

muze sméfovat na cesté zivotem.

1.2.3 Dospélost

Vétsina publikaci o vyvojové psychologii se z kapitoly adolescence dostdva hned
do kapitoly dospélost. Ri¢an uvadi, Ze je to dano tim, Ze vyvoj ¢lovéka po dosazeni 20
let je pro kazdého jednotlivce rozmanity.** Dospélost se déli na jednotlivé faze.
Nekoneény ji rozdéluje na mladsi dospélost od 19 do 30 let, stiedni dospélost do 45 let a
star§i dospélost do 60 let.*® Rican ve své knize pouziva k rozd¢€leni dospélosti intervaly
po deseti letech. Prvnim obdobim tedy je od 20 do 30 let — mlada dospé€lost, druhym je
vyvoj Clovéka od 30 do 40 let, tfetim od 40 let do 50 let, Sestym od 50 do 60 let
a poslednim vyvoj po dosaZeni véku Sedesati let.* Pro nase ucely tedy posta&i obdobi
mladsi dospélosti. V tomto obdobi jedinec opousti Cernobilé vnimani svéta a jako
dospély Clovek je schopen vnimat vice aspektii. Je to obdobi velkych pland, zmény
socidlniho postaveni vlivem vstupu do zaméstnani a obdobi zakladani rodiny.

V tomto veku zacinad nastup do pracovniho procesu nebo soustavna pifiprava na
budouci povolani. Projevi se zde naptiklad nevhodné zvolend vysoka skola nebo vybér

povolani, na které jedinec nemé dostatecné kvality, nebo naopak ma az moc vysoké

%2 RICAN, Pavel. Cesta Zivotem: [vyvojovd psychologie]. str. 229
% NEKONECNY in SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka. Piehled vyvojové psychologie. str. 131
¥ RICAN, Pavel. Cesta Zivotem: [vyvojovd psychologie]. str. 8
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kvality. U zen v tomto obdobi se objevuje dilema spojené s volbou pracovni kariéry
nebo rozhodnuti pro zalozeni rodiny a péci o déti.

Dospélost je charakteristicka také navazovanim intimnich a dlouhodobéjsich
vztahl. Mladi dospéli se odpoutavaji jiz uplné od rodictu a hledaji partnera, s kterym
sdili svlj citovy a milostny vztah. Nékteti mladi lidé se po urcité dobé ,,chozeni*
rozhodnou pro uzavieni manzelstvi. Nekteti spolu ziji a zakladaji rodinu, aniz by spolu
vstoupili do manzelstvi. Na cest¢ k manzelstvi je dilezitym piedpokladem znalost své
vlastni osoby, ale i 0soby partnera a jeho rodiny. Vybér partnera neni jednoduchy.

Pro toto obdobi je charakteristické uzavirani manzelstvi a zakladani rodiny.
Manzelstvi neni konecnou fazi nybrz zacatek nového zivotniho ukolu. UEi se zit
s partnerem V jedné domacnosti, nastavuji si vzdjemné vztahy mezi sebou a ostatnimi
lidmi, uéi se spoleéné vychovavat déti. Mlada rodina by méla mit ¢as na to, aby se
mlady par naucil zit spolu a az pak uvazovat o détech. To jestli manzelstvi ptetrva, se
odviji od raznych faktorti. Erikson toto obdobi pojmenovava jako generativita vs.
stagnace.* Je to obdobi tvofivosti, kdy clovék mlze svou energii vkladat jak do
zaméstnani a konickd, tak také do plozeni a vychovy déti.

Zlomovou zivotni etapou je narozeni ditéte a piiprava manzelského paru na toto
obdobi a pak samotné péce a vychovavani ditéte, které neni jednoduché. Dle Plzaka je
toto obdobi obdobim prvni krize. U parti se mize projevit v intervalu od dvou let do
osmi po snatku, jeji prub¢h je riizny, ale zakonité se vzdy objevi.36 Tato krize mé velky

vliv a mlZe vyustit az v rozvod, ktery je nejcastéjsi praveé v tomto obdobi.

1.2.3.1 Vyznam pro praci s mladezi

Mladi dospéli fesi jiz jiné véci nez adolescenti a pubescenti. Spolecnym tématem
vSak zlstavd problematika vztahi a hledani Zivotniho partnera. DalSim vyznamnym
tématem je ma vlastni role, milj vlastni Zivot a Snim pojici se poznani mé vlastni
identity a podle ni poznani identity budouciho partnera. MladeZnické4 skupina mize byt
podporujicim spoleCenstvim a mulze také fungovat jako misto pro navazovani

ptatelskych 1 partnerskych vztahli. Pracovnik s mladezi by si mél byt také védom, Ze

% ERIKSON, E. in RICAN, Pavel. Cesta Zivotem: [vyvojova psychologie]. str. 253
% pPLZAK in RICAN, Pavel. Cesta Zivotem: [vyvojova psychologie]. str. 268
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mladi dospéli fesi uz jina témata nez dospivajici, a mél by jim umét poradit, povzbudit

je nebo je odkazat na pomoc nékoho jiného.

1.3 Pojem mladeZ v biblickém kontextu

Mlédi je v Bibli oznaceni veéku. ,,Nelze jednoznacné urcit, do kterého véku byl
mlady muZ oznaGovén jako ,mladik (zda do 20, 25 & 30 let).“*” V Bibli najdeme
mista, kde se piSe o mladezi, mladi, mladenci, mladici, mladenecku. Bible nema na
mladi jednozna¢ny pohled. Zminky o mladi se objevuji jak v kladné tak zdporné poloze.
Wolff spojuje starozakonni mladi se silou, krasou a radosti, coz jsou podle n¢j dulezité
znaky mladi.®® Pokud hovorime o mladi v kladné poloze, najdeme zminky o mladi,
které je ptipravou pro ziskani moudrosti: ,,Aby prostodusi byli obdafeni chytrosti,
mladik poznanim a davtipem* (Pi 1,4). Je to obdobi, kdy maji mladi poslouchat a maji
jednat s rozvahou: ,,Rovnéz mlads$i muze napominej, at’ jsou ve vS§em rozvazni a sam
jim davej dobry piiklad* (Tit 2,6). Mladi je chapano také jako Cas, kdy se ma mlady
¢lovek vzdélavat: ,,0d mladosti, Boze, jsi m¢ vyucoval a ja dosud oznamuji tvoje divy*
(Z 71,17). Mladi je také zdroj poznani: ,,Bud’ poZehnan tviij zdroj, raduj se z Zeny svého
mladi“ (Pt 5,18).

Negativni charakteristika mladi se projevuje v Bibli takto: mladi mohlo byt
chépéano jako obdobi, kdy ¢love€k jesté neni dostatecné vyspély. ,,Slova jako mlady ¢i
mladeZ byly synonymem pro vSe nedospélé, slabé a néchylné.“39 Objevuji se lidé, ktefi
jsou hiisni, a jejich hfich je umocnén tim, Ze jsou mladi. Zapornym projevem mladi
muiize byt touha po moci (Job 30,13). Casto se mladi a mladeZ vyskytuje s pojmem
mladi“ (Job 13,26). Také se vyskytuje v souvislosti s htichy mladi: ,,Nepfipominej si
hiichy mého mladi, moje nevernosti, pamatuj na mé se svym milosrdenstvim pro svou
dobrotivost, Hospodine* (Z 25,7).

Zajimavy je Hospodiniv vztah k mladym, ktery miiZzeme vidét ve Starém zékong.

,Zivoty nékterych biblickych postav ukazuji, ze mizeme mladi chapat jako ¢as milosti

% KAPLANEK, Michal. Pastorace mladeze: studijni text pro pracovniky s mlddezi. Praha: Salesidnska
provincie Praha, 1999, str. 22
% WOLFF in KAPLANEK, Michal. Pastorace mlddeze: studijni text pro pracovniky s mladezi. str. 23
% KAPLANEK, Michal. Pastorace mladeze: studijni text pro pracovniky s mladezi. str. 22
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(kairos).“® Vyznamné starozakonni postavy jsou velmi mladé, kdyZ je Hospodin vola
k nasledovani a prokazuji odvahu a velkou viru. Postavy, které odpovidaji této
charakteristice, jsou napt.:
e David, ktery jako mladi¢ek porazi obra GoliaSe a pozdéji stale velmi mlady se
stava kralem.
e Josef je jako chlapec prodan do otroctvi a v Egypté se stane spravcem
a faraonovou druhou rukou — stava se druhym nejmocnéj$im muzem.
e Ester, ktera okouzlila krale svou krasou a zachranila Zidy pted vyvrazdénim.
e Raut, ktera se snazila zachranit manzelovu matku.

V Novém zakoné zminky o mladi nejsou tak casté. Mladi se objevuji jako lid¢,
které Jezi§ uzdravuje. Dal§im je ptiklad uc¢ednikd, kteti byli také mladi, kdyz si je JeZis
vybral za své nasledovniky.

Vypovéd o mladi, kterou pfinasi Bible je jak v kladné tak zaporné poloze. Mladi
je radost, ale za skutky je Clovek odpovédny a bude se znich muset vyznat pred
soudem: ,,Raduj se jinochu, ze svého mladi, uzivej pohody ve svém jinoSstvi a jdi si
cestami svého srdce, za vidinou svych o¢i. Véz vsak, ze t€ za to vSechno Biih postavi
pred soud” (Kaz 11,9).

s mladezi je, ze mladi je obdobi, kdy je ¢lovek schopen naslouchat Bohu. Na druhou
stranu si musime byt védomi, Ze je to obdobi hledani a zkouSeni, také obdobi omyll

a chyb, kterych pozdéji ¢lovék mize litovat.

“ KAPLANEK, Michal. Pastorace mlddeze: studijni text pro pracovniky s mladezi. str. 23
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2 Specifika prace s mladezi v kirestanském prostredi

V této kapitole probereme specifika prace s mladezi, tedy to, co je na kiestanské
praci s mladezi odlisné oproti bézné praci s mladezi. Zakladni rozdil v praci cirkve je
jeji vysadni postaveni pii sdileni a predavani viry. Cirkevni aktivity maji mit vzdy na
zieteli toto sdileni a pfedavani a podle toho realizovat svou ¢innost. Pfedné se budeme

zabyvat virou a jejim ptredavanim.

2.1 Vira

Na pocatku ¢asti o specifikach prace s mladeZi v kiest'anském prostiedi by méla
zaznit zminka o vife jako dynamickém procesu. Vira neni stav, vira je proces, ve kterém
se Cloveék pohybuje a jeji rozvoj je postupny. Fowler popisuje vyvoj viry jako Sest
stupiit viry*:

1. Intuitivni: znamena, ze dité pouze piejima viru svych rodicii

2. Prosta: znamena posun, kde jedinec jiz prosté nepiejima viru svych rodic¢t, ale vhima
1 viru v $irSim socialnim prosttedi.

3. Konvenc¢ni: znamena stale neosobni viru, vira mladého ¢lovéka neni zosobnéla.

4. Individualni: je osobni vira a zalezi na osobnim rozhodnuti jednotlivce.

5. Upeviiyjici se: je stupen, kdy je ¢loveék schopen o své vife logicky uvaZovat a je si
védom urcitych paradoxt a je schopen tyto paradoxy zaclenit do své viry.

6. Prakticky aplikujici: Popisuje stupen, kdy ¢lovék ma jiz utvofeny nazor o svétu, je Si
védom urcitého poslani, ke kterému je povolan.

Stupné viry ukazuji zmény v procesu rozvoje viry. Vidime, ze kazdy krok vyse
znamena urcitou zménu v prozivani viry. Patrné je také to, ze zména mezi 3. a 4.
stupném je charakteristicka pravé pro obdobi dospivani, tedy pro mladé dospivajici
kiest'any. Mlady jedinec zde miize projit zménou, kdy se jeho neosobni vira postavena
na tradici rodiny mize zmeénit na osobni, vnitiné prozivany vztah s Bohem. Zadmérné
zde uvadim slovo ,,mize*, protoze ne kazdy mlady kiestan podstoupi tuto zmeénu. Stava
se, ze mladi lidé na tomto stupni ustanou a jejich vira se dale nerozviji nebo od této

détské viry ustoupi, coz mize znamenat i iplné odklonéni od viry. Toto obdobi tedy

* FOWLER, James in BURNS, Jim. Nebojte se vénovat mladym. 1. vyd. Brno: Nova nad&je, 1994. ISBN
80-901726-1-X. str. 36
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vyzaduje pomérn¢ velké usili jednotlivee a souvisi s velkou zivotni volbou,
s rozhodnutim se pro osobni viru. Na druhé stran¢ je toto obdobi i zkouskou pro
pracovniky s mladezi, ktefi za jedince rozhodnuti neudélaji, ale mohou mu pomoci

utvotit vhodné podminky pro proces rozhodovani.

2.2 Duchovni doprovazeni

Duchovni doprovazeni je moznost jak cirkev muze realizovat své poslani a tedy
pfedavat viru. Duchovni doprovazeni je termin, ktery se snazi nahradit starS$i termin
»duchovni vedeni®. Duvod je prosty, duchovni vedeni oznacuje vztah, kde je jeden ve
vztahu zkuSengj$i (mocnéjsi) a vede slabsiho. Tento vztah muze vyjadiovat pozici
slabsitho a siln¢jSiho, coz mulze pilisobit negativné. Zastdnci terminu duchovni
doprovazeni upozoriiuji na to, ze doprovdzeni neni jednosmérné, nejde jen o vedeni
slabsiho silngj$im, ale jde o vzajemny vztah, ktery ovliviiuje ob¢ strany.

Cilem duchovniho doprovézeni je kazdodenni Zivot.* V duchovnim doprovézeni
ma jit 0 vybalancovani kiest'anského pohledu na svét, tedy o to, jak by se mél ¢lovék
jako kiest'an vyrovnavat s problémy a situacemi kaZzdodenniho Zivota. Pointa je prave
ve spojeni téchto zamérné oddé€lenych oblasti. ,,Je potiebné si uvédomit, Ze je scestné
oddélovat duchovni Zivot od normalniho Zzivota, od kazdodennosti a mikrosvéta,

“3 Ukolem dospivajiciho je dosdhnout duchovni

ve kterych probiha Zivot clovéka.
zralosti. K duchovni zralosti ma vést duchovni doprovazeni. Duda poukazuje na tfi
principy, jak je mozné dobrat se k duchovni zralosti: reflexe, kriti¢nost a integralnost.**
Reflexe znamena zamysleni se nad otazkou pro¢, pro¢ véfim a je uménim davat
argumenty pro svou viru. Tato reflexe se poji s kriti¢nosti, kterda ma véticimu ¢lovéku
pomoci VrozliSovani podstatnych a nepodstatnych véci viry. Integralnost vznasi
pozadavek, aby jednani ¢lovéka a jeho mysleni fungovaly ve shod¢€. Pokud tyto principy
je adolescent schopen reflektovat a pracovat s nimi, je na cesté k dosazeni duchovni

zralosti. Pro duchovni doprovazeni jsou dilezité dalsi aspekty, které napomahaji tomuto

procesu. Jsou to: tvorba vhodného prostredi, postava pracovnika a osobni svédectvi.

* DUDA, Miré6n a Igor SMELY.. Spiritualita, ndboZenstvo a adolescent. PreSov: PreSovska univerzita v
Presove, Gréckokatolicka teologicka fakulta, 2013. ISBN 978-80-555-0726-2. str. 60
* DUDA, Miré6n a Igor SMELY. Spiritualita, ndboZenstvo a adolescen. str. 61
4 DUDA, Mir6n a Igor SMELY. Spiritualita, nabozZenstvo a adolescent. str. 66
20



2.2.1 Prostredi

Jednim z dulezitych pfedpokladli pro pfedavani viry je prostiedi, ve kterém se
predavani uskutecnuje. Je zjevné, Ze prostiedi, které neni naklonéno tomuto procesu,
bude pravdépodobné piekazkou v moznostech predavani viry. ,,Prostfedi musi byt
predevs§im prostfedim, v némz se poslouchd a reflektuje jak Bozi slovo, tak i znameni
Gasu.“* Prostiedi ma byt takové, kde lze premyslet, uvazovat nad Bozim slovem, ale
zaroven ma byt i prostiedim, které reaguje na aktualni dobu a zpiitomnuje Bozi slovo
pravé do dnesni spolecnosti, k dnesni mladé generaci, Kk aktualnim globalnim, ale
I osobnim tématim. Burns v souvislosti s prostiedim hovofi o pojmu kiestanska
socializace.”® | Kfestanskd socializace znamend shromazdovani zkulenosti, které

studenty dovedou do uritého bodu v jejich duchovnim Zivots.“*’

Tyto zkuSenosti mladi
lidé ziskdvaji skrze riizné socidlni skupiny, ve kterych Zziji, jako je naptiklad rodina,
Skola, pratelé, sbor. Cilem této socializace je vztah, ktery je dvojiho typu. Prvni vztah je
mit spolecenstvi s Bohem a druhym vztahem je spolecCenstvi s jinymi lidmi. Kaplanek
dale toto prosttedi popisuje jako ,,oteviené (pfijimajici), prorocké (ucici) a podptrné
(upevflujici).“48 Prosttedi je dale vysvétlovano arozdéleno na naslouchajici

sy v 1r s 7 NI v 174
a reflektujici prostfedi a na ucici a upeviiujici prostredi. ’

2.2.1.1 Naslouchajici a reflektujici prostredi

Naslouchajici a reflektujici prosttedi ma byt bezpecné a takové, kde mlady
kfestan miize premyslet o svém zivoté. Pro toto prostiedi je dilezity dialog, kde maji
byt Gcastnici zaroven naslouchajicimi a zaroven reflektujicimi. V dialogu ¢lov€k muze
lépe rozpoznavat hodnoty a zpiisob volby, ktery ¢ini. V pfipad¢, Ze prostiedi neni
oteviené dialogu, dochazi k jednosmérnému omezeni, kdy jedna strana se snazi néco

predat, ale druhé stran¢ neni ddna moznost se k tomu vyjadrit. Pak mtize mlady ¢lovek

** KAPLANEK, Michal. Pfedavani viry mladé generaci?. Teologické texty:&asopis pro teoretické a
praktické otazky teologie [online]. Praha, 2008/4 [cit. 2016-03-19]. Dostupné z:
http://www.teologicketexty.cz/casopis/2008-4/Predavani-viry-mlade-generaci.html
* BURNS, Jim. Nebojte se vénovat mladym. str. 100
* BURNS, Jim. Nebojte se vénovat mladym. str. 100
* KAPLANEK, Michal. Pfedavani viry mladé generaci?. Teologické texty:Gasopis pro teoretické a
praktické otazky teologie
* KAPLANEK, Michal. Pfedavéni viry mladé generaci?. Teologické texty:Casopis pro teoretické a
praktické otazky teologie
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nekriticky pfejimat informace bez jakékoliv selekce a vlastniho pochybovani nebo
pfestane mit o takovyto druh aktivit zdjem, protoze mu jsou vnucovany postoje,
s kterymi se neztotoznuje.

Burns k tomuto tématu pfidava poznatek, Ze naslouchéni je fedi lasky,” tedy
zpusobem jak dosahnout atmosféry otevienosti. Naslouchéani presvédcuje mladé lidi, ze
o n¢ pracovnici opravdu maji zajem a ze je berou vazné€. Do kontrastu K naslouchani,
jako ptrekazku pfti tvorbé naslouchajiciho prostiedi, stavi Glenn syndrom dospélosti.51
Syndrom se projevuje snahou dospélych o prevahu nad mladymi a tim 1 zplsobem
komunikace, kterd se pak nepodoba citlivému naslouchani, ale direktivni komunikaci

s obsahem zékazu, rad, hrozeb a kritiky.

2.2.1.2 U¢ici a upeviiujici prostredi

Ucici a upeviiujici prosttedi ma reprezentovat urité hodnoty. Nejde jen
0 predavani hodnot, ale i o proces, ktery ma byt srozumitelny pravé pro mladé lidi.
Proces ptredavani miize byt problematicky v tom ptipadé, Ze je pfedavany jako néco, co
je dané a 0 ¢em se nediskutuje. Proces se nékdy takto zjednodusuje, protoze mozna
samotné autority mohou mit problém vysvétlit urcité teologické pojmy vlastnimi slovy,
vlastni zkuSenosti a proto sahaji k popistim, které se pouzivaji. K tomuto jevu také
prispiva teologicky jazyk a n€které nesnadné vysvétleni pojmi a snad i strach, ze vlastni
vysvétleni bude postradat urcity rozmér. Proto pracovnik radéji pouZzije né€co snadnéji
dostupného, co uz pouzival nékdo pted nim a je to osvédcené. Problém nastava, kdyz
pracovnik fika slova a nechape jejich obsah, pak ani mladez nemulze témto pojmim
porozumét a slova se stavaji prazdnymi, bez obsahu a tedy nepiinasi posluchacim
Zadny uzitek.

V dobé dospivani se také u mladych lidi méni postoj k vife. Vira Clovéka je
dynamicky proces aVkazdé etapé¢ lidského Zivota ji vnimd sohledem na svijj
psychologicky vyvoj, ale také v zavislosti na prostedi, kde se nachazi. Vira ditéte je
jina nez vira dospé€lého vyzralého jedince. Behem dospivani ma dojit ke zmeéné, kdy se
détskd vira meéni na viru dospélého ¢loveéka, ale tento prechod neni viibec jednoduchy

a pottebuje aktivni zapojeni mladého c¢lovéka, aby svou détskou viru podrobil

%0 BURNS, Jim. Nebojte se vénovat mladym. str. 176
1 GLENN, Stephen in BURNS, Jim. Nebojte se vénovat mladym. str. 177
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kritickému zkoumani, uvédomil si paradoxy. Na druhé stran¢ je ale krom¢ aktivity
a kritiky mladého ¢lovéka také potieba prostfedi, které tuto kritickou fazi podpoii
apomuze s nalezenim urcitych pevnych bodl, o které se mlady Clovék muze opfit.
Mlady ¢lovék nema zlstavat sam se svymi nezodpovézenymi otazkami a se zmatkem,
ktery kritické nahliZzeni na vlastni viru a viru obecné ptinasi. Odtud ma plynout apel na
pracovniky s mladezi, aby byli otevieni jejich pochybnostem, méli pro né¢ porozuméni
a dokazali jim vytvafet prostfedi, ve kterém se mohou se vSemi svymi pochybnostmi

svéfovat a v némz mohou hledat odpovédi na otazky, kterym nerozumi.

2.2.2 Duchovni doprovazejici

Duchovni doprovazejici je ¢loveék (pracovnik s mladezi), ktery uvadi jiné na cestu
viry a oba spolecné se po této cesté¢ snazi jit. MlUzeme se ptat, zda existuji urcité
vlastnosti, které ma pracovnik mit a diky kterym bude mit lepsi pfedpoklady s mladezi
pracovat. Duda uvadi, Ze z dobrého doprovazejiciho pracovnika nedé€laji dobrého
doprovazejiciho jeho vlastnosti, ale jeho vlastni vztah S Bohem a to jak on sdm svym
Zivotem nechavéa prostupovat Kristovo vedeni a jeho nasledovani.®® Martinek oproti
tomu uvadi, ze pracovnik vénujici se mladym lidem by mél mit urcité¢ predpoklady
a schopnosti, které uvadi jako: osobni duchovni zivot, vnitfni otevienost jako
psychologicka dispozice, teologicky vhled, pochopeni kultury mladeze a kultura
dialogu:*®
1. Osobni duchovni Zivot: t0 znamena prozivat viru na zékladé osobniho vztahu
s Bohem.

2. Vnitini otevienost jako psychologickd dispozice: je mySlena jako respektovani
odli$nosti a riznorodosti.

3. Teologicky vhled: je pastora¢nimu pracovnikovi k uzitku a proto by mél znat rizna
témata tykajici se vlastniho ndbozenstvi, ale 1 ndbozenstvi jinych. Teologicky vhled pak
umoziuje, aby pastora¢ni pracovnik dokazal odpovédét nebo alespon nastinil odpoveéd

mladezi, kterd mize klast otdzky tykajicich se prave teologickych témat.

2 DUDA, Mirén a Igor SMELY. Spiritualita, ndboZenstvo a adolescent. str. 62
% MARTINEK, Michael. Ztracend generace?: o duchovnim dialogu mezi ceskou mladezi a katolickou
cirkvi. 1. vyd. Svitavy: Trinitas, 2006. Studium (Kfest'ansk4 akademie v Rim¢). ISBN 80-868-8514-3. str.
139 - 140
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4. Pochopeni kultury mladeze: tento bod je pripravou, kterou by pastoracni pracovnik
m¢él uCinit jesté pred tim, nez s mladezi navaze kontakt. Pastoracni pracovnik by si mél
byt védom odlisnosti, které se vyrazné projevuji pravé u skupiny mladeze, na tyto
odliSnosti jsem poukazovala v prvni kapitole — vyvojové zmény v dospivani. Samotné
pochopeni pfispiva k atmosféfe otevienosti a méa byt realizovano vztahem mezi
jednotlivei, ktefi mezi sebou maji mit vztah, ktery neodsuzuje, ale snazi se opravdu
poznat osobu toho druhého.

5. Kultura dialogu: ma byt schopnost, jak pastora¢ni pracovnik umi vést rozhovor. Jde
0 to, aby pracovnik nebyl znepokojovan vyssi mirou kritickych otdzek ¢i snad az
provokativnich otdzek ze strany mladych a byl na né pfipraven a umél na né klidné
odpovidat.

Tyto dispozice maji popisovat osobnost pastoratniho pracovnika, ale lze je
aplikovat i na pracovnika s mladezi, i kdyz pracovnik s mladezi pracuje s mladezi, ktera
néjakym zpusobem vé&fi a pastoracni pracovnik z kontextu knizky Martinka pracuje
s mladezi, ktera neni v cirkvi a pravdépodobné nevéfi. Pracovnik s mladezi se nevyhne
rozhovorim s nevéfici mladezi, navic vira mladych lidi, jak bylo popsano na stupnich
viry, je Casto neosobni a tedy hledajici. Proto tedy vyuzivam zminéné ptedpoklady.
Zajimavé je, ze jak Martinek, tak i Duda se shoduji, ze dulezité je, aby pracovnik mél
svlyj vlastni osobni duchovni Zivot. Pfedpoklady, které¢ Martinek déle rozviji, jsou urcité
dilezité pro navozeni oteviené atmosféry a navadzani kontaktu, a je pfinosné pokud
pracovnik je tolerantni a mé& pochopeni pro urcité zvlaStnosti dospivajici mladeze,
naptiklad jeji kriticnost. Na druhou stran je nutno podotknou, Ze pracovnik, ktery je
tolerantni a naslouchajici, ale neprozivad svlij duchovni zivot uvniti své osobnosti,
nemiize v takové mife pfedat osobni svédectvi. Opak, ale také neni vhodny, tedy
pracovnik, ktery svou viru proziva nitern¢, ale neni nastaven na zvlastnosti mladych lidi
a neni dobrym posluchacem, pravdépodobné preda své vlastni osobni svédectvi viry, ale
nebude oteviené reagovat na pifipominky mladych lidi, ¢imz je vlastné také muze
odradit.

Jak jiZ bylo zminéno v kapitole vyvoj viry, dospivani je obdobim zmén a to ne jen
psychickych a télesnych, ale i duchovnich. Mlady ¢lovék ma mozZnost prohloubit svou

viru, pfenést ji do svého osobniho zivota. Pokud se 0 to mlady clovek snazi, zaziva
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potiebu mit duchovni vzory™. Duchovni vzor mize mlady ¢lovek najit ve své rodiné
nebo u farafe nebo jiného pracovnika s mladezi. Je dulezité, aby takové vzory ve svém
okoli mé¢l. Vzory nejsou automaticky vSude, ne kazdy clen rodiny muze byt vzorem

a ani kazdy farar a pracovnik mladeze nemusi byt vzorem pro mladého dospivajiciho.

2.2.2.1 Mozné nedostatky duchovnich doprovazejicich

Nedostatky v praci duchovniho doprovazejiciho (pracovnika s mladezi) mizeme
shrnout do tii pojmi a to nedostatek respektu k odlisnosti, neschopnost citlivého
naslouchani a absence vlastniho duchovniho Zzivota. Prvni dva nedostatky jsou
formulovany na zakladé rozdéleni Smahela.” Tyto tii nedostatky se v praxi projevi
nasledujicim zptisobem:

e Pracovnik, ktery ma svou vlastni jasnou ptredstavu, co mladi potiebuji a on jako
pracovnik vi nejlépe, co je pro né dulezité. Zde vidime, ze takovy pracovnik
nerespektuje moznost odliSnosti a ptedpoklada, Ze co je dalezité pro néj, musi
byt dulezité i pro ostatni a navic si toto své tvrzeni ani neovéfi v rozhovoru
s mladymi, protoze jim nedava prostor, aby mohli fici, co je pro n¢ osobné
dilezité. Takovy pracovnik nenaslouchd a nerespektuje odliSnost.

e Pracovnik, ktery sice respektuje odlisSnost a dokaZze naslouchat, ale témata
a problémy mladych lidi zjednodusuje, neptiklada jim takovou dulezitost a tim
plsobi 1 na dospivajiciho tak, Ze o néj vlastné nema zajem. V takovém pitipadé
se objevuje nepochopeni a nerespektovani mladych lidi v jejich slozitych
zivotnich obdobich.

e Pracovnik, ktery neprosel prechodem viry z détské na zralou, reflektujici nebo si
sdm svou virou neni jisty a sdm tape. Takovy pracovnik pravdépodobné chape,
¢im si mladi prochazi, protoze tim aktudlné prochazi také, ale sam nevi, jak si
se situaci poradit, tedy ani pro mladého hledajiciho Clovéka neumi najit feSeni
nebo alespon radu.

VSsechny tyto tfi nedostatky mohou mit negativni vliv na zvédavost mladého
¢lovéka, tak ale 1 na formovani jeho osobnosti. Takové chovani pracovnika mize mladé

velice zranovat, protoze je to nerespektovani jejich ndzord. Pracovnik s mladezi

% DUDA, Mirén a Igor SMELY. Spiritualita, ndboZenstvo a adolescent. str. 63
% SMAHEL, Rudolf in MARTINEK, Michael. Ztracend generace?: o duchovnim dialogu mezi ceskou
mladezi a katolickou cirkvi. str. 141
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samoziejm¢ mad a mize vyvracet mladym lidem zkreslené a détské predstavy, ale ma
jim vzdy davat alternativu, nemd je nechdvat v prazdném prostoru bez jakékoliv
moznosti opory, zachytného nebo nového bodu. V piipadé, ze ale pracovnik pouze
boura zazité predstavy a nedava alternativy, tak tim ohrozuje vniténi prozivani ¢lovéka,
jeho vztah k sobé, k ostatnim i k Bohu, ale takého jeho vztah a nazor na cirkev jako
instituci, pokud pro néj tento pracovnik ptfedstavuje a prezentuje ndzor a chovani celé
cirkve.

Timto pifehledem nedostatkii bych chtéla naznacit opét dileZitost postavy
pracovnika s mladezi, ktery svou osobou ptedstavuje a zastupuje celou cirkev a od jeho

vztahu k mladym se odviji vztah mladych k vife a cirkvi.

2.2.3 Osobni svédectvi

Osobni svédectvi je jedna z moznosti jak preddvat viru. Osobni svédectvi se
pouziva v praci se vSemi skupinami a v§emi lidmi a Casto probiha na osobni trovni jako
osobni sdé¢leni, co pro véficiho znamena jeho osobni vztah s Bohem. Kaplanek trefné
popisuje, Ze ,,problém pfedavani viry nespocivd v metod¢, ale ve schopnosti kiestanil
prozivat vérohodn& svoji viru.“>® Proces predavani viry je jesté o néco komplikovangjsi.
Pracovnik nemiize piedat viru a ani nemuze posuzovat, jestli néco ptredal ¢i neptedal,
protoze rozhodnuti pro viru je subjektivni rozhodnuti jednotlivce, je to odpovéd’ na Bozi
nabidku. Proto ani nemiiZe existovat Zadné metoda, ktera by popisovala, jak ptedat viru,
protoze vira nepfichdzi zvenci. Co je ale mozné, je predavani svédectvi, ktera ukazuji
jednotlivcovo rozhodnuti pro viru a jeho zivot s virou. Svédectvi je vydavano
s presvédcenim, ze svédectvi vychazeji od Boha. ,,Biih je také ten, kdo plisobi, kdyz
vydavame svédectvi.«’

Zaméfme se na pojem sveédectvi. Predné je dobré fici, co svédectvi neni.
Svédectvi neni metoda, kterou lze ptredavat viru. Neni to ani reakce na podnéty
z vnéjSku a neni to povinnost. Naopak ,,svédectvi je disledkem Viry.“58 Svédectvi ma

byt tedy vnitin€ motivované a ma popisovat vnitini vztah ¢lovéka s Bohem, jeho osobni

viru. Toto svédectvi, ale mé& byt patrné také z Cinli a slov téchto lidi. Bez vnitiniho

% KAPLANEK, Michal. Pastorace mlddeze: studijni text pro pracovniky s mladezi. str. 44

*” KAPLANEK, Michal. Pastorace mlddeze: studijni text pro pracovniky s mladezi. str. 45

% KAPLANEK, Michal. Pastorace mladeze: studijni text pro pracovniky s mladezi. str. 46
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prozitku neni svédectvi zivym svédectvim a neni vérohodnym. Dobré svédectvi mé vést
k pochopeni vztahti s Bohem.

Na tomto misté by mély zaznit jesté nasledujici informace. I kdyz prace s mladezi
bez osobniho svédectvi pracovnikil neni pro mladez dobrym vzorem, piesto by Zadny
pracovnik nemél byt k ptedavani svédectvi tlaen vnéj$imi okolnostmi. Dulezité je i to,
ze svédectvi se ma projevovat jak ve slovech, tak v ¢inech. Znamena to, ze pracovnik
nemusi byt feCnik a nemusi umét poutavé vypravét o své vife. Jeho vnitini vztah
s Bohem se také projevuje skrze Ciny, které deld. Nemusi to byt velké kiestansky
motivované Ciny, ale mnohdy sta¢i zit podle piikladu JeziSe Krista v téch malych,
nepatrnych vécech v kazdodennim zivoté. Mladi 1idé pozoruji, kdo je své vife vérny,
kdo Zije tak jak mluvi a kdo to tak mysli doopravdy a ne jen na oko.

Sourek podavé jakysi manual, jak ¢lovék mize se svédectvim zacit. Popisuje jej
ve Ctyfech bodech: 1. Svédectvi je i pro Clovéka aby si sam uvédomil, ¢emu veéfi.
2. Svédectvi je priklad pro druhé. 3. Pfemysleni nad svédectvim miize znamenat vlastni
posun. 4. Svédectvi ve sboru, v mist¢ kde jsou blizci lidé, mlze byt pfipravou pro

svédectvi o Jezisi Kristu mezi viemi lidmi.>®

% SOUREK, J, B. Vyznam a smysl osobniho svédectvi. Synodni rada Ceskobratrské cirkve evangelické.
1967. str. 14 - 16
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3 Prace s mladeZi v CCE

V této kapitole se budeme zabyvat konkrétni praci smladezi v CCE. Prace
s mladezi bude prezentovana na analyze dokumentu CCE a zn&j vyplyvajicich cilt
s praci s mladeZi v organizaéni struktufe CCE. Déle pak probereme specifika duchovni

prace s mladezi a vychovu V roding.

3.1 Rdd vychovy a vzdélavani v cirkvi

Uréujicim dokumentem pro praci s mladezi v CCE je Rad vychovy a vzdélavani
v cirkvi (RVVCQ), ktery stanovuje cile, obsah a zaméfeni vychovy. V posledni &asti
charakterizuje vychovu a vzdélavani pro jednotlivé skupiny jako jsou déti, mladez,

katechumeni a laici.

3.1.1 Preambule

,,Cilem vychovy a vzdélavani v Ceskobratrské cirkvi evangelické je vést ¢leny
cirkve vSech generaci k Jezisi Kristu, k samostatné a Zivé vite, k odpoveédnosti ve sboru,
cirkvi, spolecnosti, ke kiest'anské sluzbé a pomoci a ekumenické spolupraci.
vychovy a vzdélavani zahrnuje ptisobeni ve Skolach, v diakonickych stiediscich nebo
jinych socidlnich zatfizenich, v nemocnicich, ve vézenich, ve sd¢€lovacich prostiedcich,
pfi své publikacni praci a na vSech mistech, kde jeji ¢lenové Ziji a pisobi.

Smyslem Radu vychovy a vzdélavani v cirkvi je pfedeviim vymezit misto, které
vychova a vzdélavani v evangelické cirkvi maji, v€etné jejich neodmyslitelné vazby na
cirkevni sbory vSech stupiili, podtrhnout jejich Casto generacni a skupinové zaméteni
a vytvofit pro né v cirkvi 1 odpovidajici podminky.“60

Preambuli cituji z dtvodu, abych na ni ukazala tii oblasti, které jsou
charakteristické pro celou praci s mladezi. Prvni oblast je zaméfeni na viru a to
samostatnou a zivou. Druhd oblast se vztahuje k odpovédnosti za spolecnost, ve které
zijeme. Treti oblast popisuje dulezitost vymezeni mista, kde vychova a vzdélavani

probiha a zahrnuje pusobeni v celé struktuie cirkve (sbor, seniorat, povSechny sbor)

a vytvoreni podminek pro tuto ¢innost.

% Cirkevni ziizeni a Fady Ceskobratrské cirkve evangelické: Rad vychovy a vzdélavani v cirkvi. in:.
Praha, 2015. Dostupné online z: http://www.evangnet.cz/cce/czr/rvvc.html
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3.1.2 Zasady

Zasady vychovy jsou dle Radu vychovy a vzdélavani v cirkvi (RVVC) dvojiho
typu. Na prvnim misté je dulezitost bohosluzebného Zzivota, ktery je zaméfeny na
nedélni bohosluzby. Na druhém misté je pak moznost konani jinych setkani, at’ uz

sborovych, senioratnich nebo celocirkevnich.

3.1.3 Obsah

Obsahem vychovy je ,,poznavat pismo Svaté, naslouchat Bozimu hlasu a dle

tohoto hlasu odpovidat v Zivotnich postojich sborti i jednotlived.«®

3.1.4 Odpovédnost

Odpovédnost je nutnd na vSech stupnich spravnich orgdna cirkevnich sborQ
(farniho, senioratniho, celocirkevniho). Tyto Spravni organy si mohou ustanovit pro
vychovu a vzdélavani poradni odbory. Poradni odbor je odpovédny spravnimu organu,
ktery ho ustanovil. Poradni organ plni rtizné ukoly - dava podnéty, predkladd navrhy na
rizné pomucky a materidly, pfipravuje programy, dale ptipravuje kurzy a seminate.
V nasledujici ¢asti fad rozpracovava jednotlivé pojeti odpovédnosti podle subjekti:

e Farni sbor
Zamétuje se hlavné na vychovu a vzdélavani uvnitf svého sboru a v rodinach.
StarSovstvo dohlizi, jestli se konaji pravidelna shromaZzdéni pro vSechny generace.

e Senioratni vybory
Dohlizi na to, aby se v senioratu konaly vzdélavaci shromazdéni pro vSechny generace
zastoupené v cirkvi.

e Synodni rada
Ustanovuje pastoracni pracovniky a poradni odbory. Pro praci s mladezi je to

celocirkevni odbor mladeze (COM).

61 v, L, < . B g
Cirkevni zrizeni a vady Ceskobratrské cirkve evangelické: Rad vychovy a vzdeélavani v cirkvi. in..

Praha, 2015. Dostupné online z: http://www.evangnet.cz/cce/czr/rvvc.html
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3.1.5 Vychova a vzdélavani mladeZe

Vychova a vzdélavani mladeze probihaji na vSech urovnich cirkevni struktury —
na shorech, v senioratech i celocirkevné. Clanek popisuje jednotlivé organizacni
jednotky a zpusob jakym zfizuji své poradni odbory mladeze. Tento ¢lanek také
obsahuje informace, jakym zptsobem se jednotlivé poradni odbory voli. V textu nejsou
zadné konkrétni postupy, jak vychova a vzdélavani ma probihat, jsou tu jen organizacni

informace.

3.2 Struktura prdce s mlidesi v CCE

Z Radu vychovy a vzdélavani v cirkvi vyplyva, ze vychova a vzd&lavani ma
probihat na viech stupnich struktury. Nejprve si vysvétlime jak je CCE strukturovana.

V ramci organizace CCE existuji tii sborové trovné: sbor, seniorat, povsechny
sbor. Piedstaviteli sboru je starSovstvo (skupina ¢lend sboru, kteti jsou sborem voleni)
a faraf. Na senioratni trovni existuje 14 senioratt, kde je v Cele senioratni vybor, coz je
Ctyf az Sesti ¢lennd skupina. Senioratni vybor ma na starost pé¢i o seniorat. K tomu
ziizuje razné¢ zamérené poradni orgény. Celd cirkev tj. vSechny sbory se nazyva téz
terminem povSechny sbor. Nejvyssim organem cirkve (povSechného sboru) je synodni
rada. V jejim Cele stoji z fad faraid synodni senior a z fad laikd synodni kurator. Do

vsech funkei v ramei struktury jsou jednotlivi ¢lenové voleni.

3.2.1 Sbor

V ramci sboru ma hlavni odpovédnost za praci s mladezi faraf a starSovstvo. Ti
organizuji pravidelné setkdvani mladeze a jeho duchovni program. Podoby
pravidelného setkavani mladez jsou rizné, nékde piipravuje program farat a jinde si
mladeZ déla programy sama a farat pouze dohliZi. Prace je také riiznoroda v tom, Ze
kazdy faraf k programu miiZe pfistupovat jinak, néktefi farafi pouzivaji spise vykladové
metody, kdy text vykladaji, a necktefi zase spiSe diskusni, kdy se nad danou
problematikou zamysli sami mladé lidi. Také témata programti byvaji rizna. Nékdy se

probiraji oddily z Bible, jindy katechizmus anebo se fesi jina aktualni témata.
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3.2.2 Seniorat

V ramci jednotlivych seniorati funguji senioratni odbory mladeze (SOM). SOM
je poradnim odborem senioratniho vyboru. Clenové jsou voleni na dvouleté obdobi.
Volba probiha tak, Ze mladez daného senioratu vybira ze svych fad vhodné kandidaty,
0 kterych si mysli, ze by se na pozici pracovnika s mladezi hodili. Zvoleni ¢lenové jsou
pak jmenovani senioratnim vyborem. V senioratnim odboru mladeze je kromé
mladezniki také virilni Clen, coz je néktery z faraii daného senioratu. Toho jmenuje
Senioratni vybor. Jeho role spociva predev§im v dohlizeni a v pomoci s duchovnim
programem. SOM ma za tikol sdruzovat mladez ze sbord v rdmci senioratu, a to tak, ze
béhem roku pofadd rizné akce. Mezi pravidelné aktivity patii jarni a podzimni
senioratni dny mladeze. Dalsi akce jsou rizného charakteru: od sportovnich utkani, ptes
letni pobyty aZ po plesy a festivaly.

Nejdilezitéjsi akci jsou senioratni dny, jejich napln by meéla korespondovat
s preambuli Radu vychovy a vzdélavani, to je vést k vife a zodpovédnosti. Senioratni
dny probihaji ptes vikend v n€kterém ze sbord v seniordtu. Téma se snazi SOM vybirat
aktualné, zajimavé, Casto zaméfené na urCitou oblast Zivota, V které mlady kiestan
muze tapat. K tématu se vybiraji vhodni fe¢nici, kteti dovedou mladé lidi zaujmout.
PfednaSky maji mit i duchovni rovinu. Maji dat mladym kiestaniim zakladni orientaci
a moznost utvotfeni nadzoru. Pfi vybéru tématu je dobré si uvédomit, pro jakou skupinu
mladych lidi se program pfipravuje, napi. jak jsou stafi, kolik je tam divek a kolik
chlapcti a pak co muze byt pro toto vékové obdobi typické a problematické, zda jsou
Vv puberté, jaky maji vztah K autoritam a podobné.

Ostatni akce nemaji jiz tak jasnou strukturu jako senioratni dny. Mohou to byt
krat$i jednorazové akce, které slouzi spise na podporu spoledenstvi. Casto to mohou byt
rizna sportovni utkani, kde se mohou misit lidé z rtiznych senioratd, spolecné vylety,
letni pobyty, filmové vecery, festivaly a plesy. Tyto akce na prvni pohled nevypadaji
duchovné zamétené a opravdu nejsou tak promyslené jako senioratni dny a nevénuji se
tolik vzdélavani, ale zameétuji se at’ uz ucelové a promyslené na vytvoteni spolecenstvi,

tak i neucelové jen na moznost byt spolu a sdilet se spolu.
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3.2.3 PovSechny sbor

Povsechny sbor zahrnuje celou cirkev, jedna se tedy o celocirkevni uroven. Na
této urovni je zfizovan celocirkevni odbor mladeze (COM). COM je zfizovan jako
poradni organ synodni rady. Clenové celocirkevniho odboru mladeze jsou dobrovolnici,
ktefi jsou voleni predstaviteli jednotlivych senioratnich odbortt mladdeze na poradé
delegatii. Clenové jsou z fad laikd i farait. S celocirkevnim odborem mladeze velmi
tizce spolupracuje Oddéleni mladeze (OM) CCE, coZ je oddéleni na ustiedi cirkve. OM
ma tii Cleny - vedouciho, referenta a celocirkevniho farafe pro mladez. Vedouci
oddéleni mladeze a farat pro mladez jsou virilnimi c¢leny celocirkevniho odboru
mladeze. Mezi ¢innost odboru mlédeze patii realizace a organizovani akci na Urovni
celé republiky. Mezi nejznaméjsi aktivitu patii organizovani celocirkevniho Sjezdu
(nejen) evangelické mladeze, dale to jsou rtizné pobyty, brigddy a vzdélavaci akce.

V ramci cirkevnich dokumentli nikde nenalezneme piesnou naplii prace
celocirkevniho odboru mladeze, najdeme pouze vycet akci, které¢ je mozno realizovat.
COM mé moznost vést setkavani viech mladych evangelikil na tizemi Ceské republiky.
se kona na riiznych mistech Ceské republiky jednou za rok b&hem vikendu. Je otevieny
pro vSechny a opét podobné jako senioratni dny na senioratni Girovni se snazi zajistit
prostiedi pro tvorbu spolecenstvi a pfedavani viry. Prakticky se realizuje tak, Ze se zvoli
ustfedni téma, které by mélo byt lakavé a aktudlni. Podle tématu jsou vybirdni fecnici,
ktefi ustfedni téma rozeberou z riznych uhli pohledu. Soucasti jsou i rizné praktické
dilny, diskuze, zajimavé filmy nebo tieba i zpivani chval apod.

Kromé sjezdu organizuje COM i fadu jinych akci, ty ale jsou spiSe mensi
a zamétené na urcité skupiny, jako je napiiklad mladsi mladez, starS$i mladez, brigady,
apod. Tyto akce maji davat dohromady lidi z riznych sborti a senioratd, ktefi pak spolu
mohou travit spolecné Cas a zamyslet se spolecné nad svou virou i1 nad problémy

okolniho svéta.

3.3 Duchovni aspekty price s mlide3i v CCE

O duchovnich aspektech prace v CCE je problematické mluvit. Béhem svého
badani jsem zjistila, ze se nikdo systematicky praci S mladezi nezabyva. Z téchto
diivodti budu i vtéto &asti vychazet opét z Radu vychovy avzdélavani v cirkvi.
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Specifické aspekty prace s mladeZi v CCE probereme na zakladé piedeslé ¢asti. Na
tomto misté bych rada znovu pripomnéla text preambule z Radu vychovy a vzdélavani
v CCE a jeji podstatné prvky, podle kterych se ma prace s mladezi realizovat. Prvky
jsou nasledujici:

a) Vést k samostatné a zivé vire.

b) Vést k odpoveédnosti a pomoci ve v§ech prostiedich.

¢) Vymezit misto, které vychova vzdélavani v CCE maji a vytvofit vhodné

podminky.

Zasadni je duraz na vedeni k samostatné a zivé vife k Jezisi Kristu. Ostatni prvky
souvisi pravé s timto prvnim tvrzenim a jsou od néj odvozovany. Problematicka cast
ptichazi, pokud chceme zjistit, jak vedeni k vife a ptedavani viry probiha, jak je v praci
s mladezi realizovano. Dalsi problematickou véci je fakt, Ze tento apel na pieddvani
avedeni k vife nalezneme pouze v RVVC a kromé& né&j uz nejsou zadné oficidlni
dokumenty, které by ho dale popisovaly. Proto je nutné podivat se na jednotlivé

subjekty, jak s timto apelem prakticky nakladaji.

3.3.1 Cile prace

Pokud za¢neme hierarchicky ze shora tedy od Oddéleni mladeZe a celocirkevniho
odboru mladeze, tak na jejich webovych strankach nalezneme pouze popis akci, které
spole¢né poradaji, zpisob volby jejich ¢lenti a dosazovani virilnich ¢lent. Na strankach
nenalezneme zadny popis, co by mélo byt cilem prace s mladezi, zadnou vizi, poslani,
a tim ani vysvétleni vlastni existence. To Ze neni nic takového na webu, neznamena, Ze
takova formulace opravdu neexistuje, ale neni nikde napsand a neni tedy vetejné
sdilena.

Piesuneme-li se z roviny celocirkevniho odboru mladeze na rovinu senioratnich
odbori mladeze, tedy do 14 odbori pro mladez v jednotlivych senioratech
a prohlédneme-li si jejich webové stranky, tak dojdeme k témto zavérim. Pouze dva
odbory maji popsané a formulované cile své prace, tedy to, ceho chtéji dosahnout, co
cht&ji pfedat. Formulovany vynatek ze strdnky mladdeze moravskoslezského senioraty:
,»Nase setkavani, jak ve svété redlném, tak zde, virtudlné, maji vést k duchovnimu

obohaceni (rustu), sdileni a povzbuzeni, ale také prostému setkani s prateli pfi hudbé,
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jidle, sportu a tak podobng.«®?

Druhé citace vynatku je ze stranek brnénské mladeze:
“Nasim cilem je, aby kazdy, kdo se naSich akci ucastni, odjizdél naplnén radosti ze
spolecenstvi, aby byl nakazen duchem, ktery mezi nami panuje, a rad se mezi nas,
evangeliky, vracel. Aby to kazdému néco dalo, pfedevsim zivou a samostatnou viru.«®3
U druhé citace je patrné, e koncova &ast je inspirovana textem RVVC. Ostatni
senioratni odbory své poslani formulované nemaji (12 odbor) a 7 odborti ani
nepopisuje, co je SOM.

Opét musime pfipustit fakt, Ze to, Ze odbory nemaji své poslani a cile
charakterizované na webovych strankach, neznamena, ze ho nemaji formulované pro
vlastni potiebu, ale tim padem tedy neni vetfejné sdilen. Dal§i mozny fakt pro
nezveiejnéni nebo neformulovani cile, mize byt skute¢nost, Ze odbor takovou formulaci
nepotiebuje. To, ze cile nejsou formulované (alespoit ne vefejn€¢) mize naznacovat
situaci, kterou popisuje M. Kaplanek v knize Pastorace mladeze. Popisujete to terminem
diakonické zaméfeni mladeze, kdy prace s mladezi reaguje na aktualni potfeby mladych
lidi, a tedy neuskuteciiuje uz jen aktivity zaméfené na obsah Viry.64 To poukazuje na
urcité dilema pfi praci s mladeZi, tedy hlavné na vyvazeni do jaké miry maji aktivity pro
mlédez reagovat na aktudlni potfeby mladych lidi, tedy aby pro né¢ byly tyto aktivity
zajimavé, a na druhé strané jak a do jaké miry zamétfovat aktivity na téma viry. Toto
dilema mize byt také pricinou, pro¢ nemaji SOM a COM zvetejnény svoje poslani.
Mozna si nejsou uplné jisti svym mistem a stanoviskem, které maji zaujmout. Rizika
dvou krajnich pozic jsou takova, ze kdyz se aktivity budou zamétovat na aktudlni
potieby mladych, tak ze zfetele a dilezitosti unikne piedavani viry, jak pise Kaplanek,
mluvi se malo o Bohu.® Podivame-li se na druhé krajni fesSeni, tedy na takové akce, kde
se bude mluvit jen o Bohu, miiZe se stat, ze tyto akce nebudou mladezi navstévovany,
protoze charakter takovych akci nedava prostor pro seberealizaci jedince ani skupiny.

Burns ve své knize mluvi o tom, Ze dobra prace s mladym ¢lovékem znamena rozvijeni

%2 Mladez CCE moravskoslezského senioratu. mladez.evangnet. [online]. 2006 [cit. 2016-03-19].
Dostupné z: http://moravskoslezska-mladez.evangnet.cz/index.php
83 EMBS. eabrno.cz: Evangelické mladez brnénského seniordtu. [online]. 2010 [cit. 2016-03-19].
Dostupné z: http://www.embs.cz/index.php
% KAPLANEK, Michal. Pastorace mlddeze: studijni text pro pracovniky s mladezi. str. 42
% KAPLANEK, Michal. Pastorace middeze: studijni text pro pracovniky s mladezi. str. 43
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vztahu Kk celému &loveéku.®® To znamend, Ze prace s mladeZi se ma vénovat viem
sloZzkdm osobnosti - duchovni, fyzické, psychické i spolecenské.

Pracovnici tedy musi neustale vyvazovat aktivity pro mladez, aby byly na jedné
stran¢ zajimavé a lakavé, ale na strané druhé nesmi zapominat na to hlavni, co je
klicové pro cirkevni praci s mladezi, tedy predavani viry. Spojitost s nedefinovanim
cile, pak mtze byt v tomto kontextu problematicka a to z toho divodu, Ze pracovnici
nemaji definovano, ¢eho chtéji dosahnout, pak tedy balancovani mezi zajimavosti
a virou miize byt nahnuto na stranu zajimavosti a aktivity mohou postradat, to co je
tvoii jedineénymi. Druhé riziko mize byt takové, Ze prace, kterd nema cil, neni
dlouhodobé promyslena a z toho diivodu miize dojit k situaci, kde se aktivity délaji jen
pro aktivity, organizatofi jiz sami nevédi, pro¢ akce dé¢laji a délaji je jen proto, Ze se to
tak vzdycky délalo. V tomto piipadé se vytraci kritické hodnoceni prace a takova prace

ztraci hlubsi smysl.

3.3.2 Pracovnici s mladezi v CCE

Pro CCE je charakteristické podileni se laikii na chodu a organizaci cirkve. To
znamena, ze na ruznych pozicich jsou ¢lenové cirkve bez odborného teologického
vzdélani. AC to na prvni pohled nemusi byt patrné, tento zpiisob prace, kdy praci
v cirkvi €1 s mladezi mé na starost ¢lovek bez teologického vzdélani, mé zésadni vliv na
pojeti pfedavani viry. Je nutno podotknout, Ze na vSech tiech trovnich prace s mladezi
se podileji laici a nejvice na Grovni senioratni a celocirkevni, kde sice je i farat, ale je na
stejné urovni jako laik. Vliv spatfuji v tom, Ze praci s mladezi nema primarné na starost
teolog, tedy odbornik, ktery se odborné predavanim viry a duchovnim doprovazenim
zabyva, ale Ze tuto praci zastdva sama mladez.

Na zékladé¢ tohoto faktu, Ze pracovnici z fad mladeZze nemaji teologické vzdélani
(tedy pokud zrovna nejsou zaroven studentem teologie) je nutno podotknout, Ze
v procesu duchovniho doprovazeni a pifedavani viry je podstatna jejich osobnost. Toto
pojeti klade pomérné velkou zodpovédnost na pracovniky z fad mladez a na to, aby byli
aktivni. Pojeti aktivni mladeZe je mozno vysledovat od zacatku historie cirkve a je tedy

dlouholetou soucasti a praktikou cirkve.

% BURNS, Jim. Nebojte se vénovat mladym. str. 100
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Dulezité jsou tedy osoby, které praci realizuji, jsou to oni, kdo balancuji na dvou
pomyslnych pozicich, jaké aktivity pro mladez pfipravovat jestli ,,zdbavné“ nebo
,,duchovni. V CCE neni zadny organ, ktery by jasné fikal, co se ma v praci s mladeZi
d€lat a co se nema d¢lat. Z toho plyne, Ze na kazdém stupni cirkevniho zfizeni maji
pracovnici (at je to faraf, dobrovolnik nebo laik) obrovské moznosti v tom, co pro svoje
mladé mohou ptipravovat. Na stran¢ druhé jejich prace piinasi velké riziko a nebezpeci
V tom, Ze jsou to pravé laici a ze nemaji odborné znalosti, a tim padem mohou néco
opomenout nebo se z prace s mladezi mlize ztratit prvni jasny apel na piedavani viry,
ktery je urCujici. Pracovnici tedy maji velkou zodpovédnost, proto velmi zalezi na jejich
osobnosti a také na tom, jaky maji vztah k vife a nakolik jsou v ni ukotveni.

Zde se dostavame do zajimavych souvislosti mezi farafi a laiky. Vychazim
z ptredpokladu, Ze ¢lovék musi mit vhodné prostfedi pro duchovni rist ¢i pro duchovni
ukotveni své viry. Prostfedi vytvafi farat ve sboru a primarné rodina mladého véficiho
¢loveka. To jsou dva Cinitelé, ktefi nejvice ovliviiuji jeho vztah k vite, a potazmo jeho
rozhodnuti vénovat se duchovni praci. Pokud rodina a farar takové prostiedi
neposkytnou, pravdépodobné¢ mlady clovék nebude mit touhu starat se duchovné
0 jiné — naptiklad o mladsi vrstevniky v mladezi. Mladi lidé potiebuji vzory a duchovni
vedeni. Kdyz jsou dobfe vedeni, mohou se i oni sami stat vzory a mohou vést druhé.

Zapojeni laiki do prace s mladezi ptinasi klady i zapory. Piinosem je, ze lidé,
kteti se dostavaji do vedeni a organizovani prace s mladezi mohou byt dobrym
ptikladem a vzorem pro ostatni. Riziko je v tom, Ze ani v cirkvi neni vSe tak idealni, jak
by se mohlo zdat a nékdy personalni diivody zpilisobi, Ze se do vedeni dostava Clovek,
ktery svou viru teprve hleda.

Co vidim jako nejpodstatnéjsi je podpora téchto pracovnikl a jejich ukotveni.
Pokud neprobihd kvalitni prace na sborech a v rodinich, nemiize byt vychovavana
a vedena skupina mladych lidi, kteti by vedli ostatni mladé lidi a byli jim vzory, protoZe

oni sami potiebuji vzory a podporu.

3.3.3 Zasadni prvky prace

Na praci smladezi v CCE vidime tyto nésledujici prvky, které se v praci

uplatfiuji: osobni svédectvi, snaha o vhodné prostiedi, otevienost, vzor a volnost.
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e Osobni svédectvi
Pracovnik s mladezi, at’ je to faraf nebo laik, podava svédectvi svym zivotem, protoze
se sam rozhodl pro tuto ¢innost — at’ uz je to jeho povolani byt farafem nebo jakakoliv
jind prace v cirkevni struktufe. Takové rozhodnuti vykondva sam jednotlivec
a pravdépodobné pro to ma svij vnitini diivod. Touto sluzbou je zaroven vzorem pro
ostatni a dosvédcuje svij vztah s Bohem. Nutno podotknout, Ze kazdy pracovnik
nemusi svym zivotem podéavat osobni svédectvi, protoze toto rozhodnuti nemuselo byt
dobrovolné ¢i chténé. Osobni svédectvi, ale neni jednosmérné, ma vliv jak na
posluchace, tak ale i na toho kdo ho dava, protoze mu davé impuls k promysleni
a premysleni nad svou virou a tim moznost dalSiho ristu své viry. Proto fakt, Ze
znacnou Cast prace zastava sama mladez, mize byt prospésny pro ob¢ strany.

e Prostiedi
Cirkev si je védoma dulezitosti mladeze a proto se ji na kazdé urovni struktury snazi
vybudovat misto, kde se mlize mladez schéazet a realizovat. Prostiedi je pak vytvoieno
jak na sborové urovni, tak na senioratni urovni, kde se muze schazet s mladezniky
stejného veku ve vét§im poctu a také na celorepublikové urovni, kde se mtize setkavat
s evangeliky z celé CR.

e Otevienost
Otevfenost souvisi s prostfedim. Kazdé z prostiedi je oteviené a mélo by byt schopné
pfijimat nové Cleny a kazdé je také jinak blizké, takZe dava moznost navazovani
riznych vztahli mezi mladdezniky a rlizné sdileni. Otevienost také zéalezi na jednotlivych
lidech, ktefi prostfedi maji na starost a i na téch, kteti ho tvofi.

e Vzor
V prostiedi je moznost setkat se se zajimavymi lidmi, ktefi ostatnim mohou byt vzory.
Skrze osobni svédectvi se pracovnici nebo i ostatni mladeznici mohou stavat vzorem
pro ostatni.

e Volnost
Volnost souvisi jak s prostiedim, tak s otevienosti. Je dana tim, ze nikde neni pfesné
a jasn¢ stanoveno, co se kdy a kde ma délat. Tudiz je otevien prostor k vlastni iniciative.
To pro mladez v dospivajicim véku miize byt jeden z kladné piijimanych fakth, ze

nejsou pod dozorem a ze mohou délat to, co chtéji oni.
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3.4 Vychova v rodiné

Prace s mladezi a jeji duchovni vedeni neni jen zalezitosti faraiti a dobrovolnikt
Vv celocirkevnich a senioratnich odborech nebo jinych organizacich. Primarné je to
zalezitost rodin. Pokud jsou to kiestanské rodiny, snazi se vést své dité k vife. Mohlo by
se zdat, Ze na dospivajici maji veétsi vliv vrstevnici. Pfesto je rodina stale primarni
skupinou, kde dospivajici travi nejvice Casu. Rodina malému ditéti pfedava prvni
kontakt s nabozenstvim a virou. ,,Cilem vychovy je samostatnost ¢lovéka a k tomu
potfebuje tyto tfi véci: Cloveéka, o kterého se mize opfit - milujici rodice, stavéni na
vlastni nohy a uvadéni do soucasného spoledenského déni.“®” Z toho také plyne, Ze
vychova mé vést k odpovédnosti. Na kiestanské vychové je specifické to, Ze jeji
podstatnou ¢ast zaujima svédectvi o Jezisi Kristu. Zde vidime, Ze svédectvi je dilezité
jak pro vychovu v roding, tak i mimo ni. Tohoto svédectvi se ma dit¢ ucastnit a to jak
v roding, tak v cirkvi. Soltézs podotyka, Ze pravé tato ucast mize byt problematicka,
protoze vyrazny kiestansky Zivot se neprojevuje ani v cirkvi ani ve sborech.®® Zde
upozoriiyji, ze kniha byla vyddna v roce 1970 a to v jiném spolecenském usporadani
aV klimatu cirkevné a nébozensky nepiejicim. Piesto vSak je dobré se nad timto
tvrzenim zamyslet. Pravdépodobné se neda pauSalizovat, situace v riznych sborech
muze byt rizna. ,,V kiestanské vife nejde jen o predavani urcitych norem a predstav, ale

. , w s . . , 69
0 zivotni zaméfeni a odvaznou Zivotni cestu.*

Z toho tvrzeni vyplyva apel na cirkev,
sbory i rodiny, aby své jednani orientovali podle jednani JeziSe Krista. Dalsi ptekazkou
ve vychoveé je fakt, Ze kiestanské mysleni se 1i$i od mySleni bézného Cloveéka, jak pise
Soltész.”® Mysleni véficiho ¢lovéka nemusi byt a ani nebyva ujasnéné a obsahuje
pochybnosti.

To o co jde ve vychovavani v rodin€ je vzdjemna komunikace mezi obéma
stranami, mezi rodi¢i a détmi. Rodice jsou prvni osoby, které détem umoznuji kontakt
se sborem a véficimi lidmi. Jsou prvnimi, kdo s détmi mluvi o Bohu a uéi je prvni

modlitby a vysvétluje jim, jak se ma kiestan chovat. Dokud jsou déti malé, vétSinou

s rodi¢i chodi do kostela a tcastni se i dal$ich akci. Zména vétSinou prichazi s pubertou

" SOLTESZ, Stépan. Kristus a rodina. 2. vyd. Praha: Kalich, 1970. str. 95
% SOLTESZ, Stépan. Kristus a rodina. str. 100

%9 SOLTESZ, Stépan. Kristus a rodina. str. 100
" SOLTESZ, Stépan. Kristus a rodina. str. 101
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a dospivanim. Mladez se stava kritickou a nechce automaticky piebirat zvyky a nazory
rodict. Mladi se snazi 0to byt samostatnou bytosti s vlastnim mysSlenim a vlastnim
rozhodovanim, proto taky bojuji s ptikazy, které jdou pravé proti této samostatnosti
a schopnosti vlastniho rozhodnuti.

Soucasti dospivani jsou také pochybnosti o vlastni vife nebo i o vife rodicu.
Podstatné je také, ze obdobi dospivani je obdobim velké zranitelnosti. Zranitelni jsou
hlavné ze strany rodicii, ktefti mohou necitelné jednat se svymi détmi a neustale jim
pfipominat jejich nehotovost, protoze nemaji pochopeni pro jejich pochybnosti
a kritiku. Dulezité tedy je, aby se rodice a déti od sebe neodcizili piili§ a aby mezi nimi
zustala davéra, aby rodiCe tyt0o zranitelné déti mohli podporovat a vést je nesnadnym
obdobim jejich Zivota. OvSem toto vedeni jiZz nemiiZe byt autoritativni, ale jde
0 nastaveni vzajemné ucty a respektu. Nejvetsi tikol pro rodice mé byt, aby byli svym
détem schopni byt zdravymi duchovnimi radci. Aby byl rodi¢ opravdu takovy, musi byt
aktivni a 1 sam sebe nadale vzdélavat a zit svij vztah s Bohem a tuto viru dosvéd¢ovat
svym zivotem. Rodic¢e nejsou V této oblasti sami, maji moznost obratit se na sviij sbor,
svého farate, ktery jim mize pomoci a je samotné smérovat.

V piimém kontaktu smladezi je pak dilezité jednat snimi s respektem
a pozornosti. AC maji mladi lidé své nedostatky, vychovatel nema mladé zesméSnovat
a ponizovat. Vychovatel ma vyslechnout 1 jejich ne vzdy pravdivé ¢i mylné nazory
apomoci jim tyto nejasné véci ujasnit, ne vSak piikazem ani vysméchem, ale
s respektem a citlive, aby je nezranil.

Ani rodina vSak neni neomylna a vSemocnd, proto si rodi¢e maji své nezdary
ptiznat a duilezité také je uvédomeéni, ze predat viru neni v Silach rodi¢t, rodic¢e pouze
mohou zvat na cestu, ale sdm Bih se ma davat poznat a piiznat se ke svym

nasledovniktm.
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4 QOstatni aktivity zamérené na mladez

V této kapitole popisi dalsi aktivity, které maji vliv na praci s mladezi. Je mozné
je rozdélit na ty, které mohou mit vliv na samotnou mladez a pak na ty, které maji vliv
na pracovniky s mladezi. Aktivity popisované v této kapitole miizeme také rozdélit
podle zaméteni na periodika, katecheze, zpévniky, aktivity mladeze, skoly, pfirucky

a organizace.

4.1 Periodika

4.1.1 Nota nebe

Nota nebe je ¢asopis vydavany Synodni radou CCE a je uréen pro mladez.
Vychézi desetkrat do roka. Na jeho piipravé se podileji i dobrovolnici z fad mladeze.
Casopis ma svou dlouholetou tradici a je spjat s cirkvi od po¢atku. Jeho &innost zadala
uz vroce 1919, kdy se jmenoval ,Stastné mladi“, pozdgji byl pfejmenovan na
,,Bratrstvo“ a poté na soucasny nazev , Nota nebe*. Casopis ma byt pro mladez jak
evangelickou tak i pro mladez mimo evangelické prostiedi. M4 riizné rubriky a snazi se
reagovat na aktudlni déni doma i ve svéte, preddvat nazory ¢i informace k tématim,
ktera pro mladého dospivajiciho kiestana mohou byt nesrozumitelné. Soucasti obsahu

je i ptiprava programi na schiizky mladez.
4.2 Katecheze

4.2.1 Dvakrat mér a jednou vér — privodce viry pro nactileté

Jde o ptirucku, kterd je urcena pro praci s konfirmandy, ale Casto je vyuZivana
I pro praci s mladezi. Pfirucka je v souCasnosti nejnovéjsi publikaci pro praci s mladezi
a konfirmandy. Obsahuje né€kolik pracovnich listd, které se vénuji poznavani sama sebe,
vztahu K ostatnim lidem a k Bohu. Soucasti je také seznameni se zivotem sboru a se
strukturou a historii CCE. Vénuje se také seznamenim s Bibli, desateru a modlitb& Pang.
Kromé pracovnich listl je sou¢asti i metodicka ptirucka k pracovnim listlim, ktera napft.
vysvétluje funkei konfirmacni ptipravy a popisuje 1 rizné metody prace s dospivajicimi.

Dale hloub€ji rozpracovava a vysvétluje jednotliva témata pracovnich listt.
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4.2.2 Evangelicky katechizmus

Evangelicky katechizmus je soubor otazek a odpovédi, které vypracoval Jifi
Gruber. Katechizmus neni jednozna¢né urcen jen pro mladez. Hned v nazvu je zminéno,
ze je pro mladez 1 dospélé, pro skupiny i jednotlivce. Katechizmus ma tii seSity, prvni
seSit obsahuje pracovni listy, kde je 30 témat a ke kazdému tématu jsou otazky
s moznymi odpovéd’'mi a na dalsi strané jsou uryvky z Bible, které na otazku odpovidaji
nebo s danym tématem pracuji. Druhy sesit s nazvem Zaklady kiest'anské viry podava
informace o jednotlivych tématech. Treti seSit — Stru¢né shrnuti, je urcen pro
konfirmaéni cviceni. Obsahuje 125 otdazek s odpovéd’'mi, které¢ jdou napfi¢ riznymi

tématy, které ma kiest'an znat.
4.3 Zpévniky
4.3.1 Svita

K Zivotu cirkve a sborl patii i hudba, ktera je jednim z prostredki, jak lze vyjadiit
to, v co ¢loveék veri. V hudbé najdeme také to, ¢emu véfili nasi predchidci, jak hudbu
chapali a co podstatné vyzvedavali. ,,Svitd® je ndzev zpévniku, ktery nejvice vyuziva
pravé mladez, ktera ho nazyva ,,Svitak*. Zpévnik vysel v roce 1992 pod vedenim Jifiho
Grubera. Svita obsahuje rizné pisnég, které se zpivaly béhem komunistického rezimu
a které béhem této doby také vznikly. Kromé téchto pisni obsahuje i starSi pisné,

nékteré pisné autort z Ciziny a také zpévy z Taizé.

4.4  Aktivity mladeZe

Podstatné pro formovani mladych lidi jsou také aktivity, které jednotlivci nebo
celd mladez déla. Mladez se uci podilet na fungovani sboru, v n€kterych aktivitach se
uci 1 preddvat viru jinym osobam. Mezi takové aktivity mladdeze patii uceni nedélni
Skoly, organizace letnich taborli pro dé&ti, ucast ve sborovém zp&vu, pomoc pfi

hudebnim doprovodu pii bohosluzbach, G¢ast na brigaddach a jiné.

4.4.1 Nedélni S$kola

Nedélni §kola (NS) probiha v rAmci bohosluzeb. Na tomto setkani déti poslouchaji
ptibéhy z Bible. Vyudujicimi jsou laici. Casto to byvaji rodi¢e déti nebo mladez. Uceni
v nedélni Skole vyzaduje urcité dovednosti, jako je prace s détmi rizného veku
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a schopnost vypravét Biblicky pfibéh pro né srozumitelnym zptisobem. K vyucovani
ned¢€lni $koly existuje fada riznych pomiticek a publikaci, které tvori farafi nebo laici
a které detailné rozebiraji dany piibéh z Bible, véetné jeho uskali a formulovani toho
predavat setkani s virou malym détem, ale mize tim prohlubovat i svlij osobni vztah

k Bohu.

4.4.2 Letni tabory pro déti

V ramci sborti byvaji organizovany letni tabory pro déti. Do jejich organizovani
se krom¢ faraie ve velké mife zapojuji i laici — predevS§im rodice déti a mladez.
Obdobné¢ jako uéeni nedélni skoly ma vliv jak na déti, tak na ucitele, tak i vedeni nebo
jen spoluorganizovani tabort pro déti, mize mit oboustranny ptinos. V ptipadé, ze se
farat taboru neucastni, jsou laici zodpovédni nejen za piipravu taborovych her, ale i za

duchovni program, coz nemusi byt vzdy lehké.

4.4.3 Vanoéni divadla

Dalsi zajimavou aktivitou mladeZe je piiprava nebo alespon u€ast na vanocnim
divadle. Vano¢ni divadlo je soucasti téméef vSech vanocnich bohosluzeb, vétSinou ho
hraji déti nebo mladez, nékdy 1 dohromady déti s mladeZi. Anna Halamova ve své praci
poukazuje na opominani katechetického rozmeéru vanoc¢nich her, popisuje, ze vanoc¢ni
hry jsou nékde brany jako automaticka soucast vanocnich bohosluzeb. ,,Autofi
nepocitaji s tim, Ze by vanocni divadelni hra méla byt soucasti katecheze déti
a mladeze " Tim se z her vytraci jeji poslani, kterym je zvéstovani radostné zpravy,
kterd je srozumitelnd vSem. Podle autorky se tento vyznam her n¢kdy vytraci nebo je
opomijen. Autorka také poukazuje na fakt, ze pokud hfe nerozumi ani déti, ¢i mladez,
kterd ji hraje, pak hra nemlZe oslovit ani §irSi vefejnost a tim ztraci své radostné

poslani.

"HALAMOVA, Anna. Vdnocni hry pro déti a mladez v CCE [online]. 2013 [cit. 2016-04-03]. Dostupné
z: https://is.cuni.cz/webapps/zzp/detail/117309. Vedouci prace Ladislav Benes.
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4.4.4 Vysokoskolské mladeZe

Krom¢ aktivit které jsou pro mladez organizovany na urovni sbord, seniorati
a celé cirkve, existuji i schiizky mladeze tam, kde je vétsi pocet vysokoskolaki. Tato
setkani mladeze nejsou pravidelné¢ kazdy tyden, ale spiSe jednou za meésic. Mladez
ucastnici se téchto setkdni je velmi riznoroda a program si pfipravuji a organizuji sami.
V Praze se do ptiprav zapojuji i studenti Evangelické teologické fakulty. Aktualné

probihaji setkdni v Praze, Olomouci a Brn¢.

4.5 Skoly

4.5.1 Evangelicka teologicka fakulta Univerzity Karlovy (ETF UK)

Univerzita Karlova je vefejnou vysokou Skolou, ktera na Evangelické teologické
fakult€ vyucuje teologii a pfipravuje své studenty na budouci povolani farare. Na pad¢
ETF je védecky pfistupovano k reflexi viry. Tyto nejnové&js$i poznatky vyucujici
predavaji studentim a v pfednaskach i SirSi spolecnosti. Studenti teologie jsou Casto
aktivni mladi lid¢, ktefi organizuji aktivity pro mladdez at’ uz na sborové, senioratni ¢i
celorepublikové urovni, nebo 1 aktivity uplné¢ nové dosud nezavedené. Fakulta tedy
vychovava nové farafe a fararky, ktefi maji vést své sbory k zivému vztahu s Bohem,

coz se odrazi i na vztahu k ostatnim.

4.5.2 Evangelicka akademie

Evangelickd akademie je nazev pro $koly, které ziizuje Ceskobratrska cirkev
evangelicka. Skol je celkem Sest a jsou to dvé vyssi odborné §koly v Praze a v Brng,
konzervatot v Olomouci, dvé stfedni $koly v Nachodé a v Brné a zékladni $kola. Skoly

kladou duaraz na etické zivotni hodnoty.72

4.6 Piirucky

Ptiru¢ky pro praci s mladeZzi vydaval Odbor pro mladez pifi Synodni radé.
Ptiru¢ky byly vyddvané rliznymi autory na rizna témata, a mély slouzit jak pro
pracovniky s mladezi, tak pro samotnou mladez. Podavaly informace k jednotlivym

problematikam a ukazovaly mozna feSeni. Ptirucky byly nejvice vydavany od roku

72 Ceskobratrské cirkev evangelicka. Archa. [online]. 2010 [cit. 2016-04-03]. Dostupné z: http://www.e-
cirkev.cz/rubrika/592-Evangelicka-akademie/index.htm
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1950 do roku 1980. Ptirucky byly systematické a byly zasilany kazdy mésic do sbort,
kde pomahaly planovat praci s mladezi a poskytovaly k tomu i potifebné materialy.

V soucasné dob¢ zadné ptirucky nevychazeji.
4.7 Organizace

4.7.1 Sdruzeni evangelické mladeze (SEM)

»Sdruzeni evangelické mladeze je kiestansky orientovand neziskova organizace,
ktera se zamétuje na praci s détmi a mladezi. Je oteviena vSem lidem bez rozdilu véku,
narodnosti, pohlavi, rasy, vzd&lani a vyznani.“’>. SEM podporuje praci senioratnich,
celocirkevnich a sborovych mladezi. Jeho hlavni cil je organiza¢ni finan¢ni podpora
mladeznickych aktivit- zvlasté v ramci CCE. SEM uéi pracovniky s mladezi zasady
spravného hospodateni a snazi se mladym lidem ukézat, jakym zptisobem si mohou
zajistit vlastni finan¢ni prostiedky a tim se stat nezadvislymi na piijmech od sboru

a senioratu.
4.7.2 Seminaf pro pracovniky s mladezi

Seminaf pro pracovniky s mladezi (SEPRAM) byl vzdélavaci kurz pro pracovniky
s mladezi, ktery potaddalo Oddéleni mladeze ve spolupraci se Sdruzenim evangelické
mlddeze v CR. Kurz byl dvoulety a absolventi obdrzeli certifikit o uspé$ném
absolvovani seminafe. Posledni seminat probihal od roku 2007 do roku 2009. Program
piipravovali pfevazné farafi, ale své misto v ném méli 1 laici. Cilem tohoto kurzu bylo
vycviceni a osobnostni zformovani k dobrovolnické tymové praci s mladezi. Hlavni
zamé&feni bylo na osobnost vedouciho mladeze, na pfipravu akci jak na sborové tak
senioratni Urovni, na tymovou spolupraci, otevienost, zodpovédnost a na umeéni
naslouchat. Seminar se vénoval i tématu financi, jak se mladeZze mohou samofinancovat
a spravovat své Uty a také systematickému planovani prace s mladezi, coz dle mého
nazoru mladezi aktudlné chybi. Semindf byl ukoncen pro maly zijem ze strany
pracovnikid s mladezi. Od roku 2009 tedy zadné podobné vzdelavani pracovnikl

neprobiha.

7 SEM. Sdruzeni evangelické mladeze. [online]. 2010 [cit. 2016-04-03]. Dostupné
z: http://lwww.semcr.cz/
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5 Historicky vyvoj prace s mladezi v CCE

Praci s mladezi nebo také vychové a vzdélavani mladeze se cirkev vénuje od
svého vzniku. Vychova a vzdélavani mladeze prosly rGznymi zménami a vyvojem, az
dosly k dnesni podobé¢. Informace je mozno najit v publikaci Cirkev v proménach Casu,
ktera popisuje vyvoj v riznych oblastech, kterym se cirkev vénuje. Tato publikace je
dvojdilna a kazdy dil obsahuje piehled o urcitém obdobi. Prvni popisuje obdobi od roku
1918 do roku 1968 a druhy dil od roku 1967 do roku 1999.”

5.1 Vychova déti a mladeZe v letech 1918 — 1968

Vroce 1918 vznikla Ceskobratrska cirkev evangelickd sloudenim dvou
evangelickych cirkvi augsburského a helvetského vyznani. Cirkev se proto v tomto
obdobi vyrovnavala se svym novym postavenim a zkoumala nové vyzvy, které se pred
ni oteviraly. Jako zaklad vychovy vnima cirkev rodinu a snazi se ji podporovat. Je Si
védoma, Ze rodina je vyznamnym prostiedim pro cirkev a pomaha ji, ale ne druhou
stranu, mtize byt také zdrojem vychovného selhani, pokud neni dostate¢né podporovana
a vedena.

Cirkev si je védoma dilezitosti prace s mladezi a détmi. V knize je to popisovano
takto: ,,Nebot' v détském veéku a v dospivani je veden rozhodujici zapas cirkve
0 ztvarnéni zivota a 0 vek dospélosti a zralosti.“"® Cirkev provozovala tyto aktivity:

e Vyucovani naboZenstvi na vefejnych Skolach

e Nedélni Skola
Nedé€lni skola ma dlouholetou tradici. Jeji raz ma byt bohosluzebny, ktery je pfistupny
détem. Byly vydavéany i Casopisy urcené pro nedé€lni Skolu. Za vychovu a vyucovani
Vv nedé€lni Skole nebyl odpovédny jen faraf, ale i jeho spolupracovnici, mezi kterymi byla
Casto 1 mladez. Ucitelé, ktefi ucili nedé€lni Skolu, mé¢li moznost vzdé€lavat se
prosttednictvim kurzi.

e Konfirmacni cviceni

™ Cirkev v proméndch casu: Sbornik k 50. vyroci spojeni ceskobratrské cirkve evangelické. Praha:
Kalich, 1969.

" BROZ, Miroslav. Cirkev v proméndch casu 1969-1999: sbornik Ceskobratrské cirkve evangelické. 1.
vyd. Praha: Kalich, 2002. ISBN 80-701-7697-0.

"® Cirkev v proméndch ¢asu: Sbornik k 50. vyroci spojeni ceskobratrské cirkve evangelické. str. 37
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e Dorost a sdruzeni mladeze

Mléadez byla nejvice ovlivnéna politickym dénim a s pfichodem svobody méla velké
plany a cile. Uz pted spojenim cirkvi usilovala o toto spojeni mezi cirkvemi. Po spojeni
se stala velmi aktivni slozkou cirkve. Kritizovala poméry ve spolecnosti (byla proti
alkoholismu, koufeni, vyseddvani v hospodach), ale kritizovala i vlastni cirkev pro jeji
neduaslednost a duchovni slabost. Mladez dokonce méla i1 sviij spolecny cil: ,,Touzime
po krasné cirkvi Pana JeziSe ve svobodném Ceskoslovenském stat&, aby se ndam vratila
slava véci Bozich®.”” Pro mladeZ zacal byt vydavan i asopis ,.Stastné mladi“, pozdgji
pfejmenovany na ,,Bratrstvo.

Mladez se schazi v ramci svych sborovych sdruzeni a byla organizovdna pod
Svazem mladeze. Svaz mladeze zacal spolupracovat s YMCA (Kiestanské sdruzeni
mladych muzi v Zenevé), spoluprace piinesla mezindrodni moznosti. Zasadni zménu,
kterou spoluprice s Ymkou pfinesla, bylo rozSifeni mlédeznickych aktivit, které
organizovala. Velky podil na tom mél i V. Vaviina — sekretai z YMCA. Tento zapal
V. Vaviiny o zaktivizovani mladeze a jeji samostatnost se u nékterych ¢leni cirkve
setkal s nepochopenim. Vavfina rozvitil vody a az s jeho praci si cirkev uvédomila, Ze
vedeni mladeZze nemlze byt mimo cirkev. Proto se Svaz mladeZe stal soucasti cirkve
jako Odbor pro mladeze pii synodni radé. Mladez je vedena k odpovédnosti za svij
sbor. Od roku 1960 je za mladez na sborech odpovédny farat a v senioratu vychovny
odbor. MladeZ jiZ nema na starost organizacni véci jako dfive a sdruZeni funguje jako

Skola samostatného mysleni.

5.2 Vychova déti a mladeZe v letech 1969 — 1999

Cirkev preckala nelehké obdobi, ale pocty ¢lent klesaly a cirkev se s tim
vyrovnavala a ucila se pracovat v malych skupinkach. Dévala vétsi diraz na osobni
osloveni a osobnost pracovnika neZ na vychovu, snazila se oslovit mladou generaci.
PéCe a pomoc je zaméiena také na rodiny a déti. Rozvijely se debaty kolem konfirmace
a jejiho zpisobu, zda vék 13 a 14 let je vhodny a zde je vhodné konfirmaci pojimat jako

zpusob otazek a naucenych odpovédi, nebo by mélo jit spiSe o vlastni pfiznani se ke

" Cirkev v proméndch ¢asu: Sbornik k 50. vyroci spojeni ceskobratrské cirkve evangelicke. str. 41
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vztahu s Bohem. Cirkev se i nadale vénuje vychové a vzdélavani déti a mladeze a opét
pro né realizuje a zabezpecuje tyto aktivity:

e Nedélni skola
Hlavnim cilem nedéIni $koly (NS) mélo byt zpiistupnéni bohosluzeb détem. Skola na
jednu stranu méla vzdélavat déti, ale fungovala 1 jako vzdélavani ucitelti nedéIni Skoly.
Vzdélavani uéiteltt NS z fad laikd probihalo jak na senioratni Grovni tak i celocirkevni.

e NaboZenstvi na Skolach

e Konfirmacni cviceni
Konfirmaéni pfiprava byla rizna podle sborl, v kterych probihala. Hlavni problém, s
kterym se farafi potykali, byl ubytek konfirmandt a zplsob prozivani konfirmace v celé
cirkvi.

e Sdruzeni mladeze
Prace s mladezi predpokladala aktivitu a zapojeni mladeznikti. Pfedni tlohu ve vychové
mladeze mél vyklad Bible, ktery si mladdez ptipravovala sama. V cirkvi se objevila
diskuze, zda toto pojeti oslovuje mladé lidi a jestli by neméla nastat urcitd zména.
Kromé sborovych aktivit méla mléddez moZnost navstévovat také senioratni
a celocirkevni akce. Jednou z aktivit, na kterych se mladez vyrazné podilela, bylo uceni
ned¢lni Skoly. Dalsi moZnosti pro setkavani mladeznikl byly kurzy pro mladez, které
organizoval Odbor pro mladez pii synodni radé. Kurzy mély velky vliv na formovani
mnoha budoucich cirkevnich pracovniki.. Tradi¢ni akce jako sjezdy mladeze nebylo
mozné konat. Jejich obnoveni bylo mozné az po padu komunismu.

Za zminku stoji 1 vyraznd publikacni Cinnost. Byl vydan zpévnik ,,Svitd*“
apravidelné¢ byl vydavan 1 mladeznicky casopis ,,Bratrstvo®. Kromé zpévniku
a Casopisu byly také vydavany ptirucky, které pro sdruzeni mladeze vydaval Odbor pro
mladez pii synodni radé. Byly pravidelné¢ kazdy mésic rozesilany vSem sbortm,
obsahovaly plan prace, materiadly pro programy a recenze. Prirucky obsahovaly velmi
kvalitni a hodnotny obsah a to jak z hlediska teologického i1 kulturné-spolecenského. Od

osmdesatych let ptirucky nevychazeji.

5.3 Shrnuti vyvoje v prdaci s mladeZi

Zajimavé na praci s mladezi v kontextu historie jsou tyto nésledujici body.

Mléadez ma v cirkvi své nezastupitelné misto a je s cirkvi spjatd od jejiho pocatku.
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Struktura prace s mladezi prosla velkou zménou. Na zacatku se mladdez organizovala
sama bez nadvaznosti na celkové vedeni cirkve a az pak postupem casu bylo vedeni
mladeze zakomponovano do struktury vedeni CCE. Vidime také posun v samostatnosti
samotné mladeze, v prvnich letech byl kladen velky diiraz na samostatnost mladeze, aby
se sama organizovala a aby sama v sob¢ hledala zdroje. Tento apel zlstava, ale prace
s mladezi ptechazi ze samotnych mladeznikli na farafe ¢i jiné osoby k tomu povérené.
Také vidime, ze mladez byla a pravdépodobné vzdy bude propagatorem zmén a nového
mysleni. Mladez také ke svému ristu dostavala dostatek materidlti a podporu ze strany
tehdejsiho Odboru pro mladez, ktery vydaval pfirucky, aby se sama mladez mohla
vzdelavat a duchovné rust nebo se vzdélavat spolecné s farafem. Zajimava je zminka, ze
kurzy pro mladez byly tak hodnotné, ze dokézaly mladé lidi nadchnout, ze z nich tézili
pro svijj zivot a ze dokonce na zaklad¢ téchto kurzl se rozhodli pro praci v cirkvi. Dle
mého nazoru to vypovidd o vysoké kvalité vedenych akci a jejich organizatort, ktefi
mladez dokazali opravdu zaujmout a dat ji dostatek podnétl i informaci a osobniho
svédectvi. Na druhé strané k tomu mozna také pfispivala doba a rezim, ktery se snazil
tyto aktivity a akce omezovat jak to jen bylo moZné. To mohlo paradoxné zpusobit vétsi

nadSeni a odhodlani néco délat a byt aktivni.
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6 Vyzkumna Cast

V této ¢asti budu prezentovat vysledky Setfeni, které jsem provadéla pomoci

dotaznikového Setfeni. Cilem bylo zjistit, jak vypada prace s mladezi na jednotlivych

cvwr

6.1 Metodologie

Ke zkoumani jsem pouzila dotaznikové Setieni. V dotazniku byly pouzity
kvalitativni metody. Otazek bylo celkem 32 a byly oteviené i uzaviené (v ptiloze je cely
dotaznik). Dotaznik byl rozdélen do dvou ¢asti, prvni ¢ast byla zaméfena na osobu
pracovnika s mladezi — faraie a na charakteristiku sborové mladeze. Druha Cést na
samostatnou praci s mladezi. Data byla zjiStovana rozeslanim dotazniku elektronickou
postou na adresy viech sbortt CCE, tedy viem faraitim. Celkem bylo respondentt 207,

zaznamenanych odpovédi 76.

6.2 Vysledky
Prvni Cast

V této casti jsem zjiStovala informace o farafich a jejich praci s mladezi. Dotaznik
vyplnilo celkem 76 osob, tedy 76 sborl se vyjadiilo, jak u nich vypada prace s mladezi.
Ze 76 0s0b bylo 55 muza (72 %) a 21 zen (28 %).

Otazky:
Jaky je Vas vék?

Nejcastéji dotaznik vypliovali farafi a faratky ve véku od 51 do 60 let, celkem
36,8 %. Druhou skupinou byl veék od 41 do 50 let (32,9 %). Vice jak polovinu tedy tvofi
farafi a fararky od 41 do 60 let, coZ je i nejpocetnéjsi skupina pracovnika v cirkvi. Treti
nejpocetnéjsi skupinou byli farafi a fararky od 31 do 40 let (15,8 %). Poté nésleduji dvé
skupiny, které mély obdobnou ucast na dotazniku a to farafi a fararky ve véku od 61 do
70 let (7,9 %) a druha skupina do 31 let (5,3 %). Posledni a nejmensi skupinu tvofi
farafi a fararky od 71 let a vice (1,3 %).
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Hdo3llet

mod32do40let
mod41do50let
mod51do60let
mod6ldo70let

mod71 letavice

Graf 1 Vékové rozlozeni fardrii a fardrek

Jak dlouho piisobite jako fara¥/faraika v CCE?
Nejcastéji dotaznik vyplnili farafi a fararky, ktefi ptisobi 26 let a vice (28,9 %).
Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli farati spraxi 11 az 15 let (19,7 %). Treti

4

nejpodetngjsi jsou dvé skupiny a to 16 az 20 let praxe a 5 az 10 let praxe. Ctvrtou
nejpocetnéjsi jsou opét dvé vekové skupiny: 21 az 25 let a méné nez 5 let praxe.
Necelou polovinu tvoii farafi s praxi od méné nez 5 do 15 let, z toho farafi s nejmensi

praxi, tedy od mén¢ nez 5 do 10 let, spolecné tvoii 25 %.

Eménénez5 let
m5az 10 let
m1laz15let

W 16a7 20 let
m21az25let

w26 let a vice

Graf 2 Piisobnost fardre/ fardiky v CCE

Jak dlouho pisobite jako farai/fararka tohoto sboru?

Z dotazniku vyplynulo, Ze pro vice nez polovinu farait pasobi na sboru mén¢ nez
5 nebo 5 az 10 let. Tretinu pak tvoii farafi, ktefi jsou na sboru od 11 do 20 let. Farafi,
ktefi jsou na sboru 21 az 25 let, predstavuji 4 %. To odpovida soucasné cirkevni praxi,
pii které jsou farafi na sboru voleni maximaln¢ na obdobi deseti let. Poté mohou byt

zvoleni opakované nebo odchéazeji na jiny sbor.
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W53az10let
m1laz15let

M 16az20let
W21az25let

W 26 let a vice

Graf 3 Piisobnost fardre/fararky na sboru

Kolik je ve sboru mladych lidi ve véku 15 - 30 let?
Tti shory ze 76 odpovédély, Zze nemaji zadnou mladez. Ttetina sborti ma mezi 1 az
10 mladymi. Druha tietina sbort ma od 11 do 20 mladych a posledni tietina sbortit ma

vic nez 21 mladych lidi. Z tohol5 sborti ma vic jak 26 mladych lidi.

4%

W zadny
mlaz5
m6az10
m11az15
W 16az20
m21az25

M 26 a vice

Graf 4 Pocet mladych lidi ve sboru

Schazi se u Vas ve sboru mladez? Jak ¢asto?

V tietiné sbori se neschazi mladez viibec. Ve tietiné sbori se mladez schazi
pravidelné jednou tydné. V jedné pétin€ se schdzi nepravidelné (nepravidelné schazeni
nebo pfi vyznamnéjsi ptilezitosti). Mladez schazejici se pravideln€ jednou za 14 dni
tvoii 9 %. Také odpoveéd’ ,,ostatni* tvoii 9 %. Jednotlivé odpovédi vyplnéné v kolonce

ostatni by se daly shrnout jako nepravidelné schdzeni mladeze.
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W ano, schazi se castéji nez 1x
tydné

M ano, schazi se pravidelné 1x
tydné

W ano, schazi se pravidelné 1x za
dvatydny

M ano, schazi se méneé ¢asto
nebo nepravidelné

W schazi se jen zfidka, pFinéjaké
vyznamnéjsi prilezitosti

mviibecne

W ostatni

Graf 5 Schiizky mladeze

Druhé ¢ast - prace s mladezi

V této Casti byla jiz pozornost vénovana struktufe pravidelného schazeni mladeze
a praci s mladezi na jednotlivych sborech. Na jednotlivé otazky odpovidal rizny pocet

farafu a farafek.

Kolik mladych lidi (nezavisle na prislu$nosti k VaSemu sboru) se asi tak schazi?
Z 52 odpovédi: v poloviné sbortl je to 6 az 10 mladeznikli. Ve tfetin€ sbort 1 az
5 mladeznikd. Ve zbytku 11 az 20 mladeznikd. V zZadném sboru se neschézi vic nez

20 mladych lidi.

2%

mlazi5

m6az10
m11laz15
W 16az20
m21az25

W 26 a vice

Graf 6 Pocet mladeznikii
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Jaky je primérny vék schazejicich se mladezniki?

Ptislo 50 odpovédi. Ve dvou tietinach sbort je vékovy primér mladeze mezi 18 a
21 lety (62 %). Ctvrtina sborti udava, Zze pramérny vék mladeze je do 17 let (24 %).
Primérny vék mladeznikd od 21 do 25 let tvofi zbylych 14 %. V Zadném sboru neni

vysi pramérny vék nez 25 let.

Mdol7 let

m18-21let
m22-25let
H26-30let

M vice nez 30 let

Graf 7 Vék mladezniki

Vedete osobné schiizky mladeZe ve Vasem sboru? (49 odpovédi)
Prevlada vedeni farafem, ve 33 sborech vede schizky mladeze farar

a v 16 sborech vede schiizky n¢kdo jiny.

mano

Hne

Graf 8 Vedeni schiizek mladeze

Pokud vedete schiizky mladeZe Vy osobné, z jakého je to diivodu? (32 odpovédi)
Nejcastéji uvadény davod, pro¢ vede schiizky mladeze pravé farat, byl, ze je to
jeho prace a druhy davod byl, ze povazuji praci s mladezi za velmi dilezitou. Dalsi

divody byly, ze je prace s mladezi bavi a Ze Si mladez pfitomnost farafe pieje.
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Pokud nevedete schiizky mladeZe, kdo je vede (neuvadéjte jméno, ale jeho roli ve
sboru) a jaky je k tomu diavod? (19 odpovédi)

Pokud mladez vede n¢kdo jiny, pak nejcastéjsi odpoveéd’ byla, ze se mladez vede
sama. Druhy nejcasté€jsi zptisob bylo vedeni jinym farafem nebo vedeni mladym ¢lenem
sboru (presbyterem, studentem teologie).

Maite Vy osobné vizi pro praci s mladeZzi ve smyslu cile, kterého chcete dosahnout,
co chcete predat? (46 odpovédi)

Nejcastéjsi odpoveéd’ se pojila s pfedavani viry a to v riiznych obménach, ale vzdy
to podstatné bylo, aby farafi predavali viru a doprovazeli. Ostatni odpovédi nebyly tak
Casté a objevovaly se podobn¢ pocetné: zivot ve sboru (aby mladez byla aktivni), tvorba
spolecenstvi, samostatnost mladeze, predat osobni svédectvi, schazeni mladeze, vlastni
cesta viry. Vicekrat se objevila 1 odpovéd, ze vizi fardf nema. Samostatné se pak
objevilo nasledujici: zapojeni mladeze, ktera je mimo sbor, vyklady textd a pfistup
k Bibli, vzdélani, utvafeni pohledu na svét, bezpecny prostor, rozsifeni sborovych
aktivit.

Co mladez ve VaSem sboru nejvice zajima a co ji té&si? (39 odpovédi)

Nejcastéjsi odpovéd’ byla ,,nevim“. Druha nejcastéjsi byla vypsanim riznych
aktivit, jak sborovych tak volnoc¢asovych, které mladez bavi. Poté vira a spoleCenstvi se
vyskytovaly podobné c¢asto. Podobné cCasto se jeSté objevovala hudba, zpév, hry
a povidani.

Po ¢em mladeZ ve Vasem sboru touZi, co ji nejvice chybi? (38 odpovédi)

Témet polovina faraii odpovédéla, ze nevi, z toho tfi dodali, Ze by je to také
zajimalo. Nejcastéjsi odpoveéd’ pak byla vétsi pocet mladeznikd. Podobné Casto se pak
objevovaly odpovédi: vEétsi zapojeni ostatnich mladeznik, nedostatek ¢asu na schazeni
se, ¢ast€jsi schlizky, misijni ptisobeni, mlad$i mladeznici a jedna odpovéd’ také Ze jim
nic nechybi.

Které metody prace béhem schiizek mladeZe pouzivate nejcastéji? (46 odpoveédi)

VSichni respondenti zadali, Ze pouzivaji ,,rozhovor, diskuzi na biblické téma“,
druha nejcastéjs$i odpoveéd byla ,.Cteni z Bible™ a tfeti nejcastéjsi ,,spolecny zp&v®, na
ctvrtém misté ,,modlitba“. Na dal§im misté spolecné ,,rozhovor, diskuze na nebiblické

téma“ a ,,hry“. Posledni s vétSim poc¢tem hlasi byl ,,vyklad pisma fardfem* a podobné
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zatrzeno bylo ,juvaha nékoho z mlédeznikl, druhy program mladeze, zvani hostil

a promitana filma*.

Zvanihostd
uvahanékoho zmladeinikd
Promitanifilmu

Tzv."druhy program" vedeny nékymz...
Hry
Spolecny zpév, poslech hudby
Rozhovor, diskuze na nebiblické téma
Rozhovor, diskuze na biblické téma
Vyklad pisma fararem

Modlitba

Cteniz Bible

Graf 9 Metody prace

Divody, proc¢ zrovna tyto metody zaiazuji nejcastéji? (39 odpovédi)

Nejcastéjsi diivod: je to podstatné pro viru. Dalsi nejcastéjsi odpovéd’ zahrnovala
tyto formulace: funguje to, osvédcilo se, vyplynulo to, jsou k dispozici a je o né zajem.
M¢éné casto se pak objevovaly tyto divody: vyhovuje to, je to podle vedouciho,
zkuSenost.

Pouzivate pro pripravu schizek mliadeze néjaké publikace, prirucky, materialy?
(44 odpovedi)

Ze 44 odpovédi, bylo 28 ano, pouzivam a 16 ne, nepouzivam.

mano

Hne

Graf 10 Pouzivani prirucek a publikaci
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Pouzivané prirucky

Nejcastéji vyuzivané jsou komentafe k biblickym kniham. Druhéd nejpocetné;si
odpovéd’: katechizmy, katechetické piirucky, internet. Podobné ¢etné se v odpovédich
vyskytovalo: Bible, knihy, Bratrstvo, Alfa kurzy, encyklopedie. Ostatni se objevily
jedenkrat: zamysleni/ivahy teologi, vlastni materialy, v§echno mozné, materialy pro
konfirmandy, ptipravky nedélni $koly, zpévniky, divadelni hry, beletrie, knihy z ustredi,
inspirace ze shora, nic zvlastniho pro mladez, hry, slovniky, knihy mladych.
Jsou ve Vasem sboru jiné aktivity pro mladez? (mimo schiizek mladeze)

Ze 49 odpovédi, 36 ,,an0 jsou“ a 13 ,,ne, nejsou‘.

mano

Hne

Graf 11 Jiné aktivity pro mladez

Pokud jsou, tak jaké?

Tuto otazku vyplnilo 35 respondentl. Nejéastéjsi odpoveéd’ byla: tabory. Po nich
nasledovaly: sportovni aktivity (voda, kola, hory), brigady, bohosluzby, rodinné
bohosluzby a jiné bohosluzby, vikendova setkani, ekumenicka setkani. S mens$im
vyskytem: doprovod pii bohosluzbach, divadlo, tensing, uceni nedélni Skoly, Noc
kosteld, zpivani ve sboru, mladeznické dovolené, akce pro déti.

KdyZ se zamyslite nad senioratnimi akcemi pro mladez, vnimate je jako? (49
odpovédi)

Polovina hodnoti akce jako pfinosné, a tetina jako spiSe piinosné. Devét faraia

hodnoti jako spiSe nepfinosné a jeden faraf jako nepfinosné.
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Graf 12 Hodnoceni seniordtnich akcit

Divody

Ptinosné: nejCastéji spolecenstvi, setkavani, vhodné pro malé mladeze. Déle se
Casto objevuji: pratelstvi véetn¢ hledani partnerd, poznani se navzdjem, kontakty,
setkani ve vétsim poctu, kvalitni obsah/program, duchovni sdileni, nevim.
3 odpovédi byly, Ze mladez na né€ nejezdi.
Neptinosné: nejcastéji oslabeni vztahu ke sboru, nekvalitni program (ndro¢nost, mélo
duchovni), mala cast.
KdyZz se zamyslite nad celocirkevnimi akcemi pro mliadez, vnimate je jako?
(49 odpovedi)

Polovina hodnoti jako pfinosné, tietina jako spiSe pfinosné, 8 faraid jako spise

nepiinosné a 2 farafi jako nepiinosné.
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Graf 13 Hodnoceni celocirkevnich akci
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Diivody
Odpoveédi jsou podobné jako u senioratnich akci. Dalsi nejcastéjSi prinosy:
kontakty, vztahy, dobry program, rozSifeni obzoru, setkani, spolecenstvi, védomi, ze
nejsme sami ve vife. Zapory: masovost, nevedou k Bohu, jsou jen pro n€koho, slozité
programy a naopak i zjednodusovani problému, oslabuji vztahy k vlastnimu sboru.
Utastni se mladeZ z Va$eho sboru senioratnich akei pro mladez? (53 odpovédi)
Dve¢ tfetiny fardit a fararek zaskrtli, Ze se akci Gc€astni ,,jen nckteti*, u 12 odpovédi

bylo oznaceno ,,0bvykle nikdo*, 5 odpovédi ,,ano vSichni®,

M ano, vsichni
M jen néktefi

m obyvkle nikdo

Graf 14 Uéast na seniordtnich akcich

Utastni se mladeZ z Va$eho sboru celocirkevnich akei pro mladez? (52 odpovédi)
Vétsina zadala ,,ano néktefi“, necela tietina ,,0bvykle nikdo“, 1 odpovéd ,,ano

vSichni‘.

2%

M ano, vsichni
M jen néktefi

m obvykle nikdo

Graf 15 Ucast na celocirkevnich akcich
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Prispiva Vase mladeZ néjakym zpiisobem k Zivotu celého sboru? (55 odpovédi)
Odpovéd’ ,,ano, vyrazné*“ a ,,docela hodné* tvoti dohromady vice jak polovinu

odpoveédi (60 %). 40 % odpovédelo ,,dost malo®.

M ano, vyrazné
B docelahodné
m dostmalo

H vibec

Graf 16 Prispivani mladeze k Zivotu sboru

Pokud prispiva, tak jak? (45 odpovédi)

Nejcastéji se objevovalo: aktivni ucast na bohosluzbach (doprovod, ¢teni, zpév),
divadla, u¢eni nedélni $koly, tabory, brigady, pomoc na jinych sborovych akcich, akce
pro déti. Méné casto se vyskytuje: pasivni ucast na bohosluzbach, ucast na rodinnych
nedélich, pomoc s pohosténim, Noc kosteld, pévecky sbor, sborové dopisy, chod sboru,
fakt, Ze mladez vlibec je.

Zapojuje se mladez Vaseho sboru do néjakych dobrovolnickych ¢i dobrocinnych
aktivit? (46 odpovedi)

Dveé tietiny odpovédély ,,ano, zapojuje’, tietina ,,ne, nezapojuje*.

Wano

Hne

Graf 17 Dobrovolnické a dobrocinné aktivity mladeze
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Pokud se zapojuje, tak kde a jakym zpisobem? (33 odpovédi)

Nejcastéjsi zapojeni: brigaddy, aktivni pomoc uprchlikiim, spoluprace s Diakonii.
Méné cCasto: povodné, lidé bez domova, nevim, ucast v senioratnim a celocirkevnim
odboru mladeze, adopce na dalku, pomoc s piipravou celocirkevnich akei.

Co by se v praci s mladezi v CCE mélo zménit? Jak by se ve vztahu k praci
s mladeZi méla zménit role faraia? (44 odpovédi)

Nejcastéjsi odpoveéd’ byla: vétsi zaméreni na duchovni oblast, ne jen spolecenstvi,
nevim, je to vporadku, tak jak to je, lepSi pfiprava fardii na praci s mladezi
(vzdélavani), je to individudlni.

Z ruznych odpovédi pak vysly nésledujici charakteristiky ¢i doporuceni pro praci
s mladezi jako takovou, pro roli farafe a roli mladeze.

e Role farafe
Byt osobnost, 1épe piipravovat programy a pienechévat piipravu ¢asti programu na
mladezi, vést k samostatnosti, uméet delegovat, mit mladez za dilezitou a hledat, co
mladé zajimd, neztracet je, povzbuzovat a usnadiovat cestu viry, fardf ma byt
k dispozici, ale nekritizovat, faraf ma mit pochopeni, farafi nenasilné formuji,
motivovat, nekritizovat, farar jako priivodce ne vidce, osobni vztahy a zajem, mit
dobrého senioratniho faraf pro mladez, nepoutat mladé lidi ke sboru, pfipravenost na
tézké otazky, dat mladezi prostor, byt s nimi a nebyt vyluCovan, farai aktivni ale ne
dominantni.

e Prace s mladezi
Méné Ipét na tradi¢nich formach, vychazet vstiic pottebam mladych, ucit byt doma na
jakékoliv urovni, prace se nema prenaset na senioratni nebo jiné roviny, vice prostoru
pro mladé, aby to bylo jejich, ekumena, lepsi moznost navazani partnerstvi, dobro¢inna
prace na vSech urovnich a zapojeni do sbort, nejsvobodnéjsi pole prace, nejhorsi zména
- dat praci s mladezi pravidla. Farafi by se méeli vénovat uz détem a rodi¢im, aby rodice
byli vzorem pro mladé.

¢ Role mladeze
Mladez je uzaviena, ma se realizovat na zivotu sboru - pfilezitost pro mladez, byt vice
aktivni, propojeni se starSovstvem, mladdez nejhiife organizovatelna skupina, je tézké ji

zaujmout.
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6.3 Analyza vysledkii

Dotazniku se zdlastnilo jen 76 farait a faraiek z CCE, proto neni mozné
generalizovat vysledky na celou praci s mladezi v CCE a na vsechny farafe. Pfesto
vysledky ukazuji zajimavé poznatky.

Vsemi vysledky dotaznikového Setfeni prostupuje diiraz na duchovni aspekty
prace S mladezi a na jejich umocnéni. Z odpovédi vyplyva, ze by se v praci s mladezi
mélo jest¢ vice Casu vénovat budovani viry. Tento pozadavek je bezesporu legitimni
a spravny, ale jeho prevedeni do praxe se nesetka vzdy S pochopenim. Ne vSem faratfiim
a pracovnikiim s mlddezi se to podafi. Fardfi a pracovnici s mladdezi balancuji mezi
duchovni sloZkou programu a zajimavosti programu pro mladezniky. Pro vhodnou
vyvazenost jsou pottebné ob¢ slozky, jak zajimavost tak duchovni vedeni.

Zajimaveé je zjisténi, Ze mladeZ se vétSinove podili na Zivoté sboru i mensinové na
svém vlastnim vedeni a organizovani schiizek mladeze. Z toho usuzuji, Ze pokud ve
sboru mladez je, je vyznamnou slozkou a aktivné se podili na sborovych aktivitach, tedy
neni jen pfijemcem. Mimo sborové aktivity se mladez také aktivné podili
v dobrovolnych a dobrodinnych aktivitach, kde se vénuje aktudlnim spolecenskym
tématim.

Polovina dotazovanych farafi nevi, co mladez ve sboru zajima a co ji chybi.
Pracovat s mladezi mize i faraf, ktery nevi jakd mladez je, co by chtéla a co by
nechtéla. Otazkou zistava, jak takova prace vypada a jestli se v ni neobjevuji nékteré
chyby pfi duchovni doprovazeni, které jsem popisovala ve tfeti kapitole — nejCastéjsi
nedostatky duchovnich doprovazejicich. Nékdy je ovSem mozné, Ze ani sama mladez
nevi, co chce nebo nema jednotny nazor.

V hodnoceni senioratnich a celocirkevnich akci se ukazuje urcitd nekoordinace
a nespoluprace uvnitf tii systémii: sborového, senioratniho a celocirkevniho. Piestoze
vetsSina fardih hodnoti tyto akce jako piinosné, tak spiSe ve smyslu tvofeni spoleCenstvi
a navazovani pratelstvi, pfinos pro duchovni rovinu v ni vidi jen par faraiti a fararek.
Spolegenstvi je jednim z dilezitych prvki, ale neni na prvnim misté. | v Radu vychovy
a vzdeélani v cirkvi je na prvnim misté vedeni k zivé vire v JeziSe Krista a az od tohoto
bodu se odviji tvorba a dulezitost spoleCenstvi.

Z Setteni dale vyplynulo, Ze chybi specidlni publikace pro praci s mladezi
a vyuziva se to, co je dostupné. To znamend materidly pro déti nebo materialy pro
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dosp€lé. Takové materidly nepracuji s tim, Ze dospivajici ma specifické potieby ohledné
utvareni viry a duchovniho doprovazeni. Mladez je odkazand na praci farafe, na jeho
z4jem o mladé a zpiisob s jakym s mladezi pracuje.

Dalsim bodem, na ktery bych rada upozornila je, Ze farafi hodnoti praci s mladezi
jako malo duchovné zaméfenou a to jak na rovni sbori, tak senioratii, tak celé cirkve.
Je potieba si uvédomit, ze farafi na sborech maji v tomto ohledu nejvice kompetenci
a proto muzou svym usilim prosadit zmény k lepSimu. Teprve z jednotlivych sbort se
pak tyto zmény mohou ptenést i na senioratni a celocirkevni troveri.

Prizkum ukazuje, ze prace s mladezi neni jednoducha a vyzaduje velké usili,
apresto se nékdy vysledky nedostavi. Navzdory tomu bychom to méli citlivé

a s pochopenim vzdy znovu zkouset.

6.4 Diskuze

Dotaznik byl pomérn¢ dlouhy a mél velky pocet otevienych otdzek, nckteti
respondenti, proto mohli, z divodu uspory casu, své odpovédi zkracovat nebo psat
zamérn¢ odpoveéd’ ,,nevim*. Vysledek Setfeni mize byt ovlivnény také tim, ze dotaznik
nevyplnili vSichni farafi. Tedy je mozné, Ze jej vyplnit jen ti, ktefi s mladezi pracuji
a zajimaji se o ni. Také ho imysIné¢ nemuseli vypliiovat farafi, ktefi s mladeZzi nepracuji
a u nichz ve sboru se mladez neschazi. Dotaznik byl nastaven tak, aby ho mohl vyplnit
| faraf sboru, ve kterém se mladeZ neschazi. Tim padem by v prvni ¢asti narostlo

procento sbortl, kde se mladez neschézi.
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Zavér

Cilem bylo popsat praci s mladezi v Ceskobratrské cirkvi evangelické. Tento cil
byl splnén, prace s mladezi byla popsdna a to jak teoreticky tak prakticky
Vv dotaznikovém Setfeni zaméfeném na praci faraii na sborech. Vyzvedla jsem dilezité
aspekty prace s mladezi, které jsou podstatné v jakékoliv kiest’anské praci a pokusila se
stejné prvky najit i v Ceskobratrské cirkvi evangelické a podle nich popsat, jak prace
s mladezi vypada. Na zaklad¢ dotaznikového Setieni jsem se pokusila zjistit, jak vypada
prace s mladezi na sborech.

V prubéhu psani jsem dosla ke zjisténi, ze k tomu tématu neni odborna literatura
a ze se mu nikdo soustavné nevénuje. Jediny dokument, z kterého lze vychazet je Rad
vychovy a vzdélavani v cirkvi, ktery ukazuje cile a popisuje, jaké jsou moZznosti na
ruznych organizaénich strukturach cirkve, ale jiz nikde nepopisuje, jak k témto cilim
dojit. Fakt, ze nikde neni stanoveno, jak se s mladezi ma pracovat, znamend, Ze
pracovnici maji zna¢n¢ volné pole piisobnosti a mohou si délat véci podle sebe. Na
druhé strang, to ale také mlze byt matouci, protoze chybi vymezeni jasnych mantineli.
Je znaéné téZké urcit, do jaké miry je tato volnost pfinosnda. PfiliSnym prosazovanim
centralnich pravidel by z prace s mladezi mohla zmizet jeji riiznorodost a kreativita.
V opacném ptipad¢, tedy pii piiliSné volnosti, zase mize dojit k uritému zmateni
asnad i k bezcilnosti. Tézkosti mohou pfijit také pti predavani viry, v situaci, kdy
nevite jak druhé vést a ani se na nikoho nemiZete obratit, aby vam pomohl. Pak mize
nastat i stav, kdy akce pro mladez jsou malo duchovni.

Zavérem bych podotkla, Ze pfi psani tohoto textu jsem cCerpala i1 z vlastnich

zkuSenosti, protoZe i ja sama pracuji v senioratnim odboru mladeze CCE.
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