Bakalatska prace Faktory ovliviiujici ii€innost supervize pfi prevenci syndromu vyhoieni u pracovnikii v
socialnich sluzbach je zamétena predevsim na vztah a souvislosti mezi ti€innosti supervize a syndromem
vyhoteni u pracovnikd v socialnich sluzbach. Prace se zamétuje na okolnosti nastaveni supervizniho
procesu, které umoziuji supervizi vyuzivat, jako nastroj dobré praxe pro jednotlivce i celé tymy. Prace
je sestavena z teoretické a praktické Casti. Teoreticka Cast si klade za cil zpracovat a utfidit dostupné
informace a zdroje o pojmech supervize a syndrom vyhoteni se zasadni orientaci na oblast socidlnich
sluzeb. Dale téz dolozit a ptedstavit nejnovéjsi zdroje, které dokladaji urcitou vztahovost mezi
syndromem vyhotfeni a supervizi. V zddném piipadé si vSak prace nechce narokovat poskytnuti
vyCerpavajicich informaci. Na teoretickou ¢ast navazuje ¢ast praktickd, ktera se snazi uchopit souvislosti
praxe supervize a jejiho ucinku pfi prevenci syndromu vyhoieni u pracovnikli ptimé péce. Zaklad
praktické casti tvoii dotaznikové Setfeni mezi pracovniky v socidlnich sluzbach doplnéné o ilustracni
rozhovory. Toto Setfeni ma za cil zjistit u€innost supervize v porovnani s mirou vyhoteni u pracovnikl v
socialnich sluzbach, a tak ukotvit teoretickou ¢ast a potvrdit nebo vyvratit nékteré hypotézy, které jsou v
nasledujicim textu zminény.
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