Abstrakt

Predkladand diplomova prace se zabyvad ochranou osobnich udaji v kontextu
pracovnépravnich vztahi. Jednd se o aktudlni a ve spolecnosti diskutovanou problematiku,
ktera m4 1 ustavnépravni aspekty.

Vzhledem k obsdhlosti daného tématu neni cilem této prace podat kompletni vyklad o
problematice ochrany osobnich udaja v pracovnépravnich vztazich. Mou snahou je spiSe
»provést Ctenafe tématem od obecného tuvodu zahrnujiciho i piehled pravni tpravy a
objasnéni klicovych pojmu, nastinit zdkladni vychodiska pravni dpravy a podrobnéji se pak
zabyvat n¢kolika vybranymi otdzkami.

Samotnd prace je rozdélena do Ctyt kapitol. Ve své prici se snazim poukazovat i na
skupiny WP 29.

V prvni kapitole se vénuji pojmu soukromi, nebot’ tento povazuji za ,,zdkladni kdmen*
celé problematiky ochrany osobnich ddaji. Tato kapitola ukazuje, jak se pojem soukromi
v prub¢hu Casu vyvijel, v dalsi kapitole je pak poukdzdno na pravni ipravu ochrany soukromi
a rovnéz na stret s jinymi hodnotami.

V druhé kapitole se zamétuji na pravni dpravu ochrany soukromi a osobnich udaju,
nejprve na mezindrodni, ddle pak na Ceskou pravni Upravu, v rdmci které rozd¢luji jesté
Ustavni a zdkonnou droven.

Ve tieti kapitole jsou analyzovany zdkladni pojmy pravni dpravy ochrany osobnich
udajt, jako je osobni udaj, spravce, zpracovatel a dal§i. Vymezeni téchto pojmil je dulezité
z hlediska jejich sprdvného pochopeni a nasledné aplikace.

Posledni, ctvrtd kapitola této priace je vénovana vybranym otdzkdm osobnich udaji
v pracovnépravnich vztazich. Jednd se o otdzky souvisejici se sledovanim zaméstnancil,
k némuz v soucasné dobé pfistupuje stdle veétsi pocet zaméstnavatelti. Na tvod této kapitoly
poddvam obecnégjsi vyklad k vybrané problematice, v rdimci néhoZ specifikuji i jednotlivé
povinnosti zaméstnavatele pii zpracovani osobnich tdaji zaméstnancii, ndsledné se zabyvam
témito zpusoby monitorovani zaméstnanci — kamerové systémy, sledovéani pfistupu na

internet a monitorovani elektronické korespondence.



