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A ‘ Kli¢ové znaky; uvodni ¢ast
A1 | Zi'etelné vymezeni do oblasti studovaného oboru. (Kterych fidicich funkci se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zavéreéna prace presahuje hranice jedné konkrétni $koly ¢i pracovisté. Jde o objektivni
analyzu z oblasti fizeni ve $kolstvi, nikoli o popis subjektivni zkuSenosti autora
A3 | Jasna a zietelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt
dosazeno, co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile
B ‘ Dosavadni F'eSeni problému
B1 | Prace obsahuje ptehled nazord vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné
. X
literatury
B2 | Jsouuvedeny odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu. X
B3 | Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, X
nejde o mechanické vypisky z literatury.
C ‘ Vyzkumna ¢ast
C1 | Vyzkumna ¢ast se vztahuje k tématu a cili prace. X
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného X
problému umoznuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D ‘ Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktt a adaju. X
D2 | Interpretace zjisténych vysledki je dostatecné analyticka, nejde jen o komentované X
vyjadfeni Ciselnych udaja.
D3 | Interpretace vyzkumu umoziuje zpracovani zaveri, doporuceni, vystupil prace. X
E ‘ Zavéry. Prinos pro studovany obor
E1 | Formulace dosazeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni redukovan jen na X
vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.)
E2 | Vystupem prace je material vyuzitelny pro fizeni Skolstvi ¢i rozvoj studovaného oboru X
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadieni, kde a jak ji Ize vyuZit. X
E4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve $kolstvi — management vzdélavani. X
Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji studovaného oboru,
teorie €i urcitého iseku Fizeni Skoly ¢i Skolstvi.
F ‘ Prezentace (formalni urovei prace)
F1 | Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykové trovefi, dodrzeni formalnich naleZitosti a
struktury (titulni list, Cestné prohlaSeni, resumé, klicova slova, obsah), graficka a
typografickd uroven prace.
F2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady prace:

» téma prace je relevantni studovanému oboru,

» cil prace je formulovan spravng, text prace vede k jeho dosazeni,

» diplomant prokazal dobrou orientaci v odborné literatuie a svoji schopnost prace s ni,
na odpovidajici trovni zvlada techniku psani odborného textu,

» teoretickd Cast prace vytvari dobry terminologicky i metodologicky zaklad pro

empirickou Cést,

diplomant prokazal odpovidajici znalosti a dovednosti metodologicke,

posuzované motivacni faktory byly zvoleny ve shod¢ s teoretickou ¢asti prace,

autor vhodnym zptsobem navazal také na diive provedend vyzkumna Setfeni, jejich

vysledky komparoval s vlastnimi zjisténimi.
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Nedostatky prace:

» v prehledu motivaénich teorii jsou vyuzity piredevsim sekundéarni zdroje, popis teorii je
misty piili§ obsahly, méné zdatilé je zobectiovani komparovanych zdroja
prostfednictvim vyjadieni subjektivniho nazoru k nim ("osobné se priklanim k...",
"podle mne...", "ztotoznuji se s..."),

» pfijaté rozdeleni motivacnich faktord na motivacni, stimulacni a demotivacéni se
ukazalo jako zradné v analyze ziskanych dat - v grafu 1 (s. 48) jsou vyhodnoceny
potieby (tj. v terminologii Setfeni motivacni faktory), v porovnani zjisténych vysledkt
s diive provedenymi vyzkumy (od 5.3, s. 59d) je pouzivano spojeni "motivacné
nejvyznamnéjsi faktory", coz do dalsi interpretace vnasi ponékud zmatek; dirazu této
pfipomince ptidava i fakt, Ze se spojeni motivacni faktory ("v $ir§im vyznamu"
faktort, které ovliviiuji smér motivace, pfipadné ptisobi na motivaci) objevuje i v
nazvu prace.

Hodnoceni prace: Prace spliuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management
vzdélavani.

Doporucéeni a otazky pro obhajobu:

1. Zdavodnéte potiebnost a vhodnost rozliSeni motivacénich faktori na motivacni,
stimula¢ni a demotivacni (to zejména). Jaky je rozdil mezi demotiva¢nimi faktory a
negativni motivaci?

Upftesnéte kritéria vybéru faktorti pro vyzkumné Setteni.

3. Jaké jsou pracovni vysledky v ptipadé, kdyZ je motivace nadbyte¢na?
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