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1. Uvod

Na za&atku bakaléské prace je nutné fEmit nadzev meé prace Moznosti
stredoSkolského vztavani absolverit zvlastni Skoly. Nazev zvlastni Skola v této praci
nenajdete, ale najdete jej pod jinym, &mrg platnym nazvem zakladni Skola nebo
z&kladni Skola prakticka. Tyto 2Zmy nazvu zvlastni Skoly nabyly¢inosti od 31.
biezna roku 2006. Zpravidla je zvlastni Skola povabav pro dti s nedostatky
psychickych vlastnosti a snizenymi schopnostmiatzinabytych informaci (vZthni).
Myslim si, Ze pro mnohé z nas nové a@mrd zékladni Skola nebo zakladni Skola
praktick& pro zvlastni Skolu je nezazité, nemamev titvé pandti, protoZe legislativa
Skolského zakona se neustalénim Proto jsem zvolila ndzev diplomové prace Mo¥nos
stredoSkolského vzdavani absolverit zvlastni Skoly, nel toto oznéeni je ve

spole&nosti dosud znamé.

V prvni kapitole diplomové prace jsou vyeny zneny ozng&eni zvlastnich skol,

druh& az pata kapitola Skolam gnevana dtem s lehkou mentélni retardaci.

Po ukoreni povinné Skolni dochazky je mozna volba péévani vzalavani temi
zpasoby. DEti s lehkou mentélni retardaci zpravidla navaji praktickou $kolu (PrS),
odborné uiliste (OU), malacast absolverit studuje gedni odborné diliste (SOU).
Tuto volbu je mozno povaZovat ve Zné mie za zlomovou, protoZeigdukuje
budouci pracovni uplagni velké ¢asti populace, a to jak z hlediska charakteru prace
tak z hlediska vykonavané profese (povolani).

Uroven vzdilani jedince je vnimana jako jedna z jeho fkg#itsjSich charakteristik,
neba’ velmi vyznamnym zfisobem ovliviuje jeho profesionalni, tak i soukromy Zivot.
Uroven vzaklani spolu s oborem vztini do znané miry utuje, jaké profese a pozice
muzecloveék vykonavat, a tedy jakychiigmu a Zivotni Urovl miZze dosahnout. Do jaké
miry nasleds ziskané znalosti a dovednosti v profesnim Ziwgtlatni, potom zavisi na
charakteristice pracovniho mista, které budou vgkah a na pozadavcich a néarocich,
které budou s timto pracovnim mistem spojeny. Hpasttada zpisohi, jak
charakterizovat praci vykonavanou v zZgtmani. Jednim z nich je ragid ji na praci
manualni, intelektualndi duSevni, na praci s lidmi a na praci s informacdevazre
pro pracovni uplagmi v manualnich a manipulaich¢innostech si Zaci voli vathvani

v ucebnich nebo studijnich oborechestnich odbornychdailist.



Uplatreni této skupiny absolveintna trhu prace neni jednoduché, protoze Zaci z
prostedi rodin, které jsou ohroZzeny socialnim vyenim, & jiz z divoda socialnichgi
z dasledku souéhu znevyhod#éni socialniho a kulturniho, tvio vétSina absolverit

s lehkou mentalni retardaci..

Sociokulturrg znevyhodujicim prostedim je takové socialni a kulturni priesti,
které ditti znesnaduje zapojeni do hlavniho v&dvaciho proudu.

Lze konstatovat, Ze vyznamné procenti gpochazejicich z romského priesti
nalezi do skupinydi se sociokulturnim znevyho&mim.

Pravdpodobnost, Ze tito Zaci budou podoaat ve svéem vzdavani, ukoii Usgsn
stredni Skolu nebo ffpravu na povolani a budou @Spi na trhu prace, je nejen
regional odlisna, ale i odliSna diky postaveni rodiny atpesni samotného zaka ke

vzklani a k praci.

Velmi vyznamnému vztahu mezi wddnim rodta a jejich dti a disledkim tohoto
vztahu je ¥novana pozornost v paté kapitole.

Mira participace na dalSim vddvani absolverit vychazejici z SOU a OU daleka
nezavisi pouze na zajmu a aktlvizantstnavatele, ale i na ockgotmotivaci a
schopnosti jedince déle se valat a pracovat na svém profesionalnim profilu.
Moznosti dalSiho vzflavani absolverit s lehkou mentalni retardaci, vychazejici ze

strednich Skol jsem zvolila moznosti rekvalifékdach kurzi v kapitole sedm.

Pro konkretizaci $edoSkolského vzdavani absolverit s lehkou mentalni retardaci
jsem zvolila d¢ Skoly tohoto typu, s umyslem poukazat n&padné rozdily v
moznostech vadavani a moznostech pracovniho upéain Protoze bydlim v obci
nedaleko Tebie, vybrala jsem pro tentoceél tan®jSi Zakladni Skolu febki,
Cyrilometodtjska 22 (dive se Skola nazyvala Specialni Skola). Zajimatojaké maji
déti devatého roniku moznosti ziskat vyui list na SOU a OU webicském regionu a
jaké maji Sance uplatnit se v z&mani, picemz vim, Ze v flebii a okoli je vysoka

celkova nezagstnanost.



Skolu jsem navstivila dvakrat, s cilem ziskat gdhovného poradce informace o
Skole. Pro bakatgkou praci bylo nutné seznamit se s systémem vytyto Zak,
moznosti karieroveho poradenstvi zdemé na profesni orientaci absolvent

Jedna se o Skolni #aeni v¥nujici se pé, vychow a vzdlavani dti s Sirokou Skalou
postizeni a &i, které jsou z nejzngjSich divodi nelspsné v jinych typech $kdl.
Skola méa deit postupnych rénika, jedenactifd, se snizenym gtem Zzak ve tidg.
Devaty rénik ma fidy A. a B.

Vychovny poradce howd o malé nabidce stdoskolského vzdiavani i o nesnadném
pracovnim uplaténi trebicskych absolverit Na malém rsst€ neni tolik negativnich

s

V zawru prace.

Protoze studuji v Praze, vybrala jsem si ptelidiplomové prace Zakladni Skolu
praktickou, v ulici Slezskd 1486/68, Praha 3iédethozi nazev Skoly byl ZvIastni
Skola). Skola vz#lava jedince s lehkym aZietirt téZkym mentalnim postizenim,
kombinovanymi vadami a specifickymi poruchami. $koha tinact ¥id. Ve 3kole
naleznete speci&mpedagogické centrumTato $kola je odlotené pracovigtZakladni
koly praktické a praktické skoly, Vinohradska Bdaha 2

M¢la jsem moznost na blokovéesikini praxi poznat devaty &aik tidy A. a B. této
Skoly. Ri zucastrtném pozorovani jsem se snazila pochopit uiZékch mentalitu,
ucebni schopnosti, zajmy, priority, dale systém, mgta formy vydovani a celkovou
vychovu absolverdt jejich divody pro volbu daného povolani, i co obnaSimwaany
termin cti z sociokulturniho znevyhodni se socialé patologickymi jevy.

Celkovy prospch a postoj ke vatlavani zak neni filiS dobry, o rodinach ditelé

mluvili jako o nefunknich.

'Skola poskytuje kurzy pro dogini vzaslani. Kurzy na dopléni vzdslani jsou pro absolventy pomocné
koly (v sowasnosti ozngené ZS specialni), Kteji nedokorili nebo dosplé okzany, kterym nebylo
diive umozgno vzdlani. Po absolvovaniifslusného pétu roénika a ukogeni povinné Skolni dochazky
jsou znalosti klient ovéfovany za¥recnou zkouSkou a Skola vydava Vyskeni o ukokeni kurzu.V
souwasné dob probihaji kurzy: i Dennim stacioni tiebitské charity v Borovié na Okruzni ulici a v
USP JinoSov u Na#sts nad Oslavou.

’SPC poskytuje diagnostické, poradenské a teraféusiazby pro handicapované jedince, jejich ¥edi
konzultace pro pedagogické pracovniky. Provadi lpslpgicka a specidénpedagogicka vysini a v
piipadt poteby mizné terapie.

*0dlowené pracovigtpro Skolu znamena, Zeditel Skoly a vychovny poradce sidli v ulici Vimabska
54.



Tuto prazskou Skolu nawdje z celkového pftu Zaki, étyricet gt procent Rom.
Romské dti jsou z&azeny nejasgji do zakladni Skoly praktické iady divoda, pro

které Ize pouzit souhrnny vyraz nizka socialni ltukai arovei rodiny.

V Praze pro patnctileté ditie mnohem vice negativnich nastrah se sogialn
patologickymi jevy. Rodiny Ziji vice anonymfnjejich nefunknost, chudoba a socialni
vylouceni, zanedbavani vychovy vlastniho¢tit konzumace alkohol&i jinych drog
détmi, neni pro véejnost rjak zajimava, v Praze se lidé o své okoli tolik ajeaaji

jako na malém ®st ¢i vesnici.

Pro diplomovou préci jsem vypracovala dotaznik z/eén Profest V dotazniku

jsem se zagfila na motivaci absolvetitZS praktickych v Praze a v ZS Webki
k profesnimu uplatmi. Zajimaly n¢ v ramci dotaznikového §eni nazory absolveint
na jejich volbu gebnich obak, informovanost Zako trhu prace a nazory absolvienia
zanestnani. Vtextu jsou vloZzeny procentudlni vysledikptaznikového Sgni.
Dotaznik vyplnilo padesagpabsolveni z vySe uvedenych skol.

Vysledky dotaznikového &eni naleznete v kapitole s nazvem Infotnia a
poradenskd sdiska tiadu prace, Rodina a vddni, Charakteristikadilist’ a v kapitole
Vysledky stedoskolského vzdavani absolverit Podrobné informace o vyzkumném

Seteni naleznete v kapitole osm.

Zatimco prvnim zlomovym bodem Zivotni cesty mlad&ébecka je volba vzdlavaci
drahy a napléni této volby, dalSim dezitym Zivotnim momentem je vstup doétv
prace po uko¥eni prvotniho vzélavani. V ramci tohoto vyzkumu neni pozornost
soustedna na dekavani zaka v fibéhu studia a na jejich nagini, ale zanuje se na
motivace absolveitpro pracovni uplatmi, pro budouci zagstnani, dale hodnoceni
jejich predstav v okamziku konfrontace s jejich realnouasitygi vstupu na trh prace.

Cilem této prace je zjistit jaké maji absolvenkelskou mentalni retardaci moznosti
stredoskolského vziavani, dale jaké maji moznosti pracovniho ugairv trebicském

regionu a v Praze, a jakou maji absolventi motikdmidoucimu povolani.

“Viz Prilohac.3



2. Zména nazvu zvlastni Skoly

Ve Skolnim zako# byli vymezeny samostatrdruhy specialnich skol (napspecialni
zakladni 8kola, zvlastni kola, pomocna $kola, oubatiliste, prakticka kolaj.Nova
pravni Uprava s takovym vymezenim jiz do budouospatita, a to pedevSim podle
novely $kolského zékofas oznaenim zvlastni $kola. Podlefguichozich pravnich
piedpigi je zakladni Skolou, ale odliSuje se od zakladwilyskézného typu (pomocna

$kola ma sotasné ozngeni zakladni Skola specialri).

To znamena, Ze Skola jé&izovana pro zaky se zdravotnim postizenim se Sipétia
vzklavacimi potebami. V praxi to ovSem neznamena, Ze by zvladtoly zanikly.
Postaveni byvalych Skol paijti nového Skolského zakona se néaito, funguji a

7 > 7

existuji, jejich itelé se stale staraji o vddvani Zak s leltim mentalnim postizenim.

Zvlastni Skola v ulici Slezska v Praze si timtoansivenim zrénila svij ndzev na
Z&kladni Skola prakticka. Zvlastni Skola ¥ebii zmenila swij ndzev na Zakladni Skola
Trebi, Cyrilometodjska 22. Zvlastni Skoly se mohou spojit se zaklagkolou, jedna

se o0 specialnifdy se vzdlavacim programem, ktery specifikechto diti respektujé.

Ztizovatelim® je dano pravo uit nazev $koly, i stylizaci ndz¥ mohou pouZit bdi
druh® nebo typ Skoly s moZnosti uplatnit charakteridypidviastek, eventuathcestny
nazev. Nazev pravnické osoby vykonavajizinost Skoly musi obsahovat ozpai
druhu nebo typu Skoly. To znamena, Ze druh Skolyyvadpovida ufitému oboru
vzklani, v tomto pipadt zakladni Skole. Typ Skoly se odliSuje v ramdiitého druhu

podle jejich zandteni, tedy vzdlavani Zak se specialnimi vztavacimi potebami.

*Podle § 28 a nasl. zakoa29/1984 Sh., o soustazékladnich Skol, tdnich $kol a vysSich odbornych
Skol.

®g 185 odst.3 zakona 561/2004 Sb.,od 1.ledna roku 2005 nabywi@nbst zakorg. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zékladnim,igdnim, vy$Sim odborném a jiném #d/ani.

‘Z&ci zvlastnich $kol a pomocnych $kol neziskawv@iadni vzdlani. Diky novele Skolského zékona jiz
maji dosazené zakladni \&éni. Zaci se $ednim a&zkym mentalnim postizenim se Wavaji

v zakladni Skole specidlni (jde o gaané pomocné Skoly a rehabitité ttidy pomocnych Skol), podle
RVP pro specialni Skoly.

®Podle § 186 odst.1¢. 561/2004 Sh., Skoly byly povinny uvést &my nazvu své Skoly ve
Skolském rejstku, nejpozdiji do 31. kezna 2006.

9ztizovatelem $koly e byt kraj, obec a dobrovolny svazek obci pod&dgist.1 zakona. 561/2004
Sh.

%Podle § 7 odst.%.561/2004 Sh. Druhy kol jsou m#ka 3kola, zakladni Skola,tetini Skola
(gymnazium, sedni odborna Skola arfetini odborné tilisté), konzervate, vysSi odborna Skola, zakladni
umeélecka Skola a jazykova Skola s pravem statni jaz§kakousky.
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Nejsou to pece jiné dti, nez dti z béznych zakladnich Skol. Od toho se pak odvijela
mysSlenka, Ze vSechnytl s lehkym mentélnim postizenim budou chodit d&ladni
Skoly a budou secit podle vzalavaciho programu, ktery odpovida jejich moznostem
schopnostem. Tedy podle avaciho programu zvlastni Skoly (s redukovanym
ucivem, pomoci specialnich metod a forem prace a posecialni progedka) a Wit
je budou ti, kt& k tomu maji odpovidajici vZthni.

Podle pedchoziho $kolského zékona Z&ci ZvS nedosahovéladidiho vzdlani,
vétSinou si jej mohly dokatit v kurzech pro dopkni dosazeného zakladniho éfhi.
Nyni jiz normy pro z&kladni vzthni sphuji. Je tedy mozné termin zékladni Skola
prakticka pouzivat pro dgly ozna&ovani zakladnich Skol, samostataizenych pro

Zaky se zdravotnim postizenim (dosud zvlastni $kola

3. Lehk& mentalni retardace

Prvotni vymezeni pojmu mentalni retardace je jednipiliia pro praci, jenz se tyka
téchto absolverit a nasleda jejich moznosti vzélavani na sedni Skole. Tyto jedinci
jsou v urovni rozumovych schopnosti v pasmu lehkéntdni retardace, fipadre

v pasmu mirného az hlubokého padpéru. Tedy, nentalni retardace je souhrnne

ozna&eni vrozeného defektu rozumovych schopnagdfiostizeni je definovdno jako

neschopnost dosdhnout odpovidajiciho stupielektového vyvoje, i@stoZze byl takovy

jedinec gijatelnym zmisobem vychové stimulovan. Nizka udrove inteligence byva

spojena se snizenindi zménou dalSich schopnosti a odliSnostmi ve stritgktu
';ll

osobnost

U lehké mentalni retardace se 1Q pohybuje mezis@0a Pdetna skupina z&kzZS
praktickych se nachazi v hréanim pasmu s hodnotami IQ od 70 do 8@igpdre do
85). Toto pasmo iedstavuje stupe inteligence na Urovni mirného az hlubokého
podpiiméru. Stav vede k obtizimiipSkolni vyuce. [Bti jsou schopése uit, zvladnou

vyuku ve Skole, jsou schopny pracovat a &g udrzuji socialni vztahy afigpivaji

k Zivotu spolénosti.

IMiller 8
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Hlavni znakyehkémentalni retardace

Autoii*? popisuji lehkou mentalni retardaci vyzofci se nedostateou zralosti a

nedostaténym vyvojem. Nizka urové rozumovych schopnosti, ktera se projevuje

zejména nedostateym rozvojem mysSlenkteré je abstraktni. Neuropsychicky vyvoj je

casténe omezen, fipadre zpozdn, projevi se zvlastv nar@nych Zivotnich situacich.

Poruchy jemné motoriky a pohybové koordinace i oo motorického vyvoje,
celkow snizena aktivita psychickych prodesnerovnongrny rozvoj psychickych
funkci, konkrétni né&zorné a mechanické schopnostiu jrozvinuty. V oblasti
komunikace se projevuje opaxd vyvojteci, ale i rozvoj komunikativnich dovednosti,
dale se vyskytuje obsahova chudésti, jednoducha &dy agramaticka stavbagty
casté poruchy formalni strankgéi. Z poruch cifi a Vile se projevuje afektivni labilita,
popudlivost, impulsivnost, pasivita, Uzkostnost,y&na sugestibilita. Moznosti
vychovy a socializace u osob lehce meritglostizenych, je zaipdpokladu vytveeni
specifickych podminek, spalenského a pracovniho zapojenileaéni pod vedenim a
s ukitymi ohledy a nasledkem toho, jsou obtijnh znaky adaptace na&imé Zivotni
podminky a integrity ve spairaosti.

Uroven sebehodnoceni osob lehce mernttatetardovanych méa zta kolisavou

arovei, od vyraz® sebepodaaujicich posta} az k eceiovani se.

Lehk& mentélni retardade jednim z projefr poruchy centrélni nervové soustavy.

Priciny postizeni jsou vrozené a ziskané. Mezi ziskatiéiny se radi giciny

biologickeé, socialni, zejména rodinna, Skolni, miothnna a mimoskolni vychova.

U déti pochéazejici z vychowna sociald nepoditného prostedi bychom naibklad
meli pocitat s tim, Ze se k podjmérné inteligenci Mze vazat nevyvazenost emaoci,
mala motivace ke Skolginnosti, poruchy chovani a narusené vnimani.

Tyto problémy mohou byt navic umagry specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni, mdruzenymi chorobnymi stavy. Intelektualni schopghosa socialni
piizpisobivost se mohou it v pribéhu ¢asu a snizené hodnoty se mohou zlepSovat

cvicenim a rehabilitacdf® Horni hranice dosaZitelného vyvoje takovétaveka je dana

12 Muller a Svarcova
13Srov. Miller 15
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jak z&vaznosti affinou defektu, tak individuath specifickou pijatelnosti @sobeni

prostedi,tedyvychovnych a terapeutickych viivna jedince.

4. Specialni vzdlavaci potireby

ZS prakticka nebo ZS vithva Zzaky se specialnimi vddvacimi potebami. Co
znamenaji tyto specialni geby, co to obnasi pro samotné absolventy nasledn
vyswtlim. Specialni vz#lavaci poteby jsou zjisovany Skolskym poradenskym

zaizenim*

Podle Skolského zakottaspecialni vzdavaci poteby jsou takové, mezi které pat

zdravotni postiZzeni, zdravotni znevyhédha socialni znevyhodni.

Mezi zdravotni postizeni séadi mentalni postizeniclesné, zrakove, sluchoveé
postizeni, vadyeci, soulEzné postizeni s vice vadami a vyvojové poructgnii nebo

chovani.

Zdravotni znevyhodmi je zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc nebai leh
zdravotni poruchy vedouci k poruchamieni a chovani a vyZaduji zohledn pri

vzdelavani.

Socialnim znevyhodmim se rozumi rodinné prastdi s nizkym sociat kulturnim

postavenim, ohroZené soci&lmatologickymi jevy.

Mezi socialg patologické jevy séadi Sikana a nasili, zaskolactvi, problémy krize a
identity, alkoholismus, drogy, koeni, kriminalita a delikvence, zavislost na

patologické ke, rizikové sexualni chovani, syndrom tyranych zneanych dti, atd.

Mezi zaky se specialnimi vagavacimi potebami se niizeme setkat s étmi s

poruchami koncentrace pozornosti, &tngd hyperaktivhimi, s &mi psychicky a

“Podle § 116561/2004 Sb.,Skolska poradenskéizersi zajiguji informani, diagnostickou,
poradenskou a metodickowinnost, poskytuji odborné specidedagogické a pedagogicko-
psychologické sluzby, preventi&nvychovnou pé& a napomahaiji ip volbé vhodného vzélavani dti,
7aki nebo studerita pripraw na budouci povolani. Skolska poradenskidzeai spolupracuiji s organy
socialré-pravni ochrany &i a organy p& o mladez a rodinu, zdravotnickymitizenimi, popipad s
dalSimi organy a institucemi.

yvzddlavani diti, zaki a studernit se specialnimi vzdavacimi potebami je mitgino podle 3kolského
zakona 8§16 561/2004 Sb
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nervo nemocnymi, s &mi se specifickymi poruchamicani a gkdy i se zaky s vice

vadami, & uz vkombinai mentalniho postizeni glésnouci smyslovou vadou.

VétSina dti s lehkym mentalnim postizenim je opé&dd z hlediska socialniho,

psychického a fyzického vyvofé.

5.Vzdélavani zakia s lehkym mentélnim postizenim

Cilem kazdé zakladni Skoly je, aby se Zaci postddnicnika us@sre prosadili na
stredni Skole, proto je nezbytné popsatibsh, metody vzdlavani a vychovu, dale

7 > 7

vzdklavaci program a cile ZS, vddvajici Zaky se specialnimi vddvacimi potebami.

Vzdélavani se uskutéiuje podle fivodniho vzdlavaciho programu zvlastni Skoly,
v sowtasné dob upraveného podle ramcového ¥lvaciho programu pro zakladni
Skoly, dle gilohy upravujici vzdlavani zak s lehkym mentalnim postizenim (dale jen
RVP-ZV-LMP). Vzdilavaci program je realizovan na Skolach od roku520@jpozdii

do roku 2007 musi nabytimnost ve vSech Skolach vdévajici Zzaky s lehkou mentalni

retardaci.(

RVP-ZV-LMP vymezuje konkrétni cile a kompetencendy, povinny obsah, rozsah a
podminky vzdlavani, profesni profil, zasady hodnoceni vystedkdilavani zak,
podminky ukotiovani vzélavani, podminky pro vzthvani Zak se specialnimi
vzaklavacimi potebami, nezbytné materialni, personalni a organizgpodminky,
zasady bez@mosti a ochrany zdravi, tvorbu a posuzovasmimic a debnich texi.

Reforma RVP je zékladem pro tvorbu Skolnichakadacich prograi (déle jen SVP),
podle nichZ jednotlivé Skoly uskuiieuji své vzdlavani, coz pro Skoly znamenétsi

volnost i pedagogickém rozhodovati.

7 w7z

SVP ma velkou roli i uplatréni zaki pro dali vzdlavani, klade tdraz na specifické

podminky, ve kterych Skolatpobi, a to zejména regionalni podminky, individualn

%vzdilavani 7&k s lehkou mentélni retardaci se uskiitge formou individuélni integrace véidach zS
a formou skupinové integrace \iédt, ziizené pro zaky se zdravotnim postizenim. &ladani zak se
zvySenymi vzdlavacimi potebami se rize uskutéinovat podleindividualniho vzdélavaciho plany
ktery je zpravidla vychazi ze z&i specidlé pedagogického vySeni. Pokud Zzak ma zvySené
vzdélavaci poteby a nedokaze séipptsobit Skolnimu prosedi je mu pidélen asistent pedagogaktery
pomaha pedagogickym pracovaii Skoly @i vychovné a vzédlavacicinnosti, zakovi pedevSim pomaha
spravre se vyjadit a komunikovat.

iz RVP-ZV-LMP 5
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specialni paeby Zak, etnickou #iznorodost ve 3kole. SVP umiaie realizaci
diferencovaného a individualizovaného vwguani na ZS, ficemz vychazi

z konkrétnich vzéavacich zarara Skoly.

RVP-ZV-LMP zohledwuje kulturni identitu romskych é&i. Podporuje Romy ve
vzklavani na vSech jeho stupnich i po st@m Skolni dochazky, podporujeipeh
povinné Skolni dochazky s cilem zlepSit jejich mumstn zamgstnani, nasledn
zanestnanost a socialni postaveni. Podporuje studehtwgtpdiu a pi pripraw na

budouci povolani.

Absolvent by mil tedy ziskat zakladni édomosti ze vSeobe&nvzdlavacich
predntta, meél by se srozumitek vyjadiovat Ustni i pisemnou formou a pokud je to
mozné, byt i zrény a fyzicky zdatny. Ml by mit konkrétni pedstavu o pracovnich
¢innostech Bznych profesi, fedstavu o moznostech svého budouciho pracovniho

uplatreni.

Z&ci, kteéi neukonili z vaznych divoda vzadlani na ZS a na ZS praktické (nemoc,
téhotenstvi, sociathslabé postaveni rodiny, sociélpatologické jevy), mohou ziskat
zakladni vzdlani UsgSnym ukowenim kursu pro ziskani zakladniho wtaohi,

uskuté&novaného na zakladni nebdestni Skole
5.1 Vystupni hodnoceni

Vysledky hodnoceni Zd@kjsou pro samotné absolventy&kivé pro zvolenou budouci
stredni Skolu, tedyievazr OU nebo SOU. Hodnoceni vyslgdikzdilavani Zaka je na
vyswdcéeni vyjadeno Klasifik&nim stupgm, slovnim hodnocenim nebo kombinaci
obou zgisoha.

Dokladem o dosazeni zakladniho #2Zahi je vysédcéeni po ukowteni devatého,

popiipads desatého rmikul®

Vystupni hodnoceni je Skolni dokument, ktery zpav vypracovava vychovny
poradce aifdni Wwitel, mé rozhoduijici roli pro uplagni Zaki v dalSi etap vzdklavani.
Vystupni hodnoceni znamena konkrétni popis, poswdblopnosti a kompetenci pro

1874ci se zdravotnim postizenim, ktee vzadlavaji ve tidach nebo $kolach s upravenym &ladacim
programem, rize trvat deset kmika. Pripravné tidy zakladni Skoly jsou progtd v poslednim rocefed
zahajenim povinné Skolni dochazky, které jsou set#nevyhodiné, a u kterych jeipdpoklad, ze
za‘azeni do Hpravné tidy vyrovnd jejich vyvoj, podle § 47, odst3561/2004 Sh.
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ucebni obor konkrétni $koff. Proto uchaz# o studium na $ednim odbornémadilisti,
odborném uilisti a praktické Skole, zpravidla nemusi konajimaci zkousky, neld

v tomto dokumentu jsou jednotéivozepsany poebné Udaje o Zakovi.

Dokument ma za ukol doplnit hodnoceni ZakadevSim v oblastech, které na
vyswedcéeni hodnotit nelze, funguje jako podklad pidgjimaci fizeni na gedni Skoly,
poskytuje stedni Skole dostatek informaci o zakovi, dale slquaiusnadéni prechodu
mezi jednotlivymi stupni vz#lani. Dokument se vydava na konci prvniho pololeti,

sousasre s vys¥deenim, a to vzdy v devatém roce povinné $kolni doich®’

ZkuSenosti s vystupnim hodnocenim madjitelé malé, protoZe v letoSnim roce jej

psali poprvé.
Vystupni hodnoceni by nélo obsahovat nasledujici aspekty :

« Vychovrs-vzdilavaci oblast : Skolni Ggpnost Zaka, jeho hodnoceni vyukovych
piednttta, soustednost zadanych Ukd) zda je zZak schopen je dokin zda je
hyperaktivni, jeho rychlost chapani a pracovanvalikativni a kvantitativni n¥e, zda

absolvent uznava autoritditele.

e Osobnostni rysy: Zda zak respektuje autoritu 8¢sh osob a dodrzuje zakladni
zasady spolenského chovani. Jeho osobnost je ve stadiu dodrgednezbytné citlivé

vedeni s prvky motivace atastym stidanimc¢innosti.

e Komunikativni schopnost : Zda Zak dokaZze komunikawva solidni Urovni, a za
chyby a pestupky se dokaze omluvit, zda dokaze wgjadwvij nazor a projevi
nesouhlagi vyhrady k dané situaci. Slovni zasoba musi bytolré arovni, ficemz

by m¢la prevazovat kvalita verbalniho projevu nad projevyfigkgmi.

e Mimoskolni ¢innost : Zda méa absolvent zajem o sportaiminost, zda nav&toval
zajmoveé nepovinnérpdmnety, jaké jsou jeho zajmy a katky, jak Skolu reprezentoval.

e VVztah ke spolénosti a Zivotnimu progdi : Zda Zzak zna a dodrZuje speleské
normy chovani bez vyra#$ich nedostatk zda projevuje smysl pro ekologické

“Viz § 51ods.5 zakona 561/2004 Sb.
“Namsty zpracovani vystupniho hodnoceni se v jednotliv§kolach lisi, ale musi byt v souladu § 51
odst.5 zakona 561/2004 Sb.
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chovani a jednéni.

* Samostatné mysleniiaSeni problérin : Zda je absolvent schopen samostatného a
tvarciho mysleni. B manualni¢innosti jsou nutné citlivé vedeni a logicka motieac

problémyiesi zpravidla konstruktivn

« Profesni zam¥eni, uplaténi na trhu prace : Zak bude schopen vystudovatemyol

ucebni obor, ureny pro absolventy se specialnimi ¥t&vacimi potebami.

5.2 Kariérovéa poradenstvi

Kariérovym poradenstvim rozumime systém poradenslsjuzeb, jejichz cilem je
poméhat jednotlivitm pii rozhodovani v otdzk&ch profesni orientace a valbyolani.
Tedy to, co je pro zaky devatych¢miki (¢inné ve vyuce a ve vychéwa dalSi cest

stredniho vzdlavani.

Kariérové poradenstvi zahrnuje aktivity realizovaeéskolach, fadem prace i sluzby
poskytované progtdnictvim informanich technologii a on-line sluzby, z&m®né na
poskytovani informaci o profesich a moznostech éamani. Existuji informéni
servisy slouzici zakm, rodiam a vychovnym poraden na internetu, dale brozury
z nazvem Informace oistdnich odbornychdilistich, platné vzdy pro aktuélni Skolni
rok, vydavajici pedagogicko-psychologické poradny.

Posledni okruh této kapitoly poradenskanosti @i vybéru povolani zaujima vliv

rodiny na profesni volbu a upla&tm zaka.

Poradenské sluzby pro absolventy ZS se specialridiiavacimi potebami slouZi na
arovni regionalniho Skolstvi. Poradenské sluzbysbyntli zamgiovat na prevenci a
feSeni problérn ve vzdlavani, ve vycho¥ déti ve Skole a v rodih Na pomoc fi

uplatiovani schopnosti a zajnzaki pri vybéru ucebniho oboru.

Pro kazdeho, kdo chce v Zi¢dohéceho dosahnout, mit Sanci vyrovnat se druhym
lidem, nebyt povazovan ze m&enného, je vatdani nezbytné. A chce-li jedinecldt
praci, ktera ho bude bavit, nebo alespoo rgj nebude utrpenim, #&i by si absolventi
ucebni obor vybirat s ohledem na své budouci povoRréce zabira velké mnoZstvi
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¢asu, a proto je wdezité se nad vysem povolani zamyslet. V kazdém povolani Ize
dosdhnout usghu a kazdyc¢lovék méa pgedpoklady, aby se wkterém povolani

uplatnil.

Poradenstvi pro volbu povolani m& svou nezastuyitekoli v procesu ovliiovani
vzaklavaci poptavky. Jeréba ¥novat velkou pozornost vaibpovolani (vzdlani )
v souladu s informacemi o uplatnitelnosti aborregionuci republice a o vyvoji a
sowasnych pozadavcich na trhu prace.Véssné dynamické deébdochazi k pohybu
v obsahu mnohych profesi a ke&ram na trhu prace, zvySuje se negstmanost, ktera
postihuje vSechnydkové skupiny, vetné mladistvych osob.

5.3 Clovék a swt prace

Vzdélavaci oblastiClovék a swt prace je ze &Fejnich vzdlavacich oblasti ZS,
vzdklavajici dti se specialnimi vatiavajici potebami.Clovek a swt prace je sotasti
RVP-ZV-LMP a je aplikovana ve 3kolach od roku 268%¥ipravuje zaky na iechod
ze zakladni Skoly na Skolyretini.

Vyuka zahrnuje manualndinnosti, rozviji kltové kompetence, zakladni pracovni
dovednosti a navyky vaznych oblastech lidskéinnosti, zakladni informace o trhu
prace, zargstnani a podnikani.

Vyznamné metody (poficky) vyuky ve vycho¥ profesni orientace Zékdevétych
ro¢niki jsou zajmoveé krouzky, n&siky, filmy, besedy s pracovniky z praxe a névat

Gfadu préace.

Vhodné jsou exkurze v zasstnavatelskych organizacich typickych priisjuSnou
oblast uplatani absolvent, dny otewvenych dvé& na OU a SOU, prace v dilnach,

organizovani veletiha vzdlavani s praktickymi ukazkami profesi, atd.

Tyto vzdlavaci ¢innosti na Skole vytuwd piredpoklady pro to, aby se Zaci ddu
realisticky posuzovat své moznosti a osobni Saacghu prace, v souladu s realnymi

pozadavky vybraného povolani a v konfrontaci staiasi osobnostnimiigdpoklady.

Pfi nespravném zazeni do povolani tize dojit k deziluzi a ke ztratmoZnosti

formovat vhodny pracovni cil, coz miva za nasledeprosgch a konflikty v socialnich

24/iz RVP-ZV-LMP 67
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vztazich. Unikové tendence z iigemného prosedi pak vedou k nevhodnym
kompenzanim snaham vyhybat se ri§pmnostem, cozdkdy mize korit u pozivani

drog. Souvisi to z otdzkou selfiedry a viry ve vlastni budoucno&t.

Cilem vzdlavaci oblastiClovék a swt prace na 3kole je uplatnit prvky prevence
nezangstnanosti, p&inaje primarni profesni orientaci na zakladnichl&ino Je to
proces postaveny na sebepoznani Zaka &ieagnna jeho celkovou orientaci veegy

prace, ¥etre informaci o stavajici poptavce trhu prace.
5.4 Vychovny poradce

Pro Zaky devéatych réniki ma vychovny poradce velky vyznanti pozhodovani
budoucich profesi. Cilem této kapitoly je popsatggmgickou funkci &innost tohoto

poradce v roli rddce a pomocnikia profesni orientaci absolvant

Vychovny poradce spada pod systém pedagogicko-piygického poradensttf,
realizuje Ukoly v oblasti vychovy, stfuje k prevenci areSeni sociakh negativnich
patologickych jeu (Sikana, zaskolactvi, drogy). Navazuje dwanost iteld, zejména
ttéidnich, spolupracuje se socialnim pracovnikem wéesk dalSimi zazenimi, ktera se

zametuji na pomoc &em s problémy chovani.

Sleduje schopnosti a dovednosti zaka, jeho zajmyalby, duSevni a étesné
piedpoklady pro praci. Ma za uUkol zainteresovat rgpdima spoludasti @i tomto
rozhodovani, poskytnout jim dostatek informaci gatateni. Pdada individualni
pohovory s rodii, i skupinové pohovory rodi a dti.

Podle metodického pokyAti vychovny poradce fipravuje ?aky na iechod ze
z&kladni Skoly na Skolu istdni. Wi Zaky gebirat osobni odp@dnost za vlastni
rozhodovani o své budouci évaci a profesni draze. Absolvémt priblizuje
existujici vzalavaci a pracovniiflezitosti i readlné moznosti uplami na trhu prace,

usmernuje predstavy a éekavani zak ve vztahu k vybranym povolanim.

fiz Langer.Mlade? problémova jeji typy a moznostplairsni, diagnostické, vychovné a
profesiografické modely 86

“*prilohac.3 k vyhlasce.72/2005 Sh.

*Metodicky pokyn MSMT vzdlavaci oblasti Vychova k votbpovolani¢j 19485/2001-22
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Navrhuje Zaka do povolani, konkretizuje utoigdni absolverit do webnich obat,
podava nejzakladisi informace o existenci Skol ¥ipluSném regionu.iitom je teba
vychazet z pdeb celospolgenskych, a to z ekonomickych moZznosti planovanych
pracovnich mist v danych oborech, z regionalni gdpt volnych pracovnich mist, dale

z predpoklad pro webni obor Zak samotnych.

Vychovny poradcéidi administrativu s podavaniniiplaSek na sedni Skoly, sepisuje
vystupni hodnoceni Zék odesila jej do Skol siiplaSkami na tebni obory i osobni
spisy Zak. Absolventi, kt& se z@astni gijimacihotizeni, seznamuje s podminkami
piijeti a s terminemifjimacihotizeni. Skola a vychovny poradce si zpravidlaiajf

jak se absolvefim d&i ¢i neddi na stednich Skolach.

Je nutno takéifhlizet k tomu, Ze nazory absolvémtejsou z hlediska vyou povolani
vyhraréné. \&tSina jedind muZe vykonavat usggne fadu iznych povolani, neho
zajmy a Zivotni zawteni se teprve formuji v daném pracovnim nebo stirdij
prostedi. Je BZnym jevem, Ze absolventi nechajfisesud nahoél Casté je, ze &i se
hlasi do stejného oboru jako kamaradi, nebo jimobad povolani, pro ¢& nengli ani
piedpoklady, ufili rodice. Maze jit i o regionalni masovy jev, kdgtéina absolveritse
hlasi do witého podniku a na uity obor, a to vlivem mistnich paimi a propagace

nebo proto, Ze tam pracovali jejich réglia gibuzni.
5.5 Informaéni a poradenska sfediska Uradu prace

Tridy devatych réniki s doprovodem vychovného poradce zpravidla gaufit
odctleni profesniho poradenstviaglu prace, jenz pro absolventyi@daji besedy k
problematice vstupu do za&stnani, trhu prace, dale seznameniazé&innosti Gadu

prace a moznostechratioSkolského studia.

Informasni a poradenskaisdiska UP nabizi individualni a skupinové poradémnsio
absolventy Skol, souvisejici s volbou povolani. Pabsolventy jsou k dispozici
videoprojekce siznymi webnimi obory, zajmové testy a rozbory moznostiényb
vhodného studiai oboru nebo jsou poskytovany pouze informace adwiyoh oborech
a Skolach, na kterych jsou tyto obory wguany. Oilezité je pro absolventy seznameni

s moznostmi rekvalifikacei doplréni kvalifikace prosedkujici UP, aby dokazali tuto
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instituci vyuZivat (vyphovat dotazniky, napsat Zadost o praci, odgdév na inzerat,

napsat zivotopis atd).

V informanim a poradenskémistlisku UP existuje integrovany systém typovych
pozic? Je to soustava podrobnych informaci &t&préace pro absolventy zakladnich a
strednich Skol. Kartotéka typovych pozi¢epstavuje kompletni soustavu povolani a
obsahuje velmi podrobné informace o jednotlivyclvgdanich wetné kvalifikacnich,
osobnostnich a zdravotnich poZzadaakinformace o pracovistich.

Analyza individualniho potencidlu posuzuje podledaaych (daj uzivatele jeho
zpuasobilost pro vykonavéni jednotlivych typovych pozic

Tim ma projekt fispét zkvalitnéenim rozhodovaciho procesu fi prybéru dalSiho
vzdklavani a povolani, vyssiipravenost, efektivjsi uplatnitelnosti absolvelina trhu

prace, ktery realizuje podporu kariérového poratléns

Souwasné nastaveni socialniésfifedstavuje pro absolventy Sk&hsto nemotivujici
prostedi, ve které velkdast z nich nehled&as a aktiva zangstnani, ale po uka@eni
studia se phlasi do evidence na UP. Situace v poskytovaniébdch davek tak rive
pusobit vyrazi negativis.?

Socialni divody jsou vyraznym prvkem, pto¢kteri Zzaci nemaji zajem pokravat ve
studiu,. ( zdravotni Wody a thotenstvi s naslednou migkou dovolenou, atd)
zarover se vSak za timto krokemirhe skryvat i snaha o ziskani figanch gijmut v

podol# podpory v nezagstnanosti.

Vysledky dotaznikového Seni (dotaznik s z nazvem Profese vyplnilo celkem 55
74k ze ZS Tebk a ZS praktické v Praze) bakaké prace poukazuji, Zeyiicet
procent respondeintse rozhodlo pro nevyhovujici zastnani od UP s nizSintipmem,
divodem této volby byla ptgba pedzitétho vydlku. Tedy Sedesat procent
dotazovanych odmitli takovou praci, gidy ¢ekali na lepSi pracovniiteZzitost.

Absolventi tebicské Skoly maji v tomto b@dvysSi motivaci, vzit praci nevyhovujici
s nizkym pijmem. Divodem je velkd mira nezastnanosti v Teb&i, Zaci jsou si
védomi této skuténosti, maji dvod pijmout praci nevyhovujici s nizkymtigmem,

e

neba’ od UP nemusiifjit vhodnsji pracovni nabidka.

2Viz www.istp.cz
?8viz Pristup mladych lidi ke vadavani a jejich profesni uplatni 21
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Pokud jde o za#stnani bez pracovni smlouvy, prace, ktera nenioseida na UP,
zvolilo tuto mozZnost pouze 31% dotazovanychitSina dti zvolila oficialni moznost
vybéru prace z volnych nabidek UP, i za cenu nizkétpmp, neZ praci naserno
s vySSim pijmem. \EtSina divek z prazské Skoly odmita praci ¢exno, zde jsou
procenta o &co vySSi, nez u ostatnich dotazovanych. Absolvigabicské Skoly by

vzali praci naterno o finact procent vice, nez absolventi z Prahy.

Zaci pi vyplhovani dotaznik prokazali zakladni znalosti o UP.é¥, co obnasi

zaméstnani bez pracovni smlouvy a prace, ktera je ewidé na UP.
5.6 Rodina a vzdlani

Zrejmeé nejwtsi vliv na absolventa ma rodina. Reelby nEly usilovat o to, aby jejich
dit¢ si vybralo obor, pro ktery najde dobré uptatha dokaze se v pracovnim procesu

prosadit.

Skolni vysledky rozhoduji o Zivotni drazestd Skola posiluje u absolvent
spoluzodpowdnost za vlastni budoucnost. Cilem je nejenéwythodného oboru, ale
také jeho usgsné dokoneni. Tyto vysledky nejsou zdaleka zavislé jen rialigenci
7&ka nebo na charakteristikach navévané Skoly. Skolni Ggpnost do znmé miry
ovliviuje prée¢ rodina. ,Vysledky absolventa vznikaji z interakaialit, které si di
piinasi z domova do Skoly, coZz znamena, Ze rodinaukge postoje, motivaci a
sebepojeti pro své dia $kola produkujeifleZitosti, poZadavky a odmy.“*’

V dotaznikovém S&tni se prokazalo, Ze Sedesat sedm procent resporsierybrali
ucebni obor sami, bez dop@eani a ovliviéni rodici, coZ ukazuje na jejich samostatné
rozhodovani p volbé ucebnich obai. Tento vysledek dotaznikovéhoi®eti na druhou

stranu poukazuje, na moznost nedosgte#bo vlivu rodiny na absolventa.

Mezi charakteristikami rodin se ha¥oo socioekonomickém statusu rodinného
zazemi, rodiovskych hodnotach, domaci kuiey o vztazich rodiny se Skolou nebo
komunitou a o zapojeni do socialnich sitich, ktedina vytvdi, o pronikani rodiny do
Skoly v pozitivnim i v negativhim smyslu (jejich &@nazorovost, mravni zésady,

vlastnosti temperamentu, hodnotové orientace). fdéepni orientaci a vathvani zak

'Srov. Skola a (versus) rodina 28
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na stednich Skolach ma vliv socialni postaveni rodingroani gisluSnost a Urove
kulturnich navyk a zajni.

~S0cioekonomicky status vyjégie vzclanostni Urove rodicu a jejich profesniho
statusugim vysSi pozici na pomysiném profesnim &ku zaujimaji rodie, tim vyssi
pozici budou pravighodobrs zaujimat i jejich dti.“*®

Rodie ZaKi s mentalni retardaci jsou ve vySStennez v BZnych Skolach zastoupeni
s niz8im sociokulturnim Grovni a rédj ktgi o vzatlavani nemaji zajemCast rodéa
Zadné zasadni pozadavky nalgh vychovy svych &i nema a pedagogové hodnoti

jejich chovani jako vlazny aZz negativni vztah kedavani>®

Podle autorky maji volny vztah ke Skolgasto @lnické rodiny, vzdlavani svych dti
vénuji malocasu, zajmu i asili. fpravu do Skoly i zodpadnost za vysledky nechavaji
na ditti. Détem clInika se pak zda bytipozené, Ze nebudou usilovat o vySSi&adi,
nez jaké ziskali jejich rote. Rodéovska podpora pozitienovliviiuje chovani &i ve
Skole, studenti se Iépe chovaiji, kdyz citi vnim&vpsdporu a povzbuzovani ze strany
rodict. V rodinach, kde rode a dti travi vicec¢asu spolén¢, chodi @ti do Skoly lépe

pripravené.

Jestlize nemaji rotde zajem o vychovu objevuje se &idpodle autord neugimnost,
podpiimérny prosgch, nepdadnost, nesidomitost, nedslednost, nedostatek kontroly,
nedostatek citového zazemi a agresivita, coz mdaskedek nezajem orstoskolskée
vzaklavani. Chybny vychovny postup zpravidla postihdig komplexr (intelektok,

citové a mrave).

VSeobech plati, Ze pro vz&lavani ma vyznam pochvala a povzbuzovani, zatimesb t
nebo vysmich nevhoda pouzity vede bdi k duSevni traumatizaci a nebo k nendvisti
s naslednou agresivitou ,a tedy k zeslabovani Bladwztahu k lidem a k hodnotam.

To ovSem vyZaduje takovy stuparovre rozumovych schopnosti, aby byl absolvent

schopen poznavat a posuzovat své postaveni venskiaiktor volnich vlastnosti jako

“Skola a (versus) rodina 35

*\/iz Skola a (versus) rodina 84

%0 Srov. Klara Sedova, Skola a )versus) rodina 53
%lyiz Hintnaus 29
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je vytrvalost, dochvilnost, a schopnosemahat pekazky spada do vhodnych

pracovnich moti a tedy i k praci.

6. Moznosti stedosSkolského vzélavani pro absolventy se specialnimi

vzdélavacimi potiebami

Vzdélani davacloveku kvalifikaci pro to, aby jednou mohl vykonavatpr, ktera ho
bavi, ktera mu §inasi uspokojeni a uznani druhych, a ktera mu tsk@ozejme
umo#iuje vydtlavat penize, Zitidstojny Zivot a vylepSovat si jej podle svydegstav a

prani.

Vzdélani je jednou z nejvysSich hodnot, kt€tévek viastni. Je to hodnota, kterou
nikdo nikomu nemze vzit. Nemilo by byt chapano jako nutné zlo, ale jako nastroj
umoziujici v budoucnu dosahovat vlastnichicilako investici, kterd sedité vyplati.

Zaci s lehkou mentalni retardaci mohou pokvat ve vzdlavani na sednim
odborném uilisti, v odborném uilisti, v praktické Skole nebo ve smyslu novely
Skolského zakona, na kterékolivestni Skole, pokud splinili povinnou Skolni dochaaku

pozadavky fijimacihotizeni.

Stredni odborné dilisté ( SOU), odborné dilisté ( OU ) a prakticka Skola ( PrS ) se
fadi mezi gedni Skoly jako takové (gymnazium,fedni odborna Skola, istni

specialni $kola, gdni odborné dilits a wilists).>?

Nutno podotknout, Ze zakon jiz nevymezuje samostatruhy specialnich Skol
(specialni gedni Skoly, odbornédiliste, praktické Skoly). Tyto Skoly jsouistdnimi
Skolami a vztahuje se n& maSe, co se tykaigtdnich Skol, a to v plném rozsahu.

6.1 Organizace stedniho vzdlavani

Absolventi ZS a ZS praktickych jsoutijati na vybrané obory, pokud ukdh
zakladni vzdlani a prokazali vhodné schopnosti¢demosti, zajmy a zdravotni
zpasobilost. Giraz se klade na vystupni hodnoceni Zak&éedghoziho vzélavani a na
znalosti uchaze, vyjadené hodnocenim na vy&iteni.

32\/iz § 185 odst.3 zakona 561/2004 Sb.
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O prijeti uchazée do grisluSného oboru naistdni Skoly rozhodujeeditel dané Skoly.
Podle Skolského zakona si studenti mohou podhatasku jen na jeden oboristini
Skoly. Reditel 3koly stanovuje jedno kolo fifimaciho fizeni pro napléni
piedpokladaného gtu zaki pro dany obor, druhé kolo se kona, pokud sg&yupbor
nenaplnil pedpokladanym pitem Zak. Druhé kolo je také pro uchaze ktégi nemohili
byt prijati na pozadovany obor v prvnim kole, takovémuham®i je nabidnut
alternativni obor dané nebo jiné skoly. Jedinemiie jiz podat vice ithlasek, pokud

byly vypsany dalsi kolafjjimacihorizeni?

Vzdélavani na SOU a OU s#eni na teoretické a praktické wavani a vychovu
mimo vywovani. Do praktického vyiovani pati odborny vycvik, cweni, odborna

nebo undlecka praxe a sportovnitiprava. Podle jednotlivych obirse vzdlavani

uskuteiiuje ve Skolach, v dilnach nebo na pracovistich diaméy.>*

Ukon¢enim vzdlavani na PrS ziskaji absolventi vydieni o zawreiné zkousce,

ktera se sklada z praktické a teoretické zkousbghornych pedmeti.

Ukorncenim OU a SOU dosahuji absolventtesiniho vzdlani s vydnim listem.
Zawrecna zkouSka se sklada z pisemné a ustni zkousSkypraktické zkousky
odborného vycviku. Dokladem o dosaZzeniedhiho vzdlani s vydnim listem je

vyswedieni o zasrecné zkousce a vy list>®
6.2 Charakteristika ucilist’
KdyZ se mluvi o ilistich, skryvaji se v tomto slovti typy Skol.

Uciliste ziizuje dvouleté tebni obory pro Zaky, kieselhali na ZS a vysli z nizsich
roéniki nebo devaty rnik Usgsre neukomrili. U¢iliSté poskytuje odbornouifpravu

pro mér kvalifikovana povolani.

Odborné «ilisté poskytuji pordrné Siroky rejstik moznosti vylru profesni pipravy,
z nichZ si Zaci mohou volitéebni obor podle svych z&jma schopnosti. OU navazuji

%%/iz 859 a § 60 561/2004 Sb.

*praktické vydovani je v souladu se zakonikem préce, vztahugicha pracovni dobu, bezp®st a
ochranu zdravi ifp praci, p€i o zangstnance a pracovni podminky zen a mladistvych,|si ggedpisy
0 bezpénosti a ochratzdravi i praci podle 8 65 561/2004 Sb.

%\/iz § 72 561/2004 Sb.
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v teoretickécasti na vzdlavani RVP-ZV-LMP, jehoz &ivo dophuji a prohlubuji. Cil
OU je predavani praktickych dovednostii pripraw Zaki na profesni uplatmi,
zpravidla v élnickych profesich. Jedna se &ebni obory s nazvem zednicke, isga,
kuchaske, cukréské, reznické prace atd. Celkovyrghled w@ebnich obar OU

naleznete v filozec. 2.

Pro klasicka #nickd a femeslina povolani i pro obdobna povolani z oblasti

zemedéIstvi a sluzeb fipravuji studenty zpravidla ftileté &ebni obory gednich

odbornych uiliSt (nag. nastroj& lakyrnik, zednik, instalatér, trulild keramik,

umélecky kové a zamenik, zahradnik, prodavaatd.) SOU je pro nadagsi Zaky ZS

se specialnimi vadlavacimi potebami.

Vzdélavaci dokumenty SOU a OU jsou tfeoy na dvou arovnich. Statnim R\piro

sttedni odborné Skolstvi a SVP, ktery je na z&kRYP zpracovavan $kolou.

SVP vymezuje cile vzdévani a vzdlavaci obsahy gedniho odborného 3Skolstvi.
Zahrnuje doporteni pro realizaci vyuky a popis podminek nevyhmyteh pro
dosazeni fslusnych vzdavacich cil, analyzu paeb trhu prace, zvlast pak
regionalniho, pozadavky trhu prace na odbornowbosstni zfisobilost té kategorie,
pro kterou jsou Zacifjpravovani a pfizptisobuje se specialnim wddvacim patebam
Zaka.

SVP mize byt zpracovan formoutebnich osnov nebo modukbwzdlavaci modul
je chapan jako tzré rozsahla, relativh ucelena ¢ast vzdlavacich prograiin
Vzdélavaci programy &ebnich obal maji svou vlastni specifikovanou funkci a jasn
definované vystupni kompetence, postupy, kritéddnoceni vysledk metody vyuky
(projektova vyuka) a dostatek prostoru k uptainjejich vlastnich fedstav o cilové

kvalité jejich absolverit. *°

Dulezité je zminit se o rozliSeni kmenovych ¥t&yacich obal, jenz gFedstavuje
klasifikace kmenovych oborvzd&lani (KKOV) :

«Ctyileté vzalavaci programy SOU jsou ozfavany pismenem L

*Ttileté vzalavaci programy SOU jsou oztavany pismenem H.

*Vzd¢lavaci programy OU jsou ozéavany pismenem E.

3%\/iz § 5 641/2004
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Klasifikace kmenovych obérseskupuje obory vzthni, zejména na zakladejich
obsahové fibuznosti a uplatnitelnosti absolvént praxi’

Podle witelskych novif® maji OU zpravidla zajem naplnit sviédy. Nekdy to jde na
akor kvality wna a kvality jejich vzdlavani. Problém je v pe&nich, provozovani OU je
drazsi nez SOU, do 3kol se investuje vyaSitka nez nadinych Skolach, protoze Skola

musi mit podminky pro vthvani Zak se specifickymi vzélavacimi potebami.

OU podle zakon# maji stanovenou kvétu prdijeti diti bez postizenim, a to dvacet
pét procent. Prdadu dti ze zakladni Skoly je specidélipedagogicka p& vyhovujici.
Pokud se absolventi dostanou d&Ziého SOU, &i se podle &ného vzdlavaciho
programu (jehoz s@dasti je i povinny cizi jazyk), ve velké skupjma kterou studenti
nejsou zvykli (veifidé miaze byt i gtadvacet éti), chybi zde individualni vyuka.

Nebezpéi je, Ze Bhem Skolniho roku &i zjisti, Ze Skolu nezvladaji a skiinJe jim
Sestnact, sedmnact letcasto se nechji nikam do Skoly hlasit. @stavaji tak viast®
bez vzélavani. Pokud by zvolily OU, jejich uggnost by byla vyssi, praspodobré by
dosahli vygniho listu.

Zaci s lehkou mentalni retardaci studujici SOU,ineggsi vzdlavaci schopnosti, nez
absolventi studujici OU. Pokud Zaci nezvladajivo SOU, nabidne se jimétdinou
moznost pejit do OU.Nap. wen, jenz se cld vyucit tesdem a ma problémy na SOU,
prech&zi se souhlasem réiina obor tesaké prace na OU.

Zajimavym vysledkem dotaznikovéhoigeii diplomové prace je skuteost vysledi
piijimaciho fizeni prazské ZS praktické #ebiské ZS na sedni Skoly. Zatimco
absolventi v Praze nastupuji t&mzdy do OU, absolventi zi€bie nastupuji i do
SOU. Jde o dva a}tyii zaky z 9.réniku. Tento fakt MZe nepimo poukazovat, Ze se
jedna o nadaijSi zaky s lepsi Skolni U&gnosti, malym nebo té&fhzadnym prvkem
socialré patologickych jeu a s funkni rodinou, ktera studenta ve hi podporuje.
Za relativie menSim Usfrhem zak v Praze, miZze byt \tSi riziko socialg
patologickych jeu. V Tieb&i je malé procentualni zastouperitidcomského fivodu,

zatimco v prazske Skole je zastoupeni romskytihve tidach vysoke.

$\/iz Vyroéni zprava MSMT116 5
iz Uitelské noviny,autotlanku Radmil Svancar
%% 10 vyhlasky 13/2005
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Na prazské ZS praktické jsou u divek Zadouci kisiéa cukréské, prodavéské
prace a rodinna Skola. U chldpgsou nejvice Zadoucicabni obory kuch@ké,

cukraské, pekeské prace a prace v autoservisu.

Nejvice zadouci debni obory itebicské Skoly u divek jsou ktinarské a aranzérské
prace, kuchiské prace a gevatelské prace (prace ve zdravotnickych a socidlini

zaizeni).

Chlapci z Febke nejvice studuji zednické, trurd&é, opraviské, kucheské prace a
prace v autoservisu. \€abnich oborech na SOU je nejvice zastoupen zettola a
oprava zentdglskych stroji.

Zastoupeni praktickych Skol je u absolemtinimalni.

Absolventi z Prahy maji pestrou nabidku mozZnostiémy ucebnich obak v jejich
bydlisti, protoZze Praha (z hlediskacpo obyvatel) nabizi Sirokou nabidkurextnich
Skol.

Nabidka OU viebitském regionu nepokryva poptavku absoliertS Trebi.
Absolventi nemaji moznost velkého Wb, ténet Zadného. O tom sdci fakt, ze
v Trebiéi pro divky neni OU, proto se divky hlasi do OU vedti, giblizn¢ 30
kilometri od Tiebite a malé procento do Prahy, na obaiopatelské prace.

Pro chlapce OU a SOU jsou ¥ebki, ale velkacast z nich také studuje ¥ésti a v
Moravském Krumlow. Zaci tebitskych kol tedyasto nemohou studovat v rodném
meéste, ¢i blizké obci. Pro Zaky samotné znamenad jejickaday odchod od rodin velké

riziko.

Jedinci odlodeni od domova, kié se vzdlavaji ve zvolenychtebnich oborech
Vjiném neEst, se seznamuji s novym podmym i nepodmitnym prostedim,
piedevsim vstupuji do nové ,party”, tedy vyitef nové socialnéi vrstevnické skupiny,
Vv jejich pirozeném prosedi. To znamena skupinu adoleséerittei k sol& maji
osobni vztah diky interakci, ktera mezi nimi prabitVliv skupiny vrstevnicke je

nejsilrgjSi v obdobi dospivéani, kdy je formovani vlastnfolmosti odvozovano od
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vzor, které skupina vrstevnicka nabf2iPobyt ve skupit znaing ovliviiuje zbytek
aktivit ve volnémcase. Skupina jedirictaké travi hod& ¢asu pouhym lelkovanim po
meste a navazuji v ramci ni také partnerske vztahy.

.~Snaha seberealizovat se ve skdpnuti takového jedince kizptsobivosti, a tudiz
k n&podob, piijimani nazot a gani druhych.*

Pocit uznani ve skupinhraje u patnactiletych adolescéntelkou roli. Pokud se
.parta” vyzng&uje social@ patologickymi jevy, nize mit za nasledek, ze \éni na
stredni Skole daleko od bydl&tale i v mist bydliSg, jde u takovych &na mimo hlavni

cile a priority.

Podle vysledk dotaznikového S&Eni maji absolventi cliupracovat, touzi uplatnit se
a prosadit se v pracovnim procesgtSinou jim nechybi nizké osobni nasazeni pro
budouci povolani. Neni neobvyklé, Ze nemaji zajeraiméstnéani, u 8hoz se fijem
pohybuje kolem hranice Zivotného minima. Zvoligadocialni davky a us#ttak dalSi
naklady s praci spojené riapestovné, naklady na stravovani.céliym bodem je tedy

zodpowdnost absolveiitza vlastni pracovni uplaini, motivace spolenského uznani.

Vysledky vyplrenych dotaznilk nazn&uji fakt, Ze absolventi nastupujici n&esini
Skoly, maji nereéalnou fpdstavu o vz&glavani, hlave o pozadavcich a narocich

vybraného tebniho oboru. Waha o budoucim snadném upkatihna pracovnim trhu

nebo o ocekadvané finaninim ohodnoceni veuc¢hovském oboru neodpovi

skut&nosti. Zadvaznym zklamanim je pr@&které studenty i konkrétni obsah vyuky,

pracovni podminky v oboru, problémy spojené s déiiim za pracgi nebo dokonce

nutnost zcela zgmit bydliSe.

6.3 Profil absolventa

Profil absolventa vymezuje ig¢dpokladané &domosti a dovednosti vSeobecného
charakteru a odborného charakteru, tedy kvalifikgpoZzadavky formulované sférou
prace na vykon konkrétniho povolani. Profil absotaeslouzi jako informace ¥n
vzklavaciho systemu ipdevsim pro zasstnavatele, ki¢ se v prvniradé zajimaji o to,

co se absolvent nailiv oblasti vykonu dané profe$é.

“Viz Slovnik socialni prace 201
“IL anger, Mentalni retardace- Etiologie, diagnostjkafesiografie, vychova 145
“4/iz metodika tvorby $kollnich vztivacich prograiin12
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Kazdé pracovni misto madité naroky a pozadavky na pracovnika, ktery je&ast
(spaivaji v obsahu prace, oborovém z#eni prace, podnikové kulte, pracovni
prostedim, atd.).

O jaké poZzadavky a naroky konkré&te, zavisi na charakteristice daného pracovniho
mista, na zaklagkteré byva stanovovan pozadovany profil pracovnika

Ucebni obory OU a SOU dosahuji ve srovnani s obolgicta kategorii vzélani
velmi vysoké miry neza#stnanosti. Nefiznivy vyvoj prava@podobr souvisi i se
zamestnavanim levné pracovni sily ze zahtanNezangstnanost v Tebki je statisticky
VétSi, nez nezawstnanost v Praze. V Praze najdou absolventi égarani snadfji, nez

uchazeéi o zangstnani v Febki.

6.4 Vysledky vzdlavani v OU a SOU

Vysledky stedniho vzdlani Zaka vyjatlji to, co bude absolvent po ukami studia
skute&né umét. Pro vhodné uplatmi zaki, pro jejich dalSi vzélavani jsou dlezité
klicové kompetence, kteréigustavuji souhrn ddomosti, dovednosti, schopnosti,
postoji a hodnot dlezitych pro osobni rozvoj a upl&m kazdéhalena spolénosti.

Vytvéareni potebnych kompetenci pro profesni uptatihje zantr kazdé sedni Skoly,
znamenaji konkrétni vzthvaci pozadavky, které bude absolvent schopenré&ge u
arovni prokazat. Jednd se o rozhodujicich faktddagré ovliviwji uplatnitelnost
absolveni v okamziku, kdy usiluji o vstup na trh prace.

OdliSuji se od pozadovanych kompetenci zakladnidslani, které jsou kbiové pro
auspsné studium na igdni Skole. PoZadované kompetenciedstino vzdlavani
vymezuji vysSi urouve zodpowdnosti od samotného Zaka. Neni tedy nejélezita
orientace na proces vddni, ale pedevsim orientace na jeho vysledek. Podle metodiky
tvorby SVP jsou tleZité:

*Kli éové kompetencgak jiz bylo feceno zahrnuji #domosti, intelektové dovednosti,
postoje, hodnotové orientace. Mohou byt vyuZivamgt u kazdé prace bez ohledu na
odbornost, a proto fispivaji k lepSi zagstnanosti absolveit Na jejich rozvoji se

podili jak vSeobecné, tak odborné #tzahi.
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eOdborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnictinnosti. Odviji se od
kvalifikacnich pozadavk na vykon konkrétniho povolani a vyjfagl zpisobilost
absolventa k pracovnéinnosti. Tvdi je soubor odbornych édomosti dovednosti,

postoji a hodnot poZzadovany u absolventadladaciho programu.

eKompetence komunikativni vyZaduji pro dobré uplatni schopnost Ustniho a
pisemného vyjadvani v osobnim i pracovnim stykidimpéreného situaci, porozumi

¢tenému i odbornému textu. Whobhdjit své nazory, postoje a navrhy.

*Obc¢anské kompetence snetfuji k tomu, aby absolvent jednal samostata
odpowdre, v souladu s moralnimi zasadami, dirmyslet kriticky, vytvail si vlastni

asudek, byl fipraveniesit osobni a socialni problémy.

eSocialni kompetenceznamenaji pro absolventa schopnost adaptovat peacavni

prostedi a nové pozadavky, uznavat autorituifihych, spolupracovat s ostatnimi.

ePracovni kompetencevyzaduji dodrzeni kdznod absolventa, pracovani jak v tymu
tak i samostath) unt se spravéirozhodnout, urt nést zodpogdnost, i komunikaci se
zakaznikem. Absolvent méa ziskat realndéedstavu o pracovnicich, platovych a jinych
podminkach v oboru, zna poZadavky Zatnavatele na zafstnance, absolvent zna a
dodrzuje zasady osobni hygieny a hygieny pracgvisthopnost ifizpisobit se
podminkdm a pozadatrin na trhu prace musi byt dostate vyvinuta. Dilezité je, aby
dokazal ziskadvat a vyhodnocovat informace o praobvnnabidkach, vyuzivat
poradenskych a zprdgstlkovatelskych sluzeb, prace gpaiem a ungt nalézt patebné

informace na internetu.

Moznosti uplatini absolvent Gzce souvisi s ekonomickou situaci. Postaveni
absolveni na trhu prace je svazano s hosgekidu situaci, dynamikou vyvoje hrubého
doméciho produktu, s celkovou mirou ne#smmanosti a zadstnanosti ekonomicky
aktivniho obyvatelstva.

Dulezita je regionalni situace, nd#idad pitomnost vyznamnéeho zahraniho

investora, nebo naopak Utlum &kterych od¥étvich v regionu. Jeden Zidodu nizkého
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stavu zamsstnavatelskych firem vi€bki je odklon dalnice z regionu. Vyznamni

investdi voli v ramci sniZeni nakladradsji mista s lepSi infrastrukturou.

Hlavni dil odpo¥dnosti za své uplatni nese absolvent sam. Wmse dobe

prezentovat a udat priznivy dojem u budouciho zasstnavatele.

V¢étSina dotazovanych absolvénipodle vysledl dotaznikového Si&ini) je spokojna
s vybirem webniho oboru a c#i v oboru pracovat, neuvazuji o jiné mozné profesi

Nazory absolverito uzite&nosti zvolenych profesi jsou pozitivni.

Divky z Trebie zastupuji nazor, Ze vybrana profese nentedibartné ohodnocena.
Tento fakt vychazi ze skuteosti, v Trebki jsou mnohem nizSiigmy nez v Praze,
divky tedy reals ohodnotily ekonomickou situaci vi@bii, zatimco chlapci se shodli
na nazoru, ze jejich profese bude woliinartné ohodnocena. VSichni absolventi z

prazské Skoly majifpdstavy o dobrém fingnim gijmu v zangstnani.

VétSina chlapt z Prahy by pracovala i v jiném povolani za cengSityo pijmu, u
divek je tento ndzorijliman z padesati Sesti procent.
V Trebiéi by pouze tinact procent divek pracovalo i v jiném povolaragfi by

pracovali ve vydeném oboru i za cenu nizSihdgijpmu. U chlapé je tento nazor

srovnatelny s chlapci prazskymi.

Sedesat procent zékzvolilo zangstnani s fjemnym pracovnim kolektivem a

S nizSim pijmem, neZ praci s nevyhovujicim kolektivem a vgsg¥ijmem. Penize
v tomto bod pro dotazované nejsou tolikil@zite, chgji se v praci citit doke. Nej\&tsi

ochotu pracovat s nevyhovujicim kolektivem, za ceygsiho pijmu, projevili chlapci

z Trebite, naopak jejich spoluZky jsou nejvice proti.

Sedesat procent responderje ochotno pracovat o vikendech i za ceritgito

N 1

pracovniho nasazeni, ale i vySSikgrpu. V tomto bod maji divky vysSi motivaci, nez

N 1

chlapci. Pracovat o vikendu maji vySSi motivackoet déti z Trebice.

Osmdesatctyii procent dotazovanych vybralo moZznosteghozeni chipkového
onemocgni ve zkuSebni dabv zanestnani, aby o praci n&pli. Vtomto bod maji
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vy38i motivaci absolventi z Prahy. Sedmdesét ppocent divek ziebitské ZS uvedlo
variantu Zistat doma v posteli, iips riziko ztraty daného zastnani.

Sedmdesat procent absolvieng preswdcéeno potebnosti obhajoby své vlastni osoby
pied starSim pracovnim kolektivem, ktery mladého wpatestnance neustéle piauje,
C0Z znamen4, Ze si takovou situaci nenechaji adstlbit.

D¢ti z Prahy maji ¥tSi potebnosti této obhajoby.

Sedesattyii procent respondeitby si vybralo zargstnani s pracovni dobou ve dne i

v noci s ¥domim, Ze za nmi sneny byva zpravidla fiplatek. Vy3$Si motivaci pracovat

v noci vykazuji absolventi zi€bice.

Sedmdesat jedna procent #akvolilo moznost vysSiho ijmu, za cenu fyzicky
namahavého zasstnani, nez praci s nizSin¥ijmem, a mé# fyzicky namahavou,

piicemzZ vice ochotni namahapracovat, jsoudi ze ZS praktické v Praze.

Prednost praci s vysSi odpaminosti ve firné, coZz obnasi rozumové myslenfi p
rozhodovani o tznych ¢innostech v zagstnani, by daloc¢tyficet jedna procent
z dotazovanych.Vice jak polovin&tdrealisticky ohodnotila mozZnosti svého povolani a
zvolila manuélni praci s malou zodgowosti ve firnd. U jedindi s lehkou mentalni

retardaci pevaZzuji @lnické profese, prace manualni.
6.5 Charakteristika praktické Skoly

Prijimaci zkouSky do praktickych Skol se konaji vntému pro pijimaci tizeni na
strednich Skolach formou pohovoruegdnosti se gijimaji Z4ci, ktéi spinili povinnou
Skolni dochézku na ZS praktické a ZS specidlnie daci, kt& prokazaji vhodné
schopnosti, #domosti a zajmy v f@béhu @ijimaciho tizeni, zdravotni zjsobilost a

piedpoklad pro dokareni studia.

V sowasné dob je pro 2a4ky ZS s lehkym mentalnim postizenimiena prakticka

kola s dvouletouifpravou®®

“3praktické $kola jednoleté jedema zalim s &zkym zdravotnim postizenim, zejménasskym stupgm
mentéalniho postizeni, zék s postizenim vice vadami a #aks diagndzou autismus.
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Cilem PrS je fiprava pro vykon jednoduchy@mnosti v oblasti praktického Zivota
a ziskani zakladnich vSeobecnych dovednosticiNdaky sprava se rozhodovat o
volbé budouciho profesniho za&meni a o vybru vhodného povolani. iezité je zZaky

nawit tyto informace samostatrvyhledavat, itidit a vyuzivat.

Osvojit si strategii vedouci k osobnostnimu a @safmu #éstu, konstruktiva
se vyrovhavat s ifpadnymi neusfthy, smyslupld si rozvrhnout praci.
Zprostedkovat studeidtn socialni a pracovni zkuSenosti, rozvijet u nichopnost
komunikace na pracovisti, vytkgni spravnych pracovnich vztghadaptovat se

piiméieng na nové situace, reagovat naipbl, poZzadavky asekavani druhych lidi.

Dvouleté studium je za#eno na pednety jako piprava pokrnd, odivani,
dilenské, rani, zahradnické prace, rodinna a zdravotni vychaalilady anglického
jazyka, psani a prace na gaci. Vybérové vywovaci gedntty jsou ugovany

podminkami Skoly, zajem Z&la potebami trhu prace v regioriti.

Absolventi praktické Skoly se mohou vramci svyctozmosti a individualnich
schopnosti uplatnitipmérenym vykonem $ pomocnych pracich ve zdravotnictvi, v
socialni péi a sluzbach, ve vyrobnich podnicich, v 2eistvi, piipadré v chrargnych

pracovistich.

7. Rekvalifikace

MozZnosti dalSiho vzidavani jedind s lehkym mentalnim postizenim je rekvalifikace,
kterd znamena pro uch&eenebo zajemce o za&sinani lepsi Sance na jejich upkath
na trhu prace, ffpravovaneé a realizované ve spolupraci s regiomalnizdilavacimi
zarizenimi Ma-li jedinec zajem naiit se réco nového, roz#it a doplnit si své vz#ani.
Rekvalifikaci se rozumi zisk&ni nové kvalifikacewgSeni, roz§eni nebo prohloubeni

dosavadni kvalifikace,detns jejiho udrzovani nebo obnovovani.

ZvySovani kvalifikace je pro zlepSeni postaveni tnau prace rozhodujici a
rekvalifikace je jednim z nejvyznarjgich a nejastji vyuzivanych nastr@j aktivni
politiky zamestnanosti, festoze jedinci s |l mentalni retardaci tuto moznost dalSiho

vzklavani vyuzivaji minimala

“schvalilo MSMT roku 2005.j. 20 597/2005-22
“5Dle §108 odst.1 zakora 435/2004 Sb., o zastnanosti
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Na zaklad pavodni kvalifikace jedince, jeho absolvované praxeosobnich
piedpoklad je mu doportiovan ¢i piimo zprostedkovan nejvhodf)Si kurz, Gadem
prace. V Uvahu jeifiom brana poptavka zafstnavatael po pislusnych povolanich
véetre predpokladaného rozvoje regionu, nema smysl rekkalfait se na povolani, pro
které siceclovék ma gedpoklady, povolani by jej bavilo, ale nenaSel byndm

uplatreni.

Sortiment nabizenych typekvalifikace neni stabilni. Zafteni rekvalifikace vychazi
jednak z ekonomickych pi@b regiori, jednak i z aktualni ptgby ugitych profesi, na
néZ je vhodné uchaze ¢i zdjemce o zagstnani rekvalifikovat. Je zceldeggmé, Ze jina
struktura profesi uvazovanych k rekvalifikaci budesgionu Febike, coZ je oblast s
vysokou mirou neza#stnanosti. Jiné budou i gny rekvalifikace v hlavnim @st, kde
je nezamistnanost minimalni a zarov@abidka podnik a zavod z hlediska sortimentu

profesi nejtsi*®

Absolventi stednich Skol mohou hledat informace v infotmian a poradenském
stredisku tdadi prace v mist bydlis€. Méli by poskytnout podrobné informace o
moznostech a podminkach rekvalifikaci a nabidkwsikurPodle pdeb trhu prace je
mozné se rekvalifikovat v mnoha oborech, fildpd kuch& obuvnik, kosmetka,
manikérka, masér, zahradnik, zlatnik, obchodni upést truhl§ automechanik,
klobownik nebo cwiitel. Rekvalifikaini kursy plati B splreni uritych podminek

Grady prace.

Rekvalifikace se provadi pro uché&ee u kterych je opodstaima nebo dokladovana
perspektiva ziskani budouciho zmtméani. Cilem rekvalifikeniho vzdlavani je nejen
ziskani znalosti a dovednosti faitnych pro novou profesi, ale sleduje i psychickou
motivatni pomoc. To znamena zagigt spol€éenského kontaktu, eliminace spmaské

izolovanosti, vzajemna pomodiigzaji&ovani uplateni*’
7.1 Formy rekvalifikace

Po absolvovéani rekvalifikaiho kurzu obdrzi jedinci ogdceni o rekvalifikaci, které

je vydavano po usném ukodeni vzdlavaciho programu, s uvedenim nazvu

“% iz www.uradprace.cz
" Viz www.poc-sluzba.cz
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vzklavaciho programu, pracoviinnosti, na kterou byla rekvalifikace provdh a
hodinové dotace vyuky podle jednotlivyckhedneti. Pokud jsou kurzy realizovany v
rozsahu poZadovaném pro &lehi akreditac&® obdrzi absolventi ogdceni. V

ostatnich fipadech potvrzeni o absolvovani kurzu.

Rekvalifikatni kurzy vymezuji konkrétni vzthvaci programu z hlediska stanoveni
vysledki vzdklavani, vymezeni obsahu a rozsahud&adani, profil absolventa, volby
forem a metod vyuky a #Agohi owérovani vysledk vzdlavani nebo pracoviginnosti,

pro réz je rekvalifikaci uéena.
Formy rekvalifikacé® :

 Specificka (cilend) - zéma dosavadni kvalifikace za&bena na ziskani teoretickych a
praktickych poznatk pro vykon nové pracovndinnosti, vychazi z bezprdsdnich

potreb trhu prace,jjppadre prislibu zangstnani.

» Nespecificka - pzpusobeni odbornosti absolvénsttednich Skol do profesni oblasti

shaze uplatnitelné na trhu prace, vychaziezrlpokladanych pé¢b na trhu prace.

* Odborna praxe absolvéntkol a giprava mladistvych - za#stnavataim, kteai
zabezpéuji absolvenim stednich Skol v pracovnim pam odbornou praxi nebo

zabezpeuji ziskani kvalifikace mladistvym pracoviiik.

« Predkvalifikatni - kurzy, které doplji teoretické a praktické znalosti a dovednosti ke
splreni kvalifika¢cnich gredpoklad pro zahajeni fislusné (pozadovane) rekvalifikace

(kurzy nenahrazuji stuprvzaélani).

» Motivagni - kurzy, které napomahaji k profesni orientaséslednou rekvalifikaci pro
konkrétni pracovni uplatni (uceno zejména pro mladistvé). Kurzy jsou realizovany
jako vstupni modul specifické rekvalifikace. @d¥eni se vydava az po absolvovani
kurzu se zamrienim na vykon konkrétni pracovginnosti nebo samostatnv tomto

piipadt obdrzi uchazepouze potvrzeni o absolvovani motiméno kurzu.

“&\/iz shirka zakofi 524/2004. Akreditaci Z&zeni se rozumi p&veni zaizeni MSMT k provashi
rekvalifikace pro vymezenou pracowuinnost podle vzélavaciho programu a k vydavani eédveni o
rekvalifikaci s celostatni platnosti.

“YViz www.poc-sluzba.cz
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» RozS8fovaci - kurzy, které rozdiji dosavadni kvalifikaci o teoretické a praktické
znalosti a dovednosti z jiné oblasinnosti k vytvdeni moznosti uplatmi na trhu

prace.

» Prohlubovaci - kurzy, které prohlubuji teoretickéraktické znalosti a dovednosti v
dosavadni kvalifikaci, &Sinou na zaklatizmeny pravnich pedpigi.

» Doplikovéa - kurzy pro dopkni znalosti uchaze o zamistnani ped nastupem do
zamestnani v pipad pozadavku zasstnavatele, dokladem o absolvovani kurzu p

odpovidajicim rozsahu je asiteni.

» Zamestnanecka rekvalifikace - je rekvalifikace prowdd zandstnavateli v z4jmu
dalSiho pracovniho uplatni jejich zangstnand. Uskuté&nuje se na zakladpisemné
dohody uzakené mezi zagstnancem a za¥stnavatelem, kona se v pracovni gabje

piekazkou v praci na strazanestnance.

8. Vyzkumné Seteni diplomové prace
8.1 Fredmét vyzkumu

Téma bakaléské prace je MoznostiistdoSkolského vziavani absolverit zvlastni
Skoly. Pro pedmet vyzkumu jsem zvolila dotaznikové Ei. Dotaznik z ndzvem
Profese je zagiten na motivaci pracovniho uplati absolvent ZS praktické v Praze a
ZS Trebi, dale na fistup absolvetitk budoucimu zagstnani, na jejich informovanost
o trhu prace a fpdstavy o profesi, jenz si vybrali jakéealbni obor.

Cilem je ohodnotit f@devSim motivaci, realnéi nerealné fedstavy a nazory
absolveni na profesni volbu jejich budoucickeabnich obar a moznosti pracovniho
uplatreni.

Jednd se o autorsky dotaznik.
Dotaznik se vztahoval k nasledujicim bodim :

1. Jaky webni obor sedni Skoly si absolventi vybrali, zda &évani na OU,
SOU,¢i PrS.

2. Spokojenost vyéru utebniho oboru.

3. Zda chce absolvent pracovat &ebnim oboru, ktery si zvolil nebo zda uvazuje i

0 jiné profesi.
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Nazor absolventa o uzieosti budouci profese pro spéatest.
Predstava absolventa o finarim ohodnoceni zvoleného povolani.

Kolik by absolvent chdl jako zangstnanec dané profese Walvat.

N o o &

Zda by absolvent pracoval i v jiném oboru, nez terdm se vyeil, pokud by

byl Iépe finakné ohodnocen.

8. Jaké by absolvent vybral za&stnani zda préaci, kterd je deb finartné
ohodnocenda, ale v dané praci je nevyhovujici kolekttery znepijemnuje
pracovni atmosféru. Nebo préaci se &igin kolektivem, ale prace jiz neni tak
dolre finartn¢ ohodnocena.

9. Kterému zamsstnani by absolvent dalfgrnost, zda praci s velkygasovym
nasazenim, bez volnych vikendhez praci s volnymi vikendy aife finartné
ohodnocenou.

10.Ufad prace by uchagieo zanestnani nabidl praci s nizkym platem, ktera se
uchazei nezamlouva, na druhou stranu nufpottebuje penize. Absolvent se
meél rozhodnout zda by takovou pracoviiil@zitost vzal nebo by nabidku odmitl
acekal na dalSiiilezitost.

11.Jaké ngli absolventi divody k volkE ucebniho oboru, zda jejich rozhodnuti
ovlivnili rodi¢e nebo se rozhodli sami.

12.Jak by se absolventi rozhodli, pokud by byli v 2atnani teprve ve zkuSebni
dok¢ a v danémtase by byli nachlazeni ( nachlazeni je brano jdkgkové
onemocgni ). Jedna mozZnost jefgthozeni daného nachlazeni, stim, Ze do
zanestnani fijdou, druhd moznost je, Zze do prace epu, radji zastanou
doma v posteli. U této otazky bylo pelba objasnit, ¥em spg@iva termin
zkuSebni doba v zarstnani, jaké rizika obnasi.

13.V zanestnani je starSi neustale gaiici kolektiv. Absolvent si musel vybrat
mezi d¥ma moznostmi, zda v takové situaci bude potichieeha se nadale
pouwovat nebo zda se v takové situaci bude schopedjibbh

14.Jakou by si absolvent vybral pracovni dobu ? Pa&ei sminy nebo denni i
noéni sneny s @iplatkem.

15.U této otazky se absolvent rozhodoval proidoplacenou préaci bez pracovni

smlouvy nebo pro e placenou préci s pracovni smlouvou v eviderfada

prace. Nutnou podminkou této otazky byl@gem objasnit Zadkn, jaké maji
piedstavy o terminu pracovni smlouva, prace bez smjdady prace naerno,

CO znamena prace, ktera je a neni evidovaadeaim prace.
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16.Absolventi se museli rozhodnout pro zmtmani fyzicky namahavé s dobrym
finanénim ohodnocenim nebo pro praci raéiyzicky namahavou s horSim
finanénim ohodnocenim.

17.Kteréemu zamstnani by absolventi daliiepdnost ? Zda praci manualni s malou
zodpowdnosti ve firnt nebo praci duSevni s velkou zodpdrosti.

18. Predposledni otazka byla pouze orignia pro zbysteni dotaznik samotnym
tazatehm. Cim absolventi cldi byt, kdyZ byli maly. Pro dotaznikové $eni
tato otdzka nema vyznam.

19.Posledni otazka dotazniku vyfage Zivotni cile, priority absolveit Zak musel
ohodnotit klasifik&énimi znamkami ( od 1. — do 5. gtpZivotnich cii nebo
priorit, ¢emu davaji ve svém zivotnejwtsSi prednost a naopak co je pré n
nejmin dilezité. 1.\édecky pracovat 2.Mit lasku a Zivit rodinu 3.Mit med
perez 4.Cestovat a uZivat si Zivota 5. Byt dobligvek s cistym swdomim.

8.2 Cil dotaznikového Sdeni

Zjistit volbu webnich obal absolveni ZS Tiebi a ZS praktické v Praze, déale zjistit
jejich spokojenost profesni volby, nazory absoliemta uZziténost a finagni

ohodnoceni zvolenychiabnich obat.

Ohodnotit nazory absolvantna téma zagstnani, trh prace, charakter a druhy

pracovnicktinnosti, prava a povinnosti vyplivajici z pracomoneru.

Zjistit informovanost absolve@ito sluzbach fadu prace. Zhodnotit zodp&dnost
absolventa v budoucim pracovnim procesu. Poroanahodnotit pedkézné Zivotni

priority Zaki s lehkou mentalni retardaci.

Porovnat vypliné dotazniky a zjistit ffppadné rozdily nazér absolveni na
zamestnani a rozdily v motivaci pracovniho upkathzakiv vybranych Skol v Praze a

v Tiebki.
8.3 Hypotéza bakaldské prace

Informace o vzdavani Zak s lehkou mentalni retardaci a analyza bakk& prace

by mely potvrdit nebo vyvrétit stanovenou hypotézu.
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Hypotéza : Absolventi ZS praktické v Praze maji Siydnotivaci se uplatnit
v budoucim povolani a majiétdi moznosti pracovniho upld@m, neZz absolventi
ZS Trebk.

8.4 Pouzité metody a techniky vyzkumu

Pro ovteni stanovené hypotézy a spin cili bakald&ské prace bylo vyuziteéthto

metodickych postujp

*Analyza sodasné situace vzthvani ZS vzdlavajici zaky slehkou mentalni
retardaci a analyza tretloSkolského vztavani pro uchaze se specialnimi

vzdélavacimi potebami.
*Analyza moznosti upla#éni osob s lehkou mentalni retardaci.
*Vlastni dotaznikové Sni pro absolventy ZS praktické v Praze a Z8bE.

Zakladni vyzkumnou metodou bylo dotaznikovéedt ¥ némz jsem vypracovala
dotaznik z nazvem Profese. Dotaznik jsem poprvédtebakim 9. raniku ve Skolnim
roce 2004/2005 v dubnu ve zvlastni $kole (ZS pcakdiv Praze a ve zvlastni Skole
(zS) v Trebki. Podruhé byl tentyZz dotaznik nabidnut @&k devatych rénika ve

stejnych Skolach, ve Skolnim roce 2006/200%Fezhbu ( Skoly nili jiZ nové ozngeni).

Pro vyzkumné Sétni bakaléské prace byl pouzit dotaznik. Dotaznik je metoda
hromadného ziskavani udapomocich pisemnych otazek. Formy danych otadzek na
polozky v dotazniku Profese jsoiepazié uzavené, strukturované. Dotaznik nabizel
ze dvou moznosti odpsdi na danou otazku. Prvni &etazky v dotazniku, 7. otazka a
otazka ¢.19. ma formu otaenou. Posledni otdzka ma polozku Skalovou. PoloZzka
védecky pracovat, z nabizené Zivotni priority, znaéngmo el tohoto dotazniku,
pravdivost a vaznost odp&li ze strany respondéntPokud respondent zminil mezi
hlavni cile svého Zivotaédecky pracovat, poukazuje to na uskali nerealeégtavy
schopnosti absolventa nebo si respondefhdl dzkratka legraci, tedy nebral tento

dotaznik a celou situaci va&&n

Dotaznik byl anonymni, pouze odkazoval na pohladpondentaCasovy limit
vyplInéni dotaznik byl bez omezeni.
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Pro efektivni vyplgni dotaznik bylo nezbytné vysitlit Zakam jednotlivé body v
dotazniku. Vys#tlit jim smysl danych otdzek a varianty jejich odpdi. Objasnit
zakaim dané pojmy v textu, tedy vyjvani dotaznik bylo formou skupinovou i

individualni.
Pt vypliovani dotazniku byl bran ohled na specifickéd@daci poteby Zaki.

Vysledky dotaznikového &eni jsou zpracovany procentudlnim zastoupenim

responderit a jejich opo¥di na dané otazky.
8.5 Objekt vyzkumu

Dotaznik byl koncipovan jako nazoroveé igeili, jehoZ objektem byli Z&ci devatého

ro¢niku.

Prvni sérii dotaznik v roce 2005 v dubnu vyplnilo celkem 26 #4KS praktickych.
V Praze 5 divek a 8 chlajpcv A. a B. tidach, v Tebki 4 divky a 9 chlapt v jedné

tfide 9. radniku.

Druhou sérii dotaznikv roce 2006 v #eznu vyplnilo celkem 29 Z8kZS praktickych.
V Praze 4 divky a 7 chlapw jedné 9.1tid¢ a v Trebki 4 divky a 14 chlapg v A. a B.
tiidach.

Celkovy pa@et z&astrenych absolverit ¢ini padesat &, z toho sedmnact divek a

tiicet osm chlapt
8.6 Vysledky dotaznikové Séeni

Vysledky dotaznikové Seni jsou znazogmy ve dvou nize uvedenych tabulkach a v

jednom grafu.

e

Tabulka¢. 1 vyjaduje procentualni zastoupendtpnejdilezit¢jSich zZivotnich cil ¢i

priorit dotazovanych.

Graf znazatuje prehledrg celkové nazory absolvanina jejich ohodnocené Zivotni

priority ¢i cile, které byly uvedeny v dotazniku.
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Tabulkac¢.2 znézoiiuje procentualni zastoupeni odpdivna poloZené otazky

v dotazniku.

Zajmy a Zzivotni zarieni absolverit se teprve vytvi&ji v daném pracovnim nebo

studijnim prostedi. Prace zaujima v Zivét élovéka nezastupitelné postaveni. Je

dtlezitou podminkou jehoigtojné existence fimdsSi mu nejen materialni prash, ale

sowasrt mu dava pocit seberealizace a spehské uzitthosti. iazuje ¢lovéka do

fadu socialnich vztah uspokojuje jeho pétby ctizadosti, sebeupl&m a sebelcty.

Prace tedy neslouzi pouze k vy&obtatki nebo k vykonavéani sluzeb, ale wtva

socialni pole strukturovanych kontéké mozZnosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi a

uzavirat patelstvi cestovat a uzivat si zivot&' zvladani svych pracovnich UKol

jedinci mohou byt finatné spokojeni a mohou zabezjtev budoucnu svoji rodinu

Skupinova prace nabizi socialni presdi, ve kterém seélovék hodnoti a srovnava s

ostatnimi_lidmj tedy absolvent by & byt dobrym ¢lovékem s¢istym swdomim.

V ramci stedni Skolyse rozviji lidska osobni identita.

Tabulkac. 1
Priority Praha T Febi¢

Chlapci | Divky | Chlapci | Divky | Celkem
V¢decky pracovat 11,709 11,10p6 14,25p6 12,50P2,85%
Mit lasku a Zivit rodinu 27,80% 23,10 26,30% 283P27,30%
Mit hodre peréz 23,00% | 22,20% 23,80% 17,50p22,40%
Cestovat, uZivat si Zivota 18,00% 15,60% 15,10% 00%,|15,88%
Byt dobrym c¢lovékem s¢istym
swdomim 19,50% | 23,0094 20,55% 26,70pR1,57%

Kazdy¢lovék ma v zivot urcité osobni cile, fgzdstavyci oéekavani. Tyto kratkodobé
nebo dlouhodobé cile, fgdstavy ¢i ocekadvani mohou viuzné mfe souviset se
vzdklanim a nasledns profesni kariérodlovéka. Cim vice se volba debniho oboru,
tedy volba povolani fiblizuje k cilim, p'edstavam ad@kavanim absolventa, tingtsi
spokojenost s budoucim z&stnanim nizeme u absolventa jako pracovnikakavat.
Vedle tohoto faktoru je ovSentieba pd@itat s tzv. pozitivnimi a negativnimi faktory.
Zatimco pozitivni faktory (jako ndpzvySeni platoveho ohodnocentij@mné prosedi,

pruznéd pracovni doba atd.) na pracovisti zvySufikefenost pracovnika, negativni
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faktory (jako nap. sniZeni platového ohodnoceni, Spatné vztahy acopisti, ztizené
pracovni podminky, prace daleko od bydligtd.) gisobi logicky opané.

Podstatny je potom postoj, jaky zaci v budoucim gbé@wi ¢ témto faktofim
zaujmou a jak se s nimi vyrovnaji. Z psychologiakdttediska je nutno upozornit na
skut&nost, Ze na miru spokojenosti s volbou vhodnétebriho oboru v nasledném

zamestnanim maji $tSinou \&tSi a trvalejsi vliv faktory negativni nez pozitivn

Na prvnim mist pro absolventy je jako Zivotni priorita laska @il rodiny, na
druhém mist touzi Zaci po pefzich, naitetim mist je priorita byt dobrymtlovékem
scistym swdomim, nactvrtém mist absolventi chiji cestovat a uzZivat si Zivota. Paté
misto je priorita ¥deckého pracovani, coz apje me @ekavani, Zaci s lehkou mentalni

retardaci nemohowudecky pracovat.

Kdy nastdva zvrat mezi neredlnymiapimi a skutenym Zivotnim zardrenim na
zaklad realnych pedstav, poznaji Zaci sami. Psychologicky jde v pgl® srovnani
sama sebe s okolim a adomovani si nejen existujicich rozdilale i o tendenci

piizpisobovat se danym sponskym hodnotam a akceptovat je.

Zivotni priority absolverit ZS praktické

30,00%

27,30%

25,00%- O Védecky pracovat

20,00%-] @ Mit lasku a Zivit rodinu

15.00% 0O Mit hodre peréz

O Cestovat, uzivat si
Zivota

B Byt dobrymélovéekem s
cistym svedomim

10,00%

5,00%

0,00%
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Tabulkac.2
Cislo | Otazka Praha Trebi¢ Celkem
otazky Chlapci | Divky | Chlapci | Divky
Jsem spokojeny(a) se
1 svym oborem 100% 100%| 100% 100%6100%
Chci pracovat ve svém
u¢.oboru, neuvazuji ©
2 jiném povolani 100% 100%| 96% 100%98%
Muj uc.obor je uzitény
3 pro spolé€nost 100% 89% 100% 100%| 98%
Mdj ué. obor je dobke
4 placeny 100% 100%| 92% 38% | 87%
Pracoval(a) bych i
vjiném, Iépe placeném
5 oboru 94% 56% 63% 13% | 62%
Prijmu praci
s nevyhovujicim
kolektivem, pokud m
6 dolre zaplati 28% 33% 58% 13% |40%
Chci mit volné vikendy, |i
7 za cenu nizsiho iHfimu 28% 44% 29% 50% |40%
Vezmu i hife placenou
préaci od UP, nepikam na
8 lepSi pracovni fileZitost | 57% 33% 67% 75% |40%
Obor mi vybrali rodie 14% 11% 29% 38% |24%
Obor jsem si vybral(q)
10 sam 86% 89% 71% 62% | 76%
Nemoc ve zkuSebni deb
piechodim, nefstanu
11 v posteli 100% 89% 75% 25% |84%
12 Nenecham se v pradiils
powovat od starSihp
kolektivu a obhgjimse | 93% 56% 71% 62% |71%
13 Nani snény mi nevadi 72% 33% 54% 75% | 64%
Ractji bych praci bez
smlouvy s lepSim
piijmem, neZ praci od UP
14 s niz§im pijmem 43% 11% 29% 38% [31%
Radtji  bych  fyzicky
15 naméhavou
a dole placenou praci | 93% 66% 62% 62% |71%
Prijmu spiSe manualni
praci s mens§i
zodpo¥dnosti, nez mit
vétSi  zodpowdnost  ve
16 firme 50% 45% 54% 13% |56%
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9. Zawr

Stanovena hypotéza : Absolventi ZS praktické v @maaji \¥tsi motivaci uplatnit
se v budoucim povolani a lepsi moznosti pracovniptatréni, nez absolventi ZS
v Trebii se potvrdila vtom smyslu, Ze absolventi z Prahgji velkou nabidku
strednich Skol, nasledn pracovnich flezitosti, zatimco absolventi zédbie a okoli
maji malou nabidku visu OU, SOU. Zaci musi volit obory, které jsou daleld jejich

bydlist. Pro divky moznosti vidsu u¢ebnich obal jsou v Trebii minimalni.

Hypotéza se nepotvrdila vtom smyslu, Ze absolverfirahy v dotaznikovém
Seteni neprokazali &Si motivace se uplatnit v budoucim povolani. Abeoti
z Tiebite maji ¥tSi potebu pracovat. To znamen&t$ motivaci k praci i za cenu
nizsiho pijmu a wtSiho pracovniho nasazeni. Snaha sehnat pradioj@to pohledu u
absolvent z Trebie vy3Si. Najit dobré zafstnani v Teb&i neni jednoduché.

Moznosti lepSiho pracovniho uplati maji absolventi v Praze. Vidbki je
ponerné vysoké procento celkové nezéstnanosti, tim se zvySuje riziko pobirani
socialnich davek. #iny neusgchu v Trebki jsou takove, Ze absolvent praci zkratka
nenasel. Bvodem niiZze byt velka vzdalenost od domova, problémy s dapranizky

plat nebo nutné velké nasazeni.

Duvodem nedostatku pracovnich mist je mimo jiné velkésted:ni absolvent a
oborti v regionu. U atraktivnich agbnich obokr muaze dojit k pebytku nabidky
pracovnich sil nad poptavkou, zatimco u dbove kterych je Sance na ungisit
absolveni vétsi, neni o studium zajem. Vysoka poptavka je pwedinich dnicich,

zamenicich, Svadlenach,&ach, svéecich a prodawéch.

Absolventi ZS praktické v Prazasto uplaiuji piilis vysoké naroky, nectji ani na
omezenou dobu nastoupit na misto, ktera neodpaigk@né kvalifikaci, festoze by
tim ziskali potebnou praxi a vSeobecné pracovni navyky, a naslegyssi Sanci na

ziskani odpovidajiciho pracovniho uplath

VSeobecn absolvenim c¢asto chybi ¥tSi aktivita a flexibilita, nejsou fjpraveni

nést zodpo¥dnost za sva rozhodovantekavaji, Zze se oémekdo (stat) postara. Proto
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dulezitou sowasti uspchu absolverit je dislednd motivace a posileni vlastni

odpowdnosti za prosazeni se na trhu prace.

Ztejmou souvislost s odchodem aake stedni Skoly pimo na trh prace ma jejich
socialni zazemi,ipdevsim rodie a jejich zajengi postoj ke vzdlavani. Celko¥ neni
ve studiu po zakladni Skole podil #§predtasreé ukortujicich studium flis velky. V
ucebnich oborech je vSak situace znepokojujici zegnzétoho dvodu, Ze vSichni Zaci,
ktefi neukortili studium, Zistali se zakladnim vZthnim. To znamena, Zgiphazeji na
trh prace jako nekvalifikovani pracovnici se zakliawl vzdlanim. Absolventi se
z&kladnim vzdlanim jsoucastji odkdzani na pomoc svého okolf, @z neformalni ze
strany rodta a znamychg¢i formalni ze stranyi@adu prace.

~

Cim nizsi je Grové vzalani, tim vy3si je nezafstnanost a nedostatek nabidky
volnych pracovnich mist.

Obecre plati, Ze ve sii@ prace se lépe upfatfi predevSim uchaze s vysSim
vzklanim a ti, kt& jsou schopni rychle se adaptovat na nové podmimaji Siroké
vSeobecné znalosti, umi pracovat s informacenibhgan¢ se sami vzélavaji, ovladaji

informatni technologie a jazyky, jsou samostatnitadiv
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10. Resumé

The title of thesis is The high-school educatiorsoilities of special school pupils.

Special school educates pupils having cephalortia special education needs.

The goal of the thesis is to find out the posil@itand motivation for a placement of
pupils finishing special school. | chose speciddost in Trebic and special school in
Prague for research. Pupils who finished the speclaool filled up ,The profession®
guestionniare, which purpose was to find out thaioffesional orientation and

motivation for a future employement.

For special school pupils, the high-school educatmssibilities are high training
colleges, training colleges and practical schodlse highest possibility of placement is
at training schools. Better job placement posséslihave special school pupils
finishing the school in Prague. Higher job placemewotivation have special school

pupils who finished the school irrdbi.
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12. Filohy

12.1 Seznam pouzitych zkratek

IQ — inteligerEni koeficient

KKOW - klasifikace kmenovych obavzdilani
MSMT — ministerstvo 3kolstvi &lbvychovy
PrS — prakticka kola

OU — odborné &iliste

RVP — ramcovy vzélavaci program

RVP-ZV-LMP — ramcovy vz#éavaci program zakladniho wddvani — piloha

opravujici vzdlavani zak s lehkym mentalnim postizeni
Sb. — Shirka zakdn

SOU - stedni odborné dilisté

SPC - specialni pedagogické centrum

SVP — Skolsky vzélavaci program

U - wiliste

UP — (tad prace

ZS prakticka — zakladni Skola prakticka

ZvS - zvlastni skola
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12. 2 Hiloha¢. 2

Platnost uwebnich dokumenti ué¢ebnich oborm skupiny E — odborna Wilisté k 1.

zari 2005

Uéebni obory skupiny E (OU)

(&.j. 25 668/2004-24, ¥stnik MSMT sesit 10/2004)

Kéd oboru podle| Nazev  webniho| Uéebni Ué&ebni Poznamka
KKOV oboru dokumenty dokumenty
dobihajici aktualni
&, ze dne..... &, ze dne.....
21-52-E/001 Hutnické prace 11 814/99-24 |1)
ze dne 8.11.1999
21-54-E/002 Forniigké prace 20 152/95-24 1)
ze dne 7.8.1995
23-51-E/004 Zammické prace a 20 154/95-24 1)
udrzba ze dne 9.8.1995
23-51-E/005 Zammické prace 20 357/95-24 1)
ve stavebnictvi ze dne 9.8.1995
23-54-E/001 Vyroba kovovg 20 174/98-24 1)
biZuterie ze dne 2.6.1998
23-56-E/004 Obré&izi prace 20 158/95-24 1)
ze dne 4.8.1995
23-57-E/002 Kov#ské prace 20 153/95-24 g&d 1. 9.20032)
dne 7.8.95. Platnospodinaje  prvnim
ukoniena ki roénikem plati &.j.
1.9.2003 poinaje| 20 242/2003 — 24
prvnim r@&nikem. |ze dne 22.5. 2003.
23-64-E/002 Strojd  montazn 25 119/95-24 1)
prace— montérskg ze dne 18.11.199%
prace
23-64-E/003 Strojd  montazn 14 870/97-22 zel)
prace-automontazni dne 3.3.1997
prace
23-71-E/001 NoZgké prace 28 846/96-22 &)
dne 21.10.1996
26-51-E/001 Elektrotechnické |a 12 089/2000-24 zel)
strojng montazn dne 31.1.2000
prace
28-56-E/001 Papirenské prace 24 580/95-24| 1ye
dne 8.11.1995
28-57-E/001 Keramické prace 24 805/2000-24 1)e
dne 7.8.2000
28-58-E/001 Vyroba lisovaného 24 414/95-24 zel)
skla dne 6.11.1995
28-58-E/002 Vyroba dutého skla 12 997/97-22 | e
dne 12.2.1997
28-58-E/003 ZuSledlovani skla | 12 998/97-22 ze Od 1.9.2004 2)
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dne 12.2.199
platnost ukotena
k 1.9.2004 pdinaje
prvnim ranikem.

/pccinaje  prvnim
roénikem plati &.j.
20 981/2004-24 z
dne 14.6.2004.

28-64-E/001 Prace ip vyrobe 20 149/95-95-24 zgl)
biZzuterie a dne 7.8.1995
ozdobnych
predn&ta — vyrobal
biZzuterie
Kéd oboru podle| Nazev  webniho| Uéebni Uéebni Poznamka
KKOV oboru dokumenty dokumenty
dobihajici aktualni
EJon.... ze dne..... EJon.... ze dne.....
29-53-E/002 Pekaké prace 18 276/95-24 p&d 1.9.20021)
dne 28.6.2199bpocinaje  prvnim
platnost ukotena| roénikem platic.j.
k 1.9.2002 pdinaje| 17 213/2002-24 zge
prvnim r@nikem. |dne 8. 4.2002.
29-54-E/002 Pavarské a 18 275/95-24 zel)
cukrovink&ské dne 1.8.1995
prace
29-54-E/003 Cukiigké prace 24 017/2001-24 |28
dne 30.8.2001
29-55-E/001 Mlékeskeé prace 19 087/2001-24 |78
dne 6.6.2001
29-56-E/002 Reznické g 20 979/2001-24 zgl)
uzendské prace dne 2. 7. 2001
29-58-E/001 Konzervarenské 24 579/95-24 zel)
prace dne 8.11.1995
31-51-E/001 Padelnické prace 25 202/95-24 |28
dne 17.11.1995
31-53-E/003 Tkalcovské prace 25 203/95-24 | @d 1.9.20031)
dne 17.11.1995.pc¢inaje  prvnim
Platnost uko#ena| roénikem plati ¢.j.
k 1.9.2003 poinaje| 22 426/2003-24 zg
prvnim r@&nikem. |dne 25.6. 2003.
31-54-E/001 Pletaké prace 24 358/95-24 &)
dne 3.11.1995
31-59-E/001 Siti ot 17 215/2002-24 Zgl)
dne 8. 4.2002
31-59-E/002 Siti pradla 17 214/2002-24| 2%
dne 8.4.2002
31-62-E/001 Kloboénické prace 34 858/97-24 @)
dne 24.11.1997
32-52-E/001 BraSrraké a 20 160/95-24 zel)
sedld&ské prace dne 4.8.1995
32-54-E/001 Obuvnické prace 24 359/95-24 | ke
dne 3.11.1995
33-52-E/001 Karténické a 17 410/2000-24 zel)
koSik&skeé prace dne 13.4. 2000
33-53-E/001 Kosikigké prace 24 139/96-24 &)
dne 19.7.1996
33-56-E/001 Truhlgské prace 20 151/95-24 zB)
dne 7.8.1995
33-56-E/004 Tedské a 25 206/95-24 zel)

truhlé'ské prace -

dne 17.11.1995
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truhlétské prace ve

stavebnictvi

33-57-E/001 Bevaské prace 20 148/95-24 &)
dne 7.8.1995
33-59-E/001 Calounické prace 20 159/95-24 |78
dne 4.8.1995
34-57-E/001 Knihgské prace 20 150/95-24 ped 1.9.2004 2)
dne 7.8.1995.pacinaje  prvnim
Platnost uko#ena| roénikem plati ¢.j.
k 1..2004 poinaje| 20 980/2004-24 zge
prvnim r@&nikem. |dne 14.6.2004.
36-51-E/002 Dlazdské prace 20 142/95-24 ged 1.9.2004 1)
dne 7.8.1995.pcginaje  prvnim
Platnost ukotena| roénikem plati &.j.
k 1.9.2004 poinaje| 22 427/2003-24 zg
prvnim ra@énikem. | dne 25. 6 2003.
36-54-E/001 Kamenické prace 24 578/95-24 | Be
dne 8.11.1995
36-55-E/001 Klemgské prace ve20 355/95-24 zeOd 1.9.20031
stavebnictvi dne 9.8.1995.pacinaje  prvnim
Platnost uko#ena| roénikem plati ¢.j.
k 1.9.2003 poinaje| 22 428/2003-24 zp
prvnim r@nikem. | dne 25.6.2003.
36-57-E/005 Malitské, lakyrnické 24 357/95-24 zel)
natracské prace + dne 4.11.1995
malitské al
natraéské prace
36-57-E/007 Malitské, lakyrnické 18 169/97-22 zel)
natratské prace —+ dne 11.4.1997
lakyrnické a
natraéské prace
36-59-E/001 Podlaligké prace | 25 204/95-24 ped 1.9.20021)
dne  18.11.1995.podinaje  prvnim
Platnost uko&enal roénikem platic.j.
k 1.9.2002 poinaje| 19 590/2002-24 zp
prvnim r@nikem. |dne 17.5.2002
36-62-E/002 Sklerigké prace 24 416/95-24 &)
dne 6.11.1995
36-64-E/002 Tedaké a 20 139/95-24 zel)
truhlé'ské prace + dne 7.8.1995
tesdské prace
36-67-E/001 Zednické prace 20 140/95-24 | @d 1.9.20031)
dne 7.8.1995.pcginaje  prvnim
Platnost ukotena| roénikem plati &.j.
k 1.9.2003 poinaje| 19 589/2002-24 zg
prvnim r@énikem. | dne 17.5.2002
36-67-E/002 Stavebni prace 20 358/95-24 | @d 1.9.2004 2)
dne 9.8.1995.pcginaje  prvnim
Platnost uko#ena| roénikem plati ¢.j.
k 1.9.2004 poinaje| 30 939/2003-24 ze
prvnim ra@nikem. |dne 20.11.2003.
36-68-E/001 Zelezobetorské 25 205/95-24 zel)
prace dne 17.11.1995
36-69-E/001 Pokryuské prace 19 591/2002-24 |78
dne 17. 5.2002
41-51-E/006 Farntaké prace 20 141/95-24 ped 1.9.2004 2)
dne 1.8.1995.pc¢inaje  prvnim
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Platnost uko#ena
k 1.9.2004 poinaje
prvnim ranikem.

roénikem plati &.j.
20 979/2004-24 z
dne 14.6.2004.

41-52-E/004 Ketindiske, 20 359/95-24 ze 3)
zelingské a dne 9.8.1996.
ovocndské prace | Platnost uko#ena
k 1.9.2004 pdinaje
prvnim ranikem.
Kéd oboru podle| Nazev  webniho| Uéebni Uéebni Poznamka
KKOV oboru dokumenty dokumenty
dobihajici aktualni
EJon.... ze dne..... EJon.... ze dne.....
41-52-E/005 Sadovnické 20 156/95-24 zeOd 1.9. 20041)
kvétinaiské prace |dne 4.8.1995.pcx¢inaje  prvnim
Platnost uko#ena| roénikem plati ¢.j.
k 1.9.2004 pdinaje| 26 693/2003-24 zg
prvnim r@&nikem. |dne 15.9.2003.
41-52-E/006 Vinohradnické 20 879/95-24 ze 3)
ovocndské prace |dne 25.8.1995.
Platnost uko#ena
k 1.9.2004 poinaje
prvnim ranikem.
41-52-E/008 Kétindiské prace +20 155/95-24 zeOd 1.9.2004 1)
kvétinarské a dne 7.8.1995.pcginaje  prvnim
aranzérské prace |Platnost ukodenalroénikem plati &.j.
k 1.9.2004 poinaje| 19 593/2002-24 zg
prvnim r@&nikem. |dne 17.5. 2002.
41-52-E/009 Keétindiské pracer18 270/95-24 ze 3)
kvétindiské a dne 7.8.1995.
zeling'ské prace Platnost uko&ena
k 1.9.2004 pdinaje
prvnim ranikem.
41-52-E/011 Zahradnické prace Od 1.9.200¢
pocinaje  prvnim
roénikem plati &.j.
24 489/2003-24 zg
dne 5. 9. 2003.
41-53-E/003 Velarske, 34 859/97-24 ze 3)
zelin&'ské adne  24.11.1997.
ovocndské prace |Platnost ukotena
k 1.9.2004 pdinaje
prvnim ranikem.
41-55-E/002 Opravéké prace 18 274/95-24 &)
dne 28.6.1995
41-56-E/002 Bstebni a lesnickg 14 869/97-22 zel)
prace dne 3.3.1997
65-52-E/001 Kuchiské prace 24 018/2001-24 (28
dne 30.8.2001
66-51-E/003 Prodavaké prace 17 310/2000-24 |78
dne 11.4.2000
69-53-E/001 Préace v autoservisu 30 991/96-22| 13e
dne 27.11.1996
69-54-E/002 Préace gistirnach 3 20 146/95-24 pe 1)
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pradelnach dne 7.8.1995
69-55-E/003 Prace vee0 143/95-24 zeOd 1.9.2004
zdravotnickych  adne 7.8.1995.pcginaje  prvnim
socialnich Platnost uko&enal roénikem plati
zarizenich -k 1.9.2004 poinaje| ¢.j. 20 984/2004-24
provozni prace prvnim r@nikem. |ze dne 14.6.2004.
69-55-E/005 Prace ve20 144/95-24 zeOd 1.9.2004

zdravotnickych
socialnich

zakizenich —

pedovatelské prace

adne 7.8.199

prvnim ra@nikem.

Platnost uko&ena
k 1.9.2004 pdinaje

5.pacinaje prvni
ro¢nikem plati
¢.j. 20 985/2004-21

ze dne 14.6.2004
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12.3 RRILOHA &. 3

DOTAZNIK PROFESE

Skola : Zakladni $kola praktické, Slezska 1486/683D 00 Praha — Vinohrady
Skola : Zakladni $kola Trebi¢, Cyrilometodgjska 22, 674 01

ROCNIK 9.

POHLAVi : CHLAPEC -- DIVKA

DATUM VYPLN ENi DOTAZNIKU :

1. Na ktery w@ebni obor jsi dal(a)ifhlasku :

2. Na ktery @ebni obor jsi byl(a) fijat(a) :

3. Jsi spokojeny(a) scebnim oborem, na ktery jsi by(ajjpt(a)? ANO --- NE

4. Chces pracovat waebnim oboru, na ktery jsi byl(afiat(a) ANO --- NE

5. MysliS jsi , Ze je Tij u¢ebni obor uziteny pro spolénost ? ANO --- NE

6. MysliS jsi, Ze je Tuj ucebni obor dofe placeny ? ANO --- NE

7. Kolik bys chtl(a) vydklavat pegz ?

8. Pracoval(a) by jsi i v jiném oboru, nez jedfvyucni list,kdyby byl Iépe placeny?
ANO --- NE

9. Jaké by jsi vybral(a) zastnani

A — dolre placenou praci, ale praci by byl Spatny kolektiv

B — malo placenou praci, ale v praci by byl&ikolektiv
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10. Jaké by jsi vybral(a) za¥stnani ?
A — dolre placena prace, ale nélfa) bys Zadné volné vikendy

B — malo placena prace, al€lfa) bys volné vikendy

11. Jaké by jsi vybral(a) za¥stnani ?

Utad prace by Ti nabidl praci, ktera je méalo placengrace se Ti nelibi, ale Ty
penize pdtbujes !

A — praci bych vzal(a)

B — préaci bych nevzal(agekal(a) bych na dalSkitezitost

12. Jake jsi mil(a) divody k volke oboru studia ?
A — obor mi vybrali rodie

B — vybral(a) jsem si obor sam(a)

13. Jak by jsi se rozhodl(a)?

Byl(a) bys ve zkuSebni dépa byl(a) bys nachlazeny(d) je velké riziko, Zacpr
ztratiS !

A — do préace by jsi Sel(la) a nachlazeni by feighodil(la)

B — do prace bych nesel(la), ale asi praci ztratim

14. Jak by jsi se rozhodl(a) ? V praci je starSi kilea neustale & powuji
A — budu potichu, necham si to libit

B — nenecham si to libit a budu se hajit

15. Jakou by jsi vybral(a) pracovni dobu ?
A — pouze denni sény

B — denni i noni ( za néni je @iplatek )
16. Jaké by jsi vybral(a) zaretnani ?

A — prace n&erno, bez pracovni smlouvy ale, prace jerdqilacena

B — prace evidovana naadu prace s pracovni smlouvou, ale prace je makeph
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17. Jaké by jsi vybral(a) za¥stnani ?
A — velice fyzicky namahavé zastnani s vyssSimigmem

B — malo fyzicky naméhavé za&stnani s nizSimijmem
18. Jaké by jsi vybral(a) zatatnani?

A — Prace manualni, kde mas malou zodgdowst ve firng
B — Prace duSevni, kde mas velkou zodpowst ve firnd

19. Cim jsi chel(a) byt, kdyZ jsi byl(@) MalY(8) 2........ccoeemeeeeeeeriiieeeeeeee e,

20. Ohodna Zivotni cile, které jsou pro tebe na prvnim gista druhém mist na

tietim misg, nactvrtém misg, a na patém mist

&decky pracovat

Mit lasku a zivit rodinu

Mit hodliperez

Cestovat a uzivat si zivota
Byt dobrytovekem séistym swdomim

59



60



