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Uvod

V této bakal&ské praci se budwmovat problematice lidi se zdravotnim
postizenim. To je téma sanfepre velmi Siroké a ve své celistvostzko uchopitelné
v ramci takovéto prace. Pokusim se te&lyovat tématu pogmné uzsSimu a
v Praze, na to, jak je totoizzeni gripravuje na dalSi uplatni, co jim tato organizace
nabizi i na to, jaké maji tito lidé teoretické algické Sance ugpna trhu prace.

Tuto konkrétni skupinu jsem si vybral proto, Zpgivazuji za velmi vhodny,
vyrazny a nosny vzorek toho, jakieské republice na patku 21.stoleti probiha
vzdklavani lidi s postizenim, jak se s problematikomngtnavani handicapovanych
vyrovnava socialni politika statu, jak vypada ayjakd smysl ucelena rehabilitace, jaky
je vztah ¥tSinoveé spolénosti k postizenym, jakou Zivost v praxi nabyvajjrpy
integrace a inkluze, jaké obtiZze a zatojaké moznosti majitesre postizeni jak
v pristupu ke vzdani, tak k uplaténi na trhu prace atd.

Podrobgji se pak budu &novat Tranzitnimu programuipledlickovu Ustavu
v Praze. Tedy slugma zd&izeni, kde by se zmdna témata #a prirozere propojovat.
V Uzké navaznosti na to popiSi také podporované&ganavani, jako jeden z hlavnich
cila a nejvyuziva®si sluzbu Tranzitniho programu.

Myslim, Ze tSinu stednich, vySSichii vysokych Skol zajima jak jsou jejich
studenti Usgsni ve svych dalSich studijni¢hprofesnich krocich a jak se jimidla
praxi a zivo¥ vabec uplatiovat ve Skole ziskané informace, dovednosti, scostpa
zkuSenosti. Pokusim se zde zachytit jak jsou natdemto snéru studenti Jedtkova
Gstavu a jak je na tom Jetkiiv Ustav.

Cilem préce je tedy popsat to, jak se studentitinto zaizeni gipravuji na
pracovni uplaténi a samostatny Zivotibec a zarouvezjistit, jak se jim v tomto da

Tato prace by #a prinést komplexni pohled na problematikieghodu lidi
s lesnym a kombinovanym postiZzenim ze Skoly do Zieotaohla by tak snad byt
piinosem pro lidi pracujici v socialni oblasti, itieomahaji Zit druhym lidem podle
jejich vlastnich pedstav a moznosti.

V bakal&ské préaci je pracovandgrevsim s pojmy integrace, ucelena

rehabilitace, tranzitni program a podporované&navani.



VYMEZENI POIM U

INKLUZE

Slovo inkluze je odvozeno od anglického pojtaibe includedjenz je gimo
chapan jakdyt Uplnou soc¢asti

Inkluze je stav, kteryiedpoklada, ze kazdé ditbez ohledu na rozsah jeho
postizeni) ma stejné Sance a schopnostilazdt se v bzné Skole a stefitak kazdy
dosgly ¢lovék ma rovnocenné moznosti na trhu prace i v jinglolastech.
Inkluze je ozn&eni procesu, ktery je zaloZzen na tom, Ze kazdé/attaznevyhodgné
dit¢ (az na vyjimky, kdy tomu brani velmi zavazné poestii) je prvott zatazeno do
béZzné Skoly mezi zdraveé spoluzaky bez ohledu nadlyp postizeni. Teprve ipac,
kdy se prokaze, Ze diheni prokazatethschopné &nou Skolni dochazku zvladnout,
nastupuje dal§eseni v podabjeho umisini ve specidlnim z&eni, staciondnebo
domaci péi.*

V piipact integrace je tomu spiSe naopak.(viz. Integrace)

INTEGRACE

Anglické slovointegracese peklada jakaacleneni. ,,V nasi republice je tento
termin u problematiky lidi se zdravotnim postiZzenynZivan pro pojmenovani pokius
0 z&azeni osob s postizenim do sgolesti.*

Pan Véclav Krasajpdseda Narodni rady zdravétoostizenyctCR chape
integraci ne pouze jako jednorazaimy, ale jako neustaly proces vyrovnavani
piilezitosti, ktery vlasttinebude nikdy ukaten, protoZze nové technologie a nové
dimenze Zivota budoufimaset nové bariéry, a s tim bude zakon#zbytné vyrovnavat
prilezitosti pro obany se zdravotnim postizenim, aby dokazali obstaiEZi

s ostatnimi obany a nebyli zatkeni na okraj spotmosti.>

! Novosad Nekteré aspekty socializace lidi se zdravotnim pestiy s. 14
2 BazalovaProblematika osob postizenim v gasné dob, s. 90
% Krasa.Integrace osob se zdravotnim postizenim jakalpoklad zvySeni kvality Zivos6



UCELENA REHABILITACE
Ucelena neboli komplexni rehabilitace je systémoodfchc¢innosti, které jsou
(které by nély byt) vzajemr provazané. Nejen sociologie, resp. sociologie traipd

vyzdvihuji mezioborovost a multidisciplinarni povaticelené rehabilitace.

TRANZITNIi PROGRAM

Jedno z pojeti charakterizuje tranzitni prograno jafoces fechodu
k nezavislosti, kteryifpravuje a podporuje mladé lidi s postizenimidgpi jejich
dosglych roli.

PODPOROVANE ZAM ESTNAVANI

Smyslempodporovaného zatatnavani je vyrovnanitplezitosti k pracovnimu
uplatréni u lidi, kt&i v disledku zdravotniho postiZzeni maji stizemigiup na oteteny
trh prace a visledku toho mohou byt nebo jsou omezeni ve svéresamském

uplatreni.



1. SOCIALNI INTEGRACE LIDI S POSTIZENIM

Socialni integrace je proces rovnopravného seolekého z&enovani
specifickych minoritnich skupin (napzdravot® postizeni, ale i etnické a narodnostni
skupiny atd.) do vychownvzdlavaciho i pracovniho procesu a do Zivota spudsti’

Schopnost socialni integrace ma ve sti&&du utujicich faktofi. Témi jsou
piedevsim subjektivnifpdpoklady utité socialni skupiny, individualni odliSnosti
kazdého jedince i objektivni aspekty, dané stavgwoje piirody a spolénosti.

Z toho vyplyva, Ze mira socializace neni a podedmi nikdy nebude u viech
postizenych stejna. Socializaci je tak mozné slatioe Skale od stupnjenz je
oznaovan jakoinferiorita, pro niz je typicka socialni nepouzitelnost &leypeni
(totalni izolace) ze spalaosti az do stughintegrace.

Pro tuto préaci je wlezitéfici i to, Ze proces socializace neni mozny posuzova
podle tabulkovycki podobnych kritérii. Nafklad dva jedinci se stejnym postizenim
totiz nemuseji v praxi dosahnout stejného stgotializace.

Vzdy zalezi na okolnostech, rodjrosobnostnichipdpokladech jedince i
véasnosti, fundovanosti &mérenosti poskytnuté pomoci. V praxi to znamena, Ze
kuprikladu jedinec s kvadruparetickou formou DMQ@Za dosahnout stuprntegrace.
Je-li vSak takovyto jedinec vychoya terapeuticky zanedbavaniie jeho socializace
odpovidat stupnitility, tedy stavu, kdglovék neni schopen samostatného Zivota. Lidé
v tomto stupni socializace tak zpravidla musi vyaZsluzeb Ustavsocialni pée.

Urcujicimi vlivy v socializ&nim procesu jsou tedy — postiZzeny jedinec, jeho

rodina, spolénost a k jedinci adresované padpé programy a stimutai impulsy.

Myslenka zalereni lidi s postizenim dodiné spolénosti jis€ neni néim
novym. VCeské republice se od 90.let rozviji socialni slugtwyolEany se zdravotnim
postizenim, bohuzel zde stale chybi vygg&inegislativni zazemi a podpora statu.
Napiklad ve Spojenych statech je proces planovédhodu ze Skoly do Zivota pro
mladistvé s postizenim zakotven ve $kolskyckirsinich. VCeské republice tomu tak
zatim neni, i kdyZ je zde realizovéatzala prograri se stejnym zastenim jiz rekolik

let. (viz. Kap.Tranzitni program)

* NovosadNekteré aspekty socializace lidi se zdravotnim pestih s. 9
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S rozvojem obtanské spokanosti vznika po roce 19&ada nestatnich,
neziskovych a svépomocnych organizaci, ktétéinou s velkym odhodlanim a s
malymi finartnimi prostedky nabizitizné socialni a zdravotni sluzby a sgate
prosazuji zajmy svych klietta ¢leni v oblasti legislativy, socialni pé, zandstnavani
apod. Nas saiasny systém se j@Sstale nachazi mezi modelem tzv. pachym a
modelem samostatného a nezavislého Zivota. Rogpnodel pedpokladd, Ze postizeni
lidé jsou znevyhodini a potebuji zastance <koho, kdo by za&mluvil ¢i konal.
Dale pak uznava, ze lidé maji pravo se rozhodgejth prani a volby jsou vSakasto
vyslovovany gkym jinym. Model nevede kipeti odpowdnosti za sij Zivot. V tomto
smeru je velké éekavani naniténo k novému zakonu o Socialnich sluzbéch, jenz
vstoupi v platnost od lednaigtiho roku (2007).

Podlezakona 108/2006 o socialnich sluzbadqg 37 odst. 2 o0 moznostech
feSeni nefiznivé socialni situace nebo jejihitiedchazeni) bude mit kazda osoba narok
na bezplatné poskytnuti zakladniho sociélniho porsiyi.

Zakon takeé ufesiuje rozsah a formu pomoci. Rozsah a forma pomgpoidpory
poskytnuté prosédnictvim socialnich sluzeb musi zachovavat lidsmiojnost osob.
Pomoc musi vychazet z individudlarcenych pateb osob, musiisobit na osoby
aktivné, podporovat rozvoj jejich samostatnosti, motivgesk takovymecinnostem,
které nevedou k dlouhodobému setrvavani nebo pookiini nefiznivé socialni
situace, a posilovat jejich socialniciovani. Socialni sluzby musi byt poskytovany v
z4jmu osob a v nélezité kvalitakovymi zgisoby, aby bylo vzdyisledrg zajiS€no
dodrzovani lidskych prav a zékladnich svobod osob.

Pro &ely tohoto zakona sdipozenym socialnim prodim rozumi rodina a
socialni vazby k osobam blizkym, domacnost ososycgalni vazby k dalSim osobam,
se kterymi sdili domacnost, a mista, kde osobyuprazdlavaji se a realizujidzné
socialni aktivity. Socialnim zéenovanim se rozumi proces, ktery zgijifge, Zze osoby
socialre vylou¢ené nebo socialnim vyléenim ohroZzené dosahnotilpzitosti a
moznosti, které jim napomahaji plse zapojit do ekonomického, socialniho i
kulturniho Zivota spolaosti a Zit zpsobem, ktery je ve spaleosti povazovan za

bézny.
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Tento zakon v mnohém vychazi z princp&ie o lidi s postizenim, které jsou
postupr upewiovany od poatku 70. let 20. stoleti. Tento model samostatr&ho
nezavislého Zivota sédi nasledujicimi principy:

- Kazdy ma pravo riskovat.

- Rovnopravnost pro vSechny.

- Kazdy ma pravo na lidskouistojnost a sebeteni.

- Kazdy mé pravo na vlastni volbu.

- Kazdy ma pravo na @émy systém.

- Lidé jsou omezovani prastdim, ne postizenim.

- Rozhodovani je v rukou jednotlitrc

Clovék s postizenim je zapojeny do planovagirmosti sluzeb a #ni se tak
z pasivniho fjemce sluzeb v aktivniho ¢ana. Tento princip zmény navrhovany

zakon deklaruje.

1.1. Socialni sluzby

Socialni sluzbytedyginnosti, kdy kkdo pro rgkoho réco¢ini) je vCR mozné v zasad
rozclit do dvou z&kladnich skupin:
1. socialni sluzby statni a obecni
- Stat svou socialni politiku provadi nai@sinic¢i regionalni arovni, bdi picimo,
nebo samospravnymi (volenymi) organy.
Nejmensim, ale velmi vyznamnym subjektem statniasicpolitiky je obec.
/Do této skupiny pét nize zmiovany Jedltkiv Ustav jehoZr/zovatelem je
Magistrat hlavniho rsta Prahy./
2. socialni sluzby nestéatni
- do této skupiny pétfyzické a pravnické osoby (sdruzeni, hnuti, spolk
nadace,...)
/Do této skupiny pak kufkladu pati Stedisko Asistence o kterém budé
pozaji./

12



Jen strané se zminim jaké konkrétni sluzby mohou lidé s hezaquim
v sowasné dobv CR vyuZivat:

V oblasti vz&lavani je to porirné jednoduché. Studenti s postizenim mohou
studovat bd’ na EZnych Skolach ( mainstream school — Skola v hlawdd$lavacim
proudu) nebo ve Skolach specialnich.

Nejvyuzivarjsi sluzby v socialni sté (tedy ty, které jsou zpravidla vyuzivany
po ukorgeni vzalani) jsou:

- Ustavy socialni p@&

- chrarené dilny

- stacion&e

- chrarené bydleni

- podporované za#stnavani

Casto se pochopiteirstava, Ze lidé s postiZzenimstavaji z mnohatvoda
doma, a to jak misto Skoly (domaci Skola), tak sporteni skolni dochazky.

2. JEDLICKUV USTAV

O Jedlékove Ustavu a Sedisku Asistence se v této praci anji predevsim jako
o realizatorech Tranzitniho programu. Bylo by vaakiplné, kdybych se nezminil
alespa strutné o tomto z#éizeni jako celku a népdstavil i dalsi aktivity JUS, které
s Tranzitnim programentipno ¢i nepimo souvisi.

Hlavni (Zel a gredmet ¢innosti této organizace definug&izovaci listinavydana
Radou hlavniho gsta Prahy v roce 2002.

2.1. Hlavni &el

Hlavnim (el tohoto z&zeni je vzdlavani, vychova a rehabilitacétda zaki s

télesnym postizenim.

2.2. Fedmét ¢innosti

1. FFedmetemcinnosti organizace je vychovwzdlavaci, I€ebre rehabilitaéni a

odborna poradenska & ktera je poskytovanalésre postizené mladezi od
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piedSkolniho ¥ku az do obdobi jejich profesniho upkathv dosglosti a zangrena na
prevenci a napravu problénsomatického, psychického a socialniho vyvaje d zaki
s &lesnym postizenim.

2. Komplementarnimipdmétem ¢innosti Zizovaného specialniho aeni hlavniho
meésta Prahy je oblast podimé odborné konzultativni a poradenskéego®rmou
socialni sluzby, které je poskytovana zakonnymupam télesre postizenych &i a
Z&ki, Skolam, Skolskym Z&enim a organizacim, které se spolupodileji regiatci @ti
a zaki s €lesnym postizenim do spdéleosti nebo na jejich gé

3. Vychovré vz&klavaci, |€ebre rehabilita&ni a odborna poradenskacpése
uskuténuje v €chto typech Skol, SkolskychiZaeni a odbornych pracovistich
organizace, které jsou s@sti jednoho pravniho subjektu:

a) Specialni matska Skola, Specialni zakladni Skola plesre postizene, Zvlastni
Skola pro &lesre postizené

b) Gymnéazium prodtesre postizenou mladez, dni odborna Skola preélésre
postizenou mladez, Prakticka Skola pflesre postizené

c) Specials pedagogické centrum

d) Stedisko zdravotni a é&bre rehabilit&ni p&e

e) Stedisko praktického vyiovani pro &lesre postizené

f) Sttedni odborné dilisté pro €lesre postizenou mladez, Odbornéilisté pro €lesrg
postizené, Wilisté pro €lesrg postizené

g) Internat

4. Specialni Skoly pratesre postizené jsou Skolami integrovaného typu.

2.3. Koncepce Jedtkova Ustavu

Koncepci rozvoje JUS schvélila rada Zastupitel$iva.Prahy v roce 1996. Pro
Prahu a cely $¢daesky region je JU jedinym #aenim, které poskytuje rehabilits

sluzby ve srovnatelnérsi

Cilem Jedikova Ustavu je

- Pripravovat mladé lidi s postizenina bézny Zivot, Wit je ,hospodéit s tim, co maji”,

pomahat jim k samostatnosti.

- UdrZovat a posilovat otéenost celé organizace a vSech, kdo v ni pracuiji.

14



I 4

zarizeni, u ambulantnich klieint jejich girozeném prosedi (rodirg, Skole).

- Rozvijet tranzitni program - pirechod z progedi specialniho 2&eni do bzného
prostedi.

- Podporovatozvoj komunitnich sluzeb. Spolupracovat s organy samospravy a NNO

spoluttasti v projektech,iedavanim podita, vymeénou zkusenosti.

- Pasobit na ,majoritni” spole ¢nost ve prosgch vyrazrjSiho (opravdoveho,

hlubsiho) pijeti lidi se specifickymi pdebami. Tim, Ze jsou lidé s postiZzeninjimani

do k&Znych kolektivi, mohou dokazat, co se opravdu skryva v osob&ehkigch, plrg
zavislych a zranitelnych. Jak zdravi, tak lidé stig@nim se maji jedni od druhych stéale
co wit. Toto weni neni a nikdy nebude nikterak jednoduché a wjgacelkou

toleranci a trplivost obou stran. Ucelena rehabilitace se snguevimé propojeni sta

zdravych a postizenych.

2.4. Klienti Jedli¢ckova Ustavu

JUS je z#izeni pro Skolaky a studenty, kte disledku svého primagnélesného
postizeni patbuji rehabilitovat (fetré vzdelavani se) ve specialnichizzenich a pro
dalSi studenty a Zaky se specifickymifpbiami, kté&i hledaji vhodné zé&eni pro své
stredoSkolské studium, ktiepotrebuji studovat a rehabilitovat ve specialnifizni a

jsou schopni pizpasobit se podminkam JUS

Ze zdravotniho hlediska je tofzzeni pro mladez se specifickymi petbami,
které souvisi zejména s jejickldsnym postizenim, pibuji-li odbornou ambulantii

kratkodobou pomoc.

Cilovéa skupina JUS je jestozstena o absolventy kol JUS a dalsi mladé lidi,
ktefi potrebuji - by casté&né - sluzby, v ramci jejichifpravy a hledani profesniho
uplatreni. Dale také pro rode (rodiny) dti s €lesnym postizenim, jejichéiiele v

béZznych Skolach a pro dalSi odborniky pomahajicicigsi.
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2.5. Priority prace v JUS

Tou zasadni je nepochybuedeni k samostatnostiTo je pokladano za zakladni
kamen vSeclinnosti se Zaky a studenty. DalSim principem pegargstnand by mglo
byt podporovani silnych stranek osobnosti,dejich dovednost kompenzovat postiZzeni
a naopak snaha o zeslabovani postoje ,pouhéhotgbadveltovani nejiznéjSich

neschopnosti.

Cilem vSech sloZek nabizené rehabilitace je v poya®& mie podpdit schopnost
zapojit se do Zného Zivota Zarove ale s respektem pgeb zaki a student i dalSich
mladych lidi s postizenim sdilet zkuSenosti i péoty s lidmi v podobné situaci,
pobyvatéas odcasu spolu, mit moznost hodnotit sama sebe v rafiméfené
refereréni skupiny vrstevnik Proto je v JU vytv&n prostor pro pravidelna setkavani

lidi s postizenim.

2.6. Systém prace v Jedikové Ustavu

V tomto z&izeni je kladen@taz natymovou praci. Je to zakladni poZzadavek na
¢innost vdech odbornych pracovaik dnesnim JUS. KaZdy 74k a student mé kolem
sebe tym konkrétnich odboriikucitel, vychovatel, fyzioterapeut, ergoterapeut).
Koordinator tymu je jeden z nich. Tym se pravidedohazi s rodi, ptipadre
studentem a dal$imi odborniky. Ukolem tymu je dwfat poteby, navrhnout
rehabilitani program, realizovat jej, reagovat nacoyn Tym mé k dispozici spataeou
dokumentaci. Jednim z vystuprace tymu jsou vykmi dopisy Zakovi, studentovi,
které shrnuji imétenou formou vysledky v pémi rehabilit&niho programu a nastiji

dalsi cile.
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peycholog

ergoterapeut

\ ékai
wychovatel

wéitel

socialnd pracovmice o pripadné dalsi

Schéma tymu, kde koordinatorem je ergoterapeusjmiatleny witel, vychovatel,

logoped a fyzioterapeut.

2.7. Stedisko Asistence

Obcanské sdruzeni Asistence bylo zalozeno v roce h&@dlika zangstnanci
JUS v Praze, rodli a prateli student a absolverit JUS. Podiétem ke vzniku sdruzeni
byla situace absolveintlUS, kt&i do té doby #stavali po ukodeni studia doma, bez

moznosti aktivniho uplatmi ve spolénosti.

V souwasné dobvyuziva sluzby sdruzeni Asistence 82 klierityto sluzby
zaji¥uje rekolik pracovnich konzultadt ktefi maji na starosti kroénpracovniho
uplatreni také aktivity volnéh@asu a sostainost v znych dennicltinnostech. Proto
je rekdy nazyvame pracovnimi konzultanty (dle metodikgjporovaného
zamestnavani) a &dy ,jenom“ konzultanty.

StZejni sluzbou S$ediska Asistence je Tranzitni program.
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3. TRANZITNi PROGRAM

Tranzitni program se zabyvéaghodem z jedné Zivotni situace do dalSi.
Hlavnim cilem v obdobifechodu je vytviit kontinuitu, ziskat orientaci v nové situaci

a smysluplg zhodnotit pedchéazejici obdobi.

s

Ceské psycholoZka Rita McLeod, Zijici a pracujitdanad, pohliZi na
»prechod” (anglicky transition) jako na most mezéha obdobimi, jeZ se vyztige

zmeénou a pohyben.

V Ceské republice, stejrjako v zapadnich zemich dosud neexistuje ucelena
verze tranzitniho programugi&inou je tranzitni program pojiman z hlediska\gjtzh
skupin. V oblasti problematiky lidi se zdravotniwsfizenim pak jakoffprava na
pracovni uplaténi v rdmci podporovaného zéstnani a jako individualni praxe
S asistenci.

Tranzitni program realizovany v JU se z#mje predevsim, ale nejen, na oblast
pracovniho uplatmi klienti JU. Z nasledujici definice jsou patrné dal$i ablagerym
se tento programeénuije.

,, Tranzitni program je systéntipravy a podpory mladych lidi se zdravotnim
postizenim v jejich fechodu ze Skoly do dalSiho Zivota, v oblastechildalStudia,
zanestnani, aktivit pro volngas, sobstainosti v EZnych dennickinnostech, bydleni,

mezilidskych vztah a osobniho rozvoje®

3.1. Cilova skupina

Tranzitni program v obecné ro¥ife pojiman z hlediska cilovych skupin.
V tomto gipack tedy tvdi cilovou skupinu studenti a absolventi Skol Jédiva Ustavu
v Praze. Jsou to mladi lidé&asnym a kombinovanym postizenim, dasgji na
podklad postiZzeni centralniho nervového systému vznikj@hoarozeni nebo po Uraze
¢i onemocwni. V ramci celkového obrazu postiZzeni j@asta i smyslova postiZeni,

vnitini onemocani a kognitivni poruchy.

®> McLeod. Planovaniiiechodu do nezavislého Zivota, s. 9
® Stupkova, Novéakova, Kélblovaranzitni program — ze Skoly do prace 6
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3.2. Cile Tranzitniho programu

Cile tranzitniho programu jsou pochopiteinpiimé souvislosti s cily a
koncepci Jedikova Ustavu. V idealnimifpads by na sebe #ta plynule navazovat
prace tymu Bhem klientova studia ai®diska Asistence, které se studenty spolupracuje
i po ukorteni Skolni dochazky.

Cilem tranzitniho programu je tedy vybudovat systét@ry je postaven kolem
jedince a jeho zjiy cili a poteb, nikoliv na moznostech jednotlivych organizaci.
Nasleduijici cile jsou koncipovany na zakiattusSenosti s mladymi lidmi slésnym a
kombinovanym postizenim v JUS:

1. Spolupracovat se studenty a absolventy Skostagevani a uskutaovani

plani do Zivota po skafeni Skoly.

2. Vést studenty k tomu, aby siddomili, Ze kazdylovék ma svou budoucnost

ve svych vlastnich rukou a Ze kazdy sam je zoday za svj Zivot.

3. Umoznit studeriim a absolveriim Skol ziskat dovednosti gebné pro

samostatny Zivot.

4. Poskytovat cilenou a individualni podporu Wtické griprav na Zivot ve

spolénosti.

5. Vést studenty a absolventy Skol k co B&jvmozné samostatnosti

v zaji¥ovani vSech moznych aspékirechodu do dalSiho Zivota.

6. Zaji¥ovat sluzby paebné v obdobiigechodu.

7. Mapovat moznosti navaznych sluzeb.

3.3. Principy Tranzitniho programu

Proto, aby byl Tranzitni program co nejvice kvadlitrstalily se néasledujici
principy této sluzby:

1. Tranzitni program se zabyva budoucnosti kligmaziva pistup zanireny na
klienta.

2. Podpora a sluzby v tranzitnim programu jsowvialdialni, gistupné a pmerené
veku, jsou postaveny na pomoci klientovi v dosazehojciti ve vSech oblastech

prechodu.
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3. V tranzitnim programu je p@ba rozpoznat a rozvijet kligntvlastni vykr a jeho
vlastni zodpotdnost.

4. V tranzitnim programu je zajita bezpéna st podpory tymem tranzitniho
programu, rodi a dalSimi zdroji firozené podpory.

5. Tranzitni program by éhklientovi pomahat rozvijet jeho vlastni moznosti
v solgstainosti, v pozitivnim seb&domi a sebad/ére.

6. Tranzitni program se z&huje na vysledeka&kavany klientem.

7. Klient, jeho rodie, dalSi blizci lidé i formalni zdroje podpory vstmi komunig jsou

aktivre zapojeni do programu.

3.3.1 Empowerment

V souvislosti s realizaci tranzitniho programu agesem podporovaného
zanestnavani se po&nné now zaina uzivat anglicky pojerampowerment

Tento vyraz se zatim pouzivéepazi v jeho anglické podah V cestirt jej
shad nejvice mohou nahradit slqa@dpora, posileni, uschogmi. Jeho smyslem je
piedevsim pomodgiloveéku v jeho viastnim Usili stat seoveékem platnym ve

spole&nosti. Je vSak s@asti celého procesu podporovaného &inavani.

V podporovaném zagstnavani je @lezit4 vlastni motivace, to znamena pomaoci
¢loveéku uwdomit si, pr@ chce pracovat a co od z&stnani gekava. Jeho sila (moc,
power) je pray v tom, Ze budedat to, co on sam chce aem vi, pr@ to chce. Bude
ve svém zarstnani uplatovat své zajmy a rozvijet a prohlubovat své dovetino
Vychazi také ze svychipdchozich zkuSenosti, cozébgnamena zdroj, ze kterého se
dacerpat. Jeho sila je i vtom, Ze uskuiige svoje pedstavy. Abylovék mohl uplatnit
své moznosti, poebuje je sam ddb znat a zarovesi byt wdom svych specifickych
potieb.

Konzultantova prvitada uloha je tedy v iniciovani, podpaa rozvoji klientovy
vlastni aktivity a motivace a v posilovani jeho kmetenci. Pracovni konzultant
podporuje klienta v tom, abydhmoZznost vyzkouSet si to, co sam pokladaaiite, a
nechava mu moznost se zmylit a pibse tak z vlastnich chyb.

Dulezitym vnittnim postojem konzultanta jétra ve vlastni moznosti a
zpiasobyieSeni ze strany klienta. Pomahajici pracovnik sersési citit posilen, tedy
znat své kapacity, nebat sédat chyby, mit dvéru v sebe samého, ale i cititwéru,

kterou do gho vkladaji druzi.
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Pro lepSi pedstavu co znamena pojeti empowermentu v praxigeificky
nagiklad zpisob vedeni rozhovoru, respektive podoba otazek.aRteistické jsou
otewené zfisoby tazani, které posouvaji proces orientace \nogi2ch, fpadré uz
hledani konkrétniho zafstnani kkam dal a skrze které se odpduost gesouva na
klienta. Uvadim skolik otazek vhodnych pro praci s klientemivgac, kdy je cilem
jeho podpora. Jsou to nddad:

V ¢em si myslite, Ze jste dobraly?

Jak si pedstavujete hledani prace?

Jak si pedstavujete, Ze budete praci vykonavat?
Co jste ochotndly seit?

Co byste té chil/a clat jinak?

Napada Vas, kde iiete takové misto hledat?

Jak tohle viesite?

Jsou to otazky, které davaji klientovi prostor béspremyslet, ve kterych mu nejsou
podsouvany navrhkeSeni. Tyto otdzky jsou vhogai nez dotazy typu: Chcete to
takhle nebo takhle? KdyzZ uz je petha nabizetdkomu moZznosti, je posilujici nabizet
moznosti vice, protoZze z moznosti gba nebo” si nemusi vzdy vybrat.

Jako alternativy k otadzce ,Co jsemdlal Spat?*, ktera nabizi negativni neposilujici

odpowd’ je mozné pouzit otazky, které jsou ,posilujici*:

Co se z této situace mohu da®

Co jsem z této situace zatim ziskal/a?
Komu jinému byla tato situace prasma?
Jak tato situace vznikla?

Co mizu udtlat proto, aby se ,to” zgmilo?
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3.4. Sluzby tranzitniho programu

Z popsaného je patrné, jaké konkrétni sluzlsgdisko AsistenceipJU nabizi.

Rackji je vSak zde pro &Si p‘ehlednost shrnu.

Studenti tedy mohou vyuZzivat tyto sluzby:

Individualni praxe

Podporované zagstnavani

DalSi moznosti pracovniho uplatm

Poradenstvi, konzultace

- Orientace v otazce bydleni

- Asistence nad&nych stednich a vysokych Skolach

- Podpora a pomoc v sétainosti v EZnych dennickinnostech

- Asistence fi individualnich doprovodech

- Spoluprace v oblasti naslednych sluzeb

3.5. Pracovnici tranzitniho programu

Tranzitni program se studentem uskiitge jeho konzultant, ktery spolupracuje
s nim, jeho rodi, dalSimi¢leny tymu a dalSimi odborniky a s lidmi, kt@oskytuji
piirozenou a formalni podporu. Dalsi kapitoly obsékbprakteristikyinnosti

konzultanta a asistent tranzitnim programu.
Konzultant tranzitniho programu

- je pracovnik Tranzitniho programu, kteregevsim pomaha studentovi

ujasiovat si a uskutaiovat jeho vlastni plany, vytyiase studentem jeho osobni profil,
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Vytvéii se studentem a jeho pracovnim tymem individydlém gechodu a zagtiuje se

na spolupraci s rodinoucéeny studentova tymu.

Pracovni asistent

- pomaha studentovi uskgtmvat jeho individualni plan, ktery student sestavu;j
s konzultantem a jeho tymem. Dale poméllo&éku s postizenim zorientovat se na
pracovisti, natit se spolehli¢ ovladat stanovené pracovni ukoly, komunikovat
s pracovnikyfici si v praci o pomoc a také zvladnout cestu deera zgt. Pravidelr

se [astni pracovnich sékek a spolupracuje s konzultanty tranzitniho progra

Osobni asistent

- je pracovnikem, ktery poméaha studentavifyziologickych potebéach, p
osobni hygie#, pii oblékani a stravovani, obstarani nakupoprovazi studenta
k l1ékai, do Skoly (absolventy do zamstnani), na kulturni nebo sportovni akce, fedy
a instituce. Také on seastni pracovnich sékek a spolupracuje s konzultanty

tranzitniho programu.

4. PROCES REALIZACE TRANZITNIHO PROGRAMU

V piedchozich kapitolach jsem se&tSinou pouze heslowit snazil popsat jednu
Z moznosti (sluzeb), kterou mohou vyuZzivat lidéstgenim, chiyi-li se uplatnit a
realizovat na trhu prace.

V nésledujicich kapitolach se zé&ifim na to, jak jsou jednotlivé prvky sluzeb
propojeny a v jakych souvislostech jsou v praxlizeaany.

Jak bylo jiz dive uvedeno, nejsou podminky pro uptatani lidi s postizenim
nikterak giznivé. Avsak byla by jistchyba na vesSkeré snahy o zlepSeni tohoto stavu
rezignovat, nehlednato, Ze zde jiz existuji aktivity, které bezespjt své misto a
kvality, pres vSechno néfznive, maji. Tranzitni program jedit® jednou z nich.

Nutno zde oft pifipomenout, Ze seberealizace a s ni souvisejictngpliana trhu
prace je u lidi s va&sim €lesnym postizenim daleko obt&$i, protoze pedpokladem

jeji us@snosti je spravna lokalizace, podchyceni i prograozvinuti &ch vioh a
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schopnosti handicapovanétioveka, které nejsou omezeny nebo deformovany
defektem, nemoaii Grazem’

Jest dophuji k pojmu seberealizace, o kterém jiz bkdg, ale nebylo zatim
jasrgji definovano v jakém kontextu je zde uziv&eberealizaczide rozumim rozvijeni
a soustavné vyuzivani nadani a schopnosti indiyigdg uplatini prirozenych i

utvarenych dispozic jedince k &ité ¢innosti, k utité pracici socialni aktivit.

4.1. Tranzitni program na siednich Skolach v Jeditkové ustavu

Tranzitni program se jiz skolik let Us@gsne vyviji a realizuje na &kterych
sttednich $kolach JUS v ramci komplexni rehabilitace gti a mladeZ sdesnym a
kombinovanym postizenim v JUS a ve spolupréci &nskym sdruZenim Asistence.
Tranzitni program se zde uskéteje v praktickych Skolach a v obchodni Skole.
Studenti maturitnich obér(gymnazium a socianspravni Skola) adovskych obai
nemaji tranzitni program gienény do vywovacich hodin. Podle vlastniho zajmu vSak
mohou dochézet do Job klubu nebo na individuélnzktiace.

V néasledujicich kapitolach je popsan systém psécgtudenty v fibéhu
vyucovani.

Praktické Skoly v Jedlickové Ustavu

Do praktické Skoly fichazeji pevazri studenti, kt&l absolvovali specialnfidy
zékladni 3koly JUS. V sgasné dob jsou zde i absolventi jinych specialnich $kol.
Prakticka Skola bylaizzena ped deseti lety. Nyni jsou v Jetkbové Ustavu otekeny
Prakticka Skola dvouleta a &l¥Praktické Skolyiileté ( obor zahradnik a domaci prace).

Hodiny tranzitniho programu probihaji v kazdé pické Skole. Od 1. rniku
maji studenti jedenkrat zagsic spolénou hodinu (1,5 hodiny), ktera se kona
v prostorach S$ediska Asistence. Hodiny probihaji pod vedenimgraic tranzitniho
programu. Hodiny TP slouzi k seznameni se studeptyznani jejich dovednosti a
schopnosti, zarovevedou studenty kipmysleni o budoucim zivdpo ukorgeni Skoly
(otazky préace, bydleni, asistence, sluzeb vinigtlliS€ apod.). Studenti se seznamuiji

se sluzbami Asistence a moznostmi jejich pracovnisiatreni.

" Novosad Nekteré aspekty socializace lidi se zdravotnim pestip s. 22
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Individualni konzultace studenv 1. raniku slouzi k pipraw praxe. O
individualnich praxich a praci konzultarge jiz zmhuji v jinych kapitolach.

Individualni konzultace studantiruhych afetich r@&nika jsou jiz zangieny na
sledovani a rozvijeni pracovnich a socialnich dowsti, na praxi a v poslednim

roéniku na pipravu a realizaci planpo ukorgeni Skoly.

Obchodni Skola v Jedlgkové Ustavu

Tranzitni program pro studenty obchodni Skoly pnébi JU patym rokem. Od
minulého Skolniho roku probihaji hodiny tranzitniimogramu ve vyuce obchodni Skoly
pro 2. a 3. rénik. Hodiny probihaji v prostorach sdruzeni Asisterstudenti jsou

rozcleni do skupin poiech a dochazeji zhruba jednotisiing.

NaplIni hodiny tranzitni programu ve vyuce je:
- motivace studeiitk aktivnimu gistupu k vlastni budoucnosti
- identifikace zajni, moznosti studenta a specialnichrebt
- hledani souvislosti z4jima prace
- rozvoj dovednosti p&tbnych k ziskani za¥atnani
- zjiStovani moznosti pracovniho a socialniho ugiaiv mist bydlisg
- seznameni se sluzbami pro zdra¥qgiostizené
- orientace ve finatnim zajistni sluzeb
- orientace v legislativtykajici se zastnanosti

- exkurze

Od minulého Skolniho roku (04/05) maji studentilutmni Skoly také moznost
praxe na BZném pracovisti. Tyto praxe jsou jednotydenni destiti Si je z&zuji sami.

V poslednim riniku mohou studenti dochézet na individualni kotand a pracovat
na svych planech po sk&ni Skoly mohou jiz samostétriKonzultantky tranzitniho
programu se podileji na vyhledavani Zzatnani, navévuji se studenty jejich mista
bydlist a pomahaiji jim podle piwby hledat socialni a zdravotni sluzby, kontakty,
pracovni misto atd. Absolventi pak mohou vyuzivateb Asistence.
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Samotnytranzitni program student a absolverit JUS je rozdlen do ti fazi.
Jednotlivym etapam se budu podrgpbreénovat v nasledujicich kapitolach.

Nejvétsi pozornost pak bud@rovat pracovnimu uplaéni absolvent strednich
kol JUS.

4.2. Planovani fechodu (1.faze TP)

Mlady ¢loveék s postizenim &tSinou potebuje zvlastni pomodigplanovani své
piredstavy o budoucnosti a konkrétnich Krokteré ji pomohou uskutgovat. Plan
ptechodu pro budouci absolventy JUfpmvuje a realizuje pracovni tym. Jeho
ustednimc¢lenem je student sam, dalSintasdtniky jsou jeho rode, tym studenta
v JUS ailenové pracovniho tymu sdruzeni AsistencéleBitymi osobami jsou také
asistenti a mohou jimi byt i studentovu@pelé.

Planovani fechodu musi byt zagfené na osobu. Rozhodujici pré&inné
planovani pechodu u dospivajicihtiovéka s postizenim je spoluprace s rodinou a
dalSimi odborniky. Planovatgchod znamend, Ze osoba, o kterou jde, se rozhddige
bude bydlet, jak si najde z&stnani a jak se zapoji do Zivota v mistni konturiiaké si
voli co bude dlat ve volnénmtase, jak bude navazovat vztahy s druhymi lidmkeasjge
udrzi.

Cilem planovani kariéry je vytvib predstavu vhodného pracovniho mista a
popsat cestu k jejimu uskdteni.

Proces planovanitedstavuje fedevSim tyt@innosti:

- vytvéreni tzv. osobniho profilu uzivatele

- ziskavani informaci o pibach trhu prace

- vytvéreni fredstavy vhodného pracovniho mista
- planovéni cesty do vhodného pracovniho mista

V nésledujicich kapitolach je popsan samotriypghn prechodu klieni ze Skoly a
Ustavu do BZného prosedi ac¢asto i do podporovaného zéstnani.

Kapitoly Osobni profil a Individualni plan podavajformace o tom, jaké udaje
jsou pro planovaniidezité a jak cely pibéh prechodu naplanovat.
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4.3. Osobni profil

Osobni profil pedstavuje souhrn informaci o uzivatelijefitych pro gho
samotného (i pro pracovniho konzultanta) vzhledgehk budoucimu zagstnani.
Tyto informace jsou spolu s febami trhu prace vyznamnym podkladem pro vigaa
piredstavy vhodného pracovniho uplath

P¥i sestavovani osobniho profilu se pracovni konatiltangiuje zejména na
tyto oblasti:®

- motivace uzivatele k pracovnimu upl&tin
- jeho vlastni pedstavy a fani

- dovednosti

- schopnosti

- vzalani

- dosavadni zkuSenosti s praci

- zajmy a zaliby

- orientace ve vlastnich moznostech

- zdroje pomoci fi ziskani a udrzeni pracovniho mista

4.3.1. Zdroje informaci pfi sestavovani osobniho profilu

Ziskavani informaci osobniho profilu je rozmanit@qes poznavani osobnosti
klienta.

Z&kladnim zpsobem zjisovani potebnych informaci jsotozhovory
s uzivatelem, fipadré s jeho rodii, prateli, s profesionaly, kiés klientem pracovali
(ucitel, vychovatel, ergoterapeut, trenér, psycholop,...

Rozhovor je také mozno doplmibtaznikem¢i vyplnénym formul&em.
Pracovni konzultant tak ma zaragveoznost zjistit rouvie dovednosttist, psat,
pamatovat si informace, vyplnit formi&eptat se vippad neporozunini atd.

Souhlasi-li s tim klient, je mozné pouzit socigp@dagogickou a zdravotni

dokumentaci.

8 vitdkova.Souhrna metodika podporovaného Zamavanj s.25
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Radu dilezitych informaci ziska pracovni konzultant poz@mim chovani

uzivatele v iznych situacich, n&pv restauraci, i pohovorech se zatstnavatelem a
podobrg.

4.3.2. Zasady vytv#eni osobniho profilu

a)

b)

f)

Vlastni g'ani a pedstavy uzivatele jsou v procesu podporovanéh@gtadvani
vyznammjSim vychodiskem neziani a pedstavy jinych lidi, nap odborniki,

rodicu ¢i pracovniho konzultanta.

Motivace uZivatele se na tsghu podili vyznamiji nez jeho dosazena kvalifikace,
zkuSenosti dovednost.

V oblasti dovednosti jetdkezité pozitivni zaréreni na to, célovek dokaze, €im

ma zkuSenosti, co umi,itbe se nakit. Tyto informace jsou uzite¢jSi a vice
motivujici nez zji&ni, coclovék neumici nesmi.

Lékarské zpravy nemusi vZzdyesreé odpovidat sku@ym moznostendloveka,

jako zdroj informaci je vhodné pouzivat je jen vieadninych gipadech.

Osobni profil se rize v pfibéhu Zivota uzivatele #mit v souvislosti s jeho osobnim
rozvojem, ziskavanim zkuSenosti apod.igbd k gmu pristupovat s timto
védomim.

Vzdy je nutné seznamit uzivatele s planovanyiisppem ziskavani a

shromad’ovani informaci a vyzadat si jeho souhlas.

4.4. Individualni plan piechodu

Smyslem této kapitoly je nejen popsatnosti, které jsou prov&dy pi

planovani zpsobu ziskavani vhodného pracovniho mista, ale rgjméiraznit

vyznam planovéani v celém procesu poskytovani slptigporovaného zakstnavani
(PZ).

Tato kapitola sednuje zejména:

- odavodreni poZzadavku planovat (prglanovat)

- dalSim @elim planu a zfisobhim naplréni téchto &eli ( k ¢emu plan slouzi a
jak docilit naplani telu)

- obsahu planu

- dalSim doporéenim i planovani
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4.4.1. Prd@ planovat

1.) Planovani pibéhu sluzeb PZ umaikije jejich uzivateli spolurozhodovat o
poskytovanych sluzbach.

2.) Vede k rozvoji dovednosti p@bnych k planovani v oblasti pracovni kariéry a
k zodpowdnosti za vlastni rozhodnuti.

3.) P¥i hodnoceni individualniho planuibe uzivatel getelrg vidét své pokroky,
uvédomit si své silné a slabé stranky, ziskat tak vaatipro dalStinnosti a
Zjistit, cemu je pateba se vicednovat a jakym zfisobem.

4.) Planovani pibé¢hu sluzeb PZ je jednou z podminek efektivni a knbprace

v agenturach PZ.

Planovani ma pochopitein fadu dalSich vyhod. Umaaje nagiklad omezeni
moznych rizik, kontrolu a hodnocenfidnosti zvolenych postuip uplatréni

systematinosti v @istupu k uzivateéim, atd.

Priklad:
Pracovni konzultant panasiho dlouhodob onemocesl a predal svou praci svému
kolegovi. Novy pracovni konzultant plynule p@knzal v poskytovani podpory panu

Jirimu pi vyhledavani prace na zakladypracovaného planu.

4.4.2. Vyznam planovani

Vytvaieni a pravidelné aktualizovani planu slou&Edevsim k:
- ujasreni situace v niz se uzivatel PZ nachazi
- ujasreni cile k muz uzivatel srtuje
- ujasreni zdroji vyuzitelnych pi feSeni situace
- motivaci uZivatele sluzby k vlastni aktigit
- ujasreni prib¢hu sluzby pro uZivatele
- vyuziti dalSich zdrdj ptirozené nebo jiné podpory uZivatele

- ujasreéni omezeni a rizik uzivatele a jeho presi
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- kontrole a hodnoceni dosahovani cile
- ujasréni cile k Bmuz uZzivatel srfuje

- vnitini kontrole a hodnoceni prace v agéetu

4.4.3. Obsah planu

Vystupem z planovani je tedy individuélni piserpign uZivatele sluzeb PZ,
ktery zpravidla obsahuje nasledujésti:

1.) Identifika¢ni prvky, informace a data ( jméno uzivatele, kdtania, datum
vzniku planu a datum hodnoceni )

2.) Hodnoceni dosavadnihotihu sluzeb PZ.

3.) Popis aktualni situace v niz se uzivatel nachazi.

4.) Cil uzivatele (jak ma vypadat situace dosazendai@asictvim sluzby)

5.) Harmonogram dosahovani cile (jednotlivé kroky, gsoddpowdné za jejich
dosahovani, terminy,...)

6.) Rizika, prevence gSeni krizovych situaci.

7.) Potvrzeni, Ze vSichnidastnici planu rozugiji a souhlasi s nim, podpisy

Ucastnikl.

4.5. Fiprava pirechodu

Prvni, gipravna faze tranzitniho programu, probiha védidchazky do Skoly a
pobytu v Gstavu, a to obvykle v poslednich dvoadbtstudia $edni Skoly. V tomto
obdobi spolupracuiji v tranzitnim programu s jebastniky a rodinou hlawn
konzultanti tranzitniho programu a v mensteriidalSiclenové tymu studenta {itel,
vychovatel, soc. pracovnik atd. - viz. Kap. Ucelegl@abilitace). Praktickotést
programu realizuje Sdruzeni AsistenéeJedlickové Ustavu. To zajiduje asistenci na
individualni praxe, doprovody@nnosti v tranzitnim programu.

Prvnim krokem studenta v TP je ujasnit si své wiigstany. Maloktery student
stredni Skoly ma o svém budoucim uptathjasnou pedstavu. Mladi lidé s postizenim
jsou v tomto sréru zpravidla jedt haie. T¢Zké zdravotni postiZzeni a s@msna
nezamdstnanost mze vytvdet u rékterych studeriti jejich rodict dojem, ze
pracovnim uplattnim je zbyténé se zabyvat. Ve fazi planovani je takiedité

zabyvat se rozvojem motivace.
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DalSim krokem je orientace ve vlastnich zajmechodmostech vzhledem ke
zdravotnimu postiZzenii@dstavy o budoucnosti a zdjmy jeidia dat si do souvislosti
s vlastnimi moznostmi a moznostmi na trhu pracanedblasti a take s tim, jsou-li
v misg bydlis€ sluzby, které mladylovek s postizenim ke svému aktivhimu Zivotu
potrebuje.

Pres mnohé klady pobytu v JU je pravdou, Ze si zagestti khem svého studia
¢asto nedokazirpsreji ujasnit, jakou konkrétni pomoc a jaké sluzbyipbtiji, kde a

jak je mohou po skasni Skoly najit a jakym Zigobem finatiné zajistit.

Presto, Ze konzultanti pracuji se studenty zejméollasti hledani zasstnani,
nejsou pitom opomijeny ani dalSi velmiitezité oblasti jakymi jsou bydlent,
sokEstatnost, volnycas atd. Realistické planovani hledani prace j¢gkové, které
pozorre hledi na realné moznosti bydleniiadného dojizthi. Hledani vhodného
zanestnani by jednoduSedo probihat v pirozenych souvislostech. Jednou z nich
muZe byt i studentovaipdstava o volnérase. Ne kazdy si totiz pochopitéln
piedstavuje, Ze se bude plrealizovat v praci a tak p@tuje v tomto obdobi planovani
sveho dalSiho Zivota mit kontinuitu i ve svych waikéich volnéha:asu.

U mimopraZskych studeint absolverit Skol Jedkkova Ustavu je snaha najit
vhodné uplaténi i asistenty v migtbydlis€. Misto bydliSt jiz na z&atku programu
mapuji pracovni konzultanti. Jéldzité zjistit, jaké sluzby a jakymi subjekty jspde

poskytovany. S organizacemi, které nabizeji adekhtiZby je navazana spoluprace.

4.5.1. Individualni praxe

Jednim z vyznamnych a velmi platnych pryevni faze tranzitniho programu,
ale jis€ celého pitbéhu a procesuipchodu ze Skoly do zasstnani je nepochykdn
individudalni praxe.

Pro ty, ktéi se chji po ukorteni studia pokusit ziskat pracovni uptgi) je
individualni praxe jedingou gilezitosti jak nabyt nové poznatky a zkuSenost. Pr
studenty by to rla byt rileZitost do¥dét se, Ze to co seiuve Skole, ale i to co se
snazi vytvéet a upeisiovat v ramci rehabilitace, mohou prakticky uplat8iystémem
individualnich praxi ma student moznost si své @vaci socialni dovednosti v praxi

oV¢étit a zarova je rozvijet a prohlubovat.
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Vybér praxe je individualni a vyhledava siegevsim podle zajmu studenta.
Studenti maji tyto praxe na&imych pracovistich nebo ve staciéicé ¢i chrarenych
dilnach.

Cilem individualni praxe je, aby student ziskakengpracovni zkuSenosti, ale i
socialni dovednosti na pracovisti. Yippé navaznosti si studenti ugieyi také nap.
dovednosti spojené s cestovanim a pohybemdsttra komunikaci s lidmi. Krog
ziskavani praktickych dovednosti mohou vést praeeavySeni sebégéry, vytvoreni
realistického nahledu na vlastni moznosti a snigeaitu uzkosti z ,,kroku do
neznama“ , ktery nastavéi ppuseni skoly.

Vyhody individualni praxe s asistenti:

- Predchazi se nezastnanosti absolveiit)US — dlouhodobé i kratkodobé.

- Student si Mze vyzkousSetizné typy prace vdiném prosedi a lépe se tak
rozhodnout pro wity druh prace.

- Student i zarstnavatel si mohou nezava&avyzkouset spolupraci.

- Oproti skupinové praxi je mozny individualniigtup v realném prosdi, kde je
student sdm za sebe.

- Student m& na pracovisti moznost individuélini paggoacovniho asistenta.

-V ptipadt prechodu z praxefpmo do zamistnani neztrati student pracovni
navyky (rano vstat, mit povinnost, atd.)

- Student ma moznostas se natit a vyridit si formality tykajici se zasstnani.

Praxe ma pro studenty vyznam nejénziskani zarsstnani a rozvoj pracovnich a
socialnich dovednosti, ale také v tom, Ze budouqmmskoreni Skoly z&ina mit
v setkani s lidmi v &ném prostedi a tudiz, jiz znfiovand, pileZitost k oeieni svych
schopnosti a dovednosti. Takova zkuSendgtenzn&né napomoci ve vytvigni
realistického nahledu na vlastni budoucnost, oitlpostoj k sob samému i

spole&nosti a pispivat k rozvoji pozitivhiho sebepojeti.

° Stupkova, Novakova, Kélblovaranzitni program — ze Skoly do prase 12
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4.6. Zivot v bézném prostedi (2.faze TP)

Druhou fazi mam na mysli stav, kdy je student &emmn s progedim svého
pracovist a z&ina se praci a ostatnim souvisejicim aktivitamowat intenziviji a
pravidelrg. Lidé v tomto obdobi vi&tbavaji mnoho novych podii a zkuSenosti.
Teprve nyni na vlastnitiZi poprvé intenzivé zakousi jaké to je nést riziko za vlastni
jednani a jeho nasledky.

Vzhledem k individualnosti sluzeb tranzitniho pramgu, ma €lovek s €Zkym
télesnym postizenim, ktery vetginé béznych dennickinnosti potebuje kompenzai
pomicky, upravené prostdi a pomoc druhé osoby (osobni asistenci), mo&angst
aktivity sdm organizovatiadit. Pra takovy student by #h ur¢ité védét na koho a kde
se mize obratit.

V této fazi maji absolventi moznost porovnat s\@npla pedstavy s realitou.
Jelikoz je hlavnim principem prace v JU vedeni eptsi samostatnosti studént
cozZ je zarove hlavni zdsadou tranzitniho programulirby byt absolventi na konci
této faze stabilizovani ve svém zéstnani, bydleni i v ostatnich oblaste¢bghodu.
Méli by si byt také ¥domi toho, jaké sluzby budou do budoucnagimvat.
Neopomenutelnym aspektem je v tomtoiamtaké orientace v moznostech ziskavani

finan¢nich prostedki na tyto sluzby.

4.7. Z&lenéni do komunity (3.faze TP)

Treti faze tranzitniho programu navazuje na aktikitgré ji jedchazely
(nacviky solsstatnosti, praxe,...). ,, PIné g@néni absolventa do komunity je jakymsi
pomyslnym vrcholem tranzitniho programt®

Absolvent v této poslediasti tranzitniho programu, je v co n&si mozné
mife samostatny a nezavisly¢&muz ma fispivat i co nejméhomezujici prosedi, ve
kterém se nachazi. Vzhledem¢kkému postiZzeni kliedtje poteba pdaitat s tim, ze
aplné sobstatnosti a nezavislosti nebude mozréay vibec dosahnout. Klient bydh

ale postupd prestat vyuzivat sluzeb Asistencé U, které by nili nahradit

1% Stupkovéa, Novékova, Kélblovaranzitni program — ze $koly do prace 22.
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poskytovatelé v migtieho bydliS¢. Zde ma i svoji firozenou socialni 8j podporu

rodiny, gratel nebo znamych. V této fazi by také jizlanbyt vyfeSena otazka bydleni.

V této fazi se klienti & nag. i podavat si Zadosti o granty nai@iiné sluzby a
také obdrzené finance W§tdvavat. | zde samaejme plati, Ze neni-li si klient schopen
s rekterymi ¢innostmi poradit sam, &hby si toho byt ¥dom a ¥dét na koho se

v takové chvili niZze obratit.

5. ZAMESTNAVANI LIDI S T ELESNYM POSTIZENIM

5.1. Pracovni uplatréni

Clovék se nepochybinmaze uplatnit mnoha Zgoby. Nebudu se zde potitio
filozofovani o tom, které uplabvani je pratlovéka nejvyznamgsi, ve kterém se
nejlépe seberealizuje, kde asi tak na celogpakkém Zeticku uplatiovani se stoji to
pracovni atd. Jednak je rdlezitost znéné subjektivni, jednak bych to nedha k tomu
si myslim, Ze se tato prace bez takového zamyglemie obejde. Uplaténi v praci je
pro drtivou \&tSinu lidi prost velmi dileZité a ja se zde pokusim p@tnout, pro
tomu tak je.

Duvodu je celarada. Prace hraje v Zivotloveka vyznamnou roli. Dava
moznost stat se respektovanym a vazedhgmem spolénosti, vyuZivat vlastnich
dovednosti k vytvigeni hodnot, mit kupni silu, ziskat nové zajmtele atd.
V zamegstnani travime velkotést svéh@asu, dostavame se do kontaktu s dalSimi lidmi
a ocitame se v nejzngjSich socialnich situacich. Na pracoviseé musime gakym
zpisobem dopravit, vyuzivdme a zdokonalujeme svogirdaci, ziskavame nové
podrety. V praci se time plnit zadané ukoly fizptisobovat se, reagovat na pozadavky
zamgstnavatele, fijimat zodpo¥dnost za svojéiny a srovnavat se s autoritalasto se
s ostatnimi spolupracovniky sp&ig stravujeme, &kdy spolé€né travime volnyas.
Kromé pracovnich témat mluvime i 0 osobnim Zé/ot

O vSechny tyto aspekty spojené se gstmanim niZe ¢lovek s postizenim, ktery

zistane doma nebo jakém Ustavnim Z&eni, gichazet.
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K tomu pra ¢lovek pracuje existujéada vnitnich a vigjsich motiva:

Mezi vnitrni motivy pati:
- potiebacinnosti vibec
- potieba zbavit se nadbyieé energie
- potreba kontaktu s druhymi lidmi
- potreba vykonu (prozitek ugpného vykonu)
- touha po moci (vysSi pozice v hierarchii)

- potieba smyslu Zivota a seberealizace

Nejvyznamujsi vrgjSi motivy jsou:
- potieba penz
- potieba jistoty
- potieba potvrzeni viastniatezitosti
- potieba socialnich kontakt

Pracovniinnost fedstavuje postupyiznych intelektualnich a manualnich aktivit,
jejichz vysledkem jsou vytwené spoléenské nebo i individuaénvyznamné hodnoty.

Z intelektualnich pedpoklad je to hlavig intelekt, dale pak Urowepsychickych
proces jako jsou: vnimavost, pozorovaci schopnost,iipbsa vSimavost, pozornost,
sousted®nost, zamrenost na podstatné sloz&ynosti. Pati sem i dovednosti, navyky
a automatismy intelektového charakteru. Z manuilpiedpoklad 1ze uvéstiizné

pracovré pohybové navyky a ztmost.*

1 provaznik, Komarkovaotivace pracovniho jednérs. 25

12 JesenskyUvedeni do rehabilitace zdravetpostizenychs. 115
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5.2.Trh prace

Jednim z neduhsowasného trhu prace je diskriminace. Lidé se&navataim
zdaji @ilis mladi, nebo naopakifis stai. Znevyhodovat mize ovSem i pohlavi,

zdravotni handicap, ragbvstvi,¢i prislusnost k jiné narodnostni skugin

Pokud bychom uchaze clili do skupin podle druhu znevyho#mi na trhu prace,
ziskali bychom zajimavy obraz o situaci na trhicprbjektivijSi céleni je na
takzvart dosazitelné uchaze o zanistnani - to jsou ti, ki€ mohou okamzi nastoupit
do prace — a na uchaze kt&i maji problémy se uplatnit. Mezi nimi jsou titgbad
starSi obané s nizkou kvalifikaci a lidé se zdravotnim gstim. Nej¢tSi skupinu
evidovanych uchazé jsou tzv. dlouhodabnezangstnani (tj. déle neziproku).

Konkrétre pocet zdravotg postizenych v registrechtadi prace roste a get
nabizenych mist kles&. Problémy s jejich uiovanim getrvavaji i gres opateni, ktera
maji zandstnavani podpdt. Podniky s vice neZ polovinou handicapovanydcpvniki
maji narok na statniiispivek. Na kazdého postizeného dostavajsiime¢ 0,35 nasobek
pramérné mzdy. Ve firmach s vice nez 25 zstmanci by postiZzeni #h tvofit ctyii
procenta pracovnik Misto ijeti ¢lovéka se zminénou pracovni schopnosti vSak
podnikatel&asto mnohem ra§l nakoupi vyrobky postiZzenych nebo zaplati sankce.

5.3. Pracovni moznosti lidi s postizenim

Bézné zanéstnavani —pro ol¥any s postizenim, kittjsou schopni dosahnout plné

integrace a uplatnit se samostata oteveném trhu prace.

Podporované zangstnavani —je ¢aso¥ omezena sluzbatena lidem, ktéd hledaji
placené zawstnani v BZném pracovnim prasdi. Jejich schopnosti ziskat a zachovat
si zangstnani jsou ptom z riznych divodi omezeny do té miry, Ze @gebuji

individualni, dlouhodobou podporu poskytovandadi po nastupu do prace.
Prechodné zanistnavani -je ¢aso limitovany pracova rehabilit&ni pokus

umoziujici lidem, ktéi pro swij handicap nejsou @asré schopni obstat vdiném

zanestnani bez cizi pomoci, nacvik socialnich dovednosttebnych k ziskani
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zanestnani a udrzeni se ¥m, a to v prosedi primarniho trhu prace a za pomoci

socioterapeuta.

Chranéné dilny (chrargéna pracovni dilna) - pro ¢any, kté&i maji ztizenou moznost,
piipadré se vibec nemohou uplatnit na trhu prace. Chnéndilny poskytuji pracovni a
spole&enské uplaténi formou pracovnéinnosti.

Do chrarnych dilen a na chréna pracovist jsou zdéazovani zejména ¢hné se
zmeénénou pracovni schopnosti&§im zdravotnim postizenim, s mentalnim
postizenim, otané se zrnénou pracovni schopnosti, kienohou podavat jen
zmen3eny pracovni vykon a nelze je umistit na afirgracovnich mistech na trhu

prace, a okané se ziménou pracovni schopnosti po dohkiippavy k praci.

5.4. Postoje zaréstnavateh

Pri integraciclovéka s postizenim nasbné pracovi&t nelze opomenout postoje
zantstnavatel, které wici této skupig lidi maji. Zangstnavatelé hraji pochopitein
klicovou roli v u€ovani miry nezagstnanosti lidi s postizenim.

Pro sniZzeni nezarstnanosti lidi s postizenim je nutné vynaloZitiltsiké na
zmeénu negativnich postbja gredsudk, které je pronasledu;ji.

Nekteri psychologové uvaigi, Ze kognitivni slozka postjk lidem s postizenim
je slaba a &tSina lidi ma malo adekvatnich informaci, népostizeni byva
tabuizovano, coz vede kgvaze emocionalni slozk§ahto postaj, kterd m&asto
ambivalentni charakter. Jedinci s postiZzenim jsojedné strahpiedmétem soucitu a
na strag druhé vzbuzuji hirzu a odpor, icemz znénou roli zde hraje nedostateé
informovanost. Iracionalni projevy v postojich jgoak vyrazem obranyred
ohroZeninti nejistotou. £ Srov. Vagnerova 15)

Predsudky w¢i lidem s postizenim vznikaji a udrzuji se, protozeas stale neni
zvykem se sémito lidmi bézre setkavat. Na obou stranach panuje vzajemnavdedl
obavy a pokréuje tendence k vyt¥ani stereotyf, jejichz charakteristickym znakem je
neschopnost diferencovanéhigspupu a rigidita hodnoceni.

Je tak nutné se i tomuto vipEhu tranzitniho programu a podporovaného

zamsstnavani ¥doms vénovat.

13 vagnerovaPsychologie handicaps, 15
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5.5. Role zanistnavatele

Vedle rodin, Skol, upravenyah chrarénych pracovig, Ustawi socialni pée a
dalSich z&zeni se problém zatstnavani postizenych lidi tykéa zejména vztahu
zamestnavatel k zangstnavani spoluatani se zdravotnim handicapem.
Zanmestnavatelé, kig se rozhodnou nabidnout pracovni uptatredravot® postizenym
musi zpravidla investovat do stavebnich Uprav, pakponicek, stroji i pristrojového
vybaveni. Tyto naklady n&izeni i provoz spolensky Zadoucich mist jsouasti
hrazeny ze statniati obecnich progedki.

Tato podpora je reprezentovana zejména naslechijogiatenimi:

1.) Zanéstnavatelé mohou zadat od mésptislusného Badu prace dotaci na:

- ztizeni spoléensky @elného(prosgsného) pracovniho mista pro osobu
s postizenim. Tato dotace zahrnufedgevsim Upravu (napbezbariérovou)
pracovis¢ a specialni vybaveni pro handicapovaného pracavnik

- mzdu pracovnika se zdravotnim postiZzenim (tent@btgpory obvykle trva
jeden rok, potom je mzda hrazenrgym zgisobem z rozptiu
zanestnavatele).

(Zadosti 0 oba tyto typydlows vazané podpory se obvykléspkladaji formou

projektu — Zadosti o grant. Preferovani jsou tigtate, kté zan€stnaji postizeného

ob¢ana, jenz je evidovan naadu prace jako nezastnany.)

2.) Organizace jsou povinny z&stnavat wité procento lidi se zdravotnim postizenim,
jez je stanoveno z celkovehodghw vSech zarstnandé dané organizace.

3.) Zangstnavatelé jsou dave zvyhodreni tim, Ze maji snizené, respektive kracené
odvody z mezd pracovniks postizenim(jejich mzdy jsou totiz dcité vySe
vydélku nezdasny).

4.) Chrargné dilny a jiné aktivity, jejichz cilem neni wjdk, ale pracovni a socialni
rehabilitace klient, mohou byt podporovany z obecnich financi. Jéiiavatelem

nestatni subjekt , fize tato dotace dosahnout 70 procent provoznictadakl
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5.5.1. Prava a povinnosti za@stnavatek

Zaméstnavatelé jsou opravieni poZzadovat od adu prace:
- informace a poradenstvi v otazkach spojenychasgstnavanim osob se
zdravotnim postizenim,
- sowinnost @ vyhrazovani pracovnich mist zvl&$thodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim,
- spolupraci fi vytvaieni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdranotni
postizenim,
- spolupraci g feSeni individualnihoffzpasobovani pracovnich mist a pracovnich

podminek pro osoby se zdravotnim postizenim.

Zameéstnavatelé jsou povinni
- U mist oznamovanych'@du prace ozri#t, zda se jedna o pracovni mista
vyhrazend pro osoby se zdravotnim postizenim,
- informovat dad prace o volnych pracovnich mistech vhodnychopoby se
zdravotnim postizenim,
- rozSiovat podle svych podminek a ve spolupréci sigkazavodni preventivni
p&e moznost zawstnavani osob se zdravotnim postizenim individa@lni
piizptisobovanim pracovnich mist a pracovnich podmingiheazovanim
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,
- spolupracovat stadem praceipzaji&’ovani pracovni rehabilitace,
- vést evidenci zasstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidebsahuje
Gdaje o dvodu, na zaklatlkterého byla uznana osobou se zdravotnim postizeni

- vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych prdogse zdravotnim postizenim.
Zamestnavatel jsou také povinni zadstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve

vySi povinného podilu (8§ 78 zakota435/2004 Sb., o zafstnanosti). S &innosti od
1.10. 2004 je tato oblast upravena zakoke#B85/2004 Sb., o zafstnanosti.
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5.5.2. Vyhody zandstnavani lidi se znénénou pracovni schopnosti (ZPS)

- Snizeni mzdovych nakladdiky statni dotaci)

- Splreni statem stanovené kvoty pro zZmtmavani lidi se ZPS a ZPS¢&gim
postizenim

- Odstragni pregasové prace (moznost uzdvdohodu na&ast&ny Gvazek)

- EfektivrgjSi vyuziti kvalifikovanych zastnand (pomocnou pracida pracovnik s
postizenim)

- Pozitivni dopad na p@st organizace a jeji zviditaini - va‘ejnost hodnoti kladh
snahu firem pomoci lidem s postiZzenim

- Ulevy na danich

5.6. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

rekvalifikace — ziskani nové kvalifikace nebo ro&sii stavajici kvalifikace uchase o

zanestnani nebo z4jemce o zésmani.

vei‘ejné prospédSné prace— jedna se daso¥ omezené pracovniitezitosti (spdivajici
zejména v udrzbverejnych prostranstvi, uklidu yejnych

budov ...), Toto misto vytwazantstnavatel nejdéle na rok (Ize

I opakovan).

Chranéné pracovni mistoje pracovni misto vytuené zamstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakéadohody s tadem prace a musi byt provozovano po
dobu nejméa 2 let.

Spolatensky (Eelna pracovni mista -nové pracovni misto, které zastnavatel #izuje
na zaklad pisemné dohody s UP na dobu mining&mou let a je obsazovano uchéize

evidovanymi iadem prace, kterym nelze zajistit jinymigpbem pracovni uplaini

Pracovni rehabilitaceje souvisl&innost zaniifena na ziskani a udrzeni vhodného
zanestnani osoby se zdravotnim postizenim a je ugkaténa na zaklad
individualniho planu, ktery spolu s konkrétnétovékem a ne zakladjeho Zadosti
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sestavuje fad prace — s ohledem na zdravotnisgbilost, schopnost vykonavat
soustavné za#stnani nebo jinou vydiecnoucinnost a s ohledem na situaci na trhu

prace.

5.6.1. Moznost vydlku

Od unora tohoto roku (2006) si mohou lidé fkfmbirajicasté&ny invalidni
duchod, k gmu givydélat libovolnouc¢astku. Zakorg. 24/2006 Sh., ktery zénil zakon
¢. 155/1995 Sb., oithodovém pojigni, a zakort. 582/1991 Sb., 0 organizaci a
provadni socialniho zabezpeni, totiz upustil od sledovantipna casté&n¢ invalidniho
obcana.

Osobyc¢aste&ng invalidni tak maji od narok na celou vyg&isténého invalidniho

dachodu.

5.7.Legislativa souvisejici se zadstnavanim lidi s postizenim

Z&kon¢. 435/2004 Sb. (zdkon o zastnanosti)
- definuje pojem osoby se zdravotnim postizenim
- vymezuje pojem pracovni rehabilitace
- upravuje povinnost zaggtnavatele za#sstnavat osoby se zdravotnim

postizenim.

Vyhlagka Ministerstva prace a socialnicithCR ¢. 518, kterou se provadi zakdén
435/2004 Sb. o za¥kstnanosti mimo jiné

- upravuje obsah individualniho planu pracovni relitabie

- stanovuje druhy nakl@dna pracovni rehabilitaci hrazenyctadem prace a

zpasob jejich Uhrady.
Zakon 586/1992 Sh. o danichijmu

- upravuje také podminky slevy na datizamestnavani osob se zdravotnim

postizenim
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Zakon¢. 155/1995 Sh. oithodoveém pojigni

- vymezuje podminky ziskavanichodu.

Zakong¢. 65/1965 Sh. zakonik prace (v aktualninirdpn

Natizeni viadye. 333/1993 Sb. (o stanoveni minimalnich mzdovycifiiiav aktualnim

zréni

Zakong. 40/1964 Sb. (alansky zakonik) v aktualnim &mi mimo jiné

- upravuje zfisobilost k pravnim ukamm

6. PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

6.1. Principy, smysl a cile podporovaného zafatnavani

Absolventi stednich Skol Jedikova Ustavu a lidé s postizenimibec maji po
ukonieni studii gkolik moznosti dalSiho uplagni. Jednou z nich je podporované
zanestnavani, kterému se budu nyni podrgioveénovat. Oivodi pro¢ se zamim
praw na tuto moznost uplatni je mnoho. Zjednoduseéteeftici, Ze jsou to samotné
principy této sluzby a zaroitgeji smysl pra¥ pro studenty Jedlkova Ustavu a tedy i
Gcastniky tranzitniho programu.

Podporované zagstnavani je jednou z hlavnich sluzeb tranzitnilogmamu
poskytované absolveirh s cilem ziskat a udrzet si praci na eeeém trhu prace.
Podporované zaestnavanije sluzba, ktera umda#aje praci na 82ném pracovisti lidem
znevyhodgnym na trhu prace takovym igobem, Ze péebuji individualni podporu a
pomoc i hledani, ziskani a udrzeni si praceia@zvoji pracovni kariéry.

Tato sluzba vznikla ve Spojenych statech ameritkysedmdesatych letech a
postupr se rozdila do Kanady a Australie. V 90. letech se tatoadatstava formou

pomoci lidem s postizenim i v Evrap’

14 JohnovaPodporovan&an¥stnavanjs. 9 —10
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V Ceské republice je sluzba podporované gstmani poskytovana vyhragin
nevladnimi organizacemi. Prvni agentura vzniklacer1994 v Praze (6Anské
sdruzeni Rytmus). V sdasné dob je podporované zasgtnavani zastoupeno ve 12 ze
14 kraj.

,,Podporované zafstnavani j@&aso¥ omezena sluzbadena lidem, ktd chgji
ziskat a udrzet si placené zgtmani v BZném pracovnim prasdi. Jejich schopnosti
ziskat a zachovat si z&stnani jsou itom z iznych divodi omezeny do té miry, Ze
potrebuji individualni osobni podporu poskytovan@aednastupem do prace i po

nem.“1°

., Principy podporovaného zéstnavani vznikly na zaklachegastji se
vyskytujicich charakteristickych znakkteré uvadji poskytovatelé ze zemi

s dlouholetou tradici ve vyuZivani této sluzby -AJ&anada, Australie, Norsko®

Principy jsou vymezeny smyslem, pro ktery je podporovamégtmavani
realizovano, cilovou skupinou lidi, kterym je tatazba poskytovana, cili, kterych ma
byt v podporovaném za¥stnavani dosahovano, kritérii, ktera popisuji pvatenisto a
charakteristikami podpory.

Smyslempodporovaného zatetnavani je vyrovnanirfezitosti k pracovnimu
uplatreni u lidi, ktei v disledku zdravotniho postizeni maji ztizertisfup na otekeny
trh prace a visledku toho mohou byt nebo jsou omezeni ve svéresamském
uplatreni.

Cilovou skupinu podporovaného zasstnavani tvei lidé v produktivnim ¥ku,
jejichz schopnosti pé¢bné k ziskani a udrzeni vhodného gstmani na trhu prace jsou
snizeny do té miry, Ze gebuji dlouhodobou odbornou individuélni podporu
postavenou na osobni pomoci pracovnika.

Hlavnim cilem podporovaného zatstnavani je umoznit lidem z cilové skupiny
Ziskat a udrzet si takove zastnani na trhu prace, které odpovida jejich zamm
schopnostem, nadani i osobnim mozZnostemc&&mtije cilem zvysit Urovie
samostatnosti uzivatekluzby potebné k posileni jejich pracovnich navyk rozsfeni

z4jmi o profesni rozvoi.

15 vitdkova. Souhrnna metodika podporovaného&névani, s. 16

16 Johnovéa Standardy podporovaného zésmavan| s. 4
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6.2. Kritéria podporovaného zanéstnavani

Cim je podporované zasstnani charakteristické je také mozné sledovabma t
jaka jsou jehdritéria: ',

Pracovni misto je natevifeném trhu prace.To znamena, ze pracowsiema
statut chraéné dilny podle platné legislativy. Nejsou zde stedshi pracovnici se
znevyhodgnim a nepdtbuji tedy zvlastni pomoc.

- Prace m&tabilni charakter. Pracovi pravni vztah odpovida platnypmavnim
piedpigim a je uzaken mezi pracovnikem a zéstnavatelem. Délka pracovniho
pomeru je stanovena na dobu né&tou nebo na dobu, ktera je v daném regionu
u daného zatstnavatele &na. Dohoda o provedeni prace nebo dobrovolna
prace je akceptovana pouze jako faze vedouci kiembstabilniho pracown
pravniho vztahu.

- Pracovni mist@dpovida zajmim, schopnostem, nadani i osobnim
moznostem klientaa sodasré umoziuje jeho profesni rozvoj. Klient ma
piilezitost na tomto pracovnim misnoznost ziskat nové dovednosti &za u
n¢j dojit k pracovnimu postupu.

- Klient pracuje zaovnych pracovnich podminek Pracovnikovi je vyplacena
stejna mzda jako ostatnim pracowinik Pro praci ma zagstnanec obdobné
pracovni prosedi a vybaveni jako ostatni pracovnici.

- Jde ochodnotnou a smysluplnou praci Zanmeéstnavatel ma z odvedené prace
uzitek. Nejednd se o e vytvarené misto.

- Klient m& na pracovistiiflezitost ksocialnimu zalenéni, tedy k setkavani
s ostatnimi pracovniky nebo zakazniky at&sii na spok&enskych akcich

organizovanych za#éstnavatelem srovnatelrs ostatnimi pracovniky.

K Uplnému ujaséni pojmu podporované zastnavani je jestnutné doplnit tu
teorii, ktera nam popisuje a charakterizuje smysizgah podpory zatatnand.
V nekterych bodech se kryje s obecnymi principy trarihid programu, ¢kde jej
konkretizuje a v &kterych mistech dopuije.

" Definice a principy podporovaného zésmavani/ Fistup z http://www.unie-pz.cz/index.php/pz/14
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6.3. Podpora v PZ

Poskytovana podpora tedy vypada zpravidla takto:

Je individualizovana, zaftena na pdeby konkrétnih@lovéka a
zantstnavatele. Efektivita poskytované sluzby je sléd@aposkytovanim tzv.
nejmensi mozné efektivni podpory (pEkdakoveé miry podfrnych aktivit, ktera
je aktualg nezbytna k dosazeni stanoveného cile). Podpq@aélpezne
redukovana v zavislosti na vyvoji dovednosti kleent

Podpora je kontinualni, sleduje nejen ziskani viebdmpracovniho uplagni,

ale i jeho uchovani. Je tedy poskytovana i po ierd@\pracova pravniho
vztahu.

Podstatou podpory v podporovaném Zamavani je osobni pomoc pracovnika.
Za bézny prvek podpory je povazovana podpora poskytoyséindgo na
pracovisti. Pracovnici dale poskytu;ji fipact poteby nap. odborné
poradenstvi v praco¥rpravni oblasti a kariérové poradenstvi, doprovazej
klienta na mista mimo #aeni (Fad prace, zagstnavatelé apod.), jednaji

v zajmu klienta se zagstnavateli, tady apod., poskytuji podportii gviadani
pracovnich povinnosti podle geby na pracovisti i mimo&n

Souasti podpory je také vyhledavani poskytovat#lrozené podpory na
pracovisti i mimo &, tzn. lidi mimo sluZzbu podporovaného zZetmavani, ktd
klientovi budou pomahat zvladat pracovni ukoly ISd&nnosti s tim
souvisejici.

Pracovnik pomah4 zjidvat moznosti poskytovani navaznych sluzebinap
osobni asistence, poradenstvi,...)

Podpora je poskytovana tak, aby byla pro konkrétikllenta co nejfirozergjsi,
aby zbytén¢ neinila klienta napadnym.

Podpora vede klienta k aktivnéasti @i hledani prace, dojednavani pracovnich
podminek, stanoveni miry podpory, k rozhodovanastmim pracovnim
uplatreni atd.

Podpora je poskytovana takée zZetmavateli, a to n&ps Upravou pracovniho
mista a pracovni ndgins @ijimanim klienta a s vyty@nim podminek pro jeho
piijeti do pracovniho kolektivu.
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Sluzba podporovaného zarstnavani je¢asow omezenana dobu maximath
dvou let. ProdlouZeni je mozné jen vyjiéne. V pripadt potreby na ni navazuje jiny
typ sluzby (osobni asistence, poradenstvi, ...).l®lyodporovaného zastnavani
vSak Ize vyuzit opakové@npokud je to v zajmu zachovani pracovniho mista
vytvoieni mista noveho.

Shrneme-li na za¥ tuto kapitolu lze velmi zjednodu&gfici, Ze proces
podporovaného za#aetnavanije soubor aktivit z€astrénych stran, ktery vede k ziskani

a udrzeni vhodného pracovniho mista pro lidi sipesim a to na otéeném trhu prace.
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7. PRAKTICKA CAST

Nekterd témata kterym jsem sénoval v gedchozich kapitolach v teoretické
roviné se dale pokusimiiblizit nazorré. Snad se mi podiapotvrdit, Ze zasady, principy
a metody popsané teoreticky mohou nabyvat a nabyyapxi konkrétni podobu a
popsané sluzby aistupy tak maji smysluplny vyznam.

V praktickécasti pouziji kasuistiky, rozhovory a zapisy z imieh material
Jedltkova Ustavu.

Na konkrétnich pikladech budu demonstrovat vyznam ucelené rehatxlia jeji
propojeni na tranzitni program. Ten pak, jak bylivel uvedeno, &Sinou usti do
uplatreni v podporovaném za¥stnani, coz zde také na konkrétniétkiadech

potvrdim.

A) Ucelend rehabilitace
Zde se na konkrétnintigladu pokusim ukazat fio¢h ucelené rehabilitace, jeji

vyznam i propojeni s procesem tranzitniho programu.

Jan (21 let)

Jde o chlapce s degenerativhim oneminn nervoveho systému, které se
projevuje &Zkou dystonii svalovou. Ma velké problémy s kooadirvSech volnich
pohyhi, pro dystonii orofaciélniho svalstva je jela témei nesrozumitelnd, v praxi je
zcela odkazan na pomoc okoli.
dg. Hallervorden-Spatzova nemoc.

Vystudoval ZvS v Hradci Kralové
Nyni student Praktické Skoly (obor prace v domatihesledltkove Gstavu
Je v JUS na tydenni pobyt.

Pribéh ucelené rehabilitace je myslim moznéigolicit ze zapigé komplexniho
hodnoceni. Komplexni hodnoceni (KH) je hodnoceigirith vSemtleny tymu (viz.
Kap. 6.2. str.10), se kterymiiphazi klient hem svého pobytu v JUS do styku. KH
ma podobu sdlzky a jeho zarrem je dat co neptSi prostor studentovi jeho
rodigam k vyjadeni postaj, pohled: a nazoi, které se tykaji jeho pobytu v JU a

spoluprace s ostatnirlieny tymu. KH se kona 1x za Skolni rok &atni se jej |éka
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logoped, fyzioterapeut, psycholog, vychovatel, pvadk tranzitniho programugidni

ucitel, socialni pracovnik, student a jeho zakonsitugaci.

Jan

Komplexni hodnoceni (2005)
Tranzitni program:

S Honzou mame spdaleé hodiny tranzitniho programu 1 Xsitné. Zatim jsme
probirali problematiku sluzeb pro zdravépostizené, zadtili jsme se pedevsim na
sluzbu osobni asistence. Déle jsme probirali stastizajmi a vlastnich specifickych
potreb s moznym pracovnim uplatmim. Seznamili jsme Honzu s moznosti
individualnich praxi nadZznych pracovistich a probirali jsmécvs praxi bezprostdre
souvisejici (pracovni asistence, bezbariérova depi@ientace ve #st, finanéni

zajiseni asistence).

Komplexni hodnoceni (2006)
Tranzitni program:

Honza dochazi na konzultace 2Xsiin¢, pracujeme naifpraw praxe na fsti
Skolni rok. Ma hod& zajmi, praxi by chél vykonavat v oblasti ekologie. Spdét& jsme
kontaktovali ekologické sedisko Toul@v dvar a chystame se domluvit si setku.

S Honzou také iedkEzné mapujeme moznosti sluzeb v Hradci Kralové (osobni
asistence, bezbariérové byty, pracovni poradensfafim si sam nasSel na internetu
kontakty. Na konzultacich pracuje Honza samostatalie pracuje na PC, orientuje se

na internetu.

B) Individualni praxe - rozhovor

Pokusim se zde analyzovaist rozhovoru jiného uzivatele tranzitniho programu
(Jany) a jejiho pracovniho konzultanta v souvis®s$torbou osobniho profilu a

individualniho planu.
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Jana
Osobni anamnéza
- 22 let

- détska mozkova obrna, mentalni retardace

Rodinnd anamnéza

- matka narozena 1964, zdrava, majitelka soukrom&/fg autodopravou
- otec narozen 1959, zéeh v roce 2002 na rakovinu pankreatu a kostai
- sestra narozena 1984, démj DMO — spasticka levostranna hemiparéza,

mentalni retardace

Jart je 22 let, narodila se jako dvej Petry. Je Stihlé postavy, chodi vZdy upravena.
Je Fatelska a ofms trochu tvrdohlava. Stara se o svoji sestri. i9&yi ditskou
mozkovou obrnu (lehka mentalni retardace). Janhgma vesnice u Mladé Boleslavi,
kde bydli se sestrou a matkou v rodinném &om

Jana se sestrou nasgvala zvlastni Skolu v Mladé Boleslavi, poté bglg prijaty
na webni obor pomocna kucia v Brandyse nad Labem. Studium tohoto oboru a ni
bydleni na internétjim nevyhovovalo, proto pozadaly @ijpti na Praktickou Skolu
dvouletou v JUS v Praze. Nyni Jana tento obor gualv JU je na tydenni pobyt.

Jana je samostatna, chodi a v sebeobsluze jesat#kiana. Ve volnéntase
pobyva se sestrou, chodi na krouzek keramiky, pamatatnim spoluzékn a matce
v domacnosti.

Jana chtla zkusit praxi u zvat. Chodi jednou tydnna dv hodiny do Psiho studia.
Zpocatku chodila na praxi s asistentem, ktery ji porhabaentovat se po cesha
praxi a zgt. Jednoduchéinnosti, ktera Jana vykonava zvlada bez pomaed@&sim
vazi psi granule po kilech do pytiikrovna a ocguje zboZzi, pomaha drzet pski p
stiithani. Po dokoteni Skoly se Jana hlasi na dalSi Skolu, obor kéaarktery ji hodg

bavi.

Rozhovor
V rozhovoru pracovniho konzultanta s Janou ( kkeatTP) budu sledovat jeji:
motivaci k praci, nahled na vlastni pracovni sclugpin komunikaci se

spolupracovniky, pouziti vejné dopravy a vztah k dodrzovani povinnosti.
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Na prvnich konzultacich Jana mluvila o tom, co r&da. Hodré pomaha s pracemi
doma i na zahrad Ma rada zviata. Napadlo ji, Ze by mohla zkusit pracovat tgko
nebo u p8. Jana tedy Zala dochazet na praxi do psiho salonu. Yefgtavy, i pesto

Ze jiz ziskala zkuSenosti na praxi jsou stale m&gsiz. nasledujici ukazka rozhovoru):

Pracovni konzultantlak si gredstavujeS aby vypadala tva budouci prace?
JanaPracovat tady v Jedlkarne. Pomahat postizenyneteém.

Pracovni konzultani jak bys jim chfia pomahat?

JanaTreba s keramikou.

Pracovni konzultantlako pani titelka?

Janaako asistentka na Topolce nebo jako ukkae

Pracovni konzultant co pro tebe znamena chodit do prace?

JanaNo rgjaky penize.

Z nasledujiciho rozhovoru je mozné vysledovat,atestale poebuje podporu

pii posuzovani svych moznosti.

Pracovni konzultantlak si gredstavujes svoji pracovni dobu?

JanaNa ctyri hodiny.

Pracovni konzultanDenre? Chodila bys do prace kazdy den od piindo patku?
JanaTo asi jo.

Pracovni konzultan® jakou bys ckta mit mzdu?

JanasStejnou. Abych si vythla.

Pracovni konzultan mas djakou pedstavu? Kolik pefz?

JanaiTo je jedno. Kolik mi daj.

Pracovni konzultantlak si gredstavujes, Ze bydho vypadat pracovni progdi?
Jana: ...mii...

Pracovni konzultanKde by pracovigmnmelo byt? V Praze nebo u tebe doma?

Jana:Asi doma.

Jana je velmi snaziva, na praxi pracujerdohle obas se stane, Z€ap splete.

Nasledujici rozhovor potvrzuje, Ze Jangasbpotebuje poradit:
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Pracovni konzultanPoznas, Ze jsi uthla na praxi rico nespravé?
JanaNo.

Pracovni konzultanf stalo se &co takoveho? A co?

JanayV patek zrovna.

Pracovni konzultani co to bylo?

JanaGranule. Jsem zvazila moc.

Pracovni konzultant jak je mas vazit?

JanaAby tam bylo sto. Na iéaru. J& nevim jak se to stalo, ale ja jsem telaid blbe.
Pracovni konzultantA opravila jsi to?

Jana:Ja to nestihla. My jsme to zjistil,i az kdyZ zakezwdchazela.
Pracovni konzultan® co dllala pani spolupracovnice?

JanaNic, nefikala nic.

Pracovni konzultan® kdyby se #co takoveho stalosste, co bys dlala?

JanaBych to opravila.

Dodrzovani pracovnich povinnosti

Zpocatku se Jana neomluvila, kdyZ zap@anijit na konzultaci nebo chodila
pozdji nez ve smluvenyas. Postupnym nacvikem se Jana dochvilnosti jiZillaiNa
praxi i konzultace jiz chodidas. Omlouvani se na praxi je dgese treba gipomenout.

Komunikace se spolupracovniky

P¥i individualnich konzultacich byla Jana Zpatku nejista a v komunikaci
s nezndmymi lidmi nervozni. Zezeku nechila ani po nacviku sama telefonovat a
néco si sama domlouvat. Dikyizzovani zalezitosti ohledrpraxi se Jana v komunikaci
hodre zlepSila. Na pracovisti si samekne o praci a vi s kym se ma poradit.

Orientace osobou, &ase a prostoru

Jar¢ déla problém hledani v mépSpatr ¢te jména ulic. S planovanim cesty na
praxi ji pomahala konzultantka. Jana se nasledia s asistentem athem ngsice se
cestu nadila a bezpeéng ji zna. Jana vi kolik stoji listek a ktery si maulpit.

Samostatnost v instrumentalnich denrtiicimostech:

Jana chodiist¢ a gkné oblékana a vzdy je pkv ¢ upravena. Nosi u sebe mobil,

ktery umi pouzivat. Dopomoc frebuje pi ndkupu drazSichéei.

Jana Bhem individualni praxe wthla nepochyb&velké pokroky ve vlastni

motivaci a v posouzeni vlastnich pracovnich schefrzoorientaci ¥ase. Na praxi se
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Jana zlepSila také v flevosti odvedené prace a komunikaci se spolupraigvstejré
tak jako v orientaci v dopravVsechny vySe uvederénosti cvtila Jana imo na
pracovisti nebo &hem cesty na pracoviss pomoci asistenta. | nadéle je vSakglua

s Janou pracovat na ziskani realtsgsiho nahledu na své pracovni moznosti.

C) Podporované zanéstnavani

Na konkrétnich fipadech budu prezentovat @Spou realizaci tranzitniho
programu, ktera u konkrétnich lidi vyuastila v ziskaracovniho mista na ot@eném

trhu préace.

Michal

Michal je absolventem Praktické Skoljlété Jeditkova Ustavu v Praze v oboru
zahradnik. Tuto Skolu ukeoit jiz pred d¥ma roky. BEhem studia zsal navStévovat
Stredisko Asistence a pogdse zapojil do tranzitniho programu. Michal jenalé obce
nedaleko Humpolce. V fibéhu spoluprace s pracovnim konzultantem TP Mickal ji
béhem svého studia intenzimapoval moznosti uplatni v mist bydlis€. Jelikoz je
Zz menSi obce a k tomu z regionuéssv nezamsstnanosti a ma po Urazilesné postizeni
zdaly se nagje na jakékoliv uplaténi na trhu prace velmi malé.

V prabéhu studia i Bhem sha#éni zangéstnani dochéazel Michal kazdy tyden na
denni praxe do menSihod&inéarstvi v centru Prahy. Jak pagdpotvrdil, byly mu tyto
individualni praxe velkou a dobrou zkuSenostih&n druhého rmiku Skoly ziskal
diky Stedisku Asistence kontakt na jednastimarstvi asi 15 kilometr od mista
bydlis&. Zde se byl Michal spolu s radizeptat, zda by zde nemohl nastoupit aléspo
na zkraceny Uvazek a nabidl majiteli obchodu zKdntani se Sediskem Asistence.
Po zjis€ni vSech okolnosti, které souvisi se 2atnavanim lidi s postizenim a blizSim
seznamenim s Michalem se majitel rozhodl Michataéatnat na dva dny v tydnu.
N¢jaky ¢as Michalovi trvalo neZ se na pracovisti bezgezorientoval, ale nyni, ke
spokojenosti obou stran, zde pracuje jiz druhynenokNa starost ma jednodussi vazby
kvétin, prodej i zakladni uklid prodejny.
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N¢jakou dobu také trvalo nez se Michal tihsamostatd do zangstnani z mista
bydlist dojizckt, ale i v tomto je dnes jiz zcela samostatny. Bddiichalovych slov je
v této praci spokojen a je rad, Ze siza réco privydélat k dichodu.

Zbyvéa dodat, Ze Michalovi je 27 let a po autonehmé viivem poSkozeni

mozku potiZe s alzi (chize s oporou hole) a kratkodobou pgim

Lukas

Lukas chodil do JUS néikety usebni obor knihia Béhem posledni roku studia
zatal chodit do Job Clubu v Asistence, o.s. Zde vyelyghozZznosti pracovniho
uplatreni a ukazalo se, Ze Lukas by rad po sleo Skoly Astal v oboru a pracoval v
knihatské dilrg. Luk&s si postuphza vedeni konzultantky sdm vyhledaval ke
dilny. JelikoZ je z Bbrami, kam se bude po ukiani Skoly vracet, za#il se na dilny v

Ptibrami a okoli.

Po rekolikamesicnim hledani a objizohi jednotlivych pracoviSse podglo najit
vhodné pracovigtpiimo v Ribrami. Spolu s konzultantkou si Lukas domluvil na
tamnim Gadu prace vytvieni spoléensky &elného mista s dotaci na mzdu. Do prace
nastoupil v polovia cervence na 6 hodin defirzposatku s nim byla &olikrat na
pracovisti konzultantka, ktera mu pomohla domlwhibdnou pracovni nagpl Mél
rucn¢é skladat a lepit knizky actht opravy knih, které vyjdou ze stroje. Po z&ewi
zastal Luka$ po dohads vedoucim sdm. Po dvou tydnech jsme mluvili pan
vedoucim. Ten byl velmi rozlady, iikal, Ze LukaSe ve Skole nic negdi) Zze neumi
ani zakladni ¥ci a Ze ne¥di, co s nim. Mluvili jsme s nim o tom, Ze p¥gwoto Lukas
potrebuje PZ, Ze pé¢bujecas, aby se vSe v novém piesti nadil a natrénoval. Pan
vedouci byl vdficny a uznal, Ze Lukas ffebujecas a podporudjakého zkuSeného a
trpelivého kolegy, aby si zautomatizoval petbné dovednosti.

Dnes je Lukas$ v praci uz druhy rok a pracuje saatastPan vedouci si sam na
Urads prace dohodl prodlouzeni spéémsky &elného mista o dal3i rok. Pan vedouci
dokoncerikal, Ze je rad, Ze tam LukaSe m4, protoZeikbga, kdyZ se v dilaiptd, kdo
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by Sel na sobotni sfnu, nikdo se nehlasi, pouze Lukas. A kdyz uzigdgsi Lukas,

tak to ostatnim neda a hlasi se taky.

Zbyva jest dodat, Ze LukaSovi zivot komplikujezka srdéni vada, ma lehké
mentalni postiZzeni a dyslalii. V praci je odatku velmi spokojeny a rad by tarastal
I do budoucna.
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samostatného Zivota, samostatnosti as@anosti lidi s postizenim. Systém préace je
tak sngérovan k naplani mysSlenky integrace. Je pravdou, Ze toto velik&hvaci
zaizeni se v uwitém uhlu pohledu rie jevit jako prvek, ktery nikterak niggpiva ke
smerovani k celospolkeenské inkluzi. Tento pohled a nazor je i pré smozumitelny a
pochopitelny. Je jist dobré sledovat praci takto velikého, v jistém slnys
reprezentativnino a v neposledrad i drahého z#zeni pozors, odpowdrné a
dostatene kriticky. Jen &Zko je pak moznéiphlédnout, Ze toto Haeni ma v satasné
dok, respektive v socialni, politické a pedagogickaagii své misto.

Je myslim velmi prawipodobné, Ze iipdosazeni stavu Uplné inkluze by takove
zarizeni naSlo své vyuziti. Jak bylo uvedeno a@vedreéno v kapitole o socialni
integraci, ne kazdy student je totiZt3inou vzhledem k z&vaZnosti postiZzeni, schopen
plného zalereni. V dnesSni dok kdy jsme bohuzel idealnimu stavu Uplné
bezbariérovosti a otéenosti vieSeni otazek problematiky lidi s postizenim ¢mda
vzdaleni, ma JUS v séasném systému pozigizko zastupitelnou.

Myslim, Ze nezpochybnitelny vyznam ma pak JUS jedalizator Tranzitniho
programu. Tento program nejen Ze v praxi uplp principy prace Jedkova Ustavu,
ale diky propracované metodice a dovednosti préd&avrhraje dilezitou roli
v samotném §echodu klieni Jedltkova Ustavu do ¢xného Zivota, tedy v procesu
integrace. Obsah teoretické i praktickéisti této prace popisuje i potvrzuje, ze toto
obdobi je pro lidi s postizenim velmi podstatnébizmé zarovie. Maji-li v obdobi, kdy
se snaZzi orientovat ve svycltedstavach, motivech a moznostech Sanci s& op
n¢jakou sluzbu, ktera jim v tomto ihe pomoci, a to ip zachovani aktivity na stré&n
jednotlivych klienti, je to podle mého nazoru velice dela jist stoji zato se podpe
této sluzby ¥novat na vSech moznych urovnich. A to i proto,idé b postizenim maji
nagiklad nepochyb&obtizrejSi pristup na otekeny trh prace ifesto, Ze i v této oblasti
byly winény kroky, které by rdly vyrovnavat pilezitosti na trhu prace pro lidi s

postizenim.

Faktofi, které ovliviuji a casto vyrazey zt€Zuji proces integrace lidi s

postizenim, je celéada. Nasisti existuji i moznosti, jak mnohym ngmivym vlivim
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¢elit. Tranzitni program a podporované zgtnavani mezi takové jistpati. Maji-li
tyto programy také navaznost na vychovné glénhci a rehabiliténi aktivity a sluzby,
jak je tomu nafiklad v Jediikoveé Ustavu v Praze, @ie to byt pro kazdého studenta

(klienta, uzivatele) vyznamnou vyhodou.
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Résumé:

This bachelor paper is engaged in Transit programvheh is realized in
Jedlika institute in Prague.

Transit programme is service, which occupy by cleangr of people from one
live stage to other. In that case is target grdupie programme students and school-
leavers of Jedtka institute in Prague, it means predominately feaapped people.

Preliminary this work pay to difficulty of sociattegration of handicapped
people and team which Transit programme put ifi€o li

The main part of this paper act with separate mo®oé TP.

It describes for example importance of creatiorspeal profile of user TP and process
of planning. Followed by bring to attention of elwyges particular phases of change
over, and other services of Transit programme aait principles of this service.

The environments and conditions of employment ntaake described in chapter on
employ handicapped people. Their chances and plissson open labour market,
when this people want be really successful areribestin chapter on supported
employment.

The whole process of Transit programme, which @aiccase end for client with
obtaining of valuable working station and explaratof service assisted employment

are demonstrated on experiences of factual peogieactical part.
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