
ABSTRAKT 

Rigorózní práce je zaměřena na některé otázky výkonu nepodmíněného trestu odnětí 

svobody v českých věznicích a vazebních věznicích. Cílem práce je zjistit, do jaké míry se 

mezinárodní standardy z Evropských vězeňských pravidel týkající se výkonu nepodmíněného 

trestu odnětí svobody promítly do české právní úpravy, které z věznic v České republice 

dosahují z hlediska naplněnosti nejvyšších hodnot a zda byl problém spočívající v jejich 

přeplněnosti vyřešen amnestií bývalého prezidenta Václava Klause z ledna 2013. Práce si dále 

klade za cíl nastínit dosavadní vývoj míry zaměstnanosti odsouzených, pojmenovat 

nejvýznamnější faktory ovlivňující tento ukazatel, a rovněž zjistit, zda aktuální právní úprava 

garantuje právo odsouzeného aktivně se bránit proti rozhodnutí o umístění na oddělení se 

zesíleným stavebně technickým zabezpečením. Mezi hlavní zjištění patří, že řada příslušných 

mezinárodních standardů byla do české právní úpravy včleněna, přeplněnost věznic 

představuje problém trvalý a míra zaměstnanosti osob nacházejících se ve výkonu 

nepodmíněného trestu odnětí svobody dlouhodobě dosahuje úrovně vytyčené Vězeňskou 

službou České republiky. 

 


