Abstrakt

Predkladand rigor6zni prace se zabyva problematikou analyzy dichodovych systéml
s moznou aplikaci ziskanych poznatkd na podminky CR. Teoreticky prace vychazi z analyzy
dlchodového zabezpe€eni a dlichodovych systémll a také z analyzy moznych zplsobd
provadéni dichodovych reforem. Z praktického hlediska jsou pak analyzovany dlchodové
systémy a reformy ve vybranych zemich. Tato teoreticka i prakticka vychodiska jsou nasledné
pouzita ke komplexni analyze systému dlichodového zabezpegeni v CR v&etné analyzy dosud
provadénych dlchodovych reforem. Ziskané poznatky jsou pak syntetizovany do prislusnych
zavérl a jsou provedeny navrhy konkrétnich Uprav tohoto systému do budoucnosti.
D(ichodovy systém v CR je modernim systémem dlichodového zabezpegeni, ktery obsahuje
prvky solidarity i zasluhovosti a kromé statniho prdbézného systému umoZiiuje i systém
dopliikovych forem tohoto zabezpeGeni vramci tretiho pilite ddchodového systému.
Problémy se objevuji v oblasti shody politické reprezentace na provadéni systémovych zmén
v diichodovém systému, coZ se negativné projevilo v prvotni realizaci a nasledném zruseni
druhého dlchodového pilife. Pro budoucnost je doporuovano predevsim uplatnéni
Panevropského dlichodového systému s rozdélenim prvniho pilife na verejné- socialni a
vefejné-pojistnou Cast a také posileni tfetiho dobrovolného pilife doplfikového penzijniho
sporeni se Sirsi Ucastni zaméstnavatel(l. Také je mozné doporucit zafixovani véku odchodu do
dlchodu na Grovni 65 let vzhledem k nemoZnosti nékteré profese zodpovédné po dosaZzeni

tohoto véku vykonavat a vzhledem k velmi malému zajmu zaméstnavatelll o tyto osoby.



