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Text posudku:

Cilem prace bylo ,,zjistit, zda jsou spoluzaci ohrozeni Sikanou na pracovisti, jaké druhy
utokl zazivaji a porovnat to s literaturou® — zde je otdzkou, zda se viibec existuje pracoviste,

kde se da fici, ze ¢loveék neni mobbingem ohrozen.

Teoreticka ¢ast je logicky provazana, autorovi se podatilo dobte popsat disledky lobbingu
a také zpusoby, jak mu predchdzet ze strany pracovnikll i organizace. Je jen Skoda, Ze

neuvedl, zda zde existuji néjaka specifika pro organizace z oblasti socialni prace.

Autor proved] prizkum s vyuZitim dotazniku Petra MareSe (zde chybi vysvétleni, pro¢ si
vybral zrovna tento dotaznik a jak jeho obsah souvisi s cili prace). Dale autor nevysvétlil, jak
vybiral vzorek respondentil (zda neni mozné, ze respondenty byli pfedevsim lidé, ktefi jiz
m¢éli s mobbingem zkuSenosti, a proto se chtéli prizkumu zcastnit) a jak souvisi s cilem
prace otazky tykajici se relaxacnich technik a komunikativnich dovednosti a pro¢ zrovna tyto

preventivni techniky povazuje za dilezité?

Nedostatkem prace vsak je, ze v kapitole diskuse autor z vétsi ¢asti pouze opakuje udaje
z kapitoly o vysledcich Setfeni — vysledky pak porovnava s vyzkumem Petra Marese — je to

proto, Ze se mu nepodafilo najit data z dalSich vyzkumi v této oblasti nebo mél jiné davody?

Vétsina ucastnikl prizkumu pracuje na pozicich brigadnik a dobrovolnikii — mlze tato
skute¢nost mit vliv na to, Ze se v praxi tolik nesetkavaji s mobbingem (naptiklad proto, Ze

nejsou na pracovisti tak ¢asto a nepotkavaji se tolik s ostatnimi pracovniky)?
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Po formalni strance je nedostatkem nejasny zacatek nékterych nepiimych citaci, rovnéz

prace obsahuje velmi malo pfimych citaci, i kdyz nékteré neptimé citace ¢ini dojem piimych.

Otazky, podnéty k diskusi pii obhajobé:

e Autor tvrdi, Ze ,,studenti jsou velmi dobfe ptipraveni na mobbing a védi, jak mu celit*
— mohl by toto blize vysvétlit?
e Vidi autor néjaka specifika problematiky mobbingu v organizacich pisobicich

V socialni oblasti?

Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnotit ji stupném: A — B (podle prub&éhu obhajoby).
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