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Anotace

Cilem této prace je zjistit, zda si zeny-matky b&hem svého Zivota spofi
na své vlastni zabezpeceni v dichodovém véku. Pro lepsi ptehled jejich
zivotniho béhu je v praci pouzit koncept Zivotniho cyklu. Na ném je dobie
patrné, Ze profesni draha Zen-matek je odliSna od ostatnich dospélych. A to
zejména tim, ze je preruSovana pecovatelskou fazi.
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Summary

The aim of this work is to determine whether the mother are during her
lifetime saving for their own security in retirement. For a better overview of
their life course is used the concept of the life cycle. The concept helps to
understadn that careers of women-mothers is different thean the one from other
adults. The difference is in the nursing phases, which are interrupting her
working career.
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1. Uvod

Tato prace je jakousi sondou do pifemysleni Zen, které se staly matkami.
Hlavnimi otdzkami, které budu klast sobé i této skupin€ Zen je, zda se tyto
zeny, které jsou v soucasnosti ve stfednim nebo mladSim stiednim véku,
zabezpecuji na své stafi. A pokud ano, kdy se zabezpeCovanim zacaly a jaké
pro to zvolily zpiisoby.

Jak je jiz z nazvu patrné, vybrala jsem si pro svou praci specifickou skupinu,
a to Zeny —matky. Divodem mého vybéru je jejich odliSnost od ostatnich
dospélych v jejich Zivotnim cyklu a profesni draze. Rozhodnuti téchto zen mit
potomka je nereverzibilni a hluboce ovlivni jak soukromou sféru zivota, tak
jejich profesni kariéru, a to mnohem vice nez profesni a soukromou sféru otcii
déti.

Pro lepsi zobrazeni a pochopeni vyse zminéné odlisnosti jsem v ¢asti této
prace pouzila zivotni etapy Zeny-matky podle konceptu zivotniho cyklu, které
podrobné mapuji Véra Kuchatova a Véra Haberlova ve své studii Rodina a
zamestnani v prub&hu zivotni cyklu. Tato studie byla jednim z hlavnich zdroji
pfi Cerpani pro tuto kapitolu.

Zivotni cyklus Zeny-matky pro piehlednost délim na soukromou a pracovni
sféru, protoze jejich skloubeni a ovliviiovani je podstatnym napétim, které musi
ustat.

Hlavnimi etapami v rodinné sféte se snazim ukéazat na fakt, Ze se v soucasné
dob¢ o proti minulym generacim stalo dité dulezité, a to i pfesto, ze se jich rodi
méné. Rada bych se zaméfila na jednotlivé pielomové obdobi, kterd musi
zena- matka absolvovat, a to zdroven se svou profesni kariérou. Obdobi,
kterymi se budu zaobirat, jsou: osamostatnéni se od piivodni rodiny, tj. obdobi
pozdni dospélosti, siatek a manzelstvi. V této kapitole uvadim nové fenomény,
které jsou spjaty s touto generaci. Jedna se o: obdobi pozdni dospélosti, nové
formy partnerstvi, odklddani snatku na pozd¢jSi dobu a velmi silna
individualizace.

Pro Zenu-matku je nejvice zlomovym obdobim narozeni déti. Ten ma
nejvetsi vliv na jeji kariéru.

V obdobi se Skolnimi détmi se jiz vraci do zaméstnani, ale i to ma sva
uskali. Proto diillezitym bodem této kapitoly bude, jak je Zena-matka schopna
sladit profesni a rodinny zivot.

V kazdém obdobi Zivotniho cyklu se snazim na problematiku divat 1
ve vztahu k tématu této prace, jestli zbyva néco z financniho penza odlozit
pravé naptiklad na zabezpeceni na dichod. Pficemz piedpokladam, ze napf.
rodina s adolescenty mize byt jednodusi pro sladéni prace a rodinného Zivota,
ale je zmého pohledu finan¢né¢ narocngjsi kvili narokim adolescentt
na obleceni, volb¢ vysoké Skoly nebo elektronice. V obdobi, kdy déti dospéji a



opousti piivodni rodinu, by se na prvni pohled mohlo zdat, ze jiz nebude
dochézet k zddnym speciadlnim narokiim na mimo pracovni ¢as zeny. Nicméné
tomu tak nemusi byt a v této kapitole vyvstane novy problém s péci o jeji nebo
manzelovy rodice.

Pracovni sféra Zen-matek se zna¢né bude liSit od pracovni drdhy muzi a
bezdétnych zen. V kapitole pracovni sféry se snazim najit, jakym zptisobem se
zeny-matky vyrovnavaji s tim, Ze je jejich pracovni kariéra prerusend na dobu
mateiské dovolené nebo 1 Castéji na dobu rodiCovské dovolené. Je to Casto
velkd zména, na kterou si celd rodina musi chvili zvykat, a pfesto by se Zena
m¢éla jiz v této dobé n¢jakym zplisobem zajistovat na své stari. Coz je zékladni
konflikt, ktery se nese celou praci. K podobnému problému muze dojit ve fazi,
kdy je potieba se postarat o rodice, a to by mohlo znamenat piechod
na Caste¢ny uvazek, coz je pro Zenu opét finanéné nevyhodné.

Dale zminim né¢kolik faktorti, vnéjsich i vnitinich, které mohou ovliviiovat
cely tento b¢h velmi individudlnim zpGsobem nebo faktory vnéjsi, na které
¢loveék nemé osobné vliv, ale musi se s nimi vyrovnat. Jako je napfiklad stale
zvySujici se dynamika trhu prace.

V osmé kapitole v kratkosti popisuji dichodové reformy, které probehly
v poslednich dvaceti letech.

A v nasledujicich kapitolach uvadim zakladni podminky pro ziskani naroku
na dichod a na zaklad¢ studie Rady Doudové doklddam dopady dichodovych
reforem na Zeny.

Analyzy Ministerstva prace a socialnich véci v budoucnu ptredpokladaji, Ze
se spiSe ocekdva pokles statnich dichodl. To prakticky znamena, Ze b&zna
vyse starobnich dichodl nepokryje potfebné naklady seniorii. Proto se stale
Castéji poukazuje na nutnost vlastniho pribézného zajistovani se na dichod
v dobé pracovni aktivity. NejCastéjSi zplusoby zajisténi zmiiuji v devaté
kapitole.

A kone¢n¢ v praktické c¢asti této prace se budu snazit najit pomoci
webového dotazniku odpovédi na otazky: Zajistuji se zeny-matky na sviij
dichod? Ve které Zivotni etapé se zajiStovanim zacaly a jakou si pro to zvolily
formu?



2. Zivotni etapy Zeny-matky podle konceptu
Zivotniho cyklu

Pro snazsi a konkrétnéjSi predstavu, jak Zivot Zeny-matky probiha, jsem
pouzila konceptu zivotniho cyklu. Nebo jinak feceno konceptu zivotni drahy.

Co si pod timto pojmem mame predstavit? Velice vystizné to vyjadiuji
Haskova a Vohlidalova: ,,Koncept Zivotni drdahy umoziuje zkoumani Zzivoti
z hlediska posloupnosti, casovani a vyznamu Zivotnich udalosti v biografickém,
socidalnim a historickém case. Biograficky cas propojuje jednotlivé udalosti
v zivoté clovéka, historicky cas spojuje jednotlivé uddlosti v Zivoté clovéeka
s vwznamnymi strukturdalnimi a kulturné institucionalnimi zménami a konecné
socialni cas definuje vliv vekove specifickych hodnot a norem — v prostoru
a case proménlivych — na casovani Zivotnich prechodii. !

Tématu zivotniho cyklu se vénuje celd tfada dalSich odbornikii jako
napiiklad Beck, Cainen, Elder, Marshall, Mayer, Muellen, Kohli. Z ¢eskych
autori je to Alan, Haskova, Keller, Kuchatovd, Mozny, Vohlidalova atd.
Teoretické vymezeni konceptu zivotniho cyklu se stidle proménuje tak, jak
stejn€ se proménuje nase spole€nost.

Pro lepsi vykresleni odliSnosti zivotnich drah zen-matek a ostatni populace
je koncept rozdélen na sféru soukromou neboli rodinnou a sféru pracovni.
Kazda z nich je nize strucné popsana. Tyto dvé sféry v konceptu zivotniho
cyklu nekdy bézi spolu, n€kdy se protinaji a nékdy na sebe nardzeji. A jak tvrdi
Kuchatova, ,rodinny Zivot v soukromé sfére a pracovni kariéra ve verejné
sfére jsou dvé zdakladni oblasti lidského Zivota.*?

Tyto dvé sféry jsou v urcité vzajemnosti. Hohne to popisuje: ,,Ve vzajemném
vztahu soukromé sféry a oblasti zaméstnani se promitaji jak hodnoty a Zivotni
Sance aktéri, tak jejich konfrontace s realitou, ktera obsahuje nejenom
podminky a moznosti pro rozhodovani jedince, ale také rizika (napr. nejistotu
na pracovnim trhu) a z nich vzeslé obavy z dopadii rozhodnuti ucinénych
v jedné sfére na sféeru druhou. Oboustrannd interference sféry profesni a
soukromé a s nimi souvisejici nutnost skloubeni casu vénovaného zaméstnani a
ostatnim aktivitam se netyka pouze kratkodobého rytmu (denniho nebo
tydenniho) a rozhodovani, casto se odrazi také v podstatné delsim casovém
horizontu a usporadani partnerského i rodinného Zivota - napr. preruseni
kariéry z ditvodit péce o dité nebo jiného clena rodiny se vSemi konsekvencemi
na strané profesni i v roviné jinych Zivotnich planii ¢i udalosti.

Pri utvareni Zivotnich strategii mohou byt hledina vhodna reseni a spolu
s tim zvazovano vzajemné ovliviiovani uvedenych oblasti - jak intervence sféry

1 Haskova, H., Vohlidalova, M., 2011,s. 1
2 Kucharova, V., Haberlova, V., 2008, s. 21



zamestnani do rodinného Zivota v rozhodovani o Zivotnich planech a krocich,
tak vlivu rodiny a soukromé sféry na profesni aktivity.«*

3 Hohne, S., Kuchatova, V., Svobodova, K., Stastnd, A., Zackova, L., 2010, s. 81
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3. Soukroma — rodinna sféra

wJednou ze zdkladnich instituci garantujicich socialni a kulturni soudrznost
je rodina, ktera tradicné zajistovala strukturaci soukromého Zivota jednotlivcu
a byla zdakladnim kamenem socialntho radu a spolecenské reprodukce.

Jak déle uvadéji Frangoisca de Singly (2001a) Radka Doudova a Marta
Vohlidalova, rodina v dnes$ni dob¢ plni jiné funkce, nez tomu bylo v minulosti.
Rodina se stavd soukromym prostorem, jenz ma slouzit jednotlivctm.
Zarodinu je dnes povazovana tzv. nuklearni rodina (otec, matka, déti).
Hlavnim divodem snatkl dnes neni ekonomické zajisténi, ale vzajemny blizky
vztah manzell. ,,Cilem tohoto typu rodiny je umoznit individualizaci vSem
svym clenum, a proto je tolik nestabilni. Je svazkem mezi dvema svobodnymi
individui, kterda se dohaduji na konkrétni podobé rodiny a vztahu. Chybi
predem dany vzor ¢i model urcujici, co je to rodina, materstvi, otcovstvi, jaké
role ma kdo zastavat.*

I drazy ve vyznamu ditéte a jeho vychovy se také zménily. ,,Vychova deti
v soucasné rodiné si totiz klade dva cile: prvnim cilem je uspéch ve Skole a
potazmo v Zzivote, v zaméstnani;, druhym cilem je osobni rozvoj ditete,
seberealizace; konstrukce identity ditéte tak, aby z néj vyrostlo autonomni,
nezavisle a autentické individuum, které bude v harmonii se sebou samym a se
svétem a dokdZe vyuzivat své skryté zdroje.«®

Ulrich Beck a Elisabeth Beck-Gernsheim poukazuji na to, ze ackoliv se
v soucasnosti v zapadnich zemich rodi stdle mén¢ déti, dit€ se stdva v dnesni
dobé¢ velmi diilezité. Rodice skrze své déti uspokojuji své emociondlni potieby.
Motiv k tomu mit dit€ se spojuje s touhou po zakofenéni, smysluplnosti Zivota
a vytvofeni pevného citového pouta.’

,»V situaci, kdy je laska mezi muzem a Zenou tolik krehka a nestabilni, se
stava prave dite objektem dlouhodobé a hluboké lasky rodicu. Dité je totiz
od narozeni vztazeno k rodici a jeho vztah k nému neni jen vysledek néjaké
zrusitelné dohody. Tento vztah je tak logicky mnohem pevnéjsi, nez vsechny
ostatni vztahy.«®

3.1. Hlavni etapy v rodinné sfére

r~r

PohliZime-li na rodinnou sféru z demografického hlediska, miizeme pouZit
pro dulezité etapy zivotniho cyklu fazeni podle Kuchafové a Haberlové
(ptivodni etapy jsou uvedeny kurzivou), jsou vSak doplnéné dvéma etapami
popisujici dilezita obdobi rodiny s détmi:

Doudova, R., Vohlidalova, M., 2005, s. 2
Beck, U., Beck- Gernsheim, E., 1995, s 50-64.
Doudova, R., Vohlidalova, M., 2005 s. 9-10
Beck, U., Beck-Gernsheim, E., 1995, s. 105
Beck, U., Beck-Gernsheim, E., 1995, s. 72

03N LK KA
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e osamostatneni se od orientacni rodiny — obdobi pozdni dospélosti,
o snatek - manzelstvi,

e narozeni ditéte (prvniho, druhého atd.) - obdobi s malymi détmi,
e obdobi se skolnimi détmi,

e obdobi s adolescenty,

e odchod dospélych déti (prazdné hnizdo),

9

e pirechod do diichodu (prechod do seniorského veku).

Vezmeme-li v uvahu vySe uvedené oblasti, uvidime, Ze se jednd o sedm
dualezitych prelomovych etap, které Zena-matka béhem svého zivota prochazi a
v kazdé z nich tesi urcité specifické ukoly, které jsou s danou zivotni etapou
spojeny; odchod z piivodni rodiny, nalezeni partnera, hledani bydleni, ptiprava
svatby, narozeni déti a péce o né&, Cas trdveny s partnerem, starosti s détmi
v jejich riznych veékovych stadiich, zpracovani odchodu déti z domova,
samostatny zivot s partnerem, Cas traveny v seniorském veku, vyrovnavani se
surCitymi fyzickymi omezenimi, role prarodi¢li, vyrovnavani se s vlastni
konecnosti atd.

Jak ale uvadéji nektefi autofi, ktefi se vénuji zkouméni zivotniho cyklu,
dochazi k urcité destandardizaci. V Ceské republice se tento jev zacina
objevovat v devadesatych letech dvacatého stoleti, v jinych zemich tento jev

ey e

BartoSova popisuje, ze nejenze dochazi k rozvolnovani ptrechodli mezi
jednotlivymi zivotnimi fazemi a jejich zvratitelnosti (fdze se mohou vracet
nebo se vibec neuskutecni), ale zacind se tu vytvafet nova Zivotni etapa
post- adolescence neboli pozdni dospélost. Ta se objevuje mezi obdobim
dospivani a dospélosti a projevuje se tim, ze z ni mizi nekteré charakteristické
znaky, které byly diive spojovany s dospélosti.'” Jednd se o manzelstvi a
rodicovstvi. Tyto znaky upln€ v zivotnim cyklu mizi nebo se posouvaji

vvvvv

3.1.1. Osamostatnéni se od rodiny, obdobi pozdni dospélosti

V tomto obdobi zeny kon¢i nebo si prodluzuji své vzd€lani a snazi se
oddélit se od své puvodni rodiny. Oddéleni se od rodi¢t mize vypadat tak, ze
se Zena po ukonCeni sekundarniho vzdélani rozhodné¢ dale ve studiu

9 Kucharova, V., Haberlova, V, 2008, s. 27
10 Bartosova, M., 2011, s. 162
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nepokracCovat, najde si praci a bydleni, a tak se od rodici odpouta i financné.
Tyto Zeny Cast&ji opoustéji tuto Zivotni etapu diive a zakladaji rodiny.

Mlada generace Zen (za mladou generaci povazujeme zeny od ro¢niku 1973
a vySe, tedy generace, které dokoncovaly sekundarni vzdélani po roce 1989),
kterd se rozhodla pokracovat dal v terciarnim studiu, nezlstavd za svymi
vrstevnicemi v osamostatiiovani se pozadu. Jak uvadi Stastna s odkazem
na ,,Biograficky vyzkum Mladé generace 2002*": ,, Mezi mladymi je snaha byt
pomerné v nizkém veku ekonomicky nezavisly na rodicich, a to jiz
pred ukoncenim studia. Béhem studia se ziejmé jedna spiSe o prileZitostné
vydelky formou brigad. Ekonomickd nezavislost je pak nejcastéji spojena
s ukoncenim studia a s ndstupem do prvniho trvalejsiho (delSiho nez 3 mésice)
pracovniho poméru. Bylo-li subjektivni posouzeni ekonomické samostatnosti
analyzovano ve vztahu ke vstupu na pracovni trh (prvni zaméstnani delsi nez
3 mésice), pak priblizné jedna tretina dotizanych uvedla vék ekonomické
nezavislosti na rodicich nizsi nez vek pri zacatku dlouhodobéjsiho pracovniho
poméru. U mladych vysokoskoldkii tomu tak bylo dokonce ve 40 %. “?

A pravé v této zivotni etapé vlivem novych a rozsifenych moZznosti, jak
v oblasti vzdé¢lavani, tak v oblasti pracovniho trhu i moznosti cestovani,
moznostmi vlastni seberealizace, dochazi k prodluzovani studia, oddalovani
snatku a oddalovani zakladdni rodiny a pro nékteré zeny je v této etapé
vyznamna 1 prace. Nemusi se vSak jednat o takzvané Zeny kariéristky. Jejich
motivace mohou byt ovlivnény riiznymi okolnostmi, vlastnimi aspiracemi ¢i
preferencemi. Tato Zivotni etapa se prodluZzuje nebo se také mize proménit
do obdobi pozdni dospélosti, kterd je blize popsana na zacatku této kapitoly.
Znamena to, ze zena v tomto obdobi je oddélend od své plivodni rodiny, ale
nema potiebu svou vlastni rodinu jest¢ zakladat. Jeji preferenci muize byt
ukonceni studia, urcité zabezpeceni se, nasbirdni pracovnich zkuSenosti, ¢as
pro sebe, poznavani novych véci atd. V tomto obdobi Zena mize 1 nemusi mit
jeste partnera. Pokud ho ma, nemusi jeSté aspirovat na vstup do manzelstvi.
Stru¢né shrnuto, demografické chovani zen, které ukoncuji své vzdélani (at
sekundarni nebo terciarni) se po roce 1989 zmeénilo.

3.1.2. Sniatek - manZelstvi

Dalsi zivotni etapou Zeny je snatek. Co ovliviiuje mladou zenu, ktera
dozrava, k rozhodnuti uzavieni shatku? Jak uvadi Stastnid v partnerském
chovani zen, ma vliv fada faktort: “Kromé gemeracnich posunii hraji roli
zkuSenosti ziskané v orientacni rodiné (pocet sourozencii, rozvod rodicii Ci
velikost mista bydliste v dobé dospivani), velmi podstatnym faktorem je pak
vzdelani. Vzdelani ovliviiuje nejen ekonomicky potencial jedince, ale jsou s nim
spojeny take kulturni a hodnotové orientace. Demografické a konkrétné

11 Ijaloncyové, J.,2002a
12 St’astna, A., 2005a, s. 35
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rodinné chovani je vzdelanim ovlivnéno také neprimo, protoze vyssi vzdeélani
vyzaduje delsi studium a vstup do partnerstvi a formovani rodiny je tim
posouvdno do vyssiho véku.“" |, Casovdni a také forma prvnich partnerskych
vztahii souvisi s rodinnym prostiedim, ze kterého Zena pochdzela. “"

Jak uz jsem vySe uvedla, v dneSni dobé mladé Zeny oproti generacim,
jejichz  demografické chovani bylo ovlivnéno socialistickym systémem,
zakouSeji Casto obdobi mladé dospélosti, ve kterém se realizuji jako dospélé
svobodné bytosti, dokoncuji si terciarni vzdélani nebo pracuji a nabiraji nové
pracovni zkuSenosti. Tim padem oddaluji etapu vstupu do manzelstvi a etapu,
ve které zakladaji rodinu.

Podivejme se ted’ na statisticka data, kterd ukazuji, v jakém véku dnes mladé
Zeny oproti Zenam z piedchozi generace vstupuji do manZelstvi. Jesté v roce
1990 nejcastéji uzaviraji manzelstvi zeny mezi vékem 20 — 24 let, za nimi jsou
zeny ve skupin€ do 19 let, a pak Zeny v rozmezi véku 25 — 29 let. Tato
skutecnost se méni rokem 2002, kdy se nejvice Zzen vdava mezi vékem 25 — 29
let, a dale mezi v€ékem 20 — 24 let. Za nimi je skupina Zen uzavirajici
manzelstvi mezi 30. — 34. rokem. Jak miZzeme pozorovat béhem dvanicti let,
vek uzavirani manzelstvi se posouva. V roce 2007 dochazi k dalsi zmenég, kdy
se zeny stale nejCasteji vdavaji mezi vékem 25 — 29 let, ale na druhou pozici
v uzavirani siatkli se dostavaji Zeny mezi vékem 30 — 34 let, Zeny ve skupiné
20 — 24 let se dostavaji na tfeti misto. V roce 2007 miizeme pozorovat jesté
vétsi veékovy posun Zen pro uzavirdni manzelstvi. V roce 2011 je primérny vék
Zeny pro uzavirani manzelstvi 27 let.' ,,Obyvatelé CR v roce 2011 uzavieli
45 137 manzelstvi, o 1,6 tisice méné nez v roce predchozim. V roce 2011 se tak
na tizemi CR konalo nejméné svateb od roku 1918. “'°

V poslednich dvaceti letech dochdzi k zadsadnim zménam 1 ve spolecnosti.
Méni se formy partnerského souziti, narasta jejich pluralizace. Na jedné strané
dochéazi k velkému poklesu snatkovosti a na druhé strané¢ velmi narlstaji
nesezdana souziti (kohabilitace), pfibyva rozvodi a nartstd Cetnost druhych a
tretich snatkd.

Jak bylo uvedeno v tivodu této kapitoly, hlavnim divodem snatkli dnes neni
ekonomické zajisténi, ale vzajemny blizky vztah partnert. Je vSak zajimavé, ze
nejcastéjSim divodem, ktery manzelé pti rozvodu uvadi, je rozdilnost povah,
nazord a z4ymu. Jak uvadi Keller: ,,Za krizi rodiny Ize povazovat spise to, zZe
manzelsky svazek ztraci svoji nadindividualni zavaznost a z rodiny se stava jen
Jjakasi prichozi instituce, jejiz slozeni se prubézné a stale rychlejsim tempem
obmeénuje. Dochazi tedy k urcité flexibilizaci rodiny, kdy také tato instituce se

13 Stastna, A., 2005a, s. 23
14 Hamplova, 2003, Stastna, A., 2004
15 https://www.czso.cz/csu/czso/casova_rada_demografie

16 https://www.czso.cz/csu/czso/casova rada_demografie
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stava jakymsi kontraktem wuzaviranym na omezenou dobu a pruzné
prizpiisobovanym meénicim se podminkam. Rodina se stavad jen jednou z rady
projekct individualizovaného Zzivotniho stylu, polem experimentovani ohledné
novych forem privatniho souziti. Toto experimentovani ma nejriiznéjsi podoby
pocinaje nesezdanymi pary pres bezdétna manzelstvi a pary stejného pohlavi
az po netiplné rodiny predevsim matek samoZivitelek a jejich nezletilych déti. “"
Jak dale Keller uvadi, kiehkost rodiny nevidi jen v dobrovolném pokusnictvi,
podil vidi jak v naristajicich nadkladech na vychovu a péci o déti, tak na stale
nekompromisnéj$i pozadavky flexibilizovaného trhu prace. Jan Keller cituje
némeckého sociologa Christopha Butterwegga (2001), ktery uvadi, ze ochota
zakladat rodinu kleséd tam, kde stabilni rodinny zivot pfichazi do konfliktu
s pozadavky profesni mobility. Ulrich Beck upozoriiuje, Ze ten, kdo pridava
dalsi zelizko do ohn¢ nestability rodiny, je samotny stat, ktery diky své
velkorysé socialni politice snizil rizika, kterd byla dfive spojena s opusténim
rodiny. Tim, Ze svou pomoc obraci znacné na jednotlivce, usnadiluje jim
moznost rodinu opustit.'®

Podivejme se na statistick4 data, ktera zachycuji pocty uzavienych siatkl a
pocty rozvodi. Pro srovnani jsem vybrala data z roku 1990 a z roku 2011.
V roce 1990 byl pocet uzavienych siatki 90 953, pocet rozvodt 32 055. Pocet
uzavienych snatkd v roce 2011 byl 45 137 (z toho okolo 3 000 Zen se
zakladnim vzdé¢lani, 8 000 Zen se stiedoSkolskym vzdélanim bez maturity,
18 000 Zen se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou, 12 000 vysokoskolacek).
Pti tom se 74% Zen vdavalo poprvé, 25% Zen bylo ptedtim rozvedenych a 1%
byly vdovy. Poéet rozvoda v roce 2011 byl 28 113."

Jednozna¢né vnimani rozsahu zameéstnani zeny v této zivotni rodinné fazi
velmi vystizné zachycuje Anna Stastna v deskriptivni fazi analyzy: Rodina a
zamestnani 1. - Rodiny se Skolnimi détmi z roku 2007: ,,V prvnim obdobi
manzelstvi, pred zaloZenim rodiny je idealnim modelem dvouprijmové
manzelstvi, kdy i Zena pracuje na plny uvazek. Odrazi se v tom idedlni
predstava o rovnych pracovnich moznostech a pracovni seberealizaci obou
partneri, jak muZe, tak i Zeny. Pouze velmi mdlo respondentii ma v této
pocatecni fazi rodinného cyklu predstavu, Ze by Zena pracovala na castecny
uvazek ci ziistala doma. V okamziku narozeni ditéte pak Zena kariéru prerusuje
a ziistdva doma nejlépe do 3 let véku ditéte.“*

17 Keller, J., 2006, s. 29 a 30

18 Beck, U., 1986

19 https://www.czso.cz/csu/czso/casova_rada_demografie
20 Stastnd, A., 2007, s. 43
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3.1.3. Narozeni déti — obdobi s malymi détmi

Zivotni faze narozeni potomka &i potomki je fize, kdy se Zena stava
matkou. Jen Zena ma tu jedineCnou vysadu pfivést na svét dité. Na druhé
stran€, ,,od narozeni prvniho ditéte se stava rodicovstvi organizacnim
principem Zivota partneru, pritom zasadnim zpusobem zasahuje predevsim
do Zivotniho béhu zZeny. Rodicovstvi, nebo jiz samotné rozhodnuti o poceti
ditéte, nemad na rozdil napriklad od volby Skoly, profesni orientace, zaméstnani
nebo vstupu do manzelstvi, reverzibilni charakter. Jak vika Alice Rossi, nikdy
se nestavame 'ex-rodici'.“* , Snad pravé tato nemoznost anulace rodicovské
role je jednim z ditvodii, pro¢ nemala cast Zenm vnima déti jako omezujici
skutecnost a proc¢ je narozeni prvniho ditéte odkladano cim dal casteji
do vyssiho veku, at' uz jsou ditvodem ekonomické faktory nebo zmény
v hodnotovém systému. Vstup do faze rodicovstvi ovliviiuji rovnéz predstavy
o idedalnim nacasovani deti, poctu déti, planovani a zpiisob vyjednavani
o0 poctu deti a dopady narozeni deti na Zivot rodiny. Rodina a péce o déti se tak
stavaji vyznamnym hodnotovym ramcem ve chvili, kdy predstavuji redalnou
situaci nebo alespon potencialni moznost chovani jednotlivcii i s ohledem
na riizné fdze, kterymi rodina i jeji clenové prochdzeji. “*

Zivotni etapa narozeni déti — vstup do matefstvi se sice stale posouva
do pozdéjsiho veéku Zen, ale vétSina z nich ve svém Zzivoteé s matefstvim pocita.
Jak uvadi Samanova: ,,Déti hraji velmi diileZitou roli v Zivotech vsech lidl,
konkrétni umisteni v zebricku diileZitosti Zivotnich cilii je vsak ovlivnéno
aktudlni situaci clovéka. ‘>

Co je ale pro vSechny Zeny spolecné je, Ze se narozenim ditéte zené zcela
zméni zivot. Po porodu Zena-matka na néjaky Cas opousti své zaméstnani a
odchazi na matefskou, posléze i na rodi¢ovskou dovolenou. Dité je na ni
z pocatku zcela odkazané a Zena-matka travi vétSinu svého Casu péci o né. Je
pravda, ze kazd4 Zena toto obdobi proziva jinak. Pro nckteré je to radostna
chvile, pro jiné je to pfirozend véc, ktera vstoupila do jejiho Zivota, a pro jiné
muze byt dité i urcitd brzda.

Jak popisuje Sobotkova: ,, Pro rozhodnuti o rodicovstvi je diilezita emocni
pripravenost mit dité. Mladsi matky prozZivaji prani mit dite spis jako instinkt
nebo osud, zato starsi matky maji jisty pocit pripravenosti jako néco, co ziskaly
Casem jako emocionalni zralost nebo stabilitu, kdyz dosahly ostatni Zivotni
cile**

Tato faze miize trvat jakkoliv dlouho, zéalezi pfedevSim na tom, v jaké se
zena nachéazi Zzivotni situaci. Zalezi na jejich aspiracich, na jejim zazemi,

21 Rossi, A. In Mozny, 1. 2002, s. 123

22 Hoéhne, S., Kuchatova, V., Svobodova, K., Stastna, A., Zackova, L., 2010
23 Samanova,P., 2006

24 Sobotkové, 2007
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domluvé s partnerem, na rodinné a socialni situaci a na tom, zda a kdy planuji
manzelé mit dalsi déti.

Obdobi s malymi détmi jsem vymezila narozenim ditéte ¢1 déti a konci
vstupem ditéte do Skoly. V této etapé zena-matka fesi predevSim péci o dite,
jeho psychicky, fyzicky, emoéni vyvoj a pé¢i o domacnost. Cim vic dité roste a
,osamostatiiuje se®, tim vice miize zena-matka fesit, jak uspotfada svlij rodinny
1 pracovni zivot. Rozhodovani zeny byva ovlivnéno mnoha faktory, neni to
vzdy v pravém smyslu rozhodnuti, nékdy je konecny ,,stav* vyslednici piani
zeny a jejich redlnych okolnosti, ve kterych zije. Jak piSe Silvie Hohne a kol.:
wExistuji rozdily v individualnich biografiich, které Ize vysveétlit mnoha faktory.
Nékteré mohou byt spojovany s hodnotami a aspiracemi jedince, jiné mohou
zaviset na socialnich a kulturnich normdch, pravnich omezenich a pristupu
k ekonomickym i jinym zdrojiim.“* Kazda Zena si voli s ohledem na svou
situaci, jak dlouho zlstane na rodi¢ovské dovolené. Pokud se rozhodne vratit
se zpét do prace, a to tieba jen na Castecny uvazek, je nucena hledat pro své
dité/déti hlidani v podobé piedskolniho zafizeni, babic¢ek nebo placeného
hlidani. Pokud Zena- matka pro své dit€¢ nenajde institucionalni péci v podobé
pfedskolniho zafizeni ¢i podobnych zafizeni, je nucena zlstat doma nebo
hledat jiné feSeni.

Kdyz se ji podafi dit¢ umistit do Skolky, mlze se zpét vratit na ¢astecny
nebo cely vazek do prace. V tomto okamziku opét zalezi na kazdé Zené-matce
a na tom, v jaké situaci se nachazi a jak moc je pro ni nebo pro jejich rodinny
rozpocet prace dulezita. A také je dilezité, jakym zpisobem se ji prace a rodina
daii slad’ovat. Pokud ma Zena-matka manzela/partnera, neni na toto vyvazovani
sama. Zalezi na tom, jak maji v rodin¢ rozlozené role a jaké Zivotni strategie
na zvladani obou sfér voli.

3.1.4. Obdobi se Skolnimi détmi

V tomto obdobi jiz vétSina zen-matek pracuje nebo se vraci do zaméstnani.
Tuto skuteCnost zaznamenavaji vyzkumy, které potvrzuji, ze v rodinach se
Skolnimi détmi je vysoké procento zaméstnanych zen a pro rodiny je typické
dvoupiijmové manzelstvi. To potvrzuje i vyzkum Anny Stastné ,,Rodina se
Skolnimi detmi*, ktery byl vypracovan v roce 2007 pro Vyzkumny ustav prace
a socidlni véci, kdyz uvadi, Ze 91% respondenti vyzkumu (respondenti byli
manzelské pary se Skolnimi détmi) uvedlo, ze je pro né dilezité, aby se
na zajiSténi rodiny podileli oba partnefi.” Ekonomicka situace rodin se
Skolnimi détmi se tedy v tomto obdobi zadind zlepSovat. Jen malé procento
zen-matek nepracuje z ditvodu péce o dalsi malé déti nebo nezaméstnanosti.

25 Hohne, S., Kuchafové, V., Svobodové, K., Stastnd, A., Zackova, L., 2010
26 Stastna, A., 2007, s. 32
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V této zivotni etapé je pro Zeny-matky stile ndrocné sladit praci a péci
o rodinu. Velmi zalezi na tom, jaké ma Zena zaméstnani a zda je naptiklad
mozné skloubit jeji pracovni dobu s vyzvedavanim déti ze Skoly, skloubit
mimoskolni aktivity, udélat s détmi domaci ptipravu do Skoly atd. Nehled¢
na to, Ze na vétSinu Zen-matek doma cekd takzvané druha sména, kterd se tyka
domacich praci.

Naro¢né jsou i situace, které popisuje i Anna Stastna ve vy$e zminéném
vyzkumu: ,.Zeny, které zabezpecuji vétSinu péce o déti a domdcnost, naproti
tomu castéji pracuji v ramci pevné pracovni doby, coz jim v nékterych
pripadech miize znesnadnit hladké zajisténi nenaddlych rodinnych uddlosti. “*’
Nahlé onemocnéni ditéte nebo jiné neocekavané udalosti musi zena-matka
najednou akutné fesit. Pokud nema v dosahu prarodi€e nebo ptatele, kteti by ji
mohli pomoci, musi vzniklou situaci zkombinovat se svym zaméstnadnim.
Zalezi na tom, jaké ma moznosti. Je pfirozené, ze Zena- matka dava prednost
zabezpeceni ditéte pfed zaméstnanim.

Kdyz tuto Zivotni etapu shrneme, je pro zZenu-matku toto obdobi stale jeste
narocné ve skloubeni péce o déti a domacnost se zaméstnanim.

3.1.5. Obdobi s adolescenty a jejich dospélost

V tomto obdobi jsou déti v podstaté samostatné, Zené-matce se lépe
kombinuji oblasti prace a rodiny. Déti se umi samy vypravit do Skoly, samy se
ucastni mimoskolnich aktivit, jsou-li po Skole samy doma, dokazi se o sebe
postarat. Zena-matka v této Zivotni etapd miize volit praci, ktera ji vice zajima
a vyhovuje, kde se miiZze realizovat, neni uz tak vazana na rodinu. Je to doba,
kdy na sebe maji vice Casu s partnerem, ma vice ¢as sama na sebe i své zajmy.

Uc¢i se své déti poustét do Zivota, v tomto obdobi se déti zacinaji
osamostatiovat, jejich vztah k rodicim se méni.

N 24

obleceni, typ mobilniho telefonu, volba Skoly a dalSich véci), vlivu vnéjsiho
okoli na n&. Zena-matka i jeji partner se snazi pomoci svym potomkiim v jejich
zivotnim nasmérovani. Zkoumaji a hodnoti, jakd budoucnost by pro jejich dité
byla nejlepsi. Jak uvadi Basl ve svém vyzkumu: .,V Ceské republice by si témér
dvé tretiny rodicii patnactiletych zZakii pro své dité praly vysokoskolské
vzdeélani. Na druhé strané zdkladni Skolu nebo gymnazium by si celkem pralo
jen necelée 1 % rodicii. Pro prevaznou vétsinu rodicu je navic dulezZité (76 %
velmi a 18 % docela dulezité), aby jejich dité ziskalo maturitu, to, zda bude
dite pokracovat ve studiu i po maturité, je pro rodice diilezité méné (35 %
velmi a 40 % docela dulezité). I tak dalSimu studiu pripisuji duleZitost tri

27 Stastn, A., 2007, s. 29
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ctvrtin rodicii. “®® A jak na zéklad& Josefa Basla ve vyzkumu dodava Anna
Stastna: ,, Tuké rodice mladsich déti, dotazovani v nasem vyzkumu, si z vice nez
poloviny predstavuji pro své deti vysokoskolské vzdelani, vyssi odbornou skolu
by si prdlo dalsich 15 % rodicii. Pouha 2 % rodicii by si pro dité predstavilo
vyuceni a pétina stredoskolské vzdelani - odborné (18 %) a vseobecné -
gymnazium (2%). Viibec o této otizce nepremysli 8 % dotdzanych.
Vysokoskolsky vzdélani respondenti si pro své dité v naprosté vétsiné taktéz
predstavuji vysokoskolské vzdelani (84 %), nikdo z nich naopak nevolil
moznost vyuceni. VysokoSkolsky titul si pro dité preje také vice nez polovina
(58 %) lidi s maturitou ci vyssi odbornou skolou. Mezi lidmi se zakladni skolou
nebo bez maturity si nejvyssi stupen vzdélani pro dité predstavuje jedna
tretina, dalSich 36 % by pro néj chtélo odborné stredoskolské vzdélani.

Déti dokoncuji sekunddrni vzdélani a v této dob& jsou jiz plnoleti.
Rozhoduji se, co dal, zda se od rodi¢l zcela osamostatni nebo budou
pokracovat v terciarnim vzdélani. I u téchto déti se projevuje takzvana etapa
pozdni dospélosti, uplné se od rodici osamostatituji béhem tercidrniho studia
nebo po jeho skonceni. Tim se rodi¢liim prodluzuje doba jejich finanéni

podpory.

3.1.6. Obdobi dospélych déti (prazdné hnizdo)

Tato zivotni etapa je pro zeny-matky ,,novou* etapou bez déti, kterd pro né
nebyva snadna. Détem vénovaly dvacet az tficet let péce a neni snadné se
od takovéhoto rytmu rodiny odpoutat. Rodina miva s détmi své ritudly.
Straveny volny rodinny ¢as byl prevazné ovlivnén piitomnosti déti.
Zena- matka se ted vice miZe zaméfit na svou seberealizaci, a to jak
v zameéstnani, tak ve svém volném cCase. Pokud ma odvahu, mize zmeénit
zamestnani a vybrat si takové, které ji osobné vice uspokojuje. Stale na ni vice
lezi doméci prace, ale uz trochu v jiném rytmu. Je to cas, kdy se uci Zit
bez déti, ¢as kdy opét Zije se svym partnerem sama. V tomto obdobi je dobré
cilen¢ zaméfit svou pozornost na traveni volného Casu i s partnerem, aby
nasledujici obdobi diichodového véku mélo na co navazovat.

Miize to byt obdobi, kdy jeji nebo manzelovi rodice potfebuji vypomoc
nebo jeji péci, coz mize vyzadovat nové snizeni pracovniho tivazku. Pokud
péfe o rodice vyzaduje zvySené financéni naklady, neni zkraceny tuvazek
mozny, a to i z divodu mozné profesionalni zdravotnické péce, kterou by sama
tato Zena nebyla schopna poskytnout.

Z vyse uvedenych demografickych udaji je zfejmé, Ze se dostava do role
babi¢ky v pozdéjsim veéku, nez tomu bylo u jeji matky, ¢imz se dostava

28 }§asl, J1.,2003, s. 65
29 Stastna, A., 2007, s. 36

19



do konfrontace s jejimi fyzickymi moznostmi. Do této role se dostavd az
o deset a vice let pozdé€ji nez jeji matka, kterd v t& dobé jest¢ velmi dobie
zvladala naroky rodiny s malymi détmi. Neni jiz tak fyzicky zdatna.

Jinou variantou kombinace prace a role babicky miize v nékterych ptipadech
(napt. pokud ma dcera lepsi préaci) odejit do pired¢asného dichodu nebo se
vzdat svého vlastniho zaméstnani a stat se v podstaté babickou na plny uvazek.

3.1.7. Piechod do dichodu (piechod do seniorského véku)

V tomto obdobi zeny-matky kon¢i svou pracovni dréhu a vstupuji
do diichodu. Nekteré se do ni vraci na ¢astecny uvazek. Je to obdobi, kdy
zena- matka ma vice ¢asu na sebe, své zdjmy, ma vic prostoru na spole¢né
aktivity s manzelem 1 prateli. Pecuje o své vnoucata, o své a partnerovy rodice.
V tomto obdobi reviduje sviij Zivot. Casem zjistuje sva fyzicka omezeni
souvisejici s jejim vékem (omezeni pohyblivosti, vysoky tlak, zhorSeni zraku,
ubytek fyzické sily, atd.). Dostava se do posledni faze Zivota.
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4. Pracovni sféra

Po roce 1989 dochéazi v Ceské republice na poli trhu prace k vyznamnym
proménam. I do Ceské republiky dorazila modernizace riiznych vyrobnich a
pocitacovych technologii. Vlivem individualizace je kladen diraz na prosazeni
sama sebe. Stale dynamic¢téjsi pracovni trh nuti ¢lovéka k velkému vykonu,
pruznosti, konkurenceschopnosti a soutézivosti s ostatnimi.

Z tohoto pohledu mizeme vnimat, ze Cesky pracovni trh svym nastavenim
stale preferuje spiSe muzsky model prace, tedy takovy, ktery neni pferuSovany
rodinnymi udéalostmi. Tomuto tempu jesté stihaji bezdétné Zeny. Jak vystizné
vyjadiuji Doudova, a Vohlidalova: ,, Zeny v diisledku toho dirazu byvaji
pod vilivem pretrvavajicich genderovych stereotypii hodnoceny zaméstnavateli
jako ménécennd a rizikova skupina. Jsou soustiedény v hiife placenych
profesich s mensi socialni prestizi, maji v primeru o 25 % nizsi platy a
na vedoucich postech nebo mezi politickymi elitami je jich stale minimum “.*°
Podle Cermakové se proti zenam jesté stavi jeden fakt, ve sféfe prace existuje
jakasi vyrazna muzska solidarita. Hlavné muzi jsou pak ti, ktefi na pracovistich
stanovuji pravidla hry, nebot’ oni vétSinou zastavaji sttedni a vys$si manazerské
pozice.”

Muzska pracovni sféra zivotniho cyklu probihd vétSinou takto: Prvni fazi
této sféry je odborna piiprava na zaméstnani. Toto vzdélani mize dosahnout
urovné sekundarniho az terciarni. Po ukonceni vzdé€lani plynule nastupuji
do zaméstnani, obvykle ve vystudovaném oboru. Tento obor obvykle neméni
po celou dobu své kariéry. V lepSim piipadé ho rozvijeji a nasledovné se i
pti praci dovzdélavaji. Tato faze trva az do nastupu do dichodu a pteruseni
kariéry byva ojedinélé z vnéjSich divodl, které nejsou planované. Diky
Cast¢j$imu kariérnimu rastu je pro n¢ diichodové zajisténi vyrazné jednodussi.

4.1. Hlavni faze profesni sféry Zen - matek

Pracovni draha Zen-matek se oproti pracovni draze muzl a bezdétnych zen
znacn¢ lisi. Je pferusovana fazemi, kdy Zena-matka peCuje o déti anebo o své
nebo manzelovy rodice. Pracovni drdha muza a bezdétnych Zen je pierusovéana
minimalné. Muzi a bezdétné Zeny nejdiive vstupuji do faze, kdy se vénuji své
odborné piipravé, poté kontinudlné pokracuji v zaméstnani na plny uvazek a
na konci své pracovni kariéry vstupuji do faze diichodu.

30 ]?oudové, R., Vohlidalova, M,: 2005 s. 19
31 Cermakové 2000, s. 108
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Kdezto profesni draha zeny-matky vypada takto:
e vzdélavani (odborna priprava),
e prvni faze placeného zaméstnani,
e faze vénovand rodiné a domacnosti (prip. paralelné se zaméstnanim
na zkrdaceny pracovni uvazek),
e (mozna) druha faze placeného zaméstnani (prip. obnovovani
kvalifikace, prace na zkraceny pracovni uvazek, docasné prace),

e (moznd) faze pecovatelska (prip. paralelné s praci na zkraceny
pracovni

uvazek),

e fize diichodu. “**

., Pro ceskou spolecnost je od konce druhé svetové valky typicka vysoka
zaméstnanost zen mimo domov, v pripadé rodin se hovori o tzv. dvouprijmové
rodine, kdy jsou oba partneri zapojeni do vydélecné cinnosti. Podil Zen
na ekonomicky —aktivnim  obyvatelstvu byl v byvalém Ceskoslovensku
v povalecném obdobi 36,5 % (v roce 1948). V priibehu 60. a 70. let se zvysil
na 44 % a do soucasnosti ziistal téméi nezmeénén. > |, Vétsina vdanych Zen
s detmi byla spise nez ideou pracovni seberealizace nucena k nastupu
do zameéstnani socialni situact v rodine, kdy byl druhy, i kdyz podstatné nizsi,
prijem v rodiné nezbytnosti. Model pracovniho zapojeni Zen se prili§ nezmeénil
ani v obdobi transformace. Podle vysledku scitani lidu (2001) bylo ze vsech
ekonomicky aktivnich 45 % Zen. Z téch pak bylo 90,2 % zaméstnanych a 9,8 %
nezaméstnanych. V soucasné dobé je vsak krom nutnosti druhého prijmu
v rodiné, ktera je u nizsich socidlnich vrstev neoddiskutovatelna, zdiiraznovana
také prave idea seberealizace v zaméstnani, rovnych prilezitosti pro profesni
uplatnéni a jisté financni nezavislosti zen. “**

Podivejme se na data z Ceského statistického ufadu®, ktera zaznamenévaji
miru zaméstnanosti zen podle vékovych skupin a vzdélani v roce 2014. Tato
data vypovidaji velmi jasné o pribéhu zaméstnanosti béhem zivotniho cyklu
Zeny-matky.

32 Kuchatova, V., Haberlova, V., 2008, s. 28

33 Kotynkova, M., Kuchatova, V., Prisa, L., 2003
34 Stastna, A., 2007, s. 14-15

35 https://www.czso.cz/csu/czso/4-prace-a-mzdy
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Mira zaméstnanosti zen podle v€kovych skupin v roce 2014

Zeny — vékova %
skupina
15-19 3,6
20-24 34,9
25-29 63,6
30-34 60,2
35-39 73,4
40-44 85,1
45-49 87,7
50-54 85,6
55-59 69,8
60 a vic 7,7
Zeny celkem 47,1

Mira zaméstnanosti Zen podle vzdélani v roce 2014

Zeny — vzdélani %
Zakladni a bez vzdélani 13,1
Stfedni bez maturity 46,5
Stredni s maturitou 54,1
Vysokoskolské 68,7
Zeny celkem 47,1

Na datech z tabulky ,,mira zaméstnanosti podle vékové skupiny® je patrné,
7e se zaméstnanost zZen zacina zvySovat po pétatficatém roce, coz muze byt
disledkem postupného navratu Zen po rodiCovské dovolené. Nejvyssi
zamé&stnanost zen je prokazatelné mezi 45. — 49. rokem, coz nasvédcuje, ze
zeny nepotiebuji zlstavat doma z ditvodu péce o déti, a zaroven jesté nenastala
faze pecovani o vlastni rodice.

Na datech z tabulky ,,mira zaméstnanosti podle vzdélani* je patrné, ze
nejlépe se na trhu prace uplatiiuji Zzeny s vysokoskolskym vzdélanim, dale pak
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zeny se stiednim vzd€lani s maturitou, nasledné zeny se stfednim vzdélanim
bez maturity a nejhiife jsou na tom zeny se zdkladnim vzdélanim
a bez vzdelani. Pro profesni uplatnéni a nastup do zaméstnani, potazmo ziskani
druhého piijmu, je dilezitd faze vzd€lani a odborné piipravy. Moznosti
vzdélani se zendm po roce 1989 vyrazné oteviely. DelSi doba studia neni
v soucasné spolecnosti zddnou vyjimkou.

4.2. Vzdélani a odborna priprava

Jak uvadi Klara Kaliskova a Daniel Miinich ve své studii Cesky: NevyuZity
potencidl zemé® z roku 2012, v uplynulych dvou dekadach se v Ceské
republice pro Zeny vice oteviel vzdélavaci systém. Z toho diivodu dnes vice
mladych Zen dosahuje terciarniho vzdélani, a tim se jim prodluzuje doba,
kterou stravi studiem. Podivejme se na statisticka data z Ceského statistického
tfadu’”:

Vzdé€lani zen v sekundarnim a terciarnim stupni vzdélani ve Skolnim roce
1993/94 a ve skolnim roce 2014/15:

Druh studia Skolni rok Pocet % z celku
SS bez maturity | 1993/4 102237 39,8
2014/15 33410 34,5
SS s maturitou | 1993/4 111072 51,3
2014/15 108808 51,5
Gymnazia 1993/4 72809 59,7
2014/15 72770 57
VOS 1993/4 X X
2014/15 19446 72,1
VS 1993/4 55582 43,7
2014/15 194905 56,1

O faktu prodluZovani studia u Zen jsem se jiZz minila v souvislosti s nové
popsanou zivotni fazi pozdni dospélosti. Tento fakt velmi ovliviiuje miru
zaméstnanosti mladych Zen v Ceské republice. Dalsi skutednosti je i to, Ze
mladé Zeny b&hem svych studii minimalné vstupuji do matefstvi. Opét tuto
zivotni etapu odsouvaji na dobu po studiich nebo az na dobu, kdy ziskaji urcité

36 Kaliskova, K.,Miinich, D.,2012, s. 5
37 https://www.czso.cz/csu/czso/3-vzdelani
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pracovni zkuSenosti (zalezi na oboru, ktery studovaly). Jak dale ze statistik
vyplyva, mladé Zzeny dnes vstupuji do matetstvi nejcastéji okolo tficatého roku
svého Zivota. Tyto skuteénosti uvadi i Anna Stastna ve vyzkumu Harmonizace
rodiny a zaméstnani, Mikrosocialni a individualni souvislosti rodicovstvi, cast
I** z roku 2005, ve kterém uvadi data z roku 1997. Ve svém Setfeni zkouma
zeny narozené v roCnicich 1965 az 1972 a zeny narozené v letech 1973 az
1982. Je patrné, Ze pfedevsim u Zen vysokoskolacek dochazi k posunu siatku a
narozeni prvniho ditéte. Rocniky 1965 az 1972 jsou vSak jest€¢ ovlivnény
navyklym zptisobem zivota v dob¢ komunismu. Po dokonceni stfedoskolského
nebo odborného vzdélani mladé Zeny Casto uzaviraly snatek a v navaznosti
zakladaly rodiny. Zeny studujici vysokou $kolu mély prvni déti obvykle jiz
v dobé studia. Jak ale dale Stastna popisuje, u mladich ro¢nikt (1973 a dale)
byl posun uzavirdni siatku i zakladdni rodiny s ohledem na prodlouzeni
odborné pripravy daleko delSi nez u generaci, které wvyrtstaly v dobé
komunismu. Tyto generace zakladaji rodinu az po ukonceni formalniho
vzdélavani.

Ve svém Setieni Stastna dochazi k zavéru: ,,Pii kontrole ostatnich
promeénnych vyplyva: generacni podminénost casovani narozeni ditéte
v zavislosti na ukonceni radného studia. Cim mladsi Zeny, tim tedy vice
odsouvaji zalozZeni vlastni rodiny. Pri kontrole generacniho vlivu pak
zjistujeme také viliv nejvyssiho ukonceného vzdelani - stredoskolacky maji
v porovnani s vysokoskolackami o 48 % vyssi pravdepodobnost (narozeni
ditéte) a Zeny se zdkladnim vzdeélanim nebo stiedni skolou bez maturity
dokonce o0 84 %.“*°

Zhodnotime-li data z uvedenych vyzkumt a data z Ceského statistického
ufadu, potvrzuje se, zZe se zvysil pocet mladé generace zen v sekundarnim a
v terciarnim stupni vzdélani, ktery ma dopad na posun ostatnich zivotnich fazi
jako je manzelstvi a matefstvi, na miru zaméstnanosti, a také na dobu a zpiisob
zabezpecovani Zen na diichod.

4.3. Prvni faze placeného zaméstnani

Zménami v devadesatych letech se nejen proménil vzdélavaci systém, ale
také trh prace. Anna Stastnid v tomto ohledu uvadi: , Tlak na zvySovini
produktivity a stoupajici soutéZivost v konkurencnim prostiedi s sebou
prindSeji na jedné strané otazku, jak zkombinovat materstvi se zaméstnanim,
na druhé strané pak nejriiznéjsi moznosti pracovni seberealizace, kterych

38 Stastnd, A., 2005 a, s. 33
39 Stastna, A., 2005 a, s. 34
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mlada generace Zen, jejichz vzdelanostni uroven se navic stile zvysuje, miize
vyuzit.”*

Znacna Cast zen, které ukoncCily své sekundarni nebo terciarni vzdélani,
nevstupuje hned do matefstvi, ale snazi se nabyté védomosti zhodnotit v praxi.
V této souvislosti nemluvime o Zenach, které jsou zaméfené na kariéru a
uptfednostnuji svou kariéru pied rodinou, ale jsou to Zeny, které hodlaji ve svém
oboru ziskat néjakou praxi, nez tuto svou kariéru pierusi a rozhodnou se mit
déti. Jejich cilem neni ziskani co nejvyssi pozice, jak to maji Zeny zaméiené
na kariéru, ale ziskani praxe v oboru, ktery vystudovaly.

Neékterym zendm se jiz pii studiu podafi najit zaméstnani, ve kterém
zustavaji 1 po ukonceni Skoly. Pfed vstupem do matetstvi tak ziskaji cenné
pracovni zkuSenosti, které jim pozdéji po skonCeni matetfské a rodicovské
dovolené usnadni moznost navratu zpét do zaméstnani.

,Zeny z mladsi generace oproti svym predchudkynim odkladaji narozeni
prvniho ditéte a stravi pred zaloZenim vlastni rodiny v zaméstnani v priméru
o vice nez rok déle.

Kromé jiz zminéné generacni podminénosti maji na dobu stravenou
v zameéstnani pred narozenim ditéte/deti viiv velikost obce, ve které v détstvi a
mladi zZeny Zily, nejvyssi ukoncené vzdelani a s nim uzce spjaty vek, ve kterém
Zena zacala pracovat. “"'

Ze studie Michaely BartoSové Vyznam placené prdce v kontextu Zivotniho
béhu mladych Zen™ z roku 2011 vyplyva, Ze pro Zeny, které posouvaji své
rodi¢ovské aspirace do pozdéjsiho veéku (po dosazeni 30. roku), je préce
dilezitou Zzivotni néaplni. Popisuje, jaké divody ¢i jakou vyznamnost Zeny
svému zaméstnani prikladaly:

o ,Prdce jako zpiisob emancipace - Nékteré Zeny nepokracovaly studiem
na stiedni nebo vysoké Skole a zacaly brzy pracovat, mimo jiné i proto, aby se
osamostatnily od rodicu. Prace jim umoznila najit si viastni bydleni a zbavit se
financni zavislosti na rodicich. Nastup do zaméstnani je primarni financni
zdjem souvisejici s moznosti sebezabezpeceni.

e Prdace jako zdroj financovani jinych aktivit - pro tyto Zeny je prdce
prostredkem, jak se realizovat ve sfére volného casu. Zejména Zeny s nizsim
vzdelanim, pro které byla profese spiSe zdrojem prijmu nez osobniho
uspokojeni, se v urcitem obdobi zamérily na volnocasové aktivity, které u nich
hraly podobnou (seberealizacni) roli jako u jinych Zen jejich zaméstnani.

40 St’astné, A., 2005 a,s. 35
41 Stastna, A., 2005 a, s. 35
42 Bartosova, M., 2011
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e Prace jako seberealizace a vyplnéni casu - Pro vétsinu Zen ve vyzkumu,
o néco vyraznéji pro vysokoskolsky vzdélané znamenala prace v tomto obdobi
jeden z diilezitych zdroju seberealizace. Zejména vysokoskolackam se poprvé
naskytla prilezitost zurocit dlouholeta studia a vyzkouset si praci v oboru, ktery
si zvolily. Faze zaméstnani prichazi témeér automaticky po fazi vzdélani, jind
moznost nebyvda zvazZovana. Z nékterych vypoveédi je ziejmé, Ze ziskani
pracovnich navyki po dokonceni Skoly je chapano témér jako povinnost. Prace
se pak pro mnohé z Zen stava jednou z hlavnich Zivotnich naplni a casto ji
obétuji veskery sviij cas. Maximadlni nasazeni v prdci v této fazi Zivota
u nékterych zZem mélo patrné pricinu i v Zivotnim stylu singles. Chybéjici
dlouhodoby a perspektivni vztah a vidina brzkého zalozZeni rodiny umoznuji
venovat pracovni sfére nebyvale velky prostor. K absenci jiného zpusobu
seberealizace mimo oblast prdace se pridruzuji také vysoké ndroky
zamestnavatele, ale i entuziasmus mladych Zen k praci. Prestoze rada z nich
ziskala ve svém oboru mnoho hodnotnych zkuSenosti, dosahla vyssich
pracovnich pozic a zajistila si vysoké prijmy, necharakterizuji samy toto
obdobi jako prvoplanové budovani karieéry.

e Prdace jako rutina a nahraZka - Pokud Zena vnima pozitivni aspekty své
prdce, neni ditvod uvazovat nad alternativami, ve chvili, kdy prace
dlouhodobéji vyplnuje veskery denni cas, zasahuje do ostatnich Zivotnich sfér a
je zdrojem unavy a vycerpani, miize byt vnimana jako neplnohodnotna
nahrada neexistujiciho partnerského nebo rodinného Zivota.

e Prace jako zvyk - Opacny pristup k praci se ukdzal byt u Zen, které
nepochybovaly o tom, ze dité mit chtéji, ale i s pribyvajicim vékem konecné
rozhodnuti o materstvi odkladaly. Zda se, Ze pravé jejich zaméstnani bylo
jednou z pricin odkladani materstvi. Neda se pritom Fict, Ze by se jednalo
olpéni na kariére a neschopnost vzdat se wurcité , vydobyté* pozice
na pracovnim trhu jako spis o dlouhodoby zvyk na bezdétny Zivotni styl,
ve kterém je prace jednou z hlavnich naplni. “*

Shrneme-li tuto Zivotni fazi, dojdeme k zavéru, ze mladé generace zen vice
planuje své Zivotni kroky (vzdélani, préaci, vstup do manZelstvi a matefstvi).
Nejedna se pfitom o zamér vybudovat si svou kariéru na tkor matefstvi.
Mladé Zeny chtéji vyuzit nabyté védomosti ze studii a vyuzit je v praxi, ziskat
pracovni zkuSenosti, osamostatnit se od rodi¢i, vénovat se svym konicklim,
zajistit se na dal$i zivotni obdobi a poté zalozit rodinu.

43 Bartosova, M., 2011, s. 162-170
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4.4. Faze vénovana rodiné a domacnosti

Jak uz bylo v pfedchozich ¢astech zminéno, v soucasné dobé se veék Zeny
pfinarozeni prvniho ditéte zvySuje. NejCastéji maji zeny prvni dit€é mezi
dvacatym osmym a tficatym rokem svého zivota. Tato skutec¢nost je zpiisobena
tim, Ze se prodluzuje doba studia, a po jeho ukonceni zeny odkladaji své
matefstvi a snazi se ziskanych znalosti vyuzit a prosadit se v zaméstnani. Tyto
zmény zaznamenavaji i data CSU, ktera srovnavaji primérny vék Zen
pii narozeni prvniho ditéte od roku 1950 do roku 2014,

Délka vzdélani a doba strdvena v zaméstnani maji také vliv na skutecném
poctu déti v rodingé. Cim pozd€ji vstupuje Zena do matefstvi, tim méné
uskutecnuje svou piedstavu o poctu svych déti.

Nejpatrnéjsim znakem vstupu zeny do matefstvi je preruSeni jejiho
zamestnani a odchod na matefskou dovolenou. Po dobu dvaceti osmi tydnt
pobird zena-matka penézitou pomoc v mateistvi. Poté si mize zvolit dobu,
kterou stravi na rodicovské dovolené. K této zméné doslo v roce 2008, kdy si
zena-matka mtze zvolit, jak dlouho bude s ditétem doma (tzv. vicerychlostni
rodi¢ovska dovolena: 2 roky — zde byla vySe rodi€ovského ptispévku dana vysi
piijmi zeny, dosahly na ni jen Zeny s vysSimi pfijmy, 3 roky a 4 roky) a
ke kazdé moznosti byla dana urcita ¢astka rodicovského prispévku, pficemz,
zaméstnavatel musi zené do tii let véku ditéte garantovat mozZnost navratu
do zaméstnani.

Od roku 2012 lze pruzné zvolit délku pobirani rodiCovského ptispévku a
jeho vysi. Celkem mulze Zena-matka zrodicovského piispévku vycerpat
220 000,- K¢, nejdéle do ctyr let véku ditéte.

Vyse zminéné podminky jsou dany rodinnou politikou v Ceské republice.
Jak néktefi autoti (Saxonberg, Sirovatka, Rabusi¢, Bartakova, atd.) uvadi, stala
se rodinna politika po roce 1989 re-familizaéni, pro-rodinna. To znamena, Ze je
diraz kladen na pfeneseni péce o malé déti do rodin. To je znatelné naptiklad
tim, Ze se v roce 1990 prodlouzila doba poskytovani rodicovského ptispévku
do tii let dité a v roce 1995 az na dobu ctyt let veéku ditéte. V roce 2008 se
varianta moznosti vybrat si délku rodicovské dovolené az doby ctyt let a dle
své potieby vycerpat danou castku 220 000,- K&. Je zajimavé, a jak doklada
napiiklad i vyzkum Toméase Sirovatky a Hleny Bartdkové Harmonizace rodiny
a zaméstnani v Ceské republice a role socialni politiky®, ze vétsina mladych
zen-matek (a jak vyzkum doklada, je jedno jakého dosahly vzdélani), preferuji
moznost zustat se svym ditétem doma az do jeho tii let. Jakoby diky odkazu

44  http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/prumerny vek zen pri_narozeni 1_ditete v_letech
1950 2014
45 Sirovatka, T., Bartakova, H., 2008
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komunistické de-familiza¢ni rodinné politiky, kterd kladla diiraz na vysokou
zaméstnanost Zen-matek, pfenasela péci o malé déti do instituciondlni péce
statu (zavedeni jesli a Skolek, rannich druzin, atd.), se polistopadova sociélni
politika a urcité kulturni, genderové i strukturdlni nastaveni spolecnosti
ptiklani k tradi¢néjSim diiraziim, jako jsou model muz — Zivitel rodiny a Zena je
ta, ktera mé na starosti péci o déti a domécnost v dob¢, kdy jsou déti malé ¢i
mensi podpora pro zapojeni Zen-matek s malymi détmi do zaméstnani.
Po navratu z rodiovské dovolené vstup Zeny do méné naro¢ného zaméstnani,
pfiCemz se svym (spiSe menSim) vydélkem pfispiva do rodinného rozpoctu.
VétSina takzvané neplacené prace (péce o déti a domacnost) doma spociva
na zené. 1 pfesto, ze v soucasné dob¢ sili hlavné mezi samotnymi Zenami
preference o rovnéj$i (tzv. egalitarngjSi) uspofadani ve vySe zminénych
oblastech (péce o déti a domacnost, prace a snahy o harmonizaci téchto dvou
oblasti), realita je spiSe takova, ze jak v socidlni politice, tak ve spolec¢nosti
jsou zastavany hodnoty tradi¢né;jsi.

Jednim z dalSich dvodl, pro¢ pravé zeny-matky zlstadvaji nejcastéji
na rodi¢ovské dovoleng, je vyse rodicovského prispeévku. Ta muze od preruSeni
svého zaméstnani spiSe odrazuje. Je to dano i tim, Ze na trhu prace stale
existuje znacny rozdil mezi vydélky muzii a Zen. Rodina tak vybird
pro pferuseni kariéry toho clena rodiny, ktery do rodinného rozpoctu piinasi
méng. To ve svém vyzkumu Rodiny se Skolnimi détmi z roku 2007 potvrzuje
Anna Stastna: ,.Z vyzkumu v rodindach s malymi détmi [Kucharovd a kol.,
20006], stejné tak jako z oficialnich statistik je ziejmé, Ze rodicovska dovolend
muze je mezi rodici stale povaZovana za néco spise vyjimecného. Jen mensina
respondentii povazuje za normalni situaci, kdy muz pecuje doma o malé déti,
zatimco Zena pracuje. S vyrokem ,,je v poradku, kdyz muz pecuje doma o déti a
Zena chodi do prdce* nesouhlasilo zhruba 67 % muzu a 61 % Zen. Muz je
ve vétsi mire spojovan se zodpovédnosti za financni zajisténi rodiny a
s vwkondavanim pracovnich povinnosti. “*°

Znacna Cast zen-matek si béhem doby na mateiské a rodicovské dovolené
riznym zplUsobem pfivydélava. Formy a moZnosti ptivydélku jsou rhzné.
Neékteré zeny chodi na brigady, jiné zaCaly podnikat, dals$i napsaly knihu, jinym
umoznil ptivodni zamé&stnavatel praci na ¢astecny uvazek.

Socialni polittka CR se z jedné strany snazi o zpruznéni moZnosti
pfivydélku pii rodicovské dovolené. Piikladem jsou zmény platné
od 1. 1. 2012, kdy bylo zruseno omezeni naroku na rodiCovsky piispévek
dobou dochazky ditéte star§tho dvou let do piedSkolniho zafizeni. U déti
mladSich dvou let je pro zachovani rodi¢ovského piispévku nové zavedena

46 Stastnd, A., 2007, s. 42
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hranice péce mimo rodinu na 46 hodin mésicn¢, pfiCemz piijem zeny-matky
neni sledovan, a tak mize svou vydélecnou ¢innosti zlepSovat finan¢ni situaci
rodiny. Na druhé strané¢ tu chybi vétsi systematictéjsi podpora pro zapojeni
matek s malymi détmi do zaméstnani, a to pfredevSim nedostateCnym
mnoZzstvim kvalitnich ¢asteCnych uvazki, na které by mohly Zeny-matky jiz
béhem rodicovské dovolené pracovat.

Co se tyka délky preruSeni zaméstnani v dasledku péce o malé dité, jak
uvadi Matéjova®’, travi zeny-matky primémeé 43 mésici domaci pé¢i o déti
a dalSich 30% jich s ditétem zistava doma déle. A jak uvadi Véra Kuchatova
a kolektiv*®, tato doba se tak prodluzuje s narozenim dalSich déti. Neni divu, Ze
n¢které Zeny-matky mohou mit svou pracovni kariéru pierusenou v praméru
o dobu 6 az 10 let. Tato skutecnost vSak velmi komplikuje navrat Zeny-matky
na trh prace, ktery je dnes typicky pravé tim, Ze se neustdle proménuje
a zrychluje.

4.5. Druha faze placeného zaméstnani

Navrat zeny-matky z rodiCovské dovolené do zaméstnani je ovlivnén celou
fadou okolnosti. Napiiklad zalezi, jak je dité vyzral¢ a zda vydrzi byt samo
v piedskolnim zatizeni po dobu, kdy matka musi byt v praci.

Dalsi zndmou skutecnosti je, Ze pro déti ve véku tii let neni v predSkolnich
zafizenich dostatek volnych mist. Stava se tak, ze dit¢ se dostane do skolky az
ve véku Ctyt let nebo az kdyz je predSkolak, tedy v péti letech. V takovém
pfipadé ma skolka povinnost dit¢ pfednostné pfed ostatnimi piijmout. To opét
ukazuje na stale znaény nedostatek predskolnich zatizeni.

Mezi dal$i okolnosti, které ovliviluji ndvrat zeny-matky do zaméstnani, je
délka jeji rodicovské dovolené. Velmi zilezi na tom, zda se matka
do zaméstndni vraci po tfech, ¢tyfech nebo vice letech. Jak uz bylo zminéno
v ptedchozi podkapitole, je zdkonnou povinnosti zaméstnavatele, aby do veku
tii let ditéte Zen¢-matce misto zachoval. Ale 1 tak se stava, ze v dosavadnim
zaméstnani doslo k reorganizaci (at’ jiz skuteCn¢ nebo jen predstirané
za ucelem moznosti propusténi zeny), kvili které Zena-matka o misto stejné
prichdzi. Pokud se zena-matka vraci do zaméstnani po Ctyfech a vice letech,
stoji pfed ni dal$i vyzva, musi si najit nové zaméstnani. CoZ neni pfi soucasné
situaci na pracovnim trhu snadné. Mnohé Zeny maji 1 kvalitni pfedchozi
pracovni praxi, ale velmi casto narazi pii pracovnim pohovoru
na diskriminacni otazky typu: Jak zajisti v pfipad€ nemoci své déti, aby to
nenarusilo jeji praci? Nebo zda ma babicky, které by v piipadé nemoci déti

47 Matgjkova, B., 2005
48 Kucharova, V., et al, 2006
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mohla vyuzit? Pokud pé¢i o nemocné déti nemé vyfeSené, stava se pro trh
prace neatraktivni. Podobné tézké to maji i Zeny-matky, které se do svého
zamestnani vraceji po vice détech (napf. po 6 az 10 letech rodiCovské
dovolené). Pokud se svou praci v prubéhu dlouhé rodiCovské dovolené
neudrzovaly kontakt nebo se samy né&jakym zptisobem nevzdélavaly, je navrat
do zaméstnani velmi obtizny. Krom¢ dynamiky prace se za deset let zménilo
hodné véci, napt. zaméstnavatel pouzivd nové pocitaCové systémy, doslo
k riznym zménam v zakonech, zménila se klientela, misto a zplisob prace atd.

Stava se proto, ze fada zen-matek praci nenajde nebo ji nezvladnou a Celi
nezamé&stnanosti. Jednd se o druhou stranku re-familizaéni socialni politiky
v CR, jejimz disledkem (dlouhodobé preruseni kariéry) se pravé zeny-matky
dostavaji do skupiny osob, které jsou ohroZeny nezaméstnanosti. Helena
Bartdkova cituje P. McDonalda: ,,Lze totiz sledovat vztah mezi dlouhou
rodicovskou dovolenou a kumulaci rizik ve vztahu k navratu na trh prace. Jde
napriklad o riziko ztraty ¢i snizeni lidského kapitalu pecujici osoby, snizeni
sebevédomi ve svété prace, ekonomickou zavislost na partnerovi ¢i socidlnim
statu, ztratu socialnich siti ¢i negativni vztah mezi délkou absence z trhu prace
a vyvojem vyse mezd.«

Podivame-li se na mezinarodni srovnani miry zaméstnanosti Zen v zavislosti
na poétu déti® (viz tabulka niZe), Ceska republika se v roce 2014 nachazi
v evropské osmadvacitce az na 3. aZ 4. misté¢ od konce. Mira zaméstnanosti
7en-matek je v CR: s jednim ditétem 41,1%, s dvéma détmi 48,3 % a s tiemi a
vice détmi 38%. Primér miry zaméstnanosti Zen-matek v evropské
osmadvacitce v roce 2014 je: s jednim 67,2%, s dvéma détmi 63,4% a s tiemi a
vice détmi 46,8%.

49 Bartakova, H., 2008, s. 178
50 https://www.czso.cz/csu/gender/1-gender pracemzdy
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Mezinarodni srovnani - Miry zaméstnanosti v zavislosti na po&tu dé&ti?
Pramen: Eurostat, 09/09/2015

Zeny 20-49 let
Zemé 1 dite 2 deéti 3 déti a vice
2010 20142 2010 20142 2010 20142
EU 28 64,5 67.2 60,5 63,4 45,5 46,8
EU 27 64.4 67,2 60,5 63.3 45,4 46,7
Eurozéna 19 65,5 68.0 60,5 63.2 45.4 46.5
Furozéna 18 65.4 67,9 60.4 63.1 45,2 46.4
z toho:
Belgie 74.6 75.3 74.5 74.4 53,0 51,5
Bulharsko 52.0 60.9 54.6 55,0 |®» 23.s5 32.5
Ceska republika 32,1 41,1 39,7 48.3 33.8 38.0
Dansko 80.6 71,6 83.5 81,7 87,1 75.9
Estonsko 52,1 54,7 50.7 54,0 51.3 51.9
Finsko 61,0 59.6 66,0 66.3 55.4 51.8
Francie 72,5 76,9 69,5 70.4 48,4 47,5
Chorvatsko?® 74,2 68,1 69.3 73.2 55.9 55.6
Irsko 65,7 67.3 56.0 64,2 42,7 49.9
Italie 58.4 60,1 51.5 52,7 34.5 35.5
Kypr 73.3 70.3 74.7 75.7 69.4 60,1
Litva 74.6 74.6 70,1 73.3 60.3 58.4
Loty&sko 62.9 65.1 65,1 65.6 52.3 58.7
Lucembursko 77.8 82.5 71,2 79.0 54,5 59,1
Mad’arsko 36,5 39.9 36.8 44,9 19,2 25,8
Malta 51,9 68.5 42.8 55.0 25,7 48.5
Né&émecko 62.4 68,0 53.2 62.4 38.8 42.6
Nizozemsko? 80,7 75.3 80.6 78.6 66,1 63.9
Polsko? 64,1 67,0 60.3 64,6 54.3 52.2
Portugalsko 74.8 77,1 71.2 75.9 57.0 62,1
Rakousko 72,9 77.7 63.9 69.3 50.0 57.9
Rumunsko?® 66,2 67.5 62.0 61,7 46,0 47,9
Recko 56.5 53.0 56,7 50,0 44,5 44,6
Slovensko 38.9 36.9 38.4 41.2 24.9 31.6
Slovinsko 82,1 69.2 83,1 79.4 78.3 74,0
Spané&lsko 63,9 65.4 56.4 58.7 41,7 43,0
Svédsko 69.3 77.3 80.4 82.2 74,9 76,8
Velka Britanie?® 67.4 70,9 61.6 64.2 40.4 42.6
Ostatni zemé&
Makedonie 43.8 44.5 39.7 44,1 18.0 21.5
Turecko 26.9 33,3 21,7 26.6 21,3 23,9

' Vék nejmladsiho ditéte do 6 let
2 Preruseni casoveé rady
3 Nizka spolehlivost




Dalsim dulezitym faktorem na vliv vstupu Zeny-matky do zaméstnéni je jeji
vzdélani. Jak uvadi Bartakova a Kulhavy, méné problémovy maji névrat
do zaméstnani pravé vysokoskolacky, které beéhem rodicovské dovolené
zlstavaji Castéji ve spojeni se svym zaméstnanim. Pokud jsou nezaméstnané,
byvaji aktivnéjsi, maji vice dovednosti a sndze nachéazeji praci, nez naptiklad

Zeny-matky s nejniz§im vzdélanim.”' Tento fakt mizeme vidét i
na statistickych udajich CSU v nize uvedené tabulce.

Mira nezaméstnanosti zen podle vzdélani v roce 2014 dle CSU*

Zeny — vzdélani %
Zakladni a bez vzdélani 20,9
Stfedni bez maturity 10,1
Stiedni s maturitou 5.9
Vysokoskolské 3,4

Mira nezamé&stnanosti zen podle véku v roce 2014 dle CSUS

Zeny — vékova skupina %
15-19 38,5
20-24 14,9

25-29 8,5

30-34 9,4

35-39 7,8

40-44 6,3

45-49 59

50-54 5,8

55-59 6,1

60 a vic 2.4

Mira nezameéstnanosti Zen celkem 7.4

51 Bartakova, H., Kulhavy, V., 2007
52 https://www.czso.cz/csu/czso/4-prace-a-mzdy
53 https://www.czso.cz/csu/czso/4-prace-a-mzdy
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Data v této tabulce ukazuji na to, Ze nejvyssi mira nezaméstnanosti Zen je
mezi patndctym a devatendctym rokem zivota. Tyto udaje odpovidaji i
ptedchozi tabulce, kterd uvadi, ze nejvétsi miru nezaméstnanosti maji Zeny
s zddnym nebo se zakladnim vzdélanim, coz tedy odpovida uvedenému véku.
Po nich jsou to Zeny ve véku 20 — 24 let. A na tfeti pozici se drzi Zeny ve véku
30 — 34 let, které se snazi vratit na trh prace po rodicovské dovolené.

Typickym projevem ceské re-familizacni socidlni politiky je vysoké
procento zen-matek pracujicich na plny tvazek. Jak uvadi mnoho autord
(Sirovatka, Kuchafova, Bartdkova, Hora, Stastnd atd.), jednim z fedeni, jak by
zeny-matky mohly skloubit péci o rodinu a zaméstnani, jsou rizné moznosti
alternativnich uprav prace. Jednd se o mozné cCastetné tuvazky, flexibilni
pracovni dobu, moznosti prace z domova atd. Pfi dotazovani na tyto moznosti
ipravy prace vétSina zen-matek souhlasila. Rada z nich by urgity &astedny
uvazek pftivitalo jiz béhem rodicovské dovolené. Problémem vsak je, ze ne
vSechny druhy zaméstnani 1ze vykonévat na ¢aste¢ny nebo upraveny uvazek,
nehledé na to, e aste¢né pracovni Givazky jsou v CR &asto znaéné nevyhodné.
Jsou S$patn€ ohodnocené, zabranuji v profesnim ristu nebo jsou na takovéto
uvazky nabizeny pouze méné€ kvalifikované prace. Jak zminuje Tomas
Sirovatka a Helena Bartdkova ve své praci Harmonizace rodin a zaméstnani
v Ceské republice a role socidalni politiky z roku 2008, ktefi vychazeji
ze statistiky Employment in Europe 2007, takovychto Givazkil vyuziva v Ceské
republice jen asi 9% Zen a toto &islo neroste,™ coz také dokazuji data CSU
zarok 2014, ktera uvadi mezinarodni srovnani podilu zaméstnanych Zen
na Caste¢ny avazek.”

54 Sirovatka, T., Bartdkova, H., 2008, s. 83
55 https://www.czso.cz/documents/10180/20556865/300002154425.pdf/30669ed6-d16d-43a3-
9935-cf6d98432dda?version=1.0
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Mezinarodni srovnani - Podil zaméstnanych Zen na ¢asteény uvazek, 2014

Pramen: Eurostat, 09/09/2015

- Podil zamé&stnanych Zen na | Podil zaméstnanych Zen s terciarnim
Zemé At s N
castecny uvazek vzdélanim na ¢asteCny uvazek
EU 28 32,2 24,8
EU 27 32,4 25,0
Eurozona 19 36,0 27,1
Eurozona 18 36,3 27,4
v tom:
Belgie 41,2 31,6
Bulharsko 2.8 1,6
Ceska republika 9,5 10,6
Dansko 35,0 24,9
Estonsko 11,2 9,6
Finsko 19,3 12,1
Francie 30,5 24,5
Chorvatsko 6,7 3,8
Irsko 34,4 23,8
Italie 32,1 22,7
Kypr 16,8 16,7
Litva 10,6 7,9
Lotyssko 8,9 7,2
Lucembursko 35,6 25,8
Mad’arsko 8,3 5,2
Malta 28,8 17,2
Némecko 46,3 36,6
Nizozemsko 76,7 66,1
Polsko 10,3 7,4
Portugalsko 12,6 7,4
Rakousko 46,3 40,6
Rumunsko 9,5 1,2
Recko 13,0 8.8
Slovensko 6,8 3.4
Slovinsko 13,7 8,9
Spanélsko 25,5 19,1
Svédsko 37.3 29,2

Jen mald cast zaméstnavatell umoznuje praci z domova. Jak uvadi
Haberlova a kol.: ,,Obecné je vyuzivani pruzné pracovni doby a prdce
z domova velmi zavislé na vzdeélani a s nim uzce spojenym charakterem prdce.
Lidé s vyssim vzdelanim maji vys$si Sance neZ ostatni vyuzivat alespor cdstecné
ve svém zaméstnani prdci z domova, ke které je casto nutnd pocitacova
gramotnost a pripojeni na internet (které je opét podminéno pocitacovou
gramotnosti), ale napriklad také Zivotni urovni zaméstnancu ¢i tim, co je
schopen zaméstnavatel poskytnout. ‘>

Nejcastéji by zeny-matky rady vyuZzivaly takzvanou flexibilni pracovni
dobu, diky které by si mohly Iépe ptizpusobit praci a napt. vyzvedavani déti ze
Skolky a skoly. Zalezi tedy predevSim na zaméstnavateli, zda tuto vyhodu

56 Haberlova a kol., 2006
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zamestnankyni umozni. Nékteré firmy zakladaji na svych pracovistich i firemni
Skolky, jedna se vSak hlavné o zahrani¢ni nadnarodni spolecnosti, kterych neni
mnoho a nepusobi po celé Ceské republice.

I pfestoze vétSina Zen-matek pracuje na plny uvazek, dokladaji Tomas
Sirovatka a Helena Bartakova ve vyzkumu Harmonizace rodiny a zaméstnani
v Ceské republice a role socidlni politiky z roku 2008 data, ve kterych by 60%
zen-matek, které mély déti ve véku 3 az 6 let a skoro 50% Zen-matek, které
mély nejmladsi déti v mladSim Skolnim véku, jako idedlni pracovni tivazek
volilo uvazek ¢aste¢ny. A teprve po odchodu déti z domu by az 95% zen-matek
volilo Gvazek plny.”” ,,Relativné dlouhd doba preruseni kariéry z ditvodu péce
o malé deéti a pak navrat do zaméstnani, s vyraznou prevahou zaméstnani
na plné vivazky, jsou specifikem chovani matek v CR a odlisuji nds od vétsiny
vyspélych evropskych zemi.“*® Takovymto tempem pracuji zeny-matky aZz
do dalsi faze jejich pracovni kariéry. Pokud hovofime o roc¢nicich, které se
v soucasné dob¢ vraceji zpét do zameéstnani, tak dle smérnice MPSV se
zapojuji do pracovniho procesu jesté cca na tficet let.

4.6. Faze pecovatelska

Tato fize mlze nastat u Zen-matek v rizném véku. Zalezi na stafi a
zdravotnim stavu rodic¢li Zeny nebo rodicli jejiho manzela. Ale obecné mizeme
fici, ze okolo padesatého roku zeny-matky mohou ptichdzet situace, kdy je
potfeba, aby se jeden z partnerd vice zapojil do péce o své nebo partnerovy
rodi¢e. NejcCastéji se do péce o rodice zapojuje pravé Zena. Pokud ji to
zamé&stnavatel umozni, podle potfeby péfe o rodie si miiZze snizit pracovni
uvazek, aby na péci méla dostateCny prostor. Na zacatku se nemusi jednat
o vyraznou nebo soustavnou péci. S piibyvajicim vékem, a s tim i spojenymi
zdravotnimi komplikacemi, se podil péce o rodice béhem tydne i dne zvysuje.

Réda bych uvedla, Ze ne kazdy touto fazi prochazi. Pro nékteré jednotlivce
je dilezit¢ se o své rodiCe postarat. Nemuze-li rodi¢ zlstat saim ve své
domacnosti, prestehuji ho do své domacnosti, kde se o n¢j mohou Iépe postarat
a podle potfeby mu byt na blizku. Pokud se rodi¢e stavaji z divodu
zhorsujiciho se zdravotniho stavu zavisli na pomoci svych déti nebo jiné osoby,
mize dité, které se o rodice stard (vétSinou jsou to zeny), pomoci rodi¢i vytidit
ptispévek na péci a podle potieby snizit pracovni tivazek nebo zlstat s rodi¢em
doma a pecovat o n¢j. Jini lidé voli pro péci o své rodi¢e riazné druhy sluzeb
¢1 zafizeni.

Zeny po padesatém roce véku opét zalinaji spadat do kategorie, ktera je
ohrozend vysokou nezaméstnanosti. Divodem jsou pravé razné druhy

57 Sirovatka, T., Bartakova, H., 2008, s. 82
58 Kuchatova, V., et al, 2006
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reorganizace a modernizace, kdy Casto dochazi k tomu, Ze jsou propoustény
zeny ,,starSich® ro¢nikii. Tyto Zeny nemusely vzdy ziskat béhem své kariéry
dostatecné znalosti (napf. pocitacové a jiné€). Jsou oproti mladSim kolegynim
pomalejsi. Pokud dochézi k propusténi ze zaméstnani, velmi téZko si nachézeji
praci. Tyto Zivotni situace jsou pro Zeny velmi naro¢né. Potiebu;ji jesté nékolik
malo let pracovat, aby si odpracovaly pozadovanou dobu, kterou potiebu;ji
pro ziskani naroku na dichod.

Jiz v této zivotni fazi se stavaji babiCkami. A kromé péce o rodice jim
pfibyva i péce o vnoucata. Neékteré zeny se vzdaji svého zaméstnani, aby se
staraly o sva vnoucata. Jejich dcery maji v soucasné dob¢ Casto vyssi vzdélani i
posty a z divodu toho, aby nepfiSly o dobré zaméstnani nebo aby nevypadly
na dlouho ze své profese, se vraceji diive do zaméstnani. Jejich matky se tak
stavaji chiivami a babickami zaroven.

4.7. Faze dichodu

Doba vstupu do této faze se méni. Dnesnim Zenam-matkam, které vstupuji
do diichodového veku, je jesté umoznéno sniZzeni vékové hranice odchodu
do diichodu podle poctu vychovanych déti. Tato moznost se méni a
zendm- matkam narozenych po roce 1977 a pozdéji se pocet vychovanych déti
do snizeni vékové hranice odchodu do dfichodu nepoéiti. Zeny od ro&niku
1977 odchézeji do diichodu ve véku 67 let a vice. Viz tabulka Diuchodovy vek
pojisténcii narozenych po roce 1951 nize, zdroj MPSV. Jak mizeme z tabulky
vycCist, prumérny vék zeny-matky, ktera v souc¢asné dobé odchazi do dichodu,
je mezi 57. a 63. rokem. Podle toho, v jakém je Zena-matka zdravotnim stavu,
muze tato faze trvat 20 1 30 let.

V tomto obdobi se nemusi rozhodovat, jak skloubi praci a rodinu. Muze se
vénovat vécem, na které doposud neméla Cas. Rozvijet své zajmy, mize se
setkavat s prateli atd. Pokud jsou nazivu jeji nebo manzelovi rodice, ma ted’
vetsi prostor pro péci o né. A také prostor pro sva vnoucata. S pribyvajicim
vékem si uvédomuje své fyzické limity a omezeni. A vstupuje do posledni faze
svého Zivota.

Mezi Zenami v tomto obdobi vSak existuje zna¢na Cast zen, které musi
z diivodu hrozici chudoby nadale pracovat. Jednim z faktori chudoby je umrti
partnera. Zeny Ziji o 5 az 7 let déle nez muzi. Zena se tak dostavé do finan¢nich
obtizi. Jeji starobni a vdovsky diichod ji vSak nevysta¢i na pokryti nakladt
na bydleni, jidlo a l¢ky. Mezi dalSi faktory chudoby patfi vySe jejich
ptedchozich pifijmul, doba, kterou stravila péci o déti, ptipadné o své rodice atd.
Dovoli-li to jeji fyzickeé sily, hleda si praci, a to vétSinou na castecny uvazek.
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NiZe uvedena tabulka s daty CSU za rok 2014 tykajici se Zen pracujicich
v dichodovém véku, je rozdélena dle v€ku zen a pracovnich odvétvich.

59

Pracujici Zeny v diichodovém véku podle odvétvi ekonomické ¢innosti a

vékovych skupin v roce 2014
Pramen: CSU

Odveétvi Celkem V¢kova skupina
-54 55-59 | 60-64 | 65-69 70+
podil podle véku (%)
Celkem 100,0 23,1 11,8 37,6 18,2 9,3
Zemédélstvi 100,0 . . 38,3 35,6 3,7
Pramysl 100,0 38,1 12,8 27,2 15,0 7,0
Sluzby 100,0 20,7 11,4 39,5 18,4 9,9

59 https://www.czso.cz/csu/czso/4-prace-a-mzdy
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60

Dichodovy vék pojisténcti narozenych po roce 1951

Rok narozeni

Dichodovy vek ¢iniu

zen s poctem vychovanych déti

uzd 0 1 2 3a4 | 5avice
1951 62r+8m | 61rt4dm 60r 58r+8m | 57r+4m 56r
1952 62r+10m| 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63rt2m | 62r+4m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r
1955 63r+4m | 62rt8m | 61rt+4m 60r 58r+8m | 57r+4m
956 63rtom | 63rt2m | 61r+8m | 60rtdm 59r 57r+8m
1957 63r+t8m | 63r+t8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m 58r
1958 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m | 61rt2m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63rt2m | 61r+8m | 60r+2m | 58r+8m
1960 64r+2m | 64r2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m
1961 64r+4m | 64rtdm | 64r2m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m | 64rt6m | 64r+t6m | 63r+2m | 61r+8m | 60rt2m
1963 64r+8m | 64rt8m | 64r+8m | 63r+t8m | 62rt2m | 60r+8m
1964 64r+10m | 64+10m |[64r+10m| 64r+2m | 62r+8m | 61rt2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63r+2m | 61r+8m
1966 65r+2m | 65r2m | 65r2m | 65r+2m | 63r+8m | 62rt2m
1967 65r+4m | 65r+4m | 65rt4m | 65r+4m | 64rt2m | 62r+8m
1968 65r+6m | 65r+6m | 65rt6m | 65r+t6m | 64r+t8m | 63rt2m
1969 65r+t8m | 65r+8m | 65r+8m | 65rt8m | 65r+2m | 63+8m
1970 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m| 65r+10m | 65r+8m | 64r+2m
1971 661 661 661 661 661 64r+8m
1972 66r2m | 66r+2m | 66rt2m | 66r+2m | 66r+2m | 65r+2m
1973 66r+4m | 66rt4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 65r+8m
1974 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+2m
1975 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m
1976 66r+10m | 66r+10m |66r+10m| 66r+10m | 66r+10m| 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r
1978 67r2m | 67r2m | 67r+2m | 67r+2m | 67r+2m | 67r+2m
1979 67rt4m | 67rt+dm | 67r+4m | 67r+4m | 67r+4m | 67rt+4m
1980 67r+t6m | 67rt6m | 67r+t6m | 67r+6m | 67r+6m | 67rt6m
1981 67r+8m | 67rt8m | 67r+8m | 67r+8m | 67r+8m | 67r+8m
1982 67r+10m | 67r+10m | 67r+10m| 67r+10m |67r+10m | 67r+10m
1983 68r 68r 68r 68r 68r 68r

60 http://www.mpsv.cz/cs/618
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4.8. Hypoteticky prehled pracovni drahy Zeny-matky

Podivame-li se na pracovni drahu Zeny-matky, pozorujeme na ni faze, kdy
pecuje o své déti nebo své ¢i manzelovy rodiCe, a tim se jeji pracovni drdha
ptrerusuje. Toto preruseni trva diky péci o déti (bereme-li v Givahu, ze primérna
Ceskd zena-matka ma dvé déti) az Sest let. Péce o rodice mize mit pieruSeni
rizné, vezmeme v potaz dobu od dvou do deseti let. Toto je klasicky rys
pracovni drahy Zeny-matky. Oproti muzim a bezdétnym Zenam je jeji pracovni
kariéra daleko komplikovangjsi co se tyce jejiho povinného (mysleno socialni
pojisténi) zabezpecovani na dachod.

Jen pro lepsi predstavu jsem sestavila hypoteticky piehled pracovni drahy
zen-matek podle dosazeného vzdélani. Jako model jsem si vybrala zeny, které
se narodily v roce 1977, ¢ili v dobé, kdy budou odchéazet do diichodu, jim bude
67 let. Zenam z tohoto roéniku se od doby, kdy maji odejit do dtichodu,
neodpocitavaji odchované déti. Pii tom jsem brala v uvahu, ze primérné¢ ma
Ceskd zena-matka dvé déti, které se ji narodily po sob€ v rozmezi tii let (druhé
dit¢ se ji narodilo, kdyz prvnimu byly tii roky), takze mezi jejich narozenim
nenastoupila do zaméstnani. Zhruba okolo 56. roku zivota ji mize zastihnout
pecovatelska faze, kdy jejim nebo manzelovym rodi¢tim je okolo 77 let. Jejich
vek a s nim spojena fyzicka a zdravotni omezeni si vyzaduji jeji péci. Tato faze
muize trvat jakkoliv dlouho. Zena si béhem ni miize jen zkratit ivazek nebo
musi svou pracovni drahu ukoncit, a pak odchazi do pred¢asného dichodu.
Nebo zaméstnani pieruSuje jen na néjaky cas, a pak se znovu vraci
do zaméstnani a okolo 67. roku zivota odchazi do dichodu. Pro tuto zékladni
hypotézu jsem vzala jako model koncept pracovni drahy zeny-matky, kterou
jsem popisovala v druhé kapitole. Pojd'me si ve strucnosti rozebrat jednotlivé
typy zen podle jejich dosazeného vzdélani a zkusme na konci vypocitat, kolik
let béhem své profesni drahy odpracovaly.

Zena, ktera ukonéila pouze primarni vzdélani, to znamena okolo 15. roku
zivota, prechdzi do zaméstnani a v priméru miva prvni dit¢ okolo 25. roku,
po tiech letech druhé dité, se kterym je tfi az Ctyfi roky na rodicovské
dovolené. Do zaméstnani se vraci okolo 32. roku. Zena pracuje, a pokud ji
do Zivota zasdhne pecovatelska faze, napiiklad okolo 56. roku Zivota, zkracuje
si uvazek nebo ze zaméstnani odchazi upln€é. Nebo pecovatelskou fazi
neprochdzi a pracuje az do svého 67. roku Zivota, kdy odchazi do dichodu.
Nebo mutze po rodicovské dovolené obtizn¢ hledat praci a byt néjakou dobu
nezam¢stnana, podobné ohrozeni na ni cekd pravé okolo 56. roku, kdy
pro svou nizkou kvalifikaci miize z néjakého divodu pfijit o misto, anebo také
nemusi. Spocitame-li, kolik celkem let tento typ Zeny béhem své profesni
drahy pracuje a nepocitame-li nezaméstnanost, odpracuje tato Zena-matka
celkem 45 let, pokud neprochazi pecovatelskou fazi, a pokud ano, pracuje 34
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let, plus minus pét let (variant mize byt mnoho). Pokud bychom pocitali, Zze by
tato Zena byla béhem svého zivota v priméru 5 let nezaméstnand, odpracovala
by celkem 40 let bez pecovatelské faze.

Dal$im typem Zeny-matky je stfedoSkolacka. Ta ukoncuje své vzdélani
okolo 18. nebo 19. roku. Nachdzi si zaméstnani a v primeéru ma své prvni dité
okolo 28. roku Zivota. Po tfech letech piichazi druhé ditd. Zena se navraci zpét
do pracovniho systému okolo 34. az 35. roku. Pracuje do pecovatelské faze,
tedy do 56. roku zivota nebo si snizuje uvazek. V 67 letech odchazi
do diichodu. Celkem tato zena pracuje 43 let bez pecovatelské faze, a pokud
po této etapy vstupuje, pracuje 32 let, plus minus 5 let. Odecteme-li 1 této zené
5 let, které ztratila z diivodu nezaméstnanosti, odpracovala by celkem 38 let
bez pecovatelské faze.

Poslednim typem zeny-matky je vysokoskolacka. Své vzdelani konéi mezi
23. a 24. rokem svého zivota. Protoze chce své nabyté védomosti vyuzit
v praxi, jde nejdiive pracovat. Své prvni dit€¢ ma okolo 31. roku, po tfech letech
pfichazi druhé dit€. Do zaméstnani se vraci v 37 letech. Okolo 56. roku
prochdzi pecovatelskou fazi, sniZzuje si Gvazek nebo odchdzi na dobro
ze zam&stnani nebo odchazi na néjaky Cas a posléze se do zaméstnani vraci a
v 67 letech odchazi do diichodu. Pokud pecovatelskou fazi neprojde, odpracuje
celkem 37 let. Pokud touto etapou prochazi, odpracuje jen 26 let, plus minus
pét let. Odecteme-li 1 této Zené¢ jen 3 roky, které ztratila z divodu
nezaméstnanosti, odpracovala by celkem 34 let bez pecovatelské faze.

Na tomto grafu je velmi dobie patrné, jak se u vysokoskolacek prodluzuje
doba vzdélani a zkracuje se celkova doba odpracovanych let.

Srovname-li tento hypoteticky piehled s realitou, zjistime, Ze podle zdkona
¢. 306/2008 Sb., kterym se novelizoval zdkon o dichodovém pojisténi, pokud
chce Zena-matka narozena v roce 1977 odejit do diichodu, musi dosdhnout
diachodového veéku, coz je u tohoto rocniku vek 67 let (viz tabulka vyse) a
splnit potfebnou dobu pojisténi, a ta je 35 let. To tedy znamend, ze by vSechny
tf1 kategorie Zen- matek popsané v hypotetickém piehledu splnily béhem své
pracovni dréhy pozadovanou dobu pojisténi.
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Graf pracovni drahy Zen-matek narozenych v roce 1977 podle dosaZeného
vzdélani
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5. Prolinani a ovliviiovani sféry pracovni a sféry
soukromé

Diisledkem vnéjSich a wvnitfnich faktor, které ve struCnosti popisuji
v nasledujicich kapitolach, dochdzi k tomu, Ze pracovni sféra se prolina se
sférou soukromou. Toto prolindni je dobfe vidét na hypotetickém grafu
pracovni drahy Zen-matek narozenych v roce 1977 podle dosazeného vzdé€lani
(str. 42).

Zmény v dynamicnosti pracovniho trhu a naroky zaméstnavateld nuti Zeny
stale vice k tomu, aby svou soukromou sféru ptizptisobovaly své praci.
, Firma, kancelar ¢i tovdarna stale vice zasahuji do nasich soukromych
Zivotii. “*' Stale Cast&ji se hovoii o snahdch a potfebach harmonizace mezi
zaméstnanim a rodinou. Zavedenim internetu a emailii je dnes u nékterych
zamé&stnani mozné pracovat z domova, coz ale na druhou stranu muize vést
k tomu, Ze se prodluzuje Cas straveny praci. Préci si tedy ¢lovek nosi 1 dom.

Podivejme se na to, jak vypadaji soukroma a pracovni sféra, polozime-li je
vedle sebe. Data z obou sfér jsou diana do piehledné tabulky. Pro lepsi
pozorovani urcité ¢asové chronologie jsem jesté do tabulky k obéma sféram
zamern¢ pridala vék Zeny, ve kterém se jednotlivé etapy pracovni i soukromé
sféry prolinaji.

-
Zivotni etapy
Vek Pracovni sféra Soukroma sféra
6-15 Primarni vzdélani
16 Sekundarni vzdélani/Prvni faze placeného
g Détstvi a dospivani
" zamestnani
1R
19
20 Terciarni vzdélani/Prvni faze placeného Opusténi ptivodni rodiny-
) zamestnani pozdni dospélost
22
23
24
25 Svatba- manzelstvi
26
27

61 Beck U., Beck-Gernsheim E., 1995, s. 40

43



Zivotni etapy

2R

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Féaze vénovana rodin¢€ a domécnosti/ prace
na castecny uvazek i brigada

Narozeni déti — obdobi

s malymi détmi

38

39

40

41

42

43

44

45

a1

48

49

50

51

52

53

54

55

56

Druha faze placeného zaméstnani/ prevazné
na plny Gvazek

Obdobi se Skolnimi détmi

Obdobi s adolescenty a jejich
dospélost

57

58

59

60

Faze pecovatelska/piip. paralelné prace na
¢astecny uvazek

Obdobi dospélych déti
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Zivotni etapy

61

62

63

64

65

66

67

68

Faze duchodu Odchod do dtichodu

AQ

70

Podrobnéji popsat v této tabulce prolinani pracovni a soukromé sféry neni
realné, protoze i tento uz8i vzorek Zeny-matky ma vysokou variabilitu.
Naptiklad béhem vlastni rodicovské dovolené pracuji nékteré matky na plny
nebo Castecny uvazek, jiné studuji a pouze cast jich zlstavd doma s détmi.
Pro tuto variabilitu neni mozné, pokud nemluvime o konkrétni kazuistice, byt
ptiliS konkrétni a jit do podrobnosti.

Je z ni ale mozno vycist dobu, kdy Zena-matka svou pracovni drdhu
pteruSuje z divodu péce o déti a rodice. Tato preruSeni, jak jsem jiz diive
zminila, ji komplikuje jeji povinné zabezpecovani se (socidlni pojiSténi)
na dichod. Otazkou je, zda béhem své pracovni kariéry premysli a n¢jakym
jinym zpusobem si spofi na svij diichod. Na tuto otazku budu hledat odpoveéd’
v kapitole 8 - 10.
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6. Faktory ovlivilujici pracovni a soukromou
sféru Zeny-matky

Faktory, které v této kapitole rozdé€luji na vnéjsi a vnitini, znacn¢ ovliviuji
pracovni a soukromou sféru zeny-matky. Tyto faktory ji nuti se s nimi
vyrovnavat a ptizptisobovat jim svou praci i své soukromi.

Vnéjsi faktory jsou skutecnosti nebo udalosti, které pokud se déji v urcitém
c¢asovém obdobi, ovlivituji zvenci jak pracovni, tak soukromy zivot Zen, které
jsou v néjaké jimi dotéené skupiné (napt. vékové, skupiné zen se stejnym
vzdélanim, socialni skupin€¢ apod.) Pro ilustraci mizeme uvést zmény
v rodinné politice: nedostatek predskolnich zatfizenich, zruseni porodného jako
davky, ktera byla poskytovana bez zavislosti na vysi pfijmu rodiny. V soucasné
dobé je porodné zatazeno jako davka, kterd je poskytovand v zavislosti na vysi
pfijmu rodiny. Nebo zmény v dichodové politice: neustdle se ménici
diichodovy systém, ktery je pravé pro Zeny- matky oproti zbytku populace
nevyhodné nastaveny, prodlouzeni dichodového veku, ocekdvany pokles
statnich penzi, s kterymi ve stafi neni mozné vystacit. TudiZ pokud nechce byt
Zena-matka ve stafi ohrozena chudobou, je nucena si v produktivnim véku
né¢jakym zptusobem odkladat na dobu svého stafi atd.

6.1. Vnéjsi faktory

6.1.1. Promény pracovniho trhu.

Po revoluci v roce 1989 se Ceska republika ze socialistického systému
méni na systém kapitalisticky, coZ ma za nasledky celou fadu zmén v politice,
ekonomice a v celé spolecnosti.

Velka reorganizace se dotkla hlavné pracovniho trhu. ,, Polistopadovy vyvoj
na ceskem trhu prace mél sva urcita specifika: nizka mira nezaméstnanosti
v prvnich poloviné devadesatych let byla sice vykoupena vseobecné nizkou
urovni mezd, ale diky urcité statni regulaci nebyl prechod ke kapitalistickému
hospodarstvi ve srovnani s ostatnimi postkomunistickymi zememi stredni a
vychodni Evropy v CR tolik dramaticky. Presto vsak postupné dochdzelo
ke stale vyssimu propousteni, které ohrozovalo riiznou mirou riizné skupiny
ve spolecnosti. Z hlediska véku se propousténi tykalo predevsim starych a
mladych lidi, z hlediska pohlavi pak byly nezaméstnanosti ohroZeny vice zZeny,
nez muzi. Co se tyce rozlozeni nezameéstnanosti podle odveétvi, nejdramatictejsi
nariist byl v oblasti zemédélstvi a priimyslu. “®* Na druhé strané vSak dochazi
k vytvoteni tercidrniho ekonomického sektoru nebo-li sektoru sluzeb (obchod,
doprava, komunikace, zdravotnictvi, vzdélavani, sluzby socidlni, informacni,

62 Keune, M., 2003, s. 798 a 799
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spravni a vladni, finan¢ni, pojiStovaci, pravni atd.), ktery najednou vytvari
velké mnozstvi pracovnich piileZitosti, a to predevSim pro Zeny.

Jak popisuje Sirovatka, stat se snazil o pruznost a dynamic¢nost pracovniho
trhu a s pfichodem globalizace jsou na clovéka kladeny pozadavky nejen
na zvyseni pracovniho vykonu, na flexibilitu, schopnost pfizplsobit se zménam
ve vykonavanych ¢innostech, ale také na neustalé zvySovani kvalifikace.®

V devadesatych letech dochazi v Ceské republice k rozvoji poéitadovych
systémtl, zavedeni internetu. Inovuji se technologie 1 organiza¢ni systémy, diky
kterym se zvySuje vyroba se stadle menSim mnozstvim zameéstnanct.

Jan Keller tento pojem vysvétluje tak, ze na misto plnohodnotnych
standardnich pracovnich smluv dostavaji zaméstnanci diléi a kratkodobé
kontrakty na omezenou pracovni dobu. Dale dochazi k tomu, Ze se posiluji
tendence prechazet z klasického zaméstnaneckého poméru na volnéjsi zptisob
pracovniho vztahu. Tyto skute¢nosti maji za dusledek to, Ze se firmy snazi stale
veEtsi Cast trzni nejistoty presunout na zaméstnance. Jak Keller dale podotyka:
., Flexibilizace prace snizuje v zemi opticky miru nezaméstnanosti, cini tak
ovSem za cenu, ze stoupd podil nizko placené prace a narusta riziko, ze vydelek
ekonomicky cinného cloveka se bude pohybovat na hranici bidy ci jen tésné
nad ni.

Pro zZenu znamend pozZadavek flexibility ochotu nemarnit prilis casu
vychovou déti a radeji se rozhodnout tieba i pro potrat, nez si nechat uniknout
skvélou, ale prchavou prilezitost na rychle se ménicim trhu prace.

Flexibilizace je obrovskym prinosem pro firmy. UmozZnuje jim platit své
zaméstnance pouze po dobu tolika hodin a minut, kdy je bezprostiedné
vyuzivaji. Po zbytek casu naklady na né usetri.

Pro samotné zaméstnance jiz flexibilita takovym prinosem neni. Je spojena
s pozadavkem vysoké prostorové mobility. To znamend, Ze partneri se nebudou
zdrzovat napriklad vychovou deti. Péce o viastni déti je casové prilis narocna a
probiha viastné na ukor firmy, kterd je okradana o cas a energii, jiz je
flexibilni zaméstnanec svému docasnému Ziviteli povinovdn. “**

Toto tvrzeni doklada 1 Matéju: ,, Placené zaméstnani prestalo byt pro lidi
samozrejmosti a permanentni soutéz na trhu prdace vedla k nutnosti vytvareni
novych Zivotnich zpusobii adaptujicich se na nove vzniklou situaci. Zaroven se
také zacaly prohlubovat prijmové rozdily mezi lidmi, i kdyz zpocatku ne tak
dramaticky. V odménovani zacal byt princip odmeénovani zaloZeny na veéku,
pohlavi, politické prislusnosti a prislusnosti k uméle privilegovanym profesim
pomalu nahrazovan principem meritokraticnosti (tj. vzdelani a vykonavana
profese zacaly mit zasadni vliv na vysi piijmu). “*

63 Sirovatka, T., 2005, s, 5
64 Keller, J., 2005, s. 27, 85 - 86
65 Matéju, P., Vecernik, J., 1998
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6.1.2. Spatné nastaveni pracovnich ivazki a malé procento uivazki
éasteénych

Pracovni tivazky jsou pro zeny-matky Spatné vytvofené a nastavené.
praveé na CasteCny uvazek.

V Ceské republice je oproti jinym zemim v Evropé velmi nizké procento
Caste¢nych tvazki. Rada Zen-matek by urdity Gasteny uvazek pfivitalo jiz
béhem rodiCovské dovolené. Problémem vSak je, Ze ne vSechny druhy
zaméstnani 1ze vykonavat na ¢astecny nebo upraveny uvazek, nehledé na to, ze
asteéné pracovni uvazky jsou v Ceské Republice asto zna¢éné nevyhodné.
Jsou $patné ohodnocené, zabranuji v profesnim ristu. Nebo jsou na takovéto
uvazky nabizeny pouze mén¢ kvalifikované prace.

Jak Anna Stastna uvadi:,, Pro ceskou spolecnost je od konce druhé svétové
valky typicka vysokd zaméstnanost Zzen mimo domov, v pripadé rodin se hovori
o tzv. dvouprijmové rodine, kdy jsou oba z partneru zapojeni do vydélecné
Cinnosti. Podil Zen na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu byl v byvaléem
Ceskoslovensku v povalecném obdobi 36,5 % (v roce 1948). V prithéhu 60. a
70. let se zvysil na 44 % a do soucasnosti ziistal téméi nezménén.“*® Jak uvadi
data Ceského statistického tfadu, mira zaméstnanosti Zen v roce 2014 byla
47,1%.

6.1.2. Flexibilni prace

Tato moZznost se zda jako dobré feSeni pro skloubeni rodiny a zaméstnani.
Jenze | flexibilni prace na zkraceny a docasny uvazek nebyvd zpravidla
placena tak dobie, aby umoziiovala odkladat si z vydélku na viastni penzi. Zije
se od jedné sezony k druhé. To prestavuje vazny probléem pro kapitalovy
penzijni systém. Ubytek déti v rodiné je zase problémem pro penzijni systém
pribezny. Flexibilni model prace prosté neni vhodny jako pojistka ani pro kryti
predvidatelnych socidlnich rizik. < *®

6.1.3. Nedostatek predskolnich zarizeni

Jak se miizeme docist v samotném zaméru vlady Ceské republiky s ndzvem
Strategie mezindrodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012
az 2020, v projektu ZvysSeni kvality a dostupnosti piedskolni vychovy:
»Omezena dostupnost zarizeni predskolni vychovy pro deéti ma kromé jinych
radu narodohospodarskych dopadii, kterym dosud nebyla vénovana dostatecna
pozornost. Spolu s mnohdy nevhodnymi formami podpory rodicovstvi v CR je
to pricinou vysoké a dokonce prohlubujici se absence zen s detmi na trhu
prace. Pokles miry zaméstnanosti u Zen s malymi détmi v CR tak patii

66 Stastna, A., 2005, s. 35
67 https://www.czso.cz/csu/czso/4-prace-a-mzdy
68 Keller, J., 2005, s. 27, 85 - 86
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k nejvyssim v EU. Nezanedbatelna cast je absence nedobrovolnd, zpiisobena
nedostatkem dostupnych forem institucionalizované predskolni vychovy. To
vede k nevyuziti jednoho z mdla proristovych ekonomickych zdrojii CR.
Dlouha absence Zen na trhu prdace miize vést ke sniZeni jejich celoZivotni
kariérni prileZitosti (to je mimo jiné duvod pro vysoké mzdové rozdily muzii a
Zen v CR). Obtiznd dostupnost predskolni vychovy také vede k odkladani
materstvi a snizuje samotnou ochotu mit vice déti nebo mit déti viibec, coz
samo o sobé prohlubuje problém implicitniho zadluzeni penzijniho systému.
Kvantitativni simulace ukazuji, Ze zvySeni nizké participace zZen s détmi ve veku
20-40 let o 10 p.b. by okamczite snizilo deficity PAYG penzijniho systému o vice
nez 10 mld. K¢ za rok, coz predstavuje v nasledujicich 20-30 letech vice nez
tretinu kazdorocniho deficitu. Verejné rozpocty také prichazeji o velky objem
dani a socidlnich odvodii nepracujicich Zen. “”

6.1.4. Mira nezaméstnanosti

DalSim vngjSim faktorem, ktery Zena nemuze ovlivnit, je mira
nezameéstnanosti v daném misté. Samoziejmé se mlze st¢hovat za praci, ale
pokud partner praci v mist¢ mé a déti jsou jiz soucasti Skolniho kolektivu, neni
tento zpusob jednoduchy.

Obdobim, kdy hrozi zvySend nezaméstnanost, je néavrat z rodiCovské
dovolené, kde navic plati pravidlo ¢im del§i doba strdvend na rodi¢ovské
dovolené, tim hiife se Zena vraci do zaméstnani. Zaméstnavatel v nékterych
piipadech preferuje zaméstnance, u kterych je nizsi pravdépodobnost absence
v zaméstnani, coz Zeny-matky nespliiuji. Vzhledem k rozdéleni roli
v domacnosti a Castéji niz§imu piijmu zeny zlstava napiiklad s nemocnym
ditétem doma matka, coz je pro zaméstnavatele nezadouci.

6.1.5. Prodluzovani dichodového véku a vlastni sporeni na dichod

Tim, Ze v Ceské republice dochazi ke starnuti populace a k ristu stfedni
délky zivota obcCanti, vlada se snazi hledat feSeni pro zachovani stability
dichodového systému. Roku 1995 doslo ke kompletni dichodové reformé.
Od t¢ doby az do roku 2011 dochazi pribézné k zvySovani dichodového véku.
Pozadovana doba pojisténi pro dosazeni plného starobniho dichodu se
prodlouZzila z 25 na 35 let.

Dtraz se stale Castéji kladen i na nutnost vlastniho dobrovolného spofeni
na dichod. Tim jsou v soucasné¢ dobé¢ lidé¢ ve stiednim a mladSim véku
postaveni pted nutnost zabyvat se svym zajisténim v diichodovém veku. Tento

69 http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/knihovna-
koncepci/smk/projekt 20.pdf
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problém nemusely feSit generace pied nimi, proto neni mozné Cerpat
z ptedchozich zkuSenosti. Ve chvili, kdy c¢lovék dokonéi své vzdélani a
zapocina svou profesni kariéru, je nucen piremyslet, jakym zpiisobem se bude
zabezpeovat na dichod. Zeny-matky maji v této situaci z mého pohledu
ztizenou situaci, jelikoz jejich profesni kariéra neni kontinuélni. Jejich pracovni
kariéra se prerusuje a jejich financni pfijmy se méni a li$i od ostatni populace.

6.1.6. Neustale se ménici koncepce dichodového systému a nedostatecna
informovanost mladé generace

V Ceské republice dochazi k neustalym zménam v nastaveni diichodového
systému. Z tohoto diivodu nejsou obcané o novych moznostech diichodového
spofeni dostate¢n¢ informovani. Naposledy doslo ke zménam v roce 2016, kdy
se zrusil 2. dichodovy pilit a 3. dichodovy pilit opét zlstal jako moznost
dopliikového penzijni ptipojisténi se statnim prispévkem.

V Ceské republice nefunguje zadné systematické vzdélavani mladé generace
ve sméru potteby prubézného zajistovani se na diichod.

6.1.7. Individualizace a diiraz na seberealizaci

Padem komunismu a néastupem kapitalismu dochdzi ve spole¢nosti
k pfeméné. Z dirazu spoleéného vlastnictvi a dlirazu, Ze vSichni se budou mit
stejné dobie, nastupuje zcela opa¢ny trend. To, co se v CR délo jiz na pfelomu
19. a 20. stoleti, se po roce 1989 jako by vraci zpét, ale trochu v jiné podob¢.
Dochazi k tzv. re-modernizaci spolecnosti, ktera klade diraz na dilezitost
jedince jako individua. Stava se dilezitym, co jedinec proziva, co si mysli, jak
se rozviji, diraz je kladem na seberealizaci.

6.1.8. Proména partnerskych vztahu

Diiraz na individualizmus ovlivnil i partnerské vztahy. Tuto skutecnost
vystizn€¢ popisuje Jan Keller: ,,Nespornym faktem je vyrazmy narust miry
rozvodovosti v poslednich desetiletich. Soucasné s tim vSak vzrostla i cetnost
druhych a tretich snatkii. Manzelsky svazek ztrdaci svoji nadindividudlni
zavaznost a z rodiny se stava jen jakasi prichozi instituce, jejiz sloZeni se
pribézne a stale rychlejsim tempem obménuje. Rodina se stava jen jednou
zrad projekci individualizovaného Zivotniho stylu, polem experimentovani
ohledné novych forem primarniho souziti. Toto experimentovani ma nejriiznéjsi
podoby pocinaje nesezdanymi pary pres bezdétna manzelstvi a pary stejného
pohlavi az po neuplné rodiny predevsim matek samoZivitelek a jejich
nezletilych deti. Dochazi tedy k urcité flexibilizaci rodiny, ktera prenasi starost
0 bezpeci z rodiny jako pevné instituce na jeji jednotlivé cleny, a to zpravidla
na cleny nejslabsi. Flexibilizace rodiny je mnohem riskantnéjsi pro zZeny nez
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pro muze. Ani ziskova cinnost ani snatek neposkytuji dnesnim generacim Zen
dostatecnou existencni jistotu. Prave matky s detmi, které si dosud nenasly
novéeho partnera, patri k nejchudsim domacnostem vibec. Jejich situace je o to
horsi, Ze na trhu prace casto marné shanéji plnohodnotna pracovni mista.*”

Jak s ptedchoziho textu vyplyva, krom¢ individualizace maji na proménu
rodiny vliv 1 stale vySsi naroky pracovniho trhu. Keller dale cituje némeckého
sociologa Christopha Butterwegga: ,,Ochota zaklddat rodinu, klesa v tech
kruzich, kde stabilni rodinny Zivot prichdzi do konfliktu s pozadavky profesni
mobility a biografické flexibility.*"

6.2. Vnitini faktory

Je potfeba zminit, Ze ¢loveék neni ovliviiovan pouze vnéjSimi okolnostmi.
Sam piebira zodpovédnost za svlj zivot a svymi vlastnimi pohnutkami a
rozhodovéanim urcuje, kam se bude ubirat. Je to velky soubor témat, ke kterym
mé clovek zcela individudlni postoje, a ty utvari celek. Mezi tyto vnitini
faktory mohou patfit postoje k rodinnym schématiim (a tim padem k tradi¢nim
hodnotam), jsou zde faktory dédicné a vliv ptivodni rodiny, ktery se promita jiz
pti fazi vzdélani, a také to, jakym zpiisobem bude utvaret svou vlastni rodinu,
napi. i1 rozhodovanim o poctu déti a o délce Casu, ktery s nimi matka setrva
doma. Dtirazy a hodnoty si nepfenaSime jen z ptivodni rodiny. Vnitini faktory
jsou velmi individudlni.

6.2.1. Vliv piivodni rodiny

Znacny vliv na utvafeni vlastnich hodnot, na zivotni sméfovani, kam
muzeme zahrnout dosazené vzdélani, vybér partnera, zZivotni styl atd., ma
puvodni rodina. Tim, jakym zptlsobem rodi¢e vychovavaji a formuji dité, co
mu predavaji vlastnim zptisobem Zzivota ¢i hodnotami, ke kterym ho vedou,
z velké ¢asti urCuje cely jeho Zivot.

6.2.2. Finan¢ni prijmy

K dal8im vnitfnim faktorim patii 1 financni pfijmy. Zalezi na jejich vysi. Ta
urCuje, ktery z partnerti zlistane s détmi na rodiCovské dovolené, kdo bude
zaopatfovat rodinu a kdo své zaméstnani podiidi péci o rodinu.

Partneriiv piijem ma také vliv na moznosti zabezpecovani zeny na dichod.

Pokud je partnertv pfijem dobry nebo vyssi, mtze si Zena dovolit odkladat
na stafi.

6.2.3. Majetek
Podobné jako finan¢ni pfijmy ovlivituje vySe majetku dalezitd rozhodnuti
jako jsou napiiklad pocet déti, volba délky rodicovské dovolené, volba

70 Keller, J., 2005, s. 29 - 30
71 Keller, J., 2005, s. 29
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zamestnani, volba tivazku atd. Ma také vliv na rozsah a zplisob zabezpecovani
se na stafi. Majetek, ktery Zena-matka vlastni nebo Uspory, které ma, jsou opét
podminéné jejim piijmem. Za né si mize pofidit naptiklad nemovitost, ktera ji
v dobé dichodu miiZze dobie zajistit. Dal§i moZznosti jsou ziskané dary ci
dédictvi, se kterymi muze nakladat.

Jak miZeme vidét, vngj$i 1 vnitini faktory maji velky vliv na pracovni 1

soukromou oblast Zzeny-matky. Nuti ji neustidle se s nimi vyrovndvat a
pfizplsobovat jim svou praci i své soukromi.
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7. Diichodovy systém v Ceské republice a jeho
reformy

Od roku 1995 az do roku 2016 doslo v Ceské republice k nékolika
diichodovym reformam. Do roku 2013 fungoval dichodovy systém tak, ze
hlavnim zdrojem dtchodi je statni prabézny pilif, do kterého odchézi urcité
procento povinnych odvodi ze socidlniho pojisténi. Dichodovy systém je
zaloZen na principu pay-as-you-go, tedy prabézném systému financovani. Ten
je charakteristicky tim, ze ,prispevky plynouci od aktivnich ucastnikii se
okamzité rozdeli a vyplati opravneénym poZivatelum davek dle jejich
okamzitych narokii. Jedna se o pouhé prerozdeleni, aniz by se vytvarel néjaky
fond. To ma nékteré zavazné dusledky: pribezné financovani spoléha
na solidaritu mezi generacemi takového planu (dnesni aktivni ucastnici
financuji dnesni penzisty s tim, Ze spoléhaji na podobnou podporu od pristi
generace aktivnich ucastnikii);, prubezné financovani je proto velmi citlivé
na demograficky vyvoj a vyvoj produktivnich schopnosti aktivni populace. ™

Vedle tohoto statniho diichodového systému fungovalo od poloviny 90. let
20. stoleti i dobrovolné spofeni na stafi — dichodové piipojisSténi se statnim
prispévkem.

Od roku 2013 do roku 2016 pteSel dosavadni dichodovy systém na tzv. tii
pilitovy diichodovy systém. Prvnim pilifem byla tzv. statni penze, na kterou
jdou odvody z povinného socidlniho a diichodového pojisténi. Druhy pilit bylo
dobrovolné individudlni spotfeni. Bylo mozné se do n¢j piihlasit jen do konce
cervna 2013 a nesSlo z né&j vystoupit. Tento pilif stal na individudlnim spoteni
u specializovanych finan¢nich spole¢nosti bez statni garance. Tieti pilit tzv.
penzijni piipojisténi, které se vSak pocitalo jako dopliikové penzijni spofeni,
bylo zaloZeno na dobrovolnosti, s moznosti stdtni podpory a piispévku
zamestnavatelti. Toto pfipojisténi bylo statem garantované.

Od ledna 2016 doslo k zruseni druhého dichodového pilife a tieti pilif tzv.
»doplikové penzijni sporeni se na zdkladé novych opatreni otevira co

moznosti spofeni si na dobu staii k prvnimu pilifi. Tak v soucasné dob¢ vypada
po vice nez dvaceti letech riznych dichodovych reformach dichodovy systém.
7.1. Podminky naroku na starobni diichod

Narok na starobni dichod je spojen se dvéma zakladnimi podminkami:
ziskanim potiebného poctu let pojisténi a dosazenim diichodového veéku.

72 http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/duchodove-systemy/zpusoby-
financovani-penzijniho-systemu/

73 http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/penzijni-sluzby-a-systemy/ii-pilir-duchodove-
sporeni#4
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7.1.1. Potiebna doba pojisténi

Doba odvodu socidlniho pojisténi zac¢inad po dosazeni 18 let Zivota. Pokud
v naSem piipad¢ Zena jiz pracuje, je jeji ucast na dichodovém pojisténi
ze zakona povinna. Studuje-li, odvadi za ni ¢astku pro dichodové pojisténi stat,
a to az do 26 let. Pokracuje-li ve studiu 1 po dosazeni 26 let, je povinna si
diachodové pojisténi v ramci socialniho pojisténi odvadet sama.

V roce 2010 doSlo k novelizaci zakona ¢.150/95 Sb., o dichodovém
pojisténi. zdkonem ¢. 306/2008 Sb. Od této doby zdkon umoziuje studentim,
ktefi dosahli 18 let v€ku se dobrovolné ptihlasit k ucasti na diichodovém
pojisténi. Touto novelizaci dochazi také k prodlouzeni doby pojisténi potiebné
pro vznik néaroku na starobni dichod. Toto prodlouzeni je postupné.
Mluvime- li v§ak o dospélé Zené stfedniho véku, zvysuje se ji potfebnd doba
pojisténi z 25 na 35 let.

7.1.2. DosazZeni dichodového véku

Druhou zakladni podminkou pro vznik naroku na starobni dichod je
dosazeni dichodového véku. Novelizaci zakona 150/95 Sb., o duchodovém
pojisténi v roce 2010 dochazi i k postupnému zvySovani diichodového veéku. To
lze velmi dobte vycist z tabulky Dliichodovy vEék pojisténci narozenych po roce
1951 na strané 39.
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8. Nastaveni duchodovém systému v CR vuci
Zenam-matkam

Jak z vySe uvedenych kapitol vyplyva, Zeny-matky maji oproti ostatni
populaci odlisny pracovni cyklus. Lisi se predevSim tim, Ze svou pracovni
kariéru pteruSuji neplacenou pecCovatelskou cCinnosti. To ma vétSinou vliv
na jejich zaméstnani, tim padem na vysi jejich piijmu a tudiZ i na vysi odvodl
do diichodového systému.

Podivejme se, jak je nastaveny dichodovy systém pravé vici Zenam. Jak
uvadi Radka Doudova, ,,soucasné evropské diichodové systémy byly piivodné
vystaveny podle modelu muzské pracovni drahy — neprerusované pracovni
aktivity od ukonceni pripravy na povolani az do dichodového veku,
bez potreby prizpiisobovat se narokiim péce o déti a obecné soukromého
Zivota. Zpravidla se jednalo o praci pro jednoho zaméstnavatele se vzestupnou
pracovni drahou a se zvySujicimi se prijmy v pritbéhu let. Zenské pracovni
drahy jsou jiné nezli pracovni drdihy muzské. Zeny mnohem castéji prerusuji
pracovni aktivitu z ditvodu péce o déti, pripadné o dalsi zavislé osoby. Zeny
o néco casteji zazivaji obdobi nezaméstnanosti, pripadné pracuji v riiznych
nestandardnich rezimech, které jim nezakladaji narok na diichod. Castéji nezli
muZi pracuji na cdstecny uvazek. Své pracovni drahy prizpiisobuji realné i
ocekavané povinnosti primdrniho pecovatelstvi. “™

»Ve verejnych a politickych debatach, které se tykaji diichodii a
diichodovych reforem, nejen v Ceské republice, ale i ve vétsiné evropskych
zemi naprosto chybi genderové hledisko. To je s podivem zvidste vzhledem
k tomu, Ze Zeny tvori vetsi cast skupiny starsich lidi a zaroven také veétsina
seniorii Zijicich v chudobé jsou Zeny. “”

Pro¢ jsou pravé zeny vice ohrozeny chudobou? Velkou roli v tom hraje
pravé jejich matefstvi a rodiCovstvi, stejn¢ jako péce o dalsi potfebné Cleny
rodiny. Realitou ¢eské spolecnosti je vSeobecny pohled na to, ze se od Zen
daleko vice nez od muzl o¢ekava ptizplsobeni jejich pracovnich aktivit jejich
pecovatelskym povinnostem. Ocekdva se, ze tak zastanou své povinnosti jak
v praci, tak v péci o rodinu. Toto zvySené pracovni Usili se vSak nijak
nepromitd do vyse jejich dichodovych davek. Ty nebyvaji piili§ vysoké. A
pokud Zeny ziji samy, malym dichodem nepokryji veskeré své naklady.

Na vzdory genderové neutrdlni prezentaci dichodového systému, je systém
nastaven tak, Ze odrazi pravé jen vysledky dosazené z placené Cinnosti. AvSak
dochazi ke zhorSovani postaveni zen na pracovnim trhu. Jak uvadi Doudova:
Zeny jako skupina jsou na pracovnim trhu znevyhodnény: dosahuji nizsich
vydelku, jejich podil v Fidicich a rozhodovacich pozicich je nizsi, jsou castéji

74 Doudova, R., 2013 str. 6
75 Doudova, R., 2013 str. 4
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zamestnany na tzv. sekunddrnim pracovnim trhu — s kratkodobymi smlouvami,
nedobrovolnou flexibilitou a obecné Spatnymi pracovnimi podminkami.
Velkym dilem je to diisledkem jejich postaveni v rodiné a v rodicovstvi. “7

Pojd'me se ted’ zamétit na to, v ¢em konkrétné maji reformy dichodového
systému v Ceské republice negativni dopad na Zeny.

8.1. Prodluzovani véku odchodu do duchodu

. Ien se pro Zeny prodluzuje rychleji a o veétsi casové useky. Navic je
postupné rusena vyhoda dana péci o deti. To znamend, Ze od Zen se ocekava
rychlejsi prizpiisobeni nové situaci. “”

Nemluvé o tom, jak vyznamnou roli hraje zvySeni ve€kové hranice
pro odchod do dichodu v zakotvené tradici neplacené péci o vnoucata a
starnouci rodice.

8.2. ProdluZovani povinné doby pojisténi

Doba povinného pojisténi se prodluzuje az na 35 let. CoZz Zeny opét
znevyhodituje pravé proto, ze je jejich pracovni drdha preruSovana, hife se
uplatiiuji na trhu prace a jsou Castéji nezaméstnané.

8.3. Prodluzovani rozhodného obdobi

»Podobné negativni dopad ma prodlouzeni rozhodného obdobi, podle
kterého se pocita vyse diichodové davky, postupné az na cely pracovni Zivot
ucastnika pojisténi. Zeny maji castéji ve své pracovni drdze obdobi, kdy
omezily svou vydélecnou cinnost, aby se mohly vice vénovat neplacené
pecovatelské praci, a tim dosahovaly nizsich prijmu. Nejedna se primo
0 obdobi rodicovské dovolené, ktera patii do vyloucenych dob, ale napr.
o dobu po rodicovské, kdy Zena pracuje na zkrdaceny uvazek, pripadné radéji
voli hure placené a méné casove narocné povolani, umoznujici skloubit prdaci a
rodinu. Jednd se také o obdobi, kdy Zena napr. nemize sehnat praci
odpovidajici jeji kvalifikaci, jelikoz ma malé déti a celi negativnim stereotypum
potencidalnich  zaméstnavatelu.  Toto  prodlouzeni tedy s  nejvyssi

pravdepodobnosti povede k nizsim vyméram diichodu pro Zeny jako skupinu.
78

76 Doudova, R., 2013 str. 26
77 Doudova, R., 2013 str. 27
78 Doudova, R., 2013 str. 27
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8.4. Postupné zvySovani miry ekvivalence

Dalsim prvkem dichodové reformy je postupné zvySovani miry ekvivalence
(,,zvySeni procentni miry, v jaké jsou do diichodu zapocitany nadprimeérné
prijmy) “,” pficemZ Zeny dosahuji niz§ich pracovnich pfijma. Z této skutecnosti
je patrné, ze Zeny budou dosahovat nizsich dichodt.

Z vyse uvedenych udaji tedy vyplyva, ze je diichodovy systém v Ceské
republice nastaven spiSe na model muZzské pracovni drahy. Pferusovana
pracovni dréha Zen v ném moc zohlednéna neni.

Skutecnosti také je, Ze vétSina Zen pracuje na plny uvazek, ale dosahuje
nizsich vydélka. Zakonité tedy dosahuje i nizSich dichodii. Obecné zndmym
faktem je, ze Zeny jsou v diichodovém véku vice ohrozeny chudobou nez muzi,
coz doklada i dokument o adekvatnosti penzi Evropské komise z roku 2012.%

Zel do budoucna lze spiSe oekavat pokles statnich penzi. Je tedy mozné,
aby statni penze zendm-matkdm v diichodu pokryla jejich zakladni néklady,
jako jsou najem, energie, jidlo, 1€ky atd.?

Stanovit dostatecné zabezpeceni se na dichod neni mozné. Nelze piesné
odhadnout, jaké vyse dosdhnou jejich dichody, ktery obdrzi od statu. Nebo
jaké budou ceny néakladii na bydleni, potravin, 1€kti a ostatnich potfebnych
véci. Neni mozné predvidat, v jaké budou Zeny-matky fyzické a zdravotni
kondici, zda budou jejich partnefi na Zivu nebo zda se o né postaraji jejich déti.

Kazda zena-matka mize mit o svém zabezpeceni jiné predstavy a hlavné
jiné¢ moznosti. Nekterd si bude moci dovolit vénovat se svym zalibam, cestovat,
zkratka si uzivat diichodu, jina tésné pokryje své naklady na zivot, jind mize
byt ohrozena chudobou.

Jak je zfejmé, nemlize Zena-matka v soucasné dobé spoléhat jen na diichod,

ktery obdrzi od statu. Méla by se jeste¢ néjakym zplisobem na sviij budouci
diichod zabezpecovat. Forem, jak se miize zabezpecit na diichod, je vice.

79 Doudova, R., 2013 str. 27
80 Affairs and Inclusion of the European Commission and the Social Protection Committee,
2012, s. 81
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9. Mozné zpisoby zabezpeCovani se na stari

Zpisoby zabezpeceni se na stafi uvedené v této kapitole jsou vybrany
zamérné. Jsou to nejéastéjsi zpusoby, kterymi se oblané Ceské republiky
mohou zajiStovat na stafi. Tyto zplsoby zajisténi jsem také pouzila
v dotazniku, kterym jsem se snazila zjistit, zda se zeny-matky zabezpecuji
na své stafi a jakym zptsobem.

9.1. Penzijni pripojiSténi
Patii mezi nejpouzivanéj$i nastroj zabezpeceni. Jednd se o pripojisténi se
statnim piispévkem. Je to staitem podporovany systém spofeni na stafi a nékteti

zam&stnavatelé na n¢j pravidelné svym zaméstnancim pfispivaji urcitou
castkou. Jedna se o jakysi zaméstnanecky benefit.

9.2. Jiné druhy sporeni

Mezi dalsi zpiisoby zabezpeceni muzeme zahrnout jiné druhy spoieni,
napiiklad spofici ucty, terminované vklady, penzijni spofeni, stavebni spoteni,
vkladni knizky atd.

9.3. Jiny druh pojisténi

Dal$i mozZnosti zabezpeceni jsou rizné druhy pojisténi, naptiklad Zivotni
pojisténi, urazové pojisténi atd. I u téchto produktd piispivaji nékteii
zameéstnavatelé urcitou ¢astkou svym zaméstnanctim.

9.4. Investice

I rizné druhy investicnich fondii mohou slouzit k moznému zplsobu
zabezpeceni se na stari.

9.5. Koupé nemovitosti

Jednim z dalSich prostfedkli pro zabezpeceni je koupé nemovitosti.
Pronagjmem nemovitosti je mozné si pravidelné¢ finance odkladat nebo si
ptilepSovat k diichodu.
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9.6. Ziskani dédictvi

Ziskani dédictvi, které mize byt v podobé finan¢ni, nemovité nebo v jiné
formé je také moznou eventualitou zabezpeceni.

9.7. Zajisténi ze strany partnera

Ne&které Zeny spoléhaji v zajiSténi na diichod na svého partnera. Spolehnuti
se na druhou osobu se mi zd4 jako nejisty zpusob zabezpeceni. Nikdo nemiize
védét predem, jakd bude situace za tficet let. Nelze ptfedvidat partnertv
zdravotni stav nebo to, zda spolu partneti zlistanou Zit.

9.8. Zajisténi ze strany déti

I tento zplisob zabezpecCeni nekteré Zeny uvedly. Spoléhani se na to, ze se
déti o své rodiCe na stafi postaraji, by se zdal jako ptirozené feSeni. Rodice se
staraji o své déti a ti se pak ve staii zase postaraji o své rodi¢e. Tento zpusob
by jisté¢ vytesil nékteré problémy, jako je naptiklad riziko upadnuti seniorti
do chudoby. Problém tkvi v tom, ze v dob¢, kdy se déti maji postarat o své
rodice, jsou stale jeSté¢ pracovné vytizeni a také by si méli odkladat na sviyj
diachod. Vétsinou jsou to Zeny, které si z divodu péce o své nebo partnerovy
rodice snizuji pracovni tivazek nebo odchézi do pfedcasného diichodu.
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10. Prakticka cast — ZajiSt'uji se Zeny-matky
na diichod?

Pro ziskani konkrétnich dat a pro dokresleni soucasné situace zen-matek
jsem zvolila formu dotazniku, jehoZ ptesné znéni je ptilozeno jako priloha této
prace. Zvolila jsem formu webového rozhrani stranek, které se zabyvaji pfimo
dotazniky. Zakladni otdzkou, kterou jsem si kladla za cil respondentkami
zodpovédét, je ,,Zajistuji Zeny-matky na dichod?** Cilem bylo ziskédni dat, zda
o zakladni otdzce zajisténi na dichod soucasnd mladsi a stfedni generace
zen- matek viibec pfemysli a zda ho néjakym zptisobem uskuteciuje.

Dotaznik byl zaméfen pouze na Zeny-matky. Obsahoval 13 otazek a
vyplnilo ho 94 respondentek. Vékové rozmezi respondentek bylo od 29
do 55 let. Z 94 respondentek bylo 79 vdanych, 9 rozvedenych, 4 svobodné a
2 vdovy. Nejvice respondentek mélo 2 (35%) nebo 3 déti (34%), 23%
dotazanych mélo 1 dit¢ a 7,45% mélo 4 a vice déti. NejCastéjsim dosazenym
vzdélanim bylo vzd€lani vysokoskolské 53,19%, dale 31,91% mélo
sttedoskolské vzdélani s maturitou, 7,45% mélo stfedoskolské bez maturity,
6,38% vyssi odborné vzdélani a 1,06% mélo zakladni vzdélani.

DosaZzene vzdélani:

B vysokoSkolske 50 (53,19 %)
Ostfedoékolske s maturitou: 30 (31,91 %)
B stredoSkolske bez maturity: 7 (7,45 %)
Evyssl odbome: 6 (6,38 %)

B zakladnl: 1 (1,06 %)

zdroj. https: fzajistuji-se-zeny-matky-na-d.vypinto.cz

VétSina Zzen pracovalo na plny avazek (51, coz je 54,26%), 19 na Castecny
tvazek, 11 z nich bylo na rodi¢ovské dovolené, 9 bylo OSVC, 3 byly
nezaméstnané a 1 pracovala na dohodu o provedeni prace.
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Vyse hrubého mésicniho ptijmu: 15 respondentek méa hruby mési¢ni piijem
8000,- az 10000,- K¢, 13 respondentek ma 12000,- az 14000,- K¢,
12 respondentek mé 17000,- az 19000,- K&, 12 respondentek ma 23000, — az
25000,- K¢, 9 respondentek ma 20000,- az 22000,- K¢, 9 respondentek ma
10000,- az 12000,- K¢, 8 respondentek ma 30000,- K¢ a vic, 7 respondentek
ma 27000,- az 30000,- K¢, 3 respondentky maji 25000,- az 27000,- K&,
3 respondentky maji 6000,- az 7000,- K¢, 2 respondentky maji 3000,- az
5000,- K¢ a 1 respondentka mé hruby mésicni piijem mezi 0,-az 2000,- K¢.

Zajistujete se do budoucna na dichodovy v&k?

B Ano: 64 (68,09 %)
B Ne: 30 (31,91 %)

zdroj: https: Vzajistuji-se-zeny-matky-na-d.vypinto.cz

Na hlavni otdzku, zda se Zeny-matky financné zajiStuji do budoucna
na dichodovy vék, odpovédélo 68% znich ,,ano* a 32 % se na dichod
nezabezpecuje. NejcastéjSim divodem, pro¢ se Zzeny-matky na diichod
nezajistuji, je soucasny nedostatek financi (68%), 14% spoléhalo na statni
dichod, 10% o zajistovani na dichod jeste nepfemyslelo, 7% se zajistuje
jinak, napf. siiatek s cizincem — ziskani diichodu v jiné zemi, 1% nevéfi, Ze se
diichodu doziji.

Obdobi, kdy se respondentky zacaly na dichod zajistovat: 24 respondentek
zacalo jesté pred narozenim déti, 14 zacalo po navratu do prace z rodiCovské
dovolené, 11 béhem rodiCovské dovolené, 7 v obdobi se Skolnimi détmi,
4 v obdobi s adolescenty a jejich dospélosti, 3 po tom, co respondentky
pfestaly finan¢né€ podporovat své déti, 1 se svédomité zacala zajistovat jiz v 18
letech a 1 vénoval k narozeninam penzijni pfipojisténi tatinek, sama by si ho
nezalozila a na diichod by se nezajistovala.

Nejcastejsi zpisob zajisténi: 74% dosahlo diichodové piipojisténi, 22%
respondentek se zajistilo koupi nemovitosti, 9% vyuZziva spoficich produkti,
8% respondentek investuje, 6% spoléhd na zajisténi od déti, 5% na zajisténi
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partnerem, 3% vyuziva jiného druhu pfipojisténi, 1,5 % se pfipojilo ke
druhému dichodovému pilifi a 1,5% spoléha na ziskané dédictvi. Soucet
procent neodpovida 100%, nebot’ respondentky mohly zvolit 1 vice moznosti
zajisténi.

Respondentky, které vyuZzivaji k zajisténi nékteré druhy ptipojiSténi, spofeni
¢i investic, nejCastéji odkladaji mésicné 500,- K¢ a jen 16 z 58 z nich pfispiva
jeste néjakou ¢astkou zaméstnavatel.

Z dotazniku tedy vyplyva, ze z 94 respondentek se 64 (coz je 68%) z nich
zabezpeCuje na své stafi. NejCastéjSim zplsobem zajiSténi je penzijni
pripojisténi. Castku, kterou nejéastdji odkladaji, je 500,-K¢&. Se svym zaji§ténim
vétSina z nich zacala jesté pred nastupem na prvni rodicovskou dovolenou.

62



11. Zavér

Vroce 2013 prosla Ceska republika velkou dichodovou reformou.
Dosavadni diichodovy systém pieSel na takzvany tfi pilitfovy dichodovy
systém. Ten vSak vydrzel jen tfi roky. V roce 2016 byl zruSen. Tedy piesnéji
feCeno, zruSen byl druhy dichodovy pilit. V soucasné dobé zlstal prvni pilif,
tj. statni dichod a k nému si kazdy miZze dobrovolné spofit formou
doplnkového ptipojisténi, které bylo diive tretim pilifem.

Tim, Ze dochazi v dichodovém systému k neustdlym zménam, je velmi
tézké se v problematice zorientovat.

Do otazky diichodového zabezpeceni zeny-matky vstupuji dva faktory, které
ji odlisuji od ostatnich. Prvnim je vyrazné ptreruSeni pracovni kariéry
pii nastupu na matetskou a rodicovskou dovolenou. Jak je z této prace ziejmé,
navrat do ptivodniho zaméstnani s ptivodnim platovym ohodnocenim je velmi
slozity skloubit s péci o rodinu. Vzhledem k tomu, Ze manzel je stale chapan
jako primarni zivitel rodiny, je v tomto kontextu chapana Zena jako ta, kterd
bude fesSit nenadalé rodinné situace, jako napiiklad nemoc ditéte. V tomto
svétle je pro zaméstnavatele méné zadouci. Navic pokud nastane znovu
CasteCny uvazek spojeny s peCovatelskou fazi o rodice, ma Zena v pruméru
pro vypocet diichodu maly piijem.

Cely zivotni cyklus Zeny je charakterizovan prolindnim rodinného a
profesniho Zivota, pficemz je v tomto obvykle Zena flexibiln€j$i a dokéaze
na ukor vlastniho profesniho Zivota vyjit vstfic tomu rodinnému, a to nejenom
s ohledem na vlastni déti, ale 1 v peCovatelské fazi postarani se o své nebo
partnerovy rodic¢e. To vSechno je vniméno jako velmi kladny rodinny postoj,
nicméné Zena je diky tomuto na tom htife finan¢né a profesné. Samoziejmée se
miZze zkusit spolehnout na zabezpe€eni ze strany manZela nebo déti, ale je
tézké spoléhat se na vztahy, které cca za tficet let mohou byt zcela jiné. Navic
zde hraje vyraznou roli spolecnost, kterd uptednostiiuje vyraznou roli
individualizace jedince, proto je t€zké ocekdvat, Ze se tak budou chovat nasSe
déti. Samoziejmé, ze k tomu miZzeme déti vychovavat, ale neméame jistotu, Ze
tomu tak skute¢né¢ bude.

I ptfesto, ze neni pracovni trh ani dichodovy systém Zendm-matkam
pozitivné naklonén a nejvice ohrozeny chudobou jsou pravé Zeny
v dichodovém véku, je z dotaznikového Setfeni patrné, ze celych 68%
zen- matek se snazi zabezpeCovani na obdobi svého stafi realizovat, z ¢ehoz
nejpocetnéjsi skupinou, a to 74%, jde cestou diichodového ptipojisteni, 22%
procent si zabezpeceni naSlo v koupi nemovitosti. Nejcastéjsim divodem
(68%), pro¢ se zeny-matky na diichod nezajist'uji, je nedostatek financi.

Proto jsem si kladla otazku, zda Zena-matka pfemysli v jednotlivych
zivotnich fazich nad moZnostmi svého zabezpeceni. Diky finan¢nim zdrojim,
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které se naskytnou piinastupu do zaméstnadni pted prvni rodiCovskou
dovolenou, je toto obdobi nejcastéjsim pocatkem jejich spoteni na dichod.

Zpusobti, jakymi je mozno se zabezpecit, je nckolik. Z hodnot, které
vyplyvaji zanalyz Ministerstva prace a socidlnich véci CR je zjevné, Ze
soucasna generace tficatnika a Ctyficatniki bude postavena do nové situace a
nebude mozné zajistit vSechny potieby ze statniho dichodu, jelikoz starobni
dichod bude minimalni, coZ by mélo byt jasnym impulsem, aby si soucasna
sttedni a mladsi generace tuto skutec¢nost uvédomila a nemusela tak ve na stafi
bojovat s nedostatkem. Je to béh na dlouhou trat, ale pfesto stoji za zvazeni,
zda se nenalezne v rodinném rozpoctu alespoil minimalni Castka, ktera by
snizila dopad malého statniho dichodu.

Jako vystup této prace vnimam, ze i pies slozitou kariérni cestu a Castéji
nizsiho vydélku jsou Zeny-matky schopny ¢ast svého piijmu odlozit. Zptisoby,
na které spoléhaji, jsou rlznorodé, tak jak nabizi financ¢ni trh, pfesto
nezlstavaji lhostejné k budoucim problémim, které by jejich nete¢nost mohla
pfinést.
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13. Pilohy

Zajistuji se Zeny-matky na diachod?

ODPOVEDI RESPONDENTﬁ
1. Roénik narozeni:

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

1973 11 11,7 %
1970 8 8,51 %
1976 7 7,45 %
1982 6 6,38 %
1974 6 6,38 %
1975 6 6,38 %
1967 3 3,19 %
1981 3 3,19 %
1971 3 3,19 %
1988 3 3,19 %
1964 3 3,19 %
1965 3 3,19 %
1969 3 3,19 %
1987 3 3,19 %
1977 3 3,19 %
1979 3 3,19 %
1978 3 3,19 %
1980 3 3,19 %
1968 2 2,13 %
1966 2 2,13 %
1961 2 2,13 %
1983 2 2,13 %
1972 1 1,06 %
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1984 1 1,06 %
1963 1 1,06 %
1986 1 1,06 %
1989 1 1,06 %
1991 1 1,06 %
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W1973
O1970:
H1976:
H 1982:
H1974:
1975
O1967:
W 1981:
H1971:
H 19686:
H 1964
O 1965:
O 1968:
O 1987:
E 1977
W 1979:
W 1978:
W 1980:
W 1968:
W 1966:
W 1961:
W 1983:
1972
W 19864
W 1963
W 1966:
W 19885:
W 1951:

Roénik narozeni:

1 (11,7 %)
8 (8,51 %)
7 (7.45 %)
6 (6,38 %)
6 (6,38 %)
6 (6,38 %)
3 (3,19 %)
3 (3,19 %)
3 (3,19 %)
3 (3,19 %)
3 (3,19 %)
3 (3,19 %)
3 (3,19 %)
3 (3,19 %)
3 (3,19 %)
3 (3,19 %)
3 (3,19 %)
3 (3,19 %)
2 (2,13 %)
2 (2,13 %)
2 (2,13 %)
2 (2,13 %)
1 (1,06 %)
1 (1,06 %)
1 (1,06 %)
1 (1,06 %)
1 (1,06 %)
1 (1,06 %)

zdroj: https:/zajistuji-se-zeny-matky-na-d vyplnto.cz
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2. Rodinny stav:

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
Odpovéd Pocet Procenta

Bvdana 79 (84,04 %)
Orozvedena: 9 (957 %)
Bsvobodnd 4 (4,26 %)
Bvdova: 2 (2,13 %)

zdroj. https:/zajistuji-se-zeny-matky-na-d vyplnto.cz

vdana 79 84,04 %

rozvedena 9,57 %

svobodna 4 4,26 %

vdova 2 2,13 %
Rodinny stav:
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3. Pocet déti:

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
Odpovéd’ Pocet Procenta

B2 33 (3511 %)
O3 32 (34,04 %)
E1: 22 (23,4 %)
B4avice T(T745 %)

Zdroj. https:dzajistuji-se-zeny-matky-na-d.vyplnto.cz

2 33 35,11 %

3 32 34,04 %

1 22 23,4 %

4 a vice 7 7,45 %
Pocet déti:
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4. Dosazené vzdélani:

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
Odpovéd Pocet Procenta

vysokoskolské 50 53,19 %
stitedoskolské s maturitou 30 31,91 %
sttedoSkolské bez maturity 7 7,45 %
vyssi odborné 6 6,38 %
zakladni 1,06 %

B vysokoSkolske: 50 (53 19
OstfedoSkolske s maturitou

Dosazene vzdélani:

%)
230(31,91 %)
BstredoSkolske bez maturty: 7 (7,45 %)
BEvysal odbome: 6 (6,38 %)
B zakladnl: 1 (1,06 %)

zdroj. https:dzajistuji-se-zemy-matky-na-d vyplnto.cz
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5. Pracujete:
Povinna otdzka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovedi nebo
napsat odpoved viastnimi slovy.

na plny tivazek 51 54,26 %
na caste¢ny uvazek 19 20,21 %
OSVC 5 5,32 %
na matefské dovolené 2 2,13 %
matefska 1 1,06 %
na rod. dovolené, takze nevydélavam -

muj ptijem je 0-4 tis (rodi¢dk) - uvadim 1 1,06 %
kviili nasledujici otazce

nepracuji jsem na mateiské dovolené 1 1,06 %
dohoda 1 1,06 %
Materska dovolena 1 1,06 %
ICO 1 1,06 %
;(;(Illigfé\;ské dovolend, ob¢asna prace na 1 1,06 %
Eg;leig?iﬁi(é dovolena/plny uvazek 1 1,06 %
na plny + OSVC 1 1,06 %
v domacnosti 1 1,06 %
e
nepracuji 1 1,06 %
obcasné konzultace 1 1,06 %
jsem na matetské 1 1,06 %
MD 1 1,06 %
nyni na up 1 1,06 %
matrsks 1 1,06 %
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Pracujete:

Enapiny dvazek: 51 (54,26 %)

Ona éastecny dvazek: 19 (20,21 %)

mosVE: 5(5,32 %)

B na matefske dovolena: 2 (2,13 %)

B matefska: 1 (1,06 %)

B narod. dovolenég, takZe nevydélavam - muj pifjem je 0-4 tis (rodiéak) -
uvadim kvili nasledujicl otazce: 1 (1,06 %)

Onepracuji jsem na matefske dovolené: 1 (1,06 %)

H dohoda: 1 (1,06 %)

B Materska dovolena 1 (1,06 %)

BICO: 1(1,06 %)

Orodicovska dovolend, ob&asna prace na honorar: 1 (1,06 %)

O Ostatnl odpovéd: 10 (11 %)

zdroj https:dzajistuji-se-zeny-matky-nad.vyplnto.cz
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6. Jaky je Vas hruby mési¢ni prijem (v tisic K¢)?

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
Odpovéd Pocet Procenta

8- 10 15 15,96 %
12-14 13 13,83 %
17-19 12 12,77 %
23 -25 12 12,77 %
20-22 9 9,57 %
10-12 9 9,57 %
30 a vice 8 8,51 %
27-30 7 7,45 %
25-27 3 3,19 %
6 -7 3 3,19 %
3-5 2 2,13 %
0-2 1 1,06%

Jaky je Vas hruby mésicni pfijem (v tisic K&)?

W& - 10: 15 (15,96 %)
012 — 14: 13 (13,83 %)
17— 19:12 (12,77 %)
W23 - 25 12 (12,77 %)
W20 — 22:9 (9,57 %)
10— 12: 9 (9,57 %)
O30 avice: 8 (8,51 %)
B27 -30: 7 (7.45 %)
m25-27:3 (3,19 %)
B6-7:3 (3,19 %)

B3 -5 2 (213 %)
O0-21(1,06 %)

zdroj. hitps: Mzajistuji-se-zeny-matky-na-d.vyplnto.cz
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7. Zajist'ujete se do budoucna na dichodovy vék?

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovedi

a

podle toho se mu zobrazily dalsi otazky [Ne — otdazka ¢. 8, Ano — otdzka

¢ 9].
Odpovéd’ Pocet Procenta
Ano 64 68,09 %
Ne 30 31,91 %

Zajistujete se do budoucna na dichodovy vEk?

B Ano: 64 (68,09 %)
ENe: 30 (31,91 %)

zdroj. hitps: Vzajistuji-se-zeny-matky-na-d vyplnto.cz
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8. Z jakého divodu?

Povinna otdzka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovedi nebo
napsat odpoved vlastnimi slovy.

Prozatim nemam dostatek financi, abych o
si na diichod odkldala. 20 64,52 %
Spoléham na statni diichod. 3 9,68 %
Jesté jsem o tom neptemyslela. 2 6,45 %
penzijni pripojisteni plati manzel i pro 1 323 %
mne

Investuji penize jinak 1 3,23 %
.‘Ieste jsem se k tomu "nedokopala". Stale 1 323 %
jen planuji.

nedostatek ‘ﬁnanm (penize jsou tfea na 1 323 %
provoz rodiny)

budu mit dichod v ramci soc.pojisténi o
manzela z USA ! 3,23 %
mam obavu, Ze nez se dichodového véku

doziju, soucasné spofeni nebude mit 1 3,23 %
realnou hodnotu

Z jakeho divodu?

B Prozatim nemam dostatek financl, abych si na dichod odkladala.: 20
(64,52 %)

OSpoléhdm na statnl dichod.: 3 (9,68 %)

E Jesté jsem o tom nepremyslela.; 2 (6,45 %)

B penzijni pripojisteni plati manzel i promne: 1 (3,23 %)

Binvestuji penlze jinak: 1 (3,23 %)

H Jesté jsem se ktomu "nedokopala”. Stale jen planuji.c 1(3,23 %)

Onedostatek finand (penize jsou tfea na provozrodiny) 1 (3,23 %)

Ebudu mit dichod v ramci soc.pojisténl manzela z USA: 1 (3,23 %)

B mam obavu, Ze neZ se dichodoveho véku dozZiju, soucasne sporen(
nebude mit realinou hodnotu: 1 (3,23 %)

zdroj. https://zajistuji-se-zeny-matky-na-d vypinto.cz
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9. Kdy jste se zacala zajisSt’ovat na diichod?
Nepovinnd otdzka, respondent mohl zvolit vice z nabizenych odpovédi nebo
dopsat nejakou viastni.

jeste pred nastupem na prvni rodicovskou

22 34,92 %
dovolenou
po navra,tu do prace z rodi¢ovské 14 22.22 %
dovolené
béhem rodic¢ovské dovolené 11 17,46 %
v obdobi se Skolnimi détmi 7 11,11 %
v obdobi s adolescenty a jejich dospélosti 4 6,35 %
po tom, co jsem prestala finanéné 3 4,76 %

podporovat své déti

kdyz mi tatinek vénoval k narozenindm
penzijni ptipojisténi, sama bych si ho 1 1,59 %
nezalozila a nezajiStovala se

pied narozenim déti 1 1,59 %
Od 18 let 1 1,59 %
k otazce 6 - rodicovska je 7.096 + manzel o

do 20.000 1 1,59 %

Kdy jste se zafala zajiStovat na diichod?

jpétE pied nastupem na preni modidovehou dovolenou 34 92 % (22)
po névratu dojprace z rodiéoveke dowoleng 22 22 % ( 14)

bEhem modidovské dovolend 17 45 % (11)

wobdobi s gkolnimi d&tmi 11,11% (7)

wobdobi 8 adokssenty a gjich dospSosti 6,35 %% (4)

potom, co jeem piestala finanéné pod porowvat s déti 4,76 % ( 3)

1,59 % (1)
pied nam®nim d&ti 1,50 % (1)
Od 18 ket 1,59 % (1)

kotdzroe G - rodioveka je 7.095 + man 2l do 20000 1,50 % { 1)
0% 10% 20% 30% 40% 3S0% 60%  T0% 80%  90% 100%

H je5té& pfed nastupem na prvnl rodifovskou dovolenou: 22 (34,92 %)

Opo navratu do prace z rodicovske dovoleng: 14 (22,22 %)

B b&hem rodiCovske dovoleng: 11 (17,46 %)

B v obdobl se Skolnimi d&tmi: 7 (11,11 %)

B v ocbdobl s adolescenty a jejich dospélosti: 4 (6,35 %)

B po tom, co jsem pfestala finanén & podporovat sve déti: 3 (4,76 %)

O kdyZ mi tatinek vénoval k narozeninam pen zijnl pfipojisténl, sama bych si
ho nezaloZila a nezajiStovala se: 1 (1,59 %)

H pied narozenim déti: 1 (1,59 %)

BOd18 let: 1 (1,59 %)

Bk otazce 6 - rodicovska je 7.096 + manZel do 20.000: 1 (1,59 %)

zdroj. https:/Vzajistuji-se-zeny-matky-na-d.vypinto.cz

80



10. Jakym zpiisobem?
Povinna otdazka, respondent musel zvolit alespon nékterou z nabizenych
odpovedi nebo dopsat néjakou viastni.

penzijnim piipojisténim 47 72,31 %
koupi nemovitosti 14 21,54 %
Jinym druhem spofeni 6 9,23 %
investici 5 7,69 %
Ei);:étzéerln s tim, Ze mne financn¢ zajisti 3 4,62 %
pocitadm s tim, Ze mne finan¢né& zajisti déti 3 4,62 %
Jinym druhem pojisténi 2 3,08 %
ziskanim dédictvi 1 1,54 %
Egztceﬁ:(r)lg)ze statniho socialniho pojisténi 1 1,54 %
v dﬁs}ecrlklvl.holsgovdf,ské lfrize v roce 2009 1 1,54 %
penzijni pfipojisténi zruseno

dobrymi vztahy s détmi :) 1 1,54 %

Jakym zplsobem?
penzijnim pfipojigténim 72,31 % (47)

loupi nemovito sti 21,54 % (14)
Jimpmdrubem spofeni 9,23 % (8)

imeestici 7,69 % (5)

pocitam s tim, 22 mne finanéné zajisti manisl 452 % (3)

pocitam s tim, 22 mne finanéné zajisti d &ti4 52 % (3)

Jimgmdruhem pojig&ni 308 % (2)

siskanim dédigtvi 1,54 % (1)

cdsiecnd 2 satnibo sccidinibo pojig@ni(ddchod) 1,54 % (1)

wdiskedhku hospodfské krize v oo 2009 penzijni plipojigkéni rugéeno 1,54 % (1)
dobrgmi vztahy sd&tmi ) 1,54 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% S50%  G60% T0% 80% 90% 100%

H penzijnim pripojisténim: 47 (72,31 %)

Okoupl nemovitosti: 14 (21,54 %)

B Jinym druhem spofenl: 6 (9,23 %)

Hinvestic: 5 (7,69 %)

B pocitam s tfm, 22 mne finan&né zajistl manzel: 3 (4,62 %)

B pocitam s tim, 22 mne finan&né zajistl! dé&ti: 3 (4,62 %)

O Jinym druhem pojisténl: 2 (3,08 %)

H zZskanim dédictvi: 1 (1,54 %)

B casteéné ze statnlho socialnlh o pojisténl (dachod): 1 (1,54 %)

Hv disledku hospodrske krize v roce 2009 penzijnl plipojigténl zrugenao: 1
(1,54 %)

O dobrymi vatahy s d&tmi ) 1 (1,54 %)

zdroj. hitps: fzajistuji-se-zeny-matky-na-d.vypinto.cz
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11. Jakou castkou?

Povinna otdazka, respondent musel napsat odpoved viastnimi slovy.
Odpovéd’ Pocet Procenta

500 9 15,52 %
1000 4 6,9 %

300 4 6,9 %

600 4 6,9 %

300 K¢ mésicné 3 5,17 %
1000 k¢ 2 3,45 %
1000k¢ 2 3,45 %
388,6- meésicné od r 1 172 %
5000,- K¢/mésic 1 1,72 %
700 1 1,72 %
ostatni odpoveédi 27 46,55 %

Jakou Castkou?

B 500 915,52 %)

O1000: 4 (6,9 %)

E300: 4(6,9 %)

EG00: 4({6.9 %)

E300 KE mesicneg 3 (5,17 %)
B 1000 KE: 2 (3,45 %)
O1000kE 2 (3,45 %)

B 500,-mésiéné odr 2006: 1 (1,72 %)
B 5000,- K&meéslic 1 (1,72 %)
BTF001{1,72 %)

B 500KE mésic: 1 (1,72 %)

O Ostatnl odpovédi: 26 (45 %)

zdroj: https: Mzajistyji-se-zeny-matky-na-d.vyplnto.cz



https://www.vyplnto.cz/moje-pruzkumy/?did=54727

12. Prispiva Vam na né Vas zaméstnavatel?

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi a
podle toho se mu zobrazily dalsi otazky [ne — otdzka ¢. 14, ano — otdzka

¢ 13].
Odpovéd Pocet Procenta
ne 42 72,41 %
ano 16 27,59 %

Hano: 16 (27,59 %)
Hne: 42 (72,41 %)

Ffispiva Vam na né Vas zamésmavatel?

zdroj. hitps: dzajistuji-se-zemy-matky-na-d vyplnto.cz
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https://www.vyplnto.cz/moje-pruzkumy/?did=54727#otz971663
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13. Jakou ¢astkou?

Nepovinna otazka, respondent mohl napsat odpovéd’ viastnimi slovy.
Odpovéd Pocet Procenta

500 3 20 %

1000 3 20 %

300 2 13,33 %
in ‘;/21 }z, hrubé mési¢ni 1 6.67 %
jeden tisic korun 1 6,67 %
100 1 6,67 %
200 1 6,67 %
50 1 6,67 %
2 procenta z HM 1 6,67 %
1400 1 6,67 %

B 500: 3 (20 %)
0 1000: 3 (20 %)
H300: 2 (13,33 %)

B 100: 1 (6,67 %)
0200: 1 (6,67 %)
m50: 1 (6,67 %)

E1400: 1 (6,67 %)

Jakou Gastkou?

B3 % z hrube mésiénl mzdy: 1 (6,67 %)
Bjeden tislc Korun: 1 (6,67 %)

B 2 procenta z HM: 1 (6,67 %)

zdroj. hitps dzajistuji-se-zenmy-matky-na-d.vyplnto.cz
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14. Misto na vlastni komentar
Nepovinnd otdzka, respondent mohl napsat odpovéd’ vlastnimi slovy.

prodejem nemovitosti / chaty /

0
lze zajistit finance na stafi ! 16,67%
Nemam zadne déti. 1 16,67 %
Budem robit do smerti s temi 1 16,67 %
fakany

Bohuzel pfi minimdlni mzdé,je
finanéni rodinna situace dost
napnutd..neni z Ceho Setfit,deti 1 16,67 %
rostou a Clovék zije od vyplaty k
vyplaté jako mnozi lidé..

Na otazku 11 nejde pii vybéru
vice moZnosti u otazky 10 1 16,67 %
jednoznaéné odpoveédet.

Povinné odvody na socidlni,
zdravotni pojisténi a dan€ jsou uz
tak dost vysoké, nezbyva jesté

na dichodoveé ptipojisténi.
Pocitame s tim, Ze budeme
pracovat co nam zdravi dovoli a 1 16,67 %

pak budeme zit z toho, co jsme si
sami jako rodina naspofili.
Myslim si, ze stit nebude mit
dost financi, aby mohl vyplécet
diichod.
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