Cilem této diplomové prace je analyzovat a vyhodnotit, nakolik a v ¢em ovlivnilo absolvovani
dlouhodobého koucovaciho vycviku efektivitu pastoracnich rozhovorli pastora¢nich pracovniki.
Teoreticka cast deﬁnuje a popisuje sluzebnika, pastora, pastoratni praci, objasiiuje napli a zaméfeni
koucinku, srovnava psychoterapii, koucink, poradenstv1 a pastoraci a hleda spole¢né prvky a napetl mezi
nimi. Prakticka st diplomové prace deﬁnuje vyzkumné otazky a zamétuje se na zpracovani vysledkl
polostrukturovanych interview s pastory - absolventy vycviku s odstupem nékolika let. Vysledky
vyzkumného Setfeni jsou analyzovany a strukturovany do grafii a slovnich hodnoceni.
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