
Cílem této diplomové práce je analyzovat a vyhodnotit, nakolik a v čem ovlivnilo absolvování
dlouhodobého koučovacího výcviku efektivitu pastoračních rozhovorů pastoračních pracovníků.
Teoretická část definuje a popisuje služebníka, pastora, pastorační práci, objasňuje náplň a zaměření
koučinku, srovnává psychoterapii, koučink, poradenství a pastoraci a hledá společné prvky a napětí mezi
nimi. Praktická část diplomové práce definuje výzkumné otázky a zaměřuje se na zpracování výsledků
polostrukturovaných interview s pastory - absolventy výcviku s odstupem několika let. Výsledky
výzkumného šetření jsou analyzovány a strukturovány do grafů a slovních hodnocení.
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