
Abstrakt 

Cílem práce byla analýza sociálního podniku podle kritérií vypracovaných Tematickou sítí pro 

sociální ekonomiku TESSEA. Analýza sociálního podniku byla realizována pomocí případové 

studie. Analýzou dokumentů, byly získány informace, o tom, která kritéria sociálního podniku 

podle TESSEA subjekt naplňuje, nebo nenaplňuje. Dále byly popsány a analyzovány mechanismy, 

které způsobují nenaplňování těchto kritérií. Tato data byla získána prostřednictvím rozhovorů 

s reprezentanty vybraného sociálního podniku. Po provedení výzkumu bylo možné konstatovat, že 

vybraný sociální podnik splňuje kritéria TESSEA pro sociální podniky, a také byly pojmenovány 

faktory, které dle zástupců podniku ovlivňují fakt, že některá kritéria nejsou organizací naplňována. 

Mezi tyto hlavní faktory patří nedostatek finančních a časových zdrojů, nedostatečné know-how, 

legislativní omezení či napodobování ziskových firem. 

 


