PRILOHY
Priloha €. 1 - Oslovovaci dopis pro reprezentanty socialnich podnika
Priloha €. 2 — Vysledky analyzy (dokument) sociadlniho podniku Pracovni Sobota s. r. o.

podle Metodiky vypracované pro Novou ekonomiku o. p. s. (Frankova, 2011)



Priloha €. 1 - Oslovovaci dopis pro reprezentanty socialnich podniki

Vézend pani, vazeny pane,

obracim se na Vas s prosbou o spolupraci na vyzkumném projektu, ktery v soucasné dob¢
uskutecnuji v ramci své diplomové prace ,,Analyza socialnich podnika podle TESSEA*.

Jak samotny nazev mé diplomové prace napovida ,,Analyza socialnich podnikii podle
TESSEA®, pokusim se ve své praci analyzovat socialni podniky piisobici v Plzenském kraji.
Jelikoz Vas subjekt se hlasi k socialnimu podnikani (adresar Tematické sité TESSEA ¢i zadal
o finan¢ni podporu prostfednictvim Vyzvy ¢. 30 - Vyzva pro piedkladani grantovych
projektt OP LZZ ,Socialni ekonomika®“, ktera byla vyhlaSena Ministerstvem prace a
socialnich véci Ceské republiky), dovoluji si Vés timto pozadat o spolupraci na mém
vyzkumu.

Chtéla bych Vas pozadat, zdali by bylo mozné pro svlij vyzkum proveést rozhovor s vedoucim
pracovnikem Vasi organizace a umoznit mi pfistup k nékterym firemnim dokumentim.

Pied samotnym souhlasem spolupracovat na vyse uvedeném projektu, Vas chci ubezpecit:

- ze vyzkum probiha v ramci diplomové prace, magisterského oboru Studia obcanského
sektoru (Katedra Studii ob¢anské spolecnosti, FHS, UK)

- ze budete osobn¢ detailné seznamen/a s vyse uvedenym projektem vyzkumu

- ze bude zachovana Vase anonymita i potencialn¢ identifikujici udaje, tykajici se Vasi
organizace

- ze budete moci kdykoliv a bez udani divodii vystoupit z vySe uvedeného vyzkumného
projektu

- ze ptepis rozhovoru Vam bude nasledné zaslan

- ze kopie vysledkt vyzkumu Vam budou pfedany na vyzadani

Dekuji za zvazeni Vasi Gcasti na vyzkumném projektu ,,Analyza socidlnich podnikii podle
TESSEA* a doufam, ze se mohu t&sit na Vasi spolupraci.

V ptipad¢ jakykoliv dotazii, mne prosim nevahejte kontaktovat prostfednictvim e-mailu (e-
mail: stephanka@post.cz) ¢i telefonu (tel.:)

Dékuji a téSim se na Vasi odpoveéd
S pozdravem

Bc. Stépanka Hrabakova
(Studentka magisterského oboru Studia obcanského sektoru, FHS, UK)



Priloha €. 2 — Vysledky analyzy (dokumentl) socialniho podniku Pracovni Sobota s. r. 0.
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