
 

 

Abstrakt: 

Diplomová práce se zaměřuje na fenomén deklarované a reálně percipované organizační 

kultury. Teoretická část vymezuje koncept organizační kultury, zaměřuje se na popis 

jednotlivých atributů organizační kultury a její strukturu. Pozornost je věnována i typologiím 

organizační kultury, prostor je rovněž věnován přehledu současného poznání týkajícího se 

problematiky deklarované a reálně percipované organizační kultury a možnostem poznávání 

organizační kultury. V empirické části byla provedena případová studie popisující tuto 

problematiku u konkrétní organizace. Byla sledována deklarovaná organizační kultura pomocí 

obsahové analýzy textů, reálně vnímaná organizační kultura pomocí metody OCAI a 

v transkripcích rozhovorů se zaměstnanci byly hledány způsoby, jak oni sami tuto odlišnost 

vnímají. Následně byly navrženy oblasti, kterým se může věnovat další výzkum v této oblasti. 
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