Abstrakt:

Diplomové prace se zaméiuje na fenomén deklarované a realné percipované organizacni
kultury. Teoretickd ¢ast vymezuje koncept organizac¢ni kultury, zamétuje se na popis
jednotlivych atributli organizacni kultury a jeji strukturu. Pozornost je vénovana i typologiim
organizacni kultury, prostor je rovnéz vénovan piehledu soucasného poznani tykajiciho se
problematiky deklarované a realné percipované organizacni kultury a moznostem poznavani
organiza¢ni kultury. V empirické casti byla provedena piipadova studie popisujici tuto
problematiku u konkrétni organizace. Byla sledovana deklarovana organizacni kultura pomoci
obsahové analyzy textli, realn¢ vnimana organizani kultura pomoci metody OCAI a
Vv transkripcich rozhovort se zaméstnanci byly hledany zptisoby, jak oni sami tuto odliSnost

vnimaji. Nasledn¢ byly navrzeny oblasti, kterym se miize vénovat dalsi vyzkum v této oblasti.
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