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UvVOD

Divodem vzniku této prace byl miij osobni zdjem o genderovou problematiku,
zamé&feni bylo tedy jasné. TaktéZ jsem se zabyvala studiem vyvojové psychologie, takze
po konzultaci s mou vedouci prace vznikl napad kombinace téchto dvou oblasti - volba

povolani zakd a zakyn ZS z genderové perspektivy.

Az pii studiu na vysoké Skole jsem se seznamila s genderovymi studii
a feministickou problematikou a uvédomila si, jak je spole¢nost zatézkana stereotypy
a predsudky. Setkavame se s nimi dennodenné a nejsme si jich obvykle ani védomi.
Ja nejsem samoziejmé vyjimkou. Lidé si béhem svého vyvoje utvari uréitou piedstavu
0 tom, jak vypada spravny muz a spravna zena a tyto predstavy se snazi napliovat.
Ovsem role, které ptijimame jako pfirozené, nemusi byt dany tim, ze jsme se narodili

jako hol¢ic¢ky nebo chlapecci.

Ma prace se zabyva procesem volby povolani z hlediska genderové
problematiky. Vybrat si sprdvny smér nejen vzdélavaci, ale i profesni drahy, je
vyznamny avSak nejednoduchy ukol pro kazdého znas. Pfi této volbé, zahrnujici
n¢kolik dil¢ich krok, je nutné znat nejenom sami sebe, ale také pozadavky konkrétnich
povolani na trhu prace. Pak naSe volba muze byt uspésna. Chceme-li v nasi spole¢nosti
usilovat o rovné pfileZitosti na trhu prace, je potfeba mit alesponi zékladni znalost

genderové oblasti a jejich stereotypil.

Pted prvni zasadni rozhodnuti o dal§i vzdélavaci draze jsou Zaci a zakyné
postaveni na konci povinné Skolni dochéazky. Studujici si voli, zda piijdou na stfedni
odborné skoly ¢i ucilisté, nebo si zvoli gymnazia, ¢imz si obvykle piedur¢i dalsi
studium na vysokych skolach. Genderové stereotypy ovsem mohou ovliviiovat nase
uvazovani o profesich a nasledkem toho pak mizeme vyloucit povolani, kterd by nas
bez jejich vlivu mohli zajimat. Volba povolani by méla byt podlozena individudlnimi
dispozicemi a schopnostmi, nikoliv tlakem genderovych stereotypt, jeZ jsou zakofenény

V nasi spolecnosti.

Pokusit se o uvédoméni a nabourani téchto stereotypnich pfedstav miZeme jiz
u zakt a zakyn ZS. Rozhodla jsem se tedy zjistit, jaky nazor na genderovou segregaci
povolani na trhu prace maji soucasni studujici poslednich roénikti ZS a jestli se n&jak

li§i nazory divek a chlapci. Taktéz srovndvam tyto zavéry se skupinou studentli



a studentek vysSiho stupné vzdelavani, tedy se studujicimi na stfednich a vysokych
Skoléch.

Prace je rozdélena do dvou hlavnich celkii — teoretickd a empiricka c¢ast.
V teoretické Casti predstavuji zakladni pojmy, které jsou stézejni pro pochopeni tématu.
Vymezuji oblast genderu a genderovych stereotypl. Popisuji vyvojové obdobi
dospivani, kterym prochézi muj cilovy vyzkumny soubor. Pojedndvam o procesu volby

povolani a uvadim faktory, které nas mohou béhem této volby ovliviiovat.

V empirické ¢asti se vénuji svému vyzkumnému Setfeni, jehoz cilovou skupinou
jsou zaci a zakyné poslednich ro¢nikt ZS. Vedlejsi skupinou, pomoci které provadim
porovnani s cilovou skupinou, jsou studujici na vys$Sim stupni vzdélavani. Metodou
sbéru dat jsou strukturované rozhovory, které byly provedené studujicimi v kurzu
Gender a Skola, jenz byl veden mou vedouci prace, a ja je obdrzela ke zpracovani.
V analyze dat podavam rozbor vSech otdzek rozhovoru. Porovnavdm mezi sebou zaky
a zakyné a studenty a studentky. Na zavér shrnuji srovnani obou skupin mezi sebou.
V diskusi porovnavam vysledky vlastniho vyzkumu s teoretickou Ccasti, kterd je
podlozena literaturou ztéto oblasti. K praci piikladdam formu strukturovaného

rozhovoru a tabulku s vy¢tem jmenovanych povolani.



TEORETICKA CAST

1. Vymezeni zakladnich pojmii

Cilem této kapitoly je predlozit téma genderové problematiky a volby povolani pomoci
zékladnich pojmu. V kapitole predstavim pojmy gender, gender a pohlavi, genderové
stereotypy, genderova identita, role a jejich osvojovani, teorie socializace a dale volba
povolani. Vénuji se tak tématiim, kterd pokladam za relevantni vzhledem k zaméteni mé

prace, a vyzkumu, ktery prezentuji v analytické ¢asti.

1.1 Gender a pohlavi

Jelikoz jsou gender a pohlavi vyznamové rozdilnymi pojmy a patii mezi zakladni pojmy

mé prace, je nutné uvést, v ¢em se od sebe lisi.

Termin ,, gender“ poprvé pouzil ve svém clanku J. Moneye (1955) ve spojeni
S zenstvim a muzstvim. Pojem definoval pro muzskou a Zenskou identitu, ktera plyne ze
sebeprozivani, tvrzeni a chovani jedince (JanoSova, 2008). U nas je neékdy pojem
prekladan jako ,,rod“, ale Cast&ji prevlada jiz zdomacnély ,, gender . V akademickém
prostiedi pfevladd ndzor, Ze by se pojem nemél ptekladat, nebot’ Cesky vyraz nam
asociuje vrozené atributy ¢lov€ka, a tim se pak vytraci smysl, kvlli némuz byl termin
gender zaveden. Fenoménem gender se zabyvaji genderova studia (angl. ,,gender

studies®), jez jsou zavedenou spolecensko-védni disciplinou (Czabanova, 2007).

Ve Velkém sociologickém slovniku (1996, s. 339) je gender charakterizovan
jako termin, ktery se pouziva pro skupiny vlastnosti a chovani utvafené kulturou
aspojované s obrazem Zeny ¢i muze. Tento sociologicky ptistup vychazi z prace
Margaret Mead Sex and Temperament in Three Primitive Societies (1935), podle niz je

gender spolecenskou konstrukei a pohlavi biologickou charakteristikou.

Podle Renzettiho a Currana (2005, s. 20) ,,je pohlavi biologicka danost (byt
muzem Ci Zenou), kterd slouzi jako zaklad, na némz lidé konstruuji spolecenskou

kategorii zvanou gender (maskulinitu ¢i femininitu) “.

Oakley ve své knize (2000, s. 121) uvadi, Ze ,,pohlavi je biologicky termin,

gender je pojem psychologicko-kulturni “. Mohlo by se zdat, ze jde pouze o dva zpisoby



pohledu na tutéz véc. Ve skutecnosti byt Zenou ¢i muzem neni zalezitosti jen genitalii,

ale 1 obleceni, gestikulace, povolani a osobnosti.

JanoSova rozumi pojmu pohlavi (angl. ,,sex“) jako terminu, ktery se pouziva
tehdy, pokud mluvime o rozdilech mezi muzem a Zenou na Urovni biologické. Tyto
rozdily jsou zhlediska vyvoje a z kulturné-spolecenského hlediska konstantni.
Existovaly ve vSech minulych i souCasnych lidskych seskupenich (JanoSova, 2008).
| kdyz v riznych spolecnostech se lisi vaha genderu jako strukturujiciho prvku a rovnéz

zname spolecnosti, které nemaji dichotomické ¢lenéni genderu.

Naopak pojem rod (angl. , gender®) vyjadiuje rozdily mezi muzem a Zenou
spoCivajici v socialnich a kulturnich vzorcich lidského chovéni. Z hlediska vyvoje
a spolecensko-kulturniho kontextu jsou tyto rozdily proménlivé a mezi kulturami
najdeme velkou rozmanitost. Tim, jak dand kultura vymezuje ,,muzské* a ,Zenské®,
vypovida do urcité miry i o charakteru vztahti mezi jeji zenskou a muzskou populaci
(JanoSova, 2008). Kazda spolecnost pak véti, ze pravé jeji vymezeni, co je ,,zenské™

a co ,,muzské*, odpovida biologické dualité pohlavi (Oakley, 2000).

Rozdil mezi pohlavim a genderem miZeme zakoncit takto: ,, Pohlavi je muzZské
a Zenské,; gender je muzskost a Zenskost — co znamend byt muzem ¢i Zenou. Zatimco se
biologické pohlavi lisi velmi mdlo, gender se lisi vyrazné“* (Kimmel, 2000, s. 3). Cesky

je gender oznacovan jako maskulinita (muzskost) a femininita (Zenskost).

Podle Simon de Bauvoire se muzem ¢i Zenou nerodime, nybrz se to
prostfednictvim socializace uc¢ime. Tento proces je pak zavisly na tom, v jakém
kontextu se jedinec nachazi, tedy v jaké spolecnosti, kultufe a dobé. Musime brat ohled
na to, vjakych otazkach se odvolavame na biologické pohlavi a v jakych bereme
V ivahu socidlni, kulturni a historicky kontext. ,,Stdle ziistava zahadou, jak lidsky
Jjedinec uchopi to, co mu bylo dano biologicky, a promeéni to ve scéndr spolecenské

role“ (Oakley, 2000, s. 8).

! Vlastni pieklad z anglického originalu: ,, Sex is male and female; gender is masculinity and femininity —
what it means to be a man or a woman. While biological sex varies very little, gender varies
enormously.”



1.2 Stereotypy

V sociologickém slovniku je stereotyp (z fec. stereos = pevny; typos = raz)
charakterizovén jako stabilni prvek v naSem védomi. Je to psychicky mechanismus, jenz
reguluje vnimani a hodnoceni urcitych skupin jevii a ovliviiuje tak postoje, nazory
i chovani. Lidé maji ve svém védomi rizné strnulé piedstavy, které hraji vyznamnou
roli jako predem dand schémata uvazovani, vnimdni a hodnoceni novych jevi.
Stereotypy, pokud nejsou piebirany z jinych zdroji, se utvareji na zaklad¢ vlastni
zkusenosti, ktera se mize formovat precenénim jednotlivé situace ¢i udalosti. I kdyz se
stereotypy méni velice pomalu, nemaji zcela neménny charakter (Linhart, Vodékova,

Petrusek, 1996).

Na stereotypy pohlizime ze dvou vzajemné se dopliiujicich pohledt. Z jednoho
pohledu jsou stereotypy prezentovany ze strany jednotlivce, z druhého pohledu jsou
reprezentovany jako soucést socidlni struktury spolecnosti, sdilené v ramci urcité

kultury (Macrae, Stangor, Hewstone, 1996).

Jak uvadi Vyrost a Slaménik (2008), stereotypy jsou soubory charakteristik,
které popisuji ur€itou skupinu nebo kategorii lidi. Stereotypy jsou sdilené, coz znamena,
ze v daném spolecCenstvi se 1lidé shodnou v tom, jaké charakteristiky ma urcitd skupina
jevi ¢i lidi. Obsahuji alespon jeden identifikacni znak, ktery je dané skupin€ spole¢ny
ana jehoz =zakladé¢ jsou pripisovany dal§i charakteristiky vSem piislusnikiim
spolecenstvi. Na jeho zaklad€ si vytvatime jakousi Sablonu, podle které pak hodnotime
ty skupiny jevi a lidi, které se k nému vztahuji. Stereotypy jsou prostfednictvim
socializace prebirany v pribéhu vyvoje a tradici jsou dale udrZzovany, nevznikaji na
zakladé€ zkuSenosti individua.

V naSem kaZzdodennim Zivoté naraZime na velké mnozstvi stereotypti. Mohou se
tykat jak etnickych skupin, tak narodnostnich ptislusniki, dale osob rozlicnych profesi

a Vv neposledni fadé samoziejmé zen a muzl, neboli genderovych stereotypli, ¢imz se

budeme v nasem piipadé hlavné zabyvat (Vyrost, Slaménik, 2008; Nakone¢ny, 1999).

1.2.1 Genderové stereotypy

Genderové stereotypy jsou popisy, jez ndm zjednodusSuji vnimani toho, jak mé vypadat,
jaké ma mit dispozice a jak se ma projevovat ,,femininni zena*“ ¢i ,,maskulinni muz*.

Lidé nad nimi uvazuji bipolarn€, coz znamena, Zze normalni Zena nema zadné muzské
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rysy a naopak. Genderové stereotypy se tedy vztahuji k socialnim rolim Zen a muzi. Jde
o vSeobecné predpoklady tykajici se charakteru, vlastnosti, zajmi, zptisobu chovani,

volby povolani ¢i vzhledu.

V naSi spole¢nosti budeme Zendm pfipisovat napiiklad citlivost a empatii,
nepiili§ zdatné technické zalozeni, velky zdjem o rodinu a mensSi pak o kariéru.
Predstavime si je Casto v Satech, ale neptfipadd nam nijak zvlastni, kdyz nosi kalhoty.
Naopak muz v sukni by vétSinu lidi ptekvapil, nékoho by mohl dokonce polekat. Dale
u muzt budeme piedpokladat drsné az agresivni chovani, nevelké projevy citd, logické
mysleni, technickou zdatnost, nezavislost a soutézivost. Ocekdvame muzské budovani

pracovni kariéry a rizné sportovni aktivity (Renzetti, Curran, 2005).

Genderové stereotypy byvaji obecné platné, protoze se predpoklada, Zze
charakteristiky utvarejici genderové stereotypy jsou spoleéné vSem piisluSnikiim
daného pohlavi. Na zaklad¢ téchto stereotypl si utvaiime své minéni o osobach,
S kterymi se setkdvame a predpoklddame, Ze naSe predstavy naplni. Pokud naSe
pfedstavy naplnény nejsou, jednotlivec se ndm jevi jako abnormadlni a ¢asto ho pfedem
odsuzujeme. J. S. Hyde (2005) na zéklad¢ rozsdhlych meta-analyz, které provedla
Vv poslednich dvou desetiletich 20. stoleti, zdiiraziiuje, ze muzi a Zeny si jsou mnohem
podobnéjsi, nez Ze by byli rozdilni. Zeny i muZi se mezi sebou odlisuji vice v oblasti
svych zajm a charakteristikdch mezilidskych vztahl, tedy to co je ovlivnitelné
vychovou, nez v oblasti osobnostnich rystt a schopnosti (Oakley, 2000; JanoSova,
2008). Musime si tedy pfipomenout, Ze nase predstavy o tom, jak ma vypadat ,,spravny
muz“ a ,,spravna zena®, jsou proménlivé jak mistné, tak ¢asove. Spolecnosti se ve svém
pojeti, které je zakotveno ve spoleCenskych institucich (jako jsou hospodafstvi,
politicky a vzd€lavaci systém, nabozenstvi aj.), od sebe 1isi (Renzetti, Curran, 2005).
Rozdily mezi pohlavimi jsou v obecném povédomi pfili§ zdiraziiovany auméle
zvétSovany. V soucasné dobé existuji mnohem vétsi rozdily v projevech muzi a Zen
stiedni a star$i generace neZ u generace mladsi. Zeny a muzi jsou si vice podobni dnesni
dobé ve srovnani s minulosti. Jednd se hlavné o aspekty nezavislosti, zaméstnanosti,

iniciace vztahu ¢i unisexudlni Gipravy zevnéjsku (Planava, 1998 in JanoSova, 2008)°.

Genderové stereotypy se tykaji i povolani. V kazdé spole¢nosti jsou obecné

znama povolani, kterd se povazuji za typicky ,,zenskd* nebo naopak typicky ,,muzska‘.

2 Tento proces byl nazvan v socialni psychologii labilizaci a konfiizi muzské a Zenské role.
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Tyto rozdily mohou vést az k diskriminaci na trhu prace a dost ¢asto jsou predmétem
pfedsudkli. OvSem tomuto tématu se budu vénovat v pozdéjsich kapitoldch. Nyni si

predstavime, co viibec znamena genderova role a genderova identita.

1.3 Genderova role, genderova identita a jeji osvojovani

Pojem role vnaSem piipadé chapeme jako ,,soubor smérnic, predpisit a pravidel
chovani, urcujicich pohlavné specifické chovani osobnosti* (Karsten, 2006, s. 63).
Jedna se o chovani o¢ekavané od jedince v urcité socialni pozici. Role neni chovani
produkované jedincem, je to tlak, ktery je na jedince vyvijen z okoli. Na rozdil od
identity, ktera je vnitinim védomim sebe sama.

Podle Janosové (2008, s. 42) je genderova identita ,, vritini a ryze privatni slozka
lidské osobnosti. Tvori ji genderové atributy, které jedinec proziva jako vlastni*.
V ptipad€ genderové identity mluvime o vnitinim pocitu, o védomi sebe sama jako Zeny
¢1 muze. Je to soucast nasSi osobni identity. Kimmel (2003) pak dodava, ze je tvarna
a proces socializace probiha cely zivot a my v ném nejsme v roli pasivnich pfijemct, ale
naopak v roli aktivnich ¢initeld. Genderova identita je soucasti naseho Jd, ale nemusi se
vzdy navenek projevit. Oproti tomu genderova role obsahuje 1 vnéjsi projevy, s nimiz se

jedinec neshoduje (JanoSova, 2008).

Déti  dostavaji od spolecnosti, v které vyrustaji, piedlohy, podle nichz
zpracovavaji svou genderovou roli. Oakley (2000) uvadi, ze déti se svym rolim neuci od
rodi¢li mechanicky, ale spiSe se s nim identifikuji. Tim, Ze se s nimi rozdiln¢ zachazi
ajsou utvrzovany ve svém ,spravném® ¢i ,.Spatném® chovani, se uc¢i chovat podle
prisouzeného pohlavi. Kromé& toho jsou také vystaveni konkrétnim pokynim
0 ,,spravném‘ div€éim, nebo naopak chlapeckém obleCeni. Toto rozliSeni zacina jiz po
porodu, kdy naptiklad v porodnici byva novorozené zabaleno do rizové decky, pokud
jde o divku, nebo do modré, pokud jde o chlapce. Rozd¢€luji se i druhy hracek podle
pohlavi (Renzetti, Curran, 2005; Karsten, 2006). Pod typickymi hra¢kami pro dévcata si
asi veétSina z nés predstavi panenky a hracky napodobujici domdacnost. Chlapci si hraji
Sauty, rdznymi konstruktérskymi hrackami (napf.lego) nebo se zbranémi, které

podnécuji agresivitu (Karsten, 2006).

Jak probiha proces osvojovani? Svou genderovou identitu si formujeme v raném

détstvi pomoci genderové socializace. Socializace je proces, pomoci néhoz si lidé
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predavaji spoleCenské hodnoty a normy, zahrnujici i ty, jez se tykaji genderu.
Genderova socializace je tedy proces, béhem kterého se ucime, co znamena byt v nasi
kultute ,,muzem* a co ,,zenou*. Socializace trva cely zivot, my se zde zaméiime na rané

détstvi.

Genderova socializace probihd pomoci signall, jez jsou skryté piendseny
z dospélych na déti. Jsou to zpusoby, jimiz jednaji dosp€li navzijem mezi sebou
i s détmi, dale pomoci knizek, hracek a obleceni, jak bylo jiz zminéno vyse. Nejen Ze
jsou déti ovlivilovany vychovou rodi¢ii pfi uceni své genderové role, ale jiz ve
2 mésicich dité rozlisi vyssi (Zzensky) a nizs$i (muzsky) hlas. Pravé gender je jednim
z prvnich mentélnich filtr, pomoci néhoz jedinec zpracovava informace o svém
socialnim okoli (Janosova, 2008). Jsme schopni pozorovat rozdily v chovani u dévc¢atek
a chlapct uz vbatolecim véku, kdy déti davaji piednost ur€itym genderové
stereotypnim hrackam. Ve dvou letech si jsou védomy vlastniho genderu i genderu
ostatnich a kolem tfetiho roku zacinaji hodnotit ur¢ité vlastnosti a chovani genderové
stereotypnim zptusobem. Ziskané informace si déti upeviiuji skrze schéma ,,bud’-nebo*.
Po celkoveé nehybném obdobi mezi 5-9 rokem nastupuje relativné stabilni, v némz déti

prijimaji informace, které se stereotyptim mohou i vymykat (JanoSova, 2008).

1.3.1 Teorie socializace

Existuje n€kolik teorii genderové socializace, které vysvétluji vznik genderové identity

v détstvi. Ja pfedstavim podle autorit Renzetti a Curran (2005) ¢tyfi zakladni z nich.

Historicky nejstar$i je psychoanalyticka teorie, jejimZ autorem je znamy
Sigmund Freud. Podle této teorie vyvoj genderové identity zavisi na vyvoji specificky
pohlavniho sebeuvédomeéni jedince bud’ jako divky nebo chlapce. Podle Freuda je
zakladem pohlavi i genderu ,,sexualita® (Oakley, 2000). Déti behem svého vyvoje
prochazi nékolika fazemi, pficemz béhem prvnich dvou se od sebe chlapci a divky prilis
neli$i. Rozdil nastava az kolem tii, Ctyt let béhem tteti faze — falické, kdy si déti zacnou
uvédomovat své genitalie a jejich rozdily od opacného pohlavi. Béhem tohoto stadia
dochazi k Oidipovskému a Elektfinu komplexu, jehoz konecnym dusledkem
je identifikace ditéte s rodi¢em stejného pohlavi. Divka ¢i chlapec utvati vlastni chovani
podle vzoru matky Ci otce a tato identifikace probihé rozdiln€ u obou pohlavi. U divky

se projevuje zavist penisu, u chlapce zase kastracni uzkost. VSechny genderové vzorce
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chovani navic Freud povazuje za neménné. Nicmén¢ tento koncept nardzi na mnoha
uskali, diky nimz byl a stdle zlstavd pfedmétem znacné kritiky. DnesSni empirické

vyzkumy dokonce tuto teorii z mnohych dtivoda vyvraceji (Renzetti, Curran, 2005).

Teorie socialniho uceni, Cerpajici z behaviorismu, se zamétuje na empiricky
pozorovatelné udalosti a jejich dasledky. Zakladni myslenkou této teorie je posilovani.
Dité¢ se chova uréitym zpisobem, po kterém nasleduje reakce rodice. Pokud se objevuje
odmeéna, zvySuje se pravdépodobnost, ze se chovani bude opakovat, nasleduje-li trest,
chovani se bude vyskytovat méné. Jak uvadi Oakley (2000, s. 135), u této teorie dité
premysli asi takto: ,, Chci odménu a vzdycky mé odmeéni, kdyz delam chlapeckeé (divci)
veci. Takze chci byt chlapec (divka)“. Dé&ti se uci nejen posilovanim, ale také
modelovanim (ndpodobou), pfi¢emz oba procesy se navzdjem dopliuji. Tato teorie
byva kritizovana za to, Ze nebere v potaz rozdilné kognitivni schopnosti déti a moznost,

ze se do celého procesu samy zapojuji.

Této kritice se snazi celit kognitivné-vyvojove teorie, které vychazeji
Z psychologii Jeana Piageta a Lawrence Kohlberga. Dle téchto autorti déti prochazi
nékolika riznymi stadii vyvoje, béhem kterych si vytvareji schémata, pomoci nichZ se
orientuji ve svété. A jednim z téchto schémat je pravé pohlavi. Pokud srovname
uvazovani ditéte s teorii socialniho uceni podle autorky A. Oakley (2000, s. 135), vyjde
nam postup opacny: ,,Jsem chlapec (divka), proto chci délat chlapecké (divci) véci
a proto za né budu odmenén “. Dité si podle obhajcii této teorie utvaii svou genderovou
identitu ve véku od 3 do 5 let. Kritika této teorie spociva v ptiliSném dirazu na dité
samotné a opomijeni vlivu kultury a jinych lidi v jeho okoli, ktefi se samoziejmé na
jeho socializaci podileji. Velkou nevyhodou zlstava, ze Kohlberg délal své vyzkumy na

chlapcich a generalizoval to pak na celkovou populaci, tedy i na divky (Kimmel, 2000).

Na zavér si predstavime teorii psycholozky Sandry Bem, kterd zkoncipovala
alternativni teorii procesu ziskdvani genderu. Ve své praci budu vychazet pravé z jeji
teorie, nebot’ mi pfijde nejrelevantnéjsi a jeji koncepty a zavéry podporuje mnoho
vyzkumt.

Teorii Bem zname jako ,,opticka skla kultury*, nebot’ autorka vysvétluje, ze
., kultura kazdé spolecnosti sestava ze souboru skrytych predpokladii ohledné toho, jak

by clenové dané spolecnosti méli vypadat, uvazovat, citit a jednat“ (Renzetti, Curran,

2005, s. 103). Tyto predpoklady neviditeln¢, ale pfesto systematicky reprodukuji
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konkrétni vzorce chovéani a mysleni generaci po generaci. A pravé tyto predpoklady
nazyva Sandra Bem ,,optickymi skly*“. My si zde pfedstavime opticka skla genderova
atim jsou genderova polarizace, androcentrismus a biologicky esencialismus®.
Genderova polarizace znamend, ze zenstvi a muzstvi se definuje jako polarn¢ opacna
pohlavi tim zplsobem, ze muzi pfijatelné chovani a postoje nejsou povazovany za
vhodné pro zeny a naopak. Tato podstata je brana jako jeden ze zakladnich principt
spolecenského uspotfadani. To, Ze jsou muzi vnimani jako nadfazeni Zenam, se
schovava pod terminem androcentrismus. Navic se pod timto pojmem skryva i fakt, ze
muzi jsou brani jako urcity standard, podle néhoz se odvozuje i zenské prozivani svéta.
A nakonec biologicky esencialismus vysvétluje predchozi dvé piesvédceni jako produkt

vrozenych biologickych rozdill, jenz je zcela pfirozeny a neménny.

Autorka se nejvice zajima o to, jak vlastn¢ tato opticka skla usazuji Zeny a muze
do stereotypnich podob, jez jsou vytvafeny kulturou. Tato opticka skla se z kultury do
védomi jedince pfenaseji pomoci tzv. meta-sd€leni, jez jsou ponaucenim o tom, co je
dulezité, co se ocenuje a jaké rozdily mezi lidmi jsou z pohledu kultury vyznamné. Diky
tomuto procesu a procesu socializace (enkulturace) se postupem cCasu ¢lovék stava ve
své kultufe ,,domorodcem® a nedokédze pak oddélit realitu od toho, jak je realita
konstruovana kulturou. Prekryvani téchto dvou realit si ¢lovék mize uvédomit, kdyz
navstivi kulturu cizi, jiZ zvyky mu mohou pfipadat zvlaStni aZ Sokujici. Bem ovSem
nevnima déti jako pouhé pasivni ptijemce kultury, podle ni je , dité schopno prijimat
kulturni signaly proto, zZe v okolnim svéteé samo aktivné vyhledava stabilni vzorce*
(Renzetti, Curran, 2005, s. 105). Navic v obdobi kdy ¢loveék vstupuje do dospélosti, na
n¢j jiz neplisobi pouze kultura, za¢ind sam sebe 1 ostatni hodnotit v ramci piijatych skel
polarizace a androcentrismu. Spolecnosti pfedavané hodnoty, normy a zvyky pfijme
jedinec za své a ptipadaji mu pfirozené, vlastné¢ dané ptirodou tim, ze jsme se narodili
jako Zena ¢i muZ. Jako feSeni k této situaci Bem navrhuje ,,optiku individualnich
rozdili*, ktera by zdlraziiovala pozoruhodnou rozmanitost jednotlivell v ramei skupin

(Renzetti, Curran, 2005).

® Plati pro euro-americkou kulturu.
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1.4 Volba povolani

Vymezeni volby povolani je pomémé Siroké, existuje nékolik definic. Setkdme se
S pojmy jako kariérové rozhodovani, volba povolani, prvotni volba povolani, volba
sttedni Skoly, volba dalsi vzd€lavaci cesty/drahy, profi-volba, kariérové poradenstvi
a dalsimi. OvSem ani jednotlivi autofi se neshoduji ve vymezeni téchto pojmt (Hlad’o,
2012). Jako ptiklad uvadim definici z Pedagogického slovniku (Pricha, Walterova
a Mares, 2003, s. 274), podle kterého je volba povolani ,, proces zahrnujici rozhodovani
0 volbé studia nebo pripravy na povolani, konkrétniho povolani a celou profesni drdahu
cloveka .

Pro svou praci bych zvolila uzsi pojem - prvotni volba povolani. V ramci prvotni
volby povolani dochéazi u zakl a zakyn na konci povinného vzdélavani ke zvazovani
celkové profesni orientace, hledani vhodného studijniho ¢i u€ebniho oboru a vybéru

konkrétni stiedni Skoly (Hlad’o, 2012).

Toto rozhodnuti délaji zaci a zdkyné v pomérné brzkém veku, kdy Casto jeste
nemaji jasnou piedstavu o své budouci kariéfe, anebo se jejich predstava muize jeste
nejednou transformovat. Pro velkou vétSinu Zakid a Zakyn nastdva zlomové obdobi na
konci povinné Skolni dochdzky v primérném veéku patndcti let, kdy se rozhoduji o své
nasledujici vzdélavaci draze a budouci profesi. Volba stfedni Skoly neni jednorazovym
¢inem, nybrz vysledkem dlouhodobégjsiho procesu, ktery je ovlivnén fadou okolnosti.
Tyto vlivy se daji rozdélit do tii slozek: viivy individudlni (Schopnosti, vlohy, vlastnosti,
zajmy a Zivotni hodnoty), viivy socialni (tvoteny aktualnim okolim jedince, které vyviji
vicéi Clovéku ocekavani, kterym se on/ona snazi dostat) a viivy kulturni (ptisobeni
norem, hodnot a kulturnich vzorct prostiedi, v némz jedinec zije) (Smetackova, Vlkova,
2005). V neposledni tad¢ je vybér stiedni Skoly ovlivnén dal$im faktorem, a tim je
provazanost vzdélavani a uplatnéni na trhu préce, kterym se vyzkumy zabyvaji, av§ak

jejich spolehlivost je v dlouhodobé perspektive relativizovana.

Jak jsme si pravé ukazali, na pojem volby povolani se da nahlizet z mnoha uhl.
V mé praci se zabyvam hlavné prvotni volbou povoldni, nicméné si musime byt
védomi, ze profesni volba je celozivotni drdha naplnénd mnoha rozhodnutimi, které
zahrnuji jak vybér vzdélavaci dréhy, tak pozd€ji 1 kariérni drdhu. V pozdé¢jSich
kapitolach si uvedeme, ¢im v§im a do jaké miry jsou adolescentni divky a chlapci pfi

vybéru dalsiho studijniho a pracovni sméfovani ovliviiovani.
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2. Obdobi dospivani

Tato kapitola se zaméfi na mou cilovou skupinu z hlediska vyvojového obdobi pomoci
charakteristik vyvojové psychologie. Ke konci také zaradim déti v obdobi dospivani do

genderové perspektivy.

Cilovou skupinou jsou zaci a zékyné devatych ro¢nikli zakladni Skoly, ktefi se
obvykle nachézi ve vékovém rozmezi od 14 do 15 let*. Tuto skupinu fadime do tzv.
obdobi dospivani neboli adolescence. Jelikoz toto obdobi zacina mezi 11. a 12. rokem
atrva az do 20. roku zivota, upfesnime si, ze zaci a zakyn¢ poslednich tfid zakladni

24

$koly mizeme zafadit do jesté uzsiho obdobi — obdobi pubescence® (zhruba 13 — 15 let).

Béhem této zivotni etapy dochdzi ke komplexni proméné osobnosti ve vSech
oblastech: psychické, socialni a somatické®. Mnoho zmén je primarné biologického
pivodu, ale samoziejmé velky vliv maji socio-kulturni faktory. Nesmime opomenout
ovlivnéni kulturou a mistem, kde ¢lovék vyrtstd. Nejvice napadné jsou télesné zmény
spojené s pohlavnim dozravanim, tedy s pubertou. V souvislosti stémito zménami
dospivajici za€ina vice hodnotit svlij zevnéjSek, méni se jeho sebepojeti a zabyva se
reakcemi okoli. Vzhledem k hormondlnim zméndm v téle se méni emocni proZivani,
které je plné vykyvi. Pozorujeme hlavné zmény nalad, které byvaji ¢asto negativni, jsou
nestalé, impulsivni a nepfedvidatelné7. Emoc¢ni nestalost zhorSuje 1 koncentraci
pozornosti, coz se projevuje pii uéeni a odrazi se to na Skolnich vysledcich (Langmeier

a Krejéifova, 2006; Vagnerova, 2012).

V ramci celkového vyvoje dochdzi 1 ke zméné zpisobu mysleni, nebot
dospivajici zacina, oproti predchozim obdobim, uvaZovat abstraktné, dokonce
i 0 variantach, které realné neexistuji. Tedy z thlu kognitivniho vyvoje pubescent/ka
dosahuje dalsiho, vyssiho stupné logického mysleni — systému formalnich operaci,
ktery popsal Piaget. ,, Konkrétni operace se samy berou za objekt dalsich operaci, tj.

v

vyvozuji se soudy o soudech, mysli se o mysleni, “ jak vysvétluji Langmeier a KrejCifova

* Pokud mélo dit& odklad, miiZe na konci povinné $kolni dochazky dosahovat i 16 let.

® Miizeme se setkat s riiznymi terminy. Naptiklad Vagnerové (2012) toto obdobi naz{yvé ranou
adolescenci.

® Souhrnng se tyto zmény oznaluji jako zmény pubertalni.

" Langmeier a Kiej&ifova (2006) upozoriiuji, Ze emoéni labilita se tyka hlavng Evropanii a
Severoameric¢ant, nebot’ jiz antropologické studie Meadové (1953) v tichomotskych ostrovech
nepotvrdily pfimou spojitost emocnich krizi s pohlavnim zranim. Z toho by vyplyvalo, ze labilita neni
primarné vysledkem hormonalnich vykyvi, ale spiSe socio-kulturnim konstruktem — od dospivajicich
jsou takové projevy oCekavany a akceptovany.
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(2006). Vrcholu formélnich operaci dosahuje pubescent prave kolem 15 let. Dospivajici
prochazi taktéz rychlym rozvojem motorickych, percepénich a dalSich schopnosti, jez
vedou k novym zajmtm o sport, hudbu, uméni, filmy apod. Nasledné¢ mohou piijit prvni
pokusy o vlastni umélecké projevy a tvorbu.

vvvvvv

zavislosti na rodi¢ich, zacinaji pro n¢j byt vyznamngjsi vztahy s jeho vrstevniky. Méni
se chovani mezi divkami a chlapci a do zivota vstupuji prvni lasky. Tyto zmény
piivadéji pubescenta do novych neznamych situaci a vedou ke ztraté starych jistot.
Avsak jedinec se v tomto véku potfebuje rozvijet, prilisSna péce rodi¢t by tak mohla
osobnimu rozvoji spiSe Skodit. Rozvojem uréitych kompetenci dospivajici postupné
dokazuje sobé i svému okoli, ze jeho mira zavislosti se zmenSuje. Jako obrana proti
nejistot¢ mu pak slouzi potvrzeni téchto kompetenci. S pocitem jistoty dale souvisi
I potieba citové akceptace, jedna se hlavné o potiebu pfijatelné pozice ve svété. Svou
pozici si adolescent musi vydobyt, jiz neni jako v détstvi akceptovano jakékoliv
chovani, musi si ji né¢im zaslouzit. Pokud byl zékladni vyvoj trvalejsi jistoty v prvnich
letech zivota, kdy je nejpodstatnéjsi, uspokojivy, pak jsou promény spojené
s dospivanim jen doc¢asného charakteru. Pubescent musi splnit svilj ukol dosazeni nové
piijatelné pozice a tim si potvrdit urCité jistoty. Soucasti vyvojového tkolu dospivani je
bezpochyby dosazeni stabilniho pocitu vlastni identity, ujasnéni toho ,.kym jsem a jaky

jsem, kam sméfuji a kam patfim®.

Nedilnou soucasti tohoto obdobi je volba povolani. Do té doby jde u ditéte o roli
fantazie a pfani, ¢cim by chtélo jednou byt. Nehodnoti své schopnosti a kritéria, ktera
dana prace vyzaduje. V obdobi pubescence ovSem pfichazi volba budouciho povolani
s prechodem ze zdkladni na stfedni Skolu a stdva se vyznamnym krokem v Zivoté
dospivajiciho. Podle Hofankové a kol. (1995, in Hlad’'o, 2012) jsou pro adolescenty
typické pomérné Siroké nevyhranéné zajmy a jejich kolisavost. Poznani vlastnich z4jmi
— toho, co €lovéka bavi, patfi do zdkladnich podminek rozumné volby povolani. Proto
pfi kariérovém rozhodovani zakli a zdkyn je dulezitd nejen subjektivni spokojenost
s volbou, ale i shoda osobnostnich dispozic s poZzadavky svéta vzdélavani a prace. Jejich
rozhodnuti neni pouze jejich volbou, byva ovlivnéno pifedevSim rodi¢i, vrstevniky

a uditeli.
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2.1 Pubescenti z genderové perspektivy

Rozdily mezi zenskym a muzskym genderovym pohlavim nalezneme i béhem
vyvojovych ukol, kterym celi dospivajici mladez. V puberté jde tedy hlavné o to, aby
se jedinec dokazal vyrovnat sam se sebou a navazal uspokojujici vztahy s vnéjSim
svétem. Je to obdobi, kdy spolecnost ocekava, ze si pubescenti zacinaji vytvaret urcité
sebepojeti a vlastni identitu jako nastdvajici zena ¢i muz. Rozvoj genderové identity je
nyni mnohem vice zdlezitosti védomou, nez tomu bylo doposud. (JanoSova, 2008;

Karsten, 2006; Lippa, 2009).

U mladych divek se tyto kroky odehrdvaji hlavné v oblasti mezilidskych vztaht
(ve smyslu vztahl s oStatnimi, socialnimi rolemi a povinnostmi) a pfijimani vlastniho
téla v disledku tlaku na zenskou krasu. U mladistvych chlapcii se odehravaji predevsim
vzhledem K vlastni osob&, sami sebe chapou jako nezavislé, hodnoti své individualni
uspéchy a schopnosti. Divky zlstavaji v blizkém kontaktu s divérné zndmymi osobami
— obvykle s kamaradkami, s kterymi si navzajem pomahaji a sdileji pocity. Tim rozvijeji
své kompetence v socialni oblasti. Naopak chlapci obvykle tvoii vétsi skupinové party,
ale snazi se i postavit zkouskam puberty pomoci vlastnich sil (JanoSova, 2008; Karsten,
2006; Lippa, 2009).

Velkou roli vtomto obdobi hraje sebepojeti. U dospivajicich dochazi k ristu
egocentrismu, jenz se mimo jiné projevuje véEtSi introverzi. Diky empatii dokaze
pubescent vnimat situace i oima druhych a reflektuje i vlastni pohnutky. Divky jsou
obecné vystavovany silnéjSimu spoleCenskému tlaku vzhledem k tomu, jaké jsou na né
kladeny pozadavky spojené s predstavami o roli dospélé zeny. Jejich dospivajici télo
Casto vede rodie k obavam o pfehnanou pozornost okoli a jsou upozoriiovany na
nebezpeéi predCasné sexuality ¢i zneuziti. Muzskd role s sebou piindsi jakousi vétsi
svobodu a spole¢enskou prestiz, a tak jsou pro chlapce pozadavky spojené
S pfedstavami o roli dospélého muZze mnohem pfijatelngjsi nez pro divky (JanoSova,

2008; Karsten, 2006).

Vzhledem ke zkuSenostem a zézitkim, které maji dospivajici divky v tomto
zivotnim obdobi, je obvyklé, Ze vnich vyvoldvaji negativni sebehodnoceni.
Z psychologickych vyzkumi pro to existuje mnoho dikaz (Renzetti, Curran, 2005).
Pokud napft. divka dostane jednicku z pisemné prace z matematiky, okoli v tom bézné

vidi vysledek snahy nebo dokonce jen souhru nahod (divka méla $tastny den/pfilis

19



jednoduché ulohy). Naopak pokud chlapec uspé€je, veii si, Ze ma zvlastni talent pro
matematiku a jeho znamka je zaslouzend za jeho vykon. OvSem kdyZz neuspéje
Vv typicky divéim pfedmétu (napf. jazyky), pohlizi se na situaci jako na nadhodnou
(chlapec nemél stastny den/ptilis tézké ulohy). Divka ve stejném piipad€ prosté nema
nadéni. Z toho jasné vyplyva, ze dospivajici chlapci, jimz se dostava potvrzeni o jejich
schopnostech, tak maji, oproti divkam, mnohem vétsi posilu ve vystavbé pozitivniho
pocitu vlastni hodnoty. Diky témto zkuSenostem jsou divky castéji ,,motivovany
netspéchem® a chlapci ,,motivovani uspéchem®. Dévcata své Uspéchy svadi na vnéjsi
pfi¢iny, zatimco za netspéch berou plnou odpovédnost — je to vysledek jejich
neschopnosti. Chlapci se naopak ke svym uspéchim hrd€ hlasi a neuspéchy pfipisuji
vnéj$im pii¢inam. Ocekava se od nich, ze se budou prosazovat, dokonce i agresivni
chovani se setkavd do urcité miry S pochopenim, protoze nahromadéna sila se pieci
musi n¢jakym zplisobem ventilovat. Pfi podobnych formach vychovy a socializace

mohou jen tézko nabyt kompetenci v mezilidskych vztazich a porozuméni druhym.

Vyrazny genderovy rozdil jsme mohli nalézt v péci o vzhled. U divek je typicky
zvySujici se zajem o svlj vzhled s nastupem puberty. Spolecnost na n& vyviji tlak
ohledn¢ péfe a ony napodobuji to, co je zrovna v mdde. Neziidka pak dochazi
K poruchdm pfijmu potravy po vzoru vyzablych modelek. V rozporu s timto tlakem
muze byt na dospivajici Zeny vytvafen i1 natlak opacny, a tim je poZadavek decentnosti
a ctnosti, puvodné definovany nabozenskou tradici. Od chlapci se neoc¢ekava piilisna
péCe o vzhled, nicméné v poslednich desetiletich se tento genderovy rozdil pomalu
vytraci. Chlapci se ovSem snazi byt co nejvice nendpadni v péci o svij vzhled. Divky se
touto péci hlavné snazi potvrdit svou Zenskou identitu, coz je pfedev§im vazano na
zajmu ze strany muzi (chlapcit). Tento druh sebepotvrzeni neni u chlapcii tak vyrazny

(JanoSova, 2008, Karsten, 2006, Vagnerova, 2012).

V tomto obdobi se objevuje navrat k genderovym stereotyptim, nebot’ osobni
nejistota pubescentil se mimo jiné projevuje snizenou toleranci. Dospivajici maji
potiebu se odlisit a ukazat svou jedineCnost, zdroveil se snazi pohybovat v mezich
projevi ostatnich, aby se ve vrstevnické skupiné nevystavoval projeviim kriti¢nosti ¢i

posméchu vici svému nestandardnimu chovani. Vyhledavaji tak stejné zaméfené déti,
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se kterymi vytvaii subkultury. Ztoho vychazi riizné teenagerovské styly oblékani.

V tomto piipadé je konformita® urity zpisob, jak se vyrovnat s doasnou nejistotou.

Predstavené trendy jsou spiSe orienta¢niho charakteru, nebot’ mezi konkrétnimi
jedinci panuje v tomto, stejné jako v ostatnich obdobi, mnoho individuéalnich rozdilu.
Zalezi na nekolika faktorech, jako jsou napf. schopnosti, talent, vlohy, ale i prosttedi,
kde dité vyrusta. Cilem této kapitoly bylo obdobi zdki a zdkyn na konci Skolni
dochazky piedevsim pfiblizit z hlediska vyvoje a genderové perspektivy. Nemiizeme

S jistotou fici, kdy a co se piesné v daném casovém obdobi u jedince odehrava.

3. Volba povolani

Ve tieti kapitole si predstavime proces volby povolani. Tento proces nas v podstaté
provazi celym naSim Zivotem, 1 kdyz v obdobi, kdy si jako dospivajici volime dalsi
vzdélavaci drahu, je stéZejni. V riznych vékovych obdobich se nase nazory na povolani
méni, ale vzdy n¢jakym zplsobem uvazujeme o tom, ¢im bychom chtéli jednou byt.
Kazdy z nés si urCit€¢ vzpomene, jaké bylo jeho vysnéné povolani v détstvi a jak se
muze liit od naSich soucasnych prani ¢i reality.

Povolani je dulezitou soucasti Zivota lidi, nebot’ ovliviluje nasi spokojenost
V Zivoté, nas Zivotni styl a mimo jiné i traveni volného ¢asu. Odhadem se pouze 18 %
lidi zivi praci, ktera je napliiuje a umoziuje jim seberealizaci (Vendel, 2008). Proto
k takové volbé, jejiz vliv nas provazi celym zivotem, potfebujeme Casto pomoc
odbornika. Pfi vybéru nevhodného povolani se téZ mulzeme vystavit riziku

nezameéstnanosti (Vendel, 2008).

Volba povolani je dlouhodoby a slozity proces, ktery se postupné vyviji. Jelikoz
se timto procesem jedinec zabyva jiz na zékladni Skole, kdy si obvykle voli dalsi
vzdélavaci drdhu, je téma volby povolani zatfazeno jako povinné do ucebnich osnov
a piipravovanych ramcovych vzdélavacich programi. V Ceské republice piipravu na
volbu povolani realizuje resort Skolstvi a prace a socialnich véci. Existuje mnoho
odbornikl, ktefi poméhaji nejen studentim, ale radi i rodicim a ucitelim pii volbé

povolani. Tito lidé jsou kariérovi poradci/kyné€ — Skolni psychologové, vychovni poradci

# Konformita je obecna tendence prizptisobovat své nazory a jednani nazoriim a jednani ostatnich &lent
skupiny (Hartl, 1994).
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¢i specialni pedagogové (SmetaCkova, Vlkova, 2005; Vendel, 2008; Zapletalova,
Vankova, 2006).

Problémem procesu volby povolani je zpiisob rozhodovani, ktery je Casto rychly
a nesystematicky. Divky a chlapci si nejsou zatim v tomto véku zcela védomi vSech
svych schopnosti a pfednosti a poznat své dispozice neni viibec snadné. Proto by rodice
1 vyucujici méli vytvorit zakiim a zdkynim piilezitosti k sebepoznani. Zaroveil by méli
byt opatrni, aby jim nevnucovali své pfedstavy a pfani o vhodném povolani, nebo je
neodrazovali od nestereotypnich povoléani, které nejsou v dané spolecnosti obvyklé

(Smetackova, Vlkova, 2005).

Béhem naSeho Zivota mizeme projit riznymi zameéstnanimi, ale musime si
uvédomit, ze Cas, snaha a Gsili, které¢ jsme vynalozili na to, abychom to ¢i ono povolani
mohli vykonavat, byly vysoké. Rozhodnuti, ktera v priibéhu procesu volby povolani
udélame, se obvykle t€zko daji vzit zpét. A proto predtim, nez ufinime rozhodnuti
smérem ke konkrétni vzdélavaci a pracovni draze, bychom méli mit dostatek informaci
0 sob¢€ samych (o naSich schopnostech, dovednostech a dispozicich), o faktorech, ktera
nas mohou pii nasi volbé ovliviiovat a mimo jiné i o pozadavcich, které jednotliva
povolani vyzaduji. V nasledujici kapitole podrobnéji predstavim prostfednictvim

kariérovych teorii pohled na rtizna obdobi, jez prochazime v procesu volby povolani.

3.1 Proces volby povolani

Piestoze existuje v oblasti kariérniho poradenstvi mnoho teorii, maji pomérné kratkou
historii. Vyznamnéji se zacaly vyvijet aZ na poc€atku 20. stoleti. RozliSujeme dva typy
teorii podle jejich pfistupu, a to bud’ strukturalni, nebo procesudlni. U strukturalnich
ptistupt (angl. structural approaches) je zakladnim rysem spojeni a interakce mezi
pracovnim prostfedim a jedincem. Zastupci tohoto pfistupu jsou napiiklad H.
Miinsterberg, F. Parsons ¢i J. Holland. Kritici vytykaji strukturdlnim pfistuptim, Ze

kariérové chovani spiSe popisuji, nez vysvetluji (Hlad’o, 2012; Vendel, 2008).

Procesualni pfistupy mitizeme od strukturalnich odlisit tim, ze nevytvareji
explicitni spojeni mezi svétem prace a jedincem. Zakladni myslenkou téchto pfistupt je
spole¢ny nézor, Ze kariérovy vyvoj probihd v ramci delSiho ¢asového useku. Do
podvédomi vstoupil procesualni piistup poprvé vpraci E. Ginzberga a jeho

spolupracovnikti. Nejlépe zpracovanou verzi dlouhodobého Kkariérového vyvoje
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predstavil americky psycholog D. E. Super (Hlado, 2012; Vendel, 2008). Dale uvedu

n€kolik kariérovych teorii, které se zabyvaji pfisluSnym obdobim mé cilové skupiny.

3.1.1 Eli Ginzberg a jeho spolupracovnici

Teorie E. Ginzberga a jeho spolupracovnikii patii k tém nejvlivnéjSim v oblasti svého
zkoumani. Tato skupina, v jejimz Cele stal E. Ginzberg, pouzila jako jedna z prvnich
vyvojové-psychologicky pfistup ke zkoumani kariérového rozhodovani. Na zakladé
jejich vyzkumu vzniklo pfesvédceni, ze volba povolani je vyvojovym procesem, nikoliv
jednorazovym aktem, jak tvrdi strukturalni pfistupy. Béhem celého procesu, ktery podle
autorti trva od predpubertalniho obdobi do zhruba 20 let, si jedinec projde tremi

obdobimi, jez se v podstaté kryji s biologickym vékem (Hlad’o, 2012).

Prvni fazi je obdobi fantazijni volby (angl. fantasy stage) trvajici od raného
détstvi do 11 let. Dité¢ si na zdkladé socidlnich podnéti a svych potieb ve fantazii
pfedstavuje, ¢im jednou bude. Dégje se tak piredevSim na zaklad¢ hry, nebot’ zatim nema
dostatek znalosti o tom, jaké pozadavky kladou jednotliva povolani na ¢lovéka a neni si
védomo ani vlastnich predpokladii k danému povolani. Dité si jednoduse mysli, ze si
muze vybrat jakékoliv povolani dle libosti. Béhem tohoto fantazijniho obdobi nebere
V potaz tfi podstatné slozky volby povolani — realitu, vlastni schopnosti a ¢asovou

perspektivu (Hlad’o, 2012).

Ma cilova skupina prochazi obdobim pokusné volby, jez trva od 11 do 16-17 let.
Béhem tohoto obdobi se jiz jedinec zacind seznamovat s pozadavky riznych profesi
a snazi se zvolit povolani na zéklad¢ sebepoznavani a sebehodnoceni. OvSem jesté zcela
nebere v potaz objektivni pozadavky spolecnosti a svéta prace. Faktory, které o volbé
rozhoduji, jsou u mladsiho jedince z4jmy, mezi 13. a 14. rokem osobnostni predpoklady

pro vykon profese a nakonec ptichdzi hodnoty (15-16 let) (Hlad’o, 2012).

Posledni, tieti obdobi probihd od 17 let do rané dospé€losti a je to obdobi
realistickeé volby. V této dobé¢ je podle Ginzberga Clovek pti svém rozhodovani schopen
zvazit jak faktory subjektivni, tedy zdjmy, osobnostni ptfedpoklady a hodnoty, tak
| faktory objektivni, tedy pozadavky prace a spolecnosti. Jedinec o volbé dokaze
pfemyslet vice komplexné a ¢ini kompromisy mezi obéma faktory. Tteti obdobi autor
dale rozd¢€luje na tfi stadia: explorace, krystalizace a zptfesiiovani. Nejdiive dochéazi ke

kritickému posuzovani faktorti, poté ptrichazi uskutecnéni volby povoldni a nakonec
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doty¢ny ziskédva vzdélavaci zkusSenosti potfebné k dosazeni profesnich cilt (Hlado,
2012).

Pozd¢ji Ginzberg svou teorii zrevidoval a nové chape volbu povolani jako
proces celozivotni, ¢asové neomezeny. Jeho nové pojeti volby povoldni mizeme
definovat jako: , celozZivotni rozhodovaci proces, béhem kterého jedinec usiluje
0 nalezeni optimdalniho vztahu mezi pripravou na povolani, vytycenymi cili a realitou
sveta prace‘ (Hlado, 2012, s. 31). Hlavnim pfinosem této teorie je fakt, Ze upozornuje
na neadekvatni pozadavky, jez jsou kladeny na mlad¢ jedince, ktefi jsou omezeni svymi

vyvojovymi hranicemi.

3.1.2 Donald E. Super

Jako dalsi vyznamnou teorii kariérového vyvoje muizeme zaradit teorii Donalda E.
Supera. Ve své praci predstavuje volbu povolani jako sérii udalosti, ktera ma pét stadit
vyvoje. Témito stadii jsou rust (do 11 let), zkoumdani (do 20-24 let), uskutecnéni (do
sttedni dospélosti), udrzovani (do pozdni dospélosti) a nakonec odpoutani/odchod. Nez
teorii upravil, chapal tato stddia jako postupné na sebe navazujici. Pozd€ji ovSem
pfipustil, ze stadiem zkoumani a uskuteciiovani mohou néktefi jedinci prochazet
i ve stiedni dospélosti. Nazvy stadii nam poukazuji na hlavni ukoly, jichz musi jedinec
Vv pribéhu dosdhnout. Béhem ptechodli mezi stadii musi ¢lovek prokazat, ze je schopen
zvladnout tlohu aktudlniho stadia, ¢ili ze dosahl kariérni zralosti. Dtlezitou roli zaujima
sebepojeti ¢loveka, nebot’ volbou povolani ¢loveék vyjadiuje svilj obraz o sobé. Toto
sebepojeti je jakousi hnaci silou, ktera vytvari kariérovy vzorec, podle né¢hoz se ¢lovek
tidi po zbytek zivota. Abychom se rozhodli pro zaméstnani, které koresponduje s nasimi
schopnostmi a z4jmy, je nutné mit dostatek informaci o sobé samych (Hlad’o, 2012;

Vendel, 2008).

Cilovou skupinu mé prace fadime do stadia zkoumdni, které trva zhruba od 11
do 24 let’. V tomto v&ku se dospivajici obvykle zajimaji o mnoho rozliénych obort
a sméru, stfidaji své z4jmy a nedokazou urcit své hlavni priority. Prvnim tkolem tohoto
stddia je posouzenich svych dovednosti a hodnot a ureni vSeobecné oblasti volby
(krystalizace). Nasleduje upfesnéni svych ptredbéznych voleb do né&jaké konkrétni

oblasti (upresiiovani). Nakonec jedinec podnika jednotlivé kroky, jeZ jsou potieba pro

% Vendel (2008) uvadi rozmezi od 11 do 20 let, Hlad’o (2012) asové rozmezi posouvé od 14 do 24 let.
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uskute¢néni volby (uskutecrniovani). Podle Supera tedy v tomto stadiu pievlada hledani,
béhem n¢hoz se sice vybér zuzuje, ale nekonci. Ve stadiu rustu si déti vytvorily
predstavy o povolani, které jsou typické v genderovych stereotypech. Nyni se vzhledem
k novym poznatkim o svété prace tyto stereotypy pretvaii a predstavy, jaké ma
dospivajici o jednotlivych povolanich, se wutvafi zptimého kontaktu s lidmi
vykonévajicimi konkrétni povoldni. Jak uz bylo zminéno, velky vliv ma sebepojeti

a sebehodnoceni.

Obé vyse zminéné teorie se fadi do procesudlniho procesu a volbé povolani
rozumi jako cesté, kterd nas provazi cely zivot. Super byl Ginzbergovym zdkem a ve
své teorii stadia procesu rozsifil ze tii na pét oproti teorii Ginzberga. Super oproti svému

uciteli 1épe popsal obdobi od rané dospélosti po stari.

3.1.3 Profi-volba z devaté tridy

Prazska skupina Skolni etnografie také hovoti o procesu volby povolani. Podle téchto
autorti/ek prochazime tfemi fazemi béhem nasi volby. O prvni fazi obvykle mluvime
s nadhledem, protoze tato doba se prolina se zacatkem Skolni dochédzky, kdy jsme byli
jesté malymi détmi. Dal$i obdobi, prepubertalni, jenz zahrnuje pfevazné 4. a 5. ttidu, je
fazi ,, nezavaznych myslenkovych experimentu“. Poslednim, tfetim, obdobim prochazi

déti na druhém stupni zakladni skoly (PSSE in Zapletalové, Vaiikova, 2006).

Diilezité je, aby se zaci a zdkyné ve své volb& nenechali ovlivnit stereotypnimi
pfedstavami o povolanich. Dovedli si zvolit vzdélavaci a profesni dréhu podle svych
schopnosti, hodnot a z4jml a nebali se predsudkl, jeZ se objevuji v nasi spole¢nosti

0 ruznych zaméstnanich.

3.2 Faktory, jeZ mohou ovlivnit volbu povolani

Béhem rozhodovani o volbé povoldni na nas plsobi nékolik raznych faktord, které
mohou nasi volbu ovlivilovat. Vzhledem k tomu, jak jiz bylo feceno, Ze se jedna
0 komplexni proces, nelze na néj pohlizet z jednoho whlu, faktory pisobi z n€kolika
stran. Jako ptfiklad uvedu rozdéleni SmetdCkové (SmetaCkova, Vlkova, 2006), podle

které rozdélujeme faktory do tii skupin:

e ) vlivy individualni (intrapersondalni)

e 2)vlivy socidlni (interpersonalni)
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o 3) viivy kulturni (spolecenské)

Vlivy prvni, individualni, predstavuji nejen jedincovy vlohy, schopnosti,
vlastnosti, zajmy, ale i jeho zivotni hodnoty a historii. Kazdy ¢lovék ma rizné vrozené
vlohy, které jsou zakladem pro dalsi vyvoj schopnosti. Faktory jsou tedy z¢asti ziskané
a zCasti ovlivnéné prostiedim, v némz jedinec zije. Tyto vlivy ukazuji, jaci jsme, jaké
mame zkusenosti, ¢im se radi zabyvame apod., vychazeji z nasi osobnosti (Smetackova

Vlkova, 2006).

Dalsi vlivy, socidlni, Casto utlacuji vlivy individudlni, nebot’ mimo jiné zahrnuji
spolecenské stereotypy, které mohou prevladnout nad osobnimi zajmy. Do této skupiny
vlivi miizeme zaradit rodinu, vrstevniky, skolu, zkratka aktualni okoli jedince. Tito lidé
maji urCita ocekavani, kterd se jedinec snazi naplnit. Nejvétsi vliv z jinych lidi, az 78 %
podle vyzkumu Nérodniho Ustavu odborného vzdélavani (2003 in Hlad’'o, 2012), maji
rodice a v prvé fad€¢ matky, jak ukdzal vyzkum Smetackové a kol. (2005). Jinak Zaci
a zakyné uvadéji, ze nejvetsi podil na svém rozhodnuti ma jejich vlastni volba. Vliv
druhych osob, zvlast¢ dospélych, spiSe umensuji, coz odpovida povaze vyvojového
obdobi, v némz se nachédzi. Svou vyznamnou roli zastavaji taktéZ sourozenci, kteti jsou
zdrojem vyzvy a konkurence. Prostfednictvim bratrti a sester, pfipadné dalSich blizkych,
jedinci srovnavaji své schopnosti s jejich (Altmanova 1997 in Hlado, 2012).
V neposledni fadé¢ maji vliv na utvafeni kariérového rozhodovani vrstevnici. Beinke
(2006 in Hlad’o, 2012) potvrdil hypotézu, Ze plsobeni skupiny vrstevnikid na volbu
povolani, ma vzristajici tendenci v poslednich letech. Hlavni vliv zde piedstavuje
debatovani mezi vrstevniky na dané téma, jeZ ma podobu nepfimého ovliviiovani.
Zbytek socialniho okoli tvoti ucitelé, vychovni poradci, Skolni psychologové a kariérovi

poradci.

Posledni, tfeti, skupinu tvoii vlivy kulturni. Ty zahrnuji plisobeni hodnot, norem
a kulturnich vzorct prostfedi, ve kterém Cloveék vyrasta (SmetacCkova, Vikova, 2006).
Miuizeme si tedy predstavit celou fadu tradic, zvyklosti a stereotypl, jenz dana
spole¢nost vyznava. VSechny tyto kulturni vlivy se napfi¢ celym svétem mohou od sebe
zfetelné lisit. Kazda kultura pak od svych €lenti vyzaduje dodrzovani téchto hodnot,

norem a zvyklosti, které se utvarely béhem historie.

Vsechny tfi typy vyyjmenovanych vlivi, ptisobicich pii kariérovém rozhodovani,

JSou navzajem propojeny. Vzdy pusobi né&jaka souhra vice vlivii a individualn¢ pak
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muze prevladat jeden z nich. Mlizeme si byt jisti ale jednim faktem, ktery je podstatny
v mé praci, a to je, ze vSechny skupiny vlivli zahrnuji spole¢enské stereotypy, kam
fadime 1 genderové stereotypy. Ty si v ramci volby povolani podrobné€ji popiseme

v dalsi kapitole.

3.3 Genderové (ne)stereotypni volba povolani

V nasem zivoté nas miize ovliviiovat spousta véci, kterych si ani nemusime byt zcela
védomi. Mozné nejsou jasné na prvni pohled, mozné je nevidime, nebo dokonce je
vnimat ani nechceme. Jednou z nich byvaji nerovnosti ve spole¢nosti. Mlize se jednat
0 nerovnosti etnické, vékové apod. Ja, vzhledem k zaméfeni mé prace, podrobnéji

popisi genderové nerovnosti v oblasti volby povolani a trhu prace.

Predstava, Ze dosdhneme rovnosti ve vSech oblastech, by byla ponékud
vysnénym, da se fici az utopickym, cilem. Nicméné v oblasti volby povolani a trhu
prace muzeme z hlediska genderové problematiky pozorovat velky posun k vyrovnani
pozice zen a muzil. Staci se podivat, jaké byly podminky na zacatku minulého stoleti,
a jaké jsou nyni. OvSem z vyzkumut vyplyva, ze se stale genderové nerovnosti objevuji
a ve spolecnosti pievladaji genderové stereotypy. Vzhledem K ustiedni roli zaméstnani
v naSich Zzivotech pfitom maji pracovni nerovnosti enormni vliv, protoze zakladaji
nerovnosti i v dalSich sférach, napf. v materialni zivotni urovni ¢i v distribuci domacich

povinnosti.

Stereotypy maji ve spolecnosti jednoznacnou funkci — usnadiiuji nasi orientaci
ve svété a napomahaji ndm s porozuménim socidlnimu svétu. Jak uvadi JanoSova
(2008), stereotypy jsou pravdépodobné¢ prvnim orientaénim nastrojem, ktery pouzivame
pii setkani s nékym ¢i nécim neznamym. Tento nastroj nam Setfi energii i Cas, které
bychom bez jeho pomoci museli vynalozit na bliz§i poznavani a komunikaci.
Prostfednictvim stereotypil zafazujeme nové skuteCnosti mezi fakta, jeZ jsou ndm uz
znamd. Nevyhodou tohoto usnadnéni je, Ze sice obsahuje do ur€ité miry pravdivé jadro,
ale toto jadro je obalené dalSimi informacemi, které dané skutecnosti jiz neodpovidaji.
Dle Beal (1994 in Janosova, 2008) jsou stereotypy tykajici se muzli a Zen ze vSech
stereotypil nejsilngjsi. Ve vétsing oblasti mdme u obou pohlavi odlisna oc¢ekavani. Jind
oc¢ekavani mame od Zen, jind od muzl a pravé stereotypy ndm usnadiuji plynulejsi

interakci mezi lidmi, ktefi se pfedtim neznali.
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V détstvi se pro nas genderové stereotypy stavaji voditky, kterd nam pomahaji
s konkrétnimi ptredstavami o vlastni budoucnosti. To, Ze déti védi, co se od nich bude
v dospélosti ocekavat, jim slouzi k postupnému prejimani a plnéni povinnosti. Nicméné
dalezity je zde také pocit jistoty, ktery plyne z védomi, Ze nalezi k jednomu ¢i druhému

pohlavi.

K nejvétsim omezenim téchto nastrojii patii situace, které nejsou zcela bézné,
amy je pak nedokdzeme zafadit do naSich naucenych vzorci — stereotypy zde
nenalezneme, nebo zde nefunguji. OvSem ve snaze rozumét i neznamym situacim
standardnim zplsobem, mtzeme tadu udaju prehlizet i jiné si domyslet, takZze nakonec
situaci ve jménu stereotypt zkreslime. Ke stereotyptim se ale vaze jesté jeden podstatny
fakt — lidé maji obvykle tendenci se zabyvat témi informacemi, které pravé do naSich
stereotypnich predstav zapadaji, nez tém, které se s nimi rozchéazeji (Matousek in
Janosova, 2008). Zmeéna stereotypnich predstav tak neni viibec snadnym ukolem.
Samoziejmé to, jak nahlizime na stereotypy, je individualni a zalezi jak na jedincich,

tak na dan¢ spolecnosti.

Proces volby povolani se taktéz nevyhne vlivu stereotypii, a to vcetné téch
genderovych. Vzhledem k témto vlivim pak nejsou vyjimecné situace, kdy zék ci
zakyn¢ potlaci své pfani a uptednostni rozhodnuti, které se shoduje se spolecenskymi
ocekavanimi. Nazornym piikladem muize byt divka, kterd svymi vlohami vynika
V technickém oboru, ale moZnost technického vzdélavani a pozdéjSiho povolani
nevezme ani Uvahu, protoze ,,tohle holky prece nedélaji“. Pokud ma jedinec né&jakou
podporu, napt. nékdo zrodiny ho motivuje pii nestandardni volb€, nebo je silnou
osobnosti a nesouhlas okoli v ném nevzbuzuje zdsadni pochybnosti, tak je mozné

socialnimu tlaku odolat (Smetackova, Vlkova, 2006).

3.3.1 Segregace na trhu prace

Pracovni segregace podle pohlavi odkazuje na miru, vjaké jsou zeny a muzi
soustfed’ovani v jednotlivych zaméstnanich. Tedy kde pfevaZuji pracovnici jednoho
nebo druhého pohlavi. Mira této segregace se mefi podle indexu diference, jenz se
oznacuje pismenem D. Je to procentualni mira, kterd uddva pomér zaméstnancii jednoho

pohlavi, ktefi by museli vstoupit do zaméstndni, v némz je dané pohlavi zastoupeno
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nedostate¢né, aby pak pracovni rozdélovani bylo vzhledem k pohlavi rovnocenné

(Renzetti, Curran, 2005).

Cesky trh prace je charakteristicky pomérné silnou genderovou segregaci a jen
velmi pomalu dochazi k desegregaci. Zafadime-li Ceskou Republiku do evropského
kontextu, tadi se kzemim se siln¢ segregovanym trhem prace. Podle vyzkumu
A. Ktizkové (2009) je 45,7 % zaméstnanych Zen koncentrovano v 10 typech
zamestnani, pricemz celkovy pocet kategorii je 107. U muzt je tato koncentrace
o0 trochu mensi. Jako administrativni pracovnice je zaméstnana kazda Sesta zena, kazda
jedenacta je oSetiovatelkou nebo zdravotni sestrou, kazda tfinacté je ,,zenou za pultem*
jako prodavacka nebo pokladni. V manudlnim zaméstnani typu kovar, zamecnik,
mechanik, sefizova¢ nebo opravai stroji pracuje kazdy sedmy cesky muz. Kazdy

dvanacty muz je technikem a kazdy dvacaty fidicem.

Omezeni pracovnich moznosti je jednim z dusledku pracovni segregace podle
pohlavi. Tyka se to obou pohlavi, nicméné pro zeny z toho vychazi vice nevyhod.
U Zenskych praci se predpoklddd, Ze jsou jednotvarné, nudné, vyzaduji mensi
samostatnost a mén¢ kvalifikaci ¢i inteligence nez muzské prace. Pro zeny z toho plyne

mnohem mén¢ odmén a piedevsim snizovani prestize (Renzetti, Curran, 2005).

Déle se setkavame s horizontdlni a vertikdlni segregaci na trhu prace.
Horizontalni se taktéZ nazyva oborova segregace a ukazuje na to, Ze v mnohych
oborech ptfevazuji bud’ muzi, nebo Zeny. Vertikalni segregaci poukazuje na rozdé¢leni
trhu podle pozic a pohlavi. V fidicich a vedoucich pozicich pracovalo v roce 2004

26,3 % zen a 73, 7 % muzu (Genderstudies.cz, EZ 5).

Dalsi pojem, ktery bychom neméli opomenout je gender pay gap. Jedna se
0 mzdovou mezeru, neboli 0 mzdovou diferenci muzt a zen. Zna¢nou ¢ast mzdovych
rozdilh muza a Zen lze vysvétlit jejich rozdilnymi charakteristikami. Tradi¢né jsou tyto
rozdily vysvétlovany rozdilnym lidskym kapitalem, zejména vékem, vzdélanim
a zkuSenostmi (Becker, 1957 in Hedija, Musil, 2010). Vyznamnym faktorem, kterym
lze vysvétlit genderové mzdové rozdily, je segregace trhu prace. Zeny jsou
sousttedovany v odvétvich méné vydélecnych ¢i na pracovnich pozicich s nizsi

odpovédnosti a tedy huate placenych (Hedija, Musil, 2010).
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3.3.2 Genderové stereotypni povolani

Jiz od malého veéku jsou déti vedeny K vymezovani své vlastni osobnosti
prostfednictvim néjakého povolani. A déti si promitaji své pfedstavy o povolani do her,
béhem kterych napodobuji povolani, jez vidi ve svém okoli. Jednotliva povolani s sebou
nesou urCité pozadavky, které jedinec pro jejich vykonavani musi spliovat. Nékteré
naroky vyplyvaji z opodstatnénych pozadavki, napiiklad Ze prace s détmi vyzaduje
urité vzdélani a citlivy piistup, nebo ze fyzicky narocnad prace potiebuje fyzicky
zdatného cloveka. OvSem jiné pozadavky mohou vyplyvat ze stereotypnich presvédceni
spole€nosti, kterd nenahlizi na cloveka skrze jeho vlastnosti a vlohy pro konkrétni

zameéstnani, ale zda je to obvyklé ¢i nikoliv.

Vyzkumy tykajici se volby povolani, jenz je provazané s posuzovanim
povolani jako vhodného pro muze & pro Zeny, u nas délaly napiiklad Smidova (2009)
nebo Smetackova (2005). Smetackova naptiklad béhem rozhovort vypozorovala vnitini
nesourodost respondenttl, jimiZ byli Zaci a zakyné poslednich ro¢nikt ZS. Ti tvrdili, Ze
na zeny a muze pohlizi jako na individua a odmitali vidét rozdily mezi nimi, ovSem
zahy popisovali spolecné charakteristiky Zen a spolecné muzi. Déle z vyzkumu
vyplyva, ze genderovou segregaci vzdélavacich a pracovnich drah studujici pfijimaji.
Obory, u kterych se klade dliraz na emocionalitu, péci a vztahovost a humanitni obory,
dospivajici nahlizeli jako vhodné pro divky. Naopak obory technické jsou podle nich
vhodné pro chlapce. Rozdily mizeme najit ale 1 v rdmci jednotlivych obori v mocenské
oblasti, kde existuji rtiznd financni ohodnoceni a spolecenska prestiZ mezi Zenami
amuzi (SmetaCkova, 2005). Balcar, Havlena a Hlado 2011 (Hlad’o, 2012) potvrdili

z toho vyplyvajici fakt, Ze technické obory voli spiSe chlapci.

V uvedeném vyzkumu (Smetackova, 2005) oznadili dospivajici za nejvhodnéjsi
povolani pro muze hornictvi a fizeni nakladniho auta. Podle Karstena (2006) jsou to
sestiicky, vychovatelky ve Skolach, ucitelky, 1ékarky jsou zase typickd povolani pro
zeny. Ve vyzkumu Smetdckové (2005) to vyslo obdobné — vyucovani malych déti
a esteticka péce o fyzicky vzhled jsou profese vhodné pro Zeny. Jedna se o tradicni
povolani, které se v piipadé muzl spojuji s fyzickou a technickou zdatnosti, v ptipadé

zen se starostlivosti.
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Vsechny tyto stereotypni piedstavy o povolanich mohou mit na zdky a zakyné
normativni vliv. To znamena, ze pokud si divka mysli o n¢jakém povolani, ze je vhodné
pouze pro muze, s nejvétsi pravdépodobnosti takové povolani nevezme ani v uvahu, to
sam¢ plati 1 naopak. Obh4jit totiz genderové atypickou volbu povolani ve svém
socialnim okoli mlze byt narocné pro osobni a genderovou identitu (Smetackova,

2005).

Na muze a Zeny se Casto nahlizi jako na dvé homogenni skupiny, které se od
sebe navzdjem vyrazné lisi a v ramci své skupiny maji stejné vlastnosti, schopnosti,
hodnoty, zajmy ¢i cile. Pravdou ale je, Ze uvniti jedné skupiny mohou byt mnohem vétsi
rozdily nez mezi skupinami. Proto bychom rozhodné neméli povoléni zatazovat do
genderové stereotypnich piedstav. Dle mého nézoru, je pfili§ zjednodusujici
kategorizovat povolani vhodnid pro Zeny nebo naopak vhodnd pro muze. Timto
genderove stereotypnim pristupem se lidem, ktefi by mohli byt uspésni v oboru, ktery
neni typicky pro jejich pohlavi, uzavira mnoho kariérovych ptilezitosti. Méli bychom si
uvédomit, Ze nabourani téchto stereotypli by mohlo byt ptinosné pro cely svét. OvSem
takové nabourani je slozitym procesem vzhledem k tomu, jak jsou tyto stereotypy
zakotfenéné ve spolenostech. Nicméné bychom se neméli vzdat a vytrvat v pfeméné
téchto stereotypnich pfedstav a umoznit tak svobodnou volbu vSem. M¢li bychom si
vybirat povolani dle nasich schopnosti a zajm1 a ne podle toho, zda je vhodné pro nase

pohlavi. A tyto piedstavy predavat dal.

4. Gender ve Skole
ProtoZe se vyzkum zabyva pievazné zaky a zakynémi devatych roénika ZS, méli
bychom si z genderové perspektivy predstavit i prostfedi, ve kterém studujici travi

nejvice Casu a kde se pomoci vyucujicich a ostatnich spoluzakd seznamuji s kulturou

sveé spolecnosti a ziskavaji orientaci ve svete.

Skola je v soulasnosti instituci, jez ma kliGovy vyznam nejen pro Zivot
jednotlivce, ale 1 pro Zivot celé spoleCnosti. Stava se dillezitym faktorem pro jejich
osobni a socidlni vyvoj. Skola je prostorem, ktery je do znaéné miry genderové zatizeny
a ma i vliv na utvareni genderové identity. Je zodpovédna za to, aby se divky a chlapci
nauc¢ili forméalnimu a neformalnimu, skrytému kurikulu, které plsobi paralelné

s formalnim ucebnim pldnem. Pod formalnim kurikulem si mzeme pfedstavit ¢teni,
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psani, pocitani, déjepis apod. Skryté kurikulum ptedstavuji riizné spolecenska, politicka
¢i ekonomickd sdéleni (naptiklad poznamky za Spatné chovani, organizace Skolnich
¢innosti apod.). Jejich prostiednictvim zéci a Zakyn€ nabyvaji znalosti a dovednosti, jez
potfebuji  k plnéni nejriznéjSich spoleCenskych roli (Renzetti, Curran, 2005;

Smetackova, Vlkova, 2006).

Navenek se mize zdat, ze v demokratickych spoleénostech, kam patii i Ceska
republika, je zaruCeny rovny pfistup divkam i1 chlapcim ke vzd€lani. OvSem divky
achlapci se diky existenci skrytych piekédzek pohybuji v genderové typickych
vzdélavacich a pozdé¢ji kariérnich drahdch. Nejvétsi rozdily miizeme vidét v piistupu
vyucujicich. Komunikace s divkami a chlapci byva dost odlisnd, prestoze si ucitelé
a ucitelky tyto rozdilné piistupy sami neuvédomuji. K genderovému zatizeni miize
dochazet v oblasti hodnoceni vykonil, v pfimém a nepfimém jednani a v ocekdvanich
vici studentim. Tento leckdy nevédomy postoj vychdzi z piresvédCeni, ze schopnosti

a postaveni muzli a zen ve spole¢nosti je rozdilné (Smetackova, Vlkova, 2006).

Od chlapcti se ve Skole ocekdva, ze se budou vice zajimat o matematické
a pfirodovédné predméty. U divek se pfedpoklada zijem o humanitni a jazykové
pifedméty, které jsou pravé zaméfené na komunikaci a mezilidskou interakei, coz je pro
zeny genderové typické. Vyucujici Casto napomahaji k udrZzovani téchto stereotypnich
zatazeni napiiklad komentéfi: ,,Holky nemaji na matiku hlavu“ (Smetackova, Vlkova,

2006, s. 77).

Krom¢ vyucujicich jsou ve Skole 1 jiné oblasti, jez jsou genderové zatizené.
Uc¢ivo a ucebnice jsou zdrojem nejpodstatnéjSich informaci o svété, ktery byva
pfedstavovan jako genderové polarizovany, coZ je pfijiméano jako pfirozené a spravné.
Ucivo je socialnim konstruktem. Z eskych i zahrani¢nich vyzkumu vyplyva, ze vybér
uciva, vykladové ptiklady, jazyk a doprovodné ilustrace jsou ovlivnény genderovymi
stereotypy. Dals$i vliv na utvareni pfedstav o postaveni zen a muzii ve spolecnosti ma
i slozeni pedagogického sboru. Ten se na prvnim stupni ZS sklada z 94 % Zen a 6 %
muzil (Statisticka rocenka skolstvi 2003/2004, vykonové ukazatele 2004 in Smetackova,
Vlkova, 2006). Pokud se naopak podivame na vedouci pozice (feditelé/ky,
zastupci/kyné) ve Skole, pfevazuji zde muzi. Celkoveé je ucitelstvi feminizované

povolani.
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Skola a jeji prostfedi ma na zaky a Zdkyné v genderové roviné nesporny vliv.
Pokud jsou vyucujici o této problematice informovani a zaroven ochotni zménit tradi¢ni
pristup, mizou pomoci genderové stereotypy snizit na minimalni roven. Dulezity je
citlivy a individualni pfistup, pro ktery nejsou vzdy vhodné podminky. Vyucujici by
méli svym studujicim ukdzat Siroké moznosti dal§iho vzdélavani a nésledné pracovni
dréhy a tim jim umoznit co nejsvobodnéjsi a nestereotypni volbu povoléni. Z vlastnich
zkusSenosti mohu fici, Ze Skolni prostor je stale zatézkadn genderovymi stereotypy, ale

existuje jiz mnoho prostiedkli, pomoci nichZ se da tento pfistup postupné zmenit.

33



EMPIRICKA CAST

5. Vyzkumny cil a vyzkumné otazky

V teoretické ¢asti jsem provedla stru¢ny popis genderové problematiky a oblasti volby
povolani. Uvedla jsem obecné genderové stereotypy, dale genderové stereotypy ve
volb¢ povolani, jaky maji dopad a jak se s nimi da pracovat. Dale jsem popsala typicky

zenské a typicky muzské povolani.

Pro praktickou ¢ast mé prace jsem dostala od své vedouci bakalaiské prace jiz
zaznamy ze Strukturovanych rozhovori o genderové segregaci na trhu prace, které mi
slouzi jako vyzkumny materidl. Ve vyzkumu figuruji nejen Zaci a zakyné poslednich
roéniktl ZS, ale i studujici stiednich a vysokych skol.

Hlavnim cilem této empirické ¢asti je zjistit, zda vibec zaci a zakyné, ktefi stoji
pred volbou povoléani, nahlizi na povolani prostfednictvim genderové optiky, tj. zda
povolani rozdé€luji na ,,vhodné pro Zeny* a ,,vhodné pro muze“. Zajima mé, zda s timto
stereotypnim délenim souhlasi ¢i nesouhlasi a jaké diivody piikladaji tomuto rozdéleni.
Stejné nazory me budou zajimat u studujicich, jiz se nachazeji ve vy$$im vzdélavacim

stupni.

Pro svou vyzkumnou praci jsem si zvolila nasledujici vyzkumné otazky, které

souvisi s genderem a volbou povolani:

1) Rozdé€luji zaci a zakyné povolani na vhodna pro Zeny a vhodna pro
muze? Lisi v presvédceni divky a chlapci?

2) Jaké priciny zakyné a zaci vidi v tomto déleni?

3) Lidi se tyto nazory zakl a zédkyh ZS od studujicich na vy$§im stupni

vzdélavani?

6. Vyzkumna strategie

V mé vyzkumné praci jsou pouzity ob¢ strategie vyzkumu, jak kvantitativni, tak
I kvalitativni. Kvalitativni strategie je charakteristickd soubéznym vytvafenim vzorku,
sbérem dat, analyzou a interpretaci (E-Uvod do spoletenskovédniho vyzkumu; Hendl,
2005). Jelikoz metodou sbéru dat byly strukturované rozhovory, jejichz piesnou

strukturu obdrzeli studenti/ky jiz pfedem pfipravené od vedouci kurzu a Zadnym
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zpusobem je neupravovali béhem prubéhu rozhovort, jednd se zde o kvantitativni
strategii. Vzhledem k tomu, Ze rozhovory obsahovaly i oteviené otazky, musela jsem
Vv jejich piipadé nejprve pouzit kvalitativni zptisob zpracovani dat. Data jsem tedy za
pomoci kvalitativni obsahové analyzy kategorizovala a nasledné k nim pfifadila ¢iselné

kody, abych je dale mohla kvantitativné analyzovat.

Lze fici, Ze design mého vyzkumu ma charakter korela¢niho vyzkumu. Je to typ
vyzkumu, ve kterém hledame souvislosti (korelace) mezi naméifenymi proménnymi.
Odpovidame si vlastné na otazku ,,Jak moc souvisi jev A s jevem B?“. V. mém piipadé
jsem hledala souvislost mezi vékem, genderem a mirou presvédCeni genderové

polarizaci trhu prace.

7. Metody sbéru dat

Zptsobem sbéru dat mého vyzkumu byly strukturované rozhovory. U tohoto druhu
rozhovoru ma tazatel’ka presné napsané otazky, na které se pta v daném potadi.
Vyhodou je, Ze je Casové méné narocny, lze ho pouzit na veétsi mnozstvi aktéri/ek, takze
dalsi zpracovani miZe probihat statistickymi procedurami, a také se minimalizuje vliv
tazatele na své informatory/ky (E-Uvod do spoledenskovédnich metod; Hendl, 2005).
Tyto rozhovory jsem neprovadéla ja, ale obdrzela jsem je jiz provedené od své vedouci
prace. Rozhovory provadéli studenti v kurzu Gender a skolstvi v roce 2013 a v roce
2014, jejz vedla PhDr. Irena Smetackova, Ph.D, mé vedouci. Studujicim ptedlozila jiz
pfipravené otazky, které budou pokladat svym informatorim/kam. Ugastnici/e kurzu
dostali za tkol oslovit alesponi tfi lidi ve svém okoli. Tito lidé se nesméli zabyvat
genderovym tématem, tedy rozumét genderovym problémim do hloubky, studovat je
apod. Dale nesméli védét o kurzu, kterého se dotazujici ucastnili. VSechna tyto kritéria
jsou prostd — pokud by aktéfi/ky znali jakékoliv tyto informace, mohli by na cely
rozhovor piedem nahliZet zaujaté a jejich odpovédi by se nemusely shodovat s jejich
skute€nymi nézory. Snazili by se naptiklad ztotoZnit se souasnymi nazory genderové

problematiky a zakryli by tak své stereotypni postoje a predsudky.

Dlvodem, pro¢ jsem si vybrala tuto metodu jiz provedenych rozhovort
a neprovadéla jsem rozhovory sama, je to, ze bych za Casovy usek, ktery jsem méla na
zpracovani celého vyzkumu, nedokazala sebrat takové mnoZstvi rozhovort, jaké mi

pravé mohla poskytnout ma vedouci prace. I kdyZz si uvédomuji slabinu v tom, Ze jsem
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sama nekonstruovala strukturu rozhovoru a rozhovory nesbirala, vyzdvihuji naopak

jako prednost fakt, ze v bakalarské préaci analyzuji témét 100 vypovedi.

Kazdy rozhovor obsahuje hlavicku s identifikacnimi otazkami, které uvadéji
pohlavi informatora/ky, v€k, vzdélani a piipadné povolani. Prvni tfi informace jsou pro
vyzkum zésadni, nebot” budu analyzovat rozdily mezi Zenami a muzi a porovnavat
nazory tii skupin, které rozdé€luji podle urovné dosazené¢ho vzdélani ¢i zatazeni do

pracovniho procesu.

Rozhovory obsahuji celkem Sest otdzek, z této baterie jsou dvé otazky uzaviené
a Ctyfi oteviené. Otazky jsou setazené v logickém poradi za sebou. Prvni otdzka se pta,
zda se informator/ka domniva, ze jsou néktera povolani v nasi spole¢nosti povazovana
za Vhodna jen pro muze nebo jen pro Zeny. Tato otdzka je uzaviend a nabizi Ctyii mozné
odpovédi podle miry souhlasu ¢i nesouhlasu: ano, spiSe ano, spiSe ne, ne. Dalsi dvé
otazky navazuji na tu prvni a aktér/ka na né¢ reaguje podle své ptredchozi odpovédi.
Pokud byla mira souhlasu ano ¢i spise ano, nasleduji dalsi dvé otazky, které se ptaji na
to, jakd povolani tedy povazuji za vhodna pro muze a jakd pro Zeny. Tyto otazky jsou
oteviené, tudiZz dotazovanému neni nabidnuta Z74dnd Skdla mozZnych povolani.
Zadavatelé/ky mély za ukol zaznamenat piesnou odpovéd na tuto otevienou otdzku.
Vyhodou je, Ze v tomto piipadé respondent/ka uvazuje zcela podle svych vlastnich
nazorl a predstav a nejsou mu podsunovany zadné predem vymySlené kategorie
povolani. Dalsi, ¢tvrtd, otdzka se ptd, zda jedinec osobn¢ s timto rozdélenim povolani na
vhodna pro Zeny a pro muze souhlasi. Tato otdzka je, stejné¢ jako prvni, uzaviena
a nabizi se stejnd volba odpovédi — ano, spiSe ano, spiSe ne, ne. Nasleduje bud’ pata,
nebo Sestd otdzka, opét v zavislosti na predchozi odpovédi. Pokud respondent/ka
souhlasi, reaguje na otazku patou — pro¢ jsou nékterd povolani podle n€j vhodna spise
pro zeny a jina spiSe pro muze? Pokud nesouhlasi, dostane otazku Sestou — cO je
diivodem jeho nesouhlasu. Ob¢ otazky jsou oteviené, takze je zcela na dotazovaném, co

odpovi.

8. Vyzkumny soubor

Hlavni cilovou skupinou vyzkumného Setfeni jsou Zaci a zakyné poslednich ro¢nikl

zakladni Skoly. Jedna se o dospivajici ve vékovém rozmezi 13-16 let, ktefi se konkrétné
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fadi do obdobi pubescence. Charakteristiku této vekové skupiny jsem podrobnéji

popsala v teoretické ¢asti v kapitole 2.

Tato skupina byla vybrana proto, Ze zaci a zakyné v tomto obdobi stoji pted
svou prvni zdsadni volbou, jakym smérem ve svém vzd€lani maji pokracovat, coz ma
vliv na jejich volbu povolani. Jsem si védoma, ze Gpln¢ prvni volbu mohou jiz délat déti
patych a sedmych ro¢nikii. Ty se vSak rozhoduji o dalSim zpisobu vSeobecného
vzdélavani, zda ptijdou na viceleta gymndzia ¢i zlstanou na zékladni Skole. Podle
Supera vtomto obdobi zatim pouze piejimaji stereotypy a formuji své predstavy

0 povolani (Hlad’o, 2012).

Vyzkumny soubor se celkove sklada z 90 informatort/ek. Prvni skupinu, ktera je
slozena z zaki a zakyh poslednich roénikli ZS, tvofi 45 aktéri/ek. Z toho 27 Zen a 18
muzl. Vekové rozmezi je od 13 do 16 let. Primérny vék je 14 let. Smérodatna odchylka

se rovna 0,84.

Druha skupina, kterou tvoii studujici vyssiho vzdé€lavaciho stupné, zahrnuje
taktéz 45 aktéri/ek. Z toho 34 zen a 11 muzl. Vékové rozmezi je od 16 do 26 let.

Primérny vék je 20,3 let. Smerodatnd odchylka se rovna 3,28.

9. Metody zpracovani dat

Sesbirana data, ktera jsem obdrzela od své vedouci prace, v elektronické podobé, jsem
si nejprve vytiskla a pfifadila ke kazdému rozhovoru poradové ¢islo podle toho, jak Sly
za sebou. Nasledné jsem pouzila metodu obsahové analyzy, pii které urcujeme
tematickou blizkost jednotlivych vypovédi a vytvaiime nadiazené kategorie. U nich pak
stanovujeme cetnost vyskytu a hledame ptislusné vztahy mezi nimi (Hendl, 2005).
Kategorizaci bychom si tedy mohli vysvétlit jako rozdéleni mnoziny udajti, podle
néjakého pravidla do skupin. Vysledkem pouziti jedné kategorizace je jedna proménna
v né¢kolika variantach, ktera obvykle reprezentuje urCity pojem. Hledala jsem tudiz
ur¢ité nadfazené skupiny, jako je napf. rozdéleni na zeny a muze (divky a chlapce)
a skupiny podle dosazeného vzdélani. Cili jaké mnozstvi aktérii/ek reprezentuje zaky
a zakyné, ktefi stoji pted volbou povolan a jaké mnozstvi aktérli/ek reprezentuji
studujici vyssiho vzdélavaciho stupné. Dale jsem provedla kategorizaci odpovédi. To

znamena, ze jsem Kategorizovala zminéna povolani a divody tohoto d€leni. Poté jsem
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10
provedla koédovani

, Cili ke vSem kategoriim jsem prifadila Ciselny kod. Stejné
kategorie maji logicky stejny Ciselny kod. U otevienych otazek jsem zahrnula vzdy
nanejvyS tfi druhy Kkategorii u jednoho informatora ¢i informatorky, nebot’
predpokladam, Ze nejrelevantnéj$i odpovédi jsou ty, které osoba pii konkrétnich
otazkach béhem rozhovoru vyslovi jako prvni. Data jsem zpracovavala v pocitatovém

programu Microsoft Excel.

10.Prezentace vysledki

V této kapitole uvadim mé vysledky analyzy sesbiranych dat. Jako prvni predstavim
déti ze zékladni Skoly, porovnam vysledky v ramci této skupiny. V druhé tad¢é ukéazu
vyhodnoceni skupiny na vys$im stupni vzdélavani a nakonec tfeti skupinu lidi, ktefi

jsou soucasti pracovniho procesu.

10.1  ZAci a zakyné ze ZS
Celkovy pocet aktérii/ek v této skuping, ktera se sklada ze zakl a zakyn poslednich

roénikt Z8S, je 45. Z toho mame 27 divek a 18 chlapcii. Nejmlad$im z nich je 13 let, tém

nejstarSim 16 let, z toho primérny vek se rovna 14 let. Smérodatna odchylka je 0,84.

10.1.1 Prvni otazka rozhovoru

Prvni otdzka rozhovoru znéla: ,,Domnivate se, Ze néktera povolani jsou v nasi
spolecnosti povazovana za vhodna jen pro muze nebo jen pro Zeny?“ Informéatoti/ky
méli pfedem jasné urcené Ctyii odpovédi, ze kterych museli vybrat jednu, kterd je jim
nejblize pro danou otdzku. Odpovédi byly odstupniované podle miry souhlasu az
k Gplnému nesouhlasu: ,,ano | spise ano | spise ne | ne.” Nasledujici tabulka 1 nam

predstavuje celkovy souhrn odpovédi, ktery je dale rozdélen na divky a chlapce.

MoZnosti Celkem Divky Chlapci
ano 51,1 % 44,4 % 61,1 %
spiSe ano 422 % 444 % 38,8 %
spiSe ne 6,7 % 11,1 % 0%

ne 0% 0% 0%

Tabulka 1: Existuje genderova polarizace povolani?

19K 6dovani je prevod dat do podoby datové matice pro statistické zpracovani. Tento termin se pouZiva
pro tvorbu kodovaciho schématu a pro jeho aplikaci.
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Z udaji je patrné, ze 93,3 % (88,8 % divek, 100 % chlapct), tedy témét vSichni
ucastnici/e, se domnivaji, Ze v nasi spolecnosti jsou povolani, kterd se povazuji za
vhodna pouze pro muze a jina zase vhodna jen pro zeny. Pouze 6,7 % s timto vyrokem
mirn¢ nesouhlasi, ale nikdo z nich ho zcela neneguje. V této skupiné tedy mizeme jasné
pozorovat, ze téméf vétSina zucastnénych vidi genderovou segregaci, kterd se vyskytuje
na trhu prace. Upozoriiuji, ze v této otazce se nejednd o vlastni ndzor divek a chlapcti na
genderovou polarizaci, ale zda se domnivaji, Ze v naSi spole¢nosti tato genderova

polarizace povolani existuje.

Pokud porovname zdky a zdkyn¢ mezi sebou, vidime, Ze v této skupiné
vSichni chlapci souhlasi s existenci genderové polarizace povolani. Jasny souhlas
ptevazuje. U divek médme odpovédi ,,ano“ a ,,spiSe ano* vyrovnané a pouze 11,1 %
s vyrokem spiSe nesouhlasi. Déle rozdélim a porovnam skupinu podle véku. Celkoveé
maji pfevahu 13-14lety ucastnici/ce, kterych je 32 (20 divek, 12 chlapci). V mensim
zastoupeni jsou 15-16lety, kterych je 13 (7 divek, 6 chlapct). Mladsi skupina ma témer
vyrovnany pomér mezi odpovéd'mi ,,ano “ (43,7 %) a ,,spise ano “ (46,8 %), minimalni
zastoupeni tvofti ,,ne“ (9,3 %). Skupina starsi pfevazuje s nazorem ,,ano“ (69,2 %) nad

,,spise ano* (30,8 %).

10.1.2 Druha otazka rozhovoru — muzska povolani

Druha otazka rozhovoru znéla: ,, Pokud ano, ktera povolani jsou povazovana za vhodna
pro muze?* Tato otazka tedy navazovala na tu prvni. V zavislosti na jejich predchozi
odpovédi zde aktér/ka méli uvést povolani (¢i vycet nékolika povolani), ktera povazuji
za vhodna pro muze. Vycet vSech zminénych povolani nalezneme pod tabulkou 20
v piiloze 1 na konci bakalaiské prace. V tabulce 2 predstavuji vycet muzskych povolani,
ktera uvedla pouze tato skupina. Jak jsem jiz zminila v 9. kapitole, ale znovu na to
rad¢ji upozornuji, od kazdého informatora/ky jsem zaznamenala vzdy nanejvys tfi
povolani ze vSech vyjmenovanych. Zminéna povolani rozdéluji do tfi nadfazenych
kategorii: intelektudlni, technicky zruéné a fyzicky néaro¢né. Vidime, Ze prevazuji

fyzicky naro¢na povolani a intelektudlnich je nejméné.

Intelektualni Technicky zruéné Fyzicky naro¢né
doktor automechanik délnik
pravnik elektrikar fyzicky narocné
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feditel instalatér hasic¢
vedouci opravar hornik
f1dic hrobnik
traktorista/bagrista kominik
truhlar malif (pokojit)
zame¢nik myslivec
policista
popelat
silnicar
skladnik
stavbar
vojak
zednik

Tabulka 2: Vy¢et vyjmenovanych muzskych povolani rozdéleny do ti'i kategorii.

V nésledujici tabulce 3 piredstavuji vyskyt povolani, kterd byla vyjmenovana

informatory/kami. Celkem na tuto otdzku odpovidalo 42 osob ze vSech ztcastnénych,

protoze ti vybrali odpovéd ,,ano ““ nebo ,,spise ano *“ u otazky prvni (,, Domnivdte se, zZe

nékterd povolani jsou V nasi spolecnosti povazovana za vhodnd jen pro muze nebo jen

pro zeny? ). Zbyvajici 3 jedinci odpovédéli zaporné, a tak byla tato otazka u nich

vynechana. Uvadim celkovy pocet (28 povolani), kolikrat jej vyjmenovali divky

a kolikrat chlapci. Néktefi zaci/kyné neuvedli konkrétni profesi, ale vyzdvihli klicovou

charakteristiku vS§ech muzskych povolani (viz tabulka 3, povolani ¢. 5).

Povolani Celkem Divky Chlapci
1. automechanik 9,87 % 7,14 % 16 %
2. délnik 12,3 % 14,28 % 8 %
3. doktor 1,23 % 1,78 % 0%
4, elektrikar 1,23 % 1,78 % 0%
5. fyzicky naro¢né 4,93 % 1,78 % 12 %
6. hasi¢ 7,4 % 7,14 % 8 %
7. hornik 9,87 % 10,71 % 8%
8. hrobnik 1,23 % 1,78 % 0%
9. instalatér 3,7% 3,57 % 4%
10. kominik 1,23 % 1,78 % 0%
11. malif (pokojit) 1,23 % 1,78 % 0%
12. myslivec 1,23 % 1,78 % 0 %
13. opravar 4,93 % 535% 4 %
14, policista 2,46 % 3,57 % 0%
15. popelaf 6,17 % 7,14 % 4%
16. pravnik 1,23 % 1,78 % 0%
17. prostitut 1,23 % 0% 4%
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18. feditel 1,23 % 1,78 % 0%
19. fidi¢ 74 % 8,92 % 4%
20. silnic¢ar 1,23 % 1,78 % 0%
21. skladnik 1,23 % 0% 4 %
22. stavbar 2,46 % 1,78 % 4%
23. traktorista 2,46 % 3,57 % 0%
24. truhlar 1,23 % 1,78 % 0%
25. vedouci 1,23 % 1,78 % 0%
26. vojak 1,23 % 0% 4 %
27. zamedénik 1,23 % 1,78 % 0%
28. zednik 7.4 % 3,57 % 16 %

Tabulka 3: Vyskyt muzZskych povolani

Na prvnim misté, jako nejcastéji uvadéné muzské povoléani, se objevoval delnik.
Celkové ho vyslovilo 10 zakt/yn, z toho 8 divek a 2 chlapci. Celkem 4x bylo hned na
misté prvnim, 3x na misté¢ druhém a tfetim. Jako dal$i nejcastéji uvadéné profese byly
hornik (divky 6x, chlapci 2x) a automechanik (divky 4x, chlapci 4x). Hornik byl
dokonce u 5 aktéri/ek vyjmenovan na misté prvnim a u 3 na mist¢ druhém.
Automechanika uvedlo jako prvni taktéz 5 zaka/Cek, jako druhy 2 informatofi/ky
a1 chlapec ho uvedl na tfetim misté. O dalSi umisténi se déli povolani, kterd byla
vyslovena kazdé 6x, a tim je 7idi¢ (5x divky, 1x chlapec), zednik (2x divky, 4x chlapci)
a hasic (4x divky, 2x chlapci). Ridi¢ byl 3x vyjmenovan na prvnim misté, 2x na druhém
a 1x na tfetim. Zednik se umistil 4x na prvni pficce a 2x na druhé. Hasic¢ byl vyrovnané

2X V kazdém potadi.

Vyjmenovana povolani se daji dale rozdélit do mensich skupin. Povolani deélnik,
hornik, stavbar, traktorista a zednik zatadim do skupiny délnické prace. Tyto profese
byly jmenovany celkov€ nejcastéji. Divky zminily vicekrat délnika, hornika
a traktoristu, chlapci stavbare a zednika. Dalsi skupinu tvofi povolani, u kterych se
predpoklada studium na vysoké Skole: doktor, pravnik, reditel, vedouci. Kazda z téchto
profesi byla fe€ena pouze jednou a vzdy divkami., skupina se umistila na misté
poslednim. Hasi¢, policista a vojdk patii do skupiny na ¢étvrté piicce — ochrana
verejnosti, kde prevazovaly divky. Do skupiny sluzby technického zaméreni jsem
zatadila profese, které byli jmenované jako druhé nejcastéjsi: automechanik, elektrikar,
instalatér, kominik, malir, opravar, silni¢ar, truhlai a zamecnik. Divky tyto profese
jmenovaly Castéji kromé& automechanika a instalatéra, u kterych to byli chlapci. Pro

hrobnika, myslivce, popeldre, prostituta, ridice a skladnika jsem vytvorila skupinu
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ostatni povolani, které skoncili na tieti pticce. Popelar a ridi¢ zazn€li nejCastéji a v celé

skupin¢ pfevazovaly divky.

Vsechna tato nejcastéji jmenovana povolani miizeme z genderove stereotypniho
hlediska povazovat za muzska, nebot jsou charakteristicka ptevazné¢ fyzickou
narocnosti a technickou zrucnosti. Tyto vlastnosti jsou obvykle pfipisovany prave
muzim. V redlném zivoté se v téchto profesich vyskytuji pfevdzné muzi. Jediné
povolani, které se obvykle povazuje za typicky zenské, je prostitut. Tuto profesi zvolil
l4lety chlapec na tieti pticce, na prvni mél profesiondalniho sportovce a na druhé

typicky muzské povolani — zednik.

10.1.3 T¥eti otazka rozhovoru — Zenska povolani

Tteti otazka rozhovoru se podoba druhé, ale ptd se na zenska povolani: ,, Pokud ano,
ktera povolani jsou povazZovana za vhodna pro zZeny? “ Aktéti/ky zde méli vyjmenovat,
stejn¢ jako u otadzky predchozi, jaka povolani se povazuji za vhodnd pro Zeny.
V nésledujici tabulce 4 uvadim vycet zenskych povolani, jez vyjmenovala skupina zakt
a zakyn poslednich ro¢nikGi ZS. Opét uvadim nanejvys tii povolani od kazdého
informatora/ky. Zenskd povolani rozdéluji do &tyf kategorii: manudlni, fyzicka
atraktivita, zrunost na detaily, péée o druhé. Miizeme pozorovat, Ze celkovy pocet

vyjmenovanych zenskych povolani je mensi nez pocet muzskych.

Manuilni | Fyzicka atraktivita Zruénost na Péce o druhé
detaily -
prodavacka | striptérka/spolecnice kosmeticka ucitelka MS/ZS
kuchatka letuska kadetnice zdravotni sestra
uklizecka | modelka Svadlena psycholozka
baletka/tanecnice manikérka pecovatelka
kostymérka vychovatelka
vizazistka druzinarka
asistentka/sekretaika
chtiva/au-pair
Zena v domécnosti
fyzicky nenaroc¢na

Tabulka 4: Vycet vyjmenovanych Zenskych povolani rozdéleny do ¢tyf kategorii

42




V dalsi tabulce 5 wuvadim vyskyt povolani,
ucastniky/cemi rozhovoru. Shrnuji celkovy pocet profesi (23), kolikrat je vyjmenovali

chlapci a kolikrat divky. Celkem odpovidalo 41 aktért/ek. Princip je zde stejny jako

u otazky predchozi.

jenz byla vyjmenovana

Povolani Celkem Divky Chlapci
1. asistentka/sekretarka 3,52 % 3,44 % 3. 7%
2. baletka/tane¢nice 1,17 % 1,72 % 0%
3. druzinarka 1,17 % 1,72 % 0%
4. fyzicky nenaroc¢na 2,35 % 1,72 % 3,7%
5. chtiva/au-pair 3,52 % 517 % 0%
6. kadefnice 8,23 % 10,34 % 3,7%
7. kosmeticka 8,23 % 10,34 % 3,7%
8. kostymérka 2,35% 1,72 % 3,7%
9. kuchatka 4,7 % 517 % 3,7%
10. | letuska 4,7 % 1,72 % 11,1 %
11. | manikérka 1,17 % 0% 3,7%
12. | modelka 2,35 % 3,44 % 0%
13. | pecovatelka 1,17 % 0% 3. 7%
14. | prodavacka 10,58 % 6,89 % 18,51 %
15. | psycholozka 1,17 % 1,72 % 0%
16. | striptérka/spole¢nice 2,35 % 1,72 % 3, 7%
17. | $vadlena 3,52 % 517 % 0%
18. | ucitelka MS/ZS 14,11 % 17,24 % 7,4 %
19. | uklizeCka 9,41 % 14,8 % 14,81 %
20. | vizazistka 1,17 % 0% 3,7%
21. | vychovatelka 2,35 % 3,44 % 0%
22. | zdravotni sestra 9,41 % 10,34 % 7,4 %
23. | Zena v domacnosti 1,17 % 0% 3, 7%

Tabulka 5: Vyskyt Zenskych povolani

Jako nejéastéji jmenované zenské povolani byla ucitelka MS/ZS. Tuto profesi
zvolilo celkem 12 aktért/ek, z toho 10 divek a 2 chlapci. Tato odpovéd’ byla dokonce
7x vyslovena hned na prvnim misté. Ucitelstvi se povazuje za typicky zenské,
feminizované, povolani, takze by nas vysledek nemél piekvapit. Miizeme si 1 v§imnout,
ze 7aci a zékyné jmenovali ucitelky z matetskych a zakladnich Skol, nikoliv z vyssiho
stupné vzdélavani. Cim vyssi stupei vzdélavani, tim vice se mezi vyucujicimi vyskytuji
muzi. Tudiz jejich odpovéd’ se miize pravdépodobné odvijet 1 od toho, Zze se s timto
jevem setkavaji na svych zékladnich Skolach. Jako druhd nejcastéji jmenovana profese

se vyskytla prodavacka (4x divky, 5x chlapci). Na prvnim misté se vyskytla hned 4x, na
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druhém 3x a na poslednim 2x. O tfeti pozici se d€li dv€ povolani a to zdravotni sestra

(6x divky, 2x chlapci) a uklizecka (4x divky, 4x chlapci).

Jmenovana povolani se daji i zde dale rozd¢lit do mensSich skupin. Povolani
asistentka/sekretarka, kucharka, letuska, uklizecka a Zena v domdcnosti fadim do
skupiny ostatni povolani. Tyto profese byly jmenovany celkové nejcastéji a pievazovali
zde chlapci. Je zajimavé, ze Zena v domacnosti byla jmenovana jako zenské povolani.
Obvykle vSak aktéfi/ky prohlasili, ze zena patfi do domécnosti, kde se ma starat
o rodinu, nikoliv do prace. Druhou nejéastéji jmenovanou skupinu tvofi povolani, ktera
se zabyvaji peci o vzhled: kadernice, kosmeticka, kostymérka, manikérka, svadlena,
vizazistka. U kadernice, kosmeticky a svadleny ptevladaji divky, ve zbytku chlapci. Tteti
pticku obsadila povolani, kterd jsou charakteristickd péci o déti: druzinarka, chiva/au-
pair, ucitelka MS/ZS a vychovatelka. Ucitelku MS/ZS zminili 2 chlapci, v ostatnich
pripadech to byly pouze divky. Pecovatelka, psycholozka a zdravotni sestra spadaji do
skupiny zdravotni péce. Chlapci a divky se zde tentokrat témét vyrovnavaji ve svém
zastoupeni. Do posledni skupiny — prdce s viastnim télem patii: baletka/tanecnice,

modelka, striptérka/spolecnice. Kromé¢ profese striptérky/spolecnice pievladaji divky.

Vsechny tyto profese se vnasi spoleCnosti povazuji jako typicky zenska
povolani, takze nazor zakl/yn se genderovym stereotyptim v segregaci trhu prace opét

nevymyka.

10.1.4 Ctvrta otizka rozhovoru

Ctvrta otazka, ktera se vyskytovala v rozhovoru, se ptala: ,, Souhlasite vy osobné s timto
rozdeélenim povolani na vhodna pro Zeny a pro muze? *“ Zde se vybér moznosti opakoval
jako u otazky prvni, tedy nabidka se opét skladala z: ,,ano/spise ano/spise ne/ne.*

Nasledujici tabulka 6 ndm ukazuje celkovy souhrn odpovédi, jenZ je rozdélen na divky

a chlapce.

MoZnosti Celkem Divky Chlapci
ano 46,7 % 37% 61,1 %
spiSe ano 33,3% 37 % 27,8 %
spise ne 15,6 % 18,6 % 11,1 %
ne 4,4 % 7,4 % 0 %

Tabulka 6: Souhlasite s genderovou polarizaci povolani?
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Zde pozorujeme, Ze s timto dé€lenim povolani zcela souhlasi zhruba polovina —
46,6 % a spise souhlasi 33,3 %. SpiSe nesouhlasi ¢i Upln€ nesouhlasi 20%. Ze skupiny
74kt a zakyh ze ZS témdf 80 % souhlasi s délenim povolani na vhodna pro Zeny
a vhodnd pro muze. Tudiz u velké vétSiny z nich pozorujeme zakotvené genderové
stereotypy V pohledu na genderovou segregaci trhu prace. Divky maji v ramci této
otazky vétsi rozptyl odpovédi. Moznosti ,,ano“ a ,,spise ano* jsou zde vyrovnané.
U chlapci jasné pievazuje souhlas. Srovname-li mladsi a star$i ucastniky/ce, tak
u mladsich ptevazuje ,,ano““ (43,7 %), druhé je ,,spise ano“ (31,3 %), tieti ,,spise ne*
(21,8 %) a posledni ,,ne* (3,1 %). U starSich je na misté prvnim ,, spise ano* (53,8 %),
dalsi je ,,ano “ (38,5 %) a nakonec ,,ne* (7,7 %).

Nyni bych v tabulce 7 uvedla porovnani odpovédi na prvni a ¢tvrtou otazku.
Tedy jaké kombinace ve vztahu mezi prvni a cCtvrtou otdzkou se objevovaly

V odpovédich informéatort/ek.

Prvni otazka Ctvrta otazka | Celkem Divky Chlapci
ano ano 37,8 % 29,6 % 50 %
ano spiSe ano 11,1 % 11,1 % 11,1 %
ano spiSe ne 0% 0% 0%
ano ne 2,2% 3,7% 0%
spiSe ano ano 6,6 % 7,4 % 11,1 %
spiSe ano spiSe ano 20 % 18,5 % 22,2 %
spiSe ano spiSe ne 13,3 % 14,8 % 11,1 %
spiSe ano ne 2,2% 3, 7% 0%
spise ne ano 0% 0% 0%
spise ne spiSe ano 4,4 % 7,4 % 0%
spiSe ne spiSe ne 2,2% 3, 7% 0%
spiSe ne ne 0% 0% 0 %

ne ano 0% 0% 0%

ne spiSe ano 0% 0% 0%

ne spiSe ne 0% 0% 0 %

ne ne 0% 0% 0%

Tabulka 7: Kombinace odpovédi na 1. a 4. otazku rozhovoru

Pfi porovnavani zminénych dvou otdzek mlzeme sledovat, ze 37,7 %
zucCastnénych zcela souhlasi s domnénkou, Ze rozdéleni povolani podle pohlavi v nasi

spolecnosti existuje a zaroven zcela souhlasi s tim, Ze by to tak mélo byt. Pokud ale
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vezmeme vSechny kombinace souhlasu s mirn€j§imi souhlasy (,,ano“ i ,,spise ano*),
celkovy vysledek je 77,8 % vSech informatorti/ek. Takze vice jak ¥ zak(/yn vidi
a zaroven souhlasi s genderovou polarizaci povolani. Porovname-li divky a chlapce,
vidime, Ze polovina chlapcii zcela souhlasi v obou otdzkach. U divek je to 29,6 %, ale
| pfesto nejveétsi zastoupeni ze vSech odpoveédi. Druha nejcastéjsi kombinace u zaka
I zakyn je ,,spiSe ano* a ,,spiSe ano®, takze pohledy chlapct a divek na to, jak si mysli,
ze to v nasi spolecnosti je s genderovou polarizaci, se shoduji s tim, co si oni sami mysli

o tom, jak by to byt m¢lo.

10.1.5 Pata otazka rozhovoru

Pata otazka, jez byla soucasti rozhovoru, znéla: ,, Pokud ano, proc jsou néktera povolani
podle vas vhodna spise pro zZeny a pro muze?“ Tato otdzka byla polozena, jestlize

¢

informator/ka odpovédéli ,,ano* nebo ,,spise ano* na otazku Ctvrtou: ,, Souhlasite vy
osobné s timto rozdélenim povolani na vhodnd pro Zeny a pro muze?“ Odpovédi
zucastnénych jsem roztadila do étyt kategorii: dané historicky, dané biologicky, dané
kulturou, nebezpecné pro Zemy. Tyto kategorie vznikly podle toho, jaké pficiny
zaci/zékyné nejCastéji uvadéli jako zdivodnéni toho, pro¢ jsou podle nich nékterd
povolani vhodna pro muze a jind vhodna pro Zeny. U kazdého aktéra/ky uvadim

nanejvys dva divody, nebot casto tuto otazku zdlivodnovali jednou ¢i dvéma

kategoriemi.

Divod Celkem Divky Chlapci
dané historicky 55% 4.8 % 6,7 %
dané biologicky 61,1 % 61,9 % 60 %
dané kulturou 30,6 % 28,5 % 33,3%
nebezpecné pro zeny 2,8 % 4,8 % 0%

Tabulka 8: Vyskyt diivodii souhlasu s genderovou polarizaci

V tabulce 8 pozorujeme, ze zaci a zakyn¢ nejCastéji vidi pric¢inu v biologické
danosti (kategorie dané biologicky). Celkem byla udana jako pficina déleni povolani
podle pohlavi 22x, z toho bylo 13 divek a 9 chlapcii. Ze vSech ptipada byla pouze 1x az
na druhém misté, 21x obsadila prvni pficku. Jako druhé nejcastéj$i zdivodnéni se

vyskytovalo dané kulturou. Takto odpovédélo 6 zacek a 5 zaku.
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Z téchto vysledkli ndm vyplyva, ze 61,1 %, tedy témét polovina, zucastnénych
vidi pfi¢inu v biologickych rozdilech mezi pohlavimi. A pouze 30,6 % v pfiCinach,
které jsou dany konkrétni kulturou. V této skupiné¢ tak prevazuje bipolarni uvazovani,
které muze mit zaklady v biologickém esencialismu, tedy v jednom z genderovych

optickych skel autorky Sandry Bem.

Dale predstavuji nékolik ptfesnych ukazek zrozhovoru, jak je ftekli sami
aktéri/ky. Nejvice se opakovaly odpovédi tohoto typu: ,, Muzi maji vic sily, Zeny jsou

kiehci [divka, 13 let't]. , Psychické a fyzické rozdily [chlapec, 15 let*?]. , Muz

vevr

V nésledujici odpovédi miizeme vidét rozpor v zdkové uvazovani: ,, Zena je uz
od pradavna zvykla na manudlni praci. Samoziejmé md pravo ale délat praci i jako
muz. Nestava se ale casto, aby Zena délala praci, kterd se tyka elektriky, opravarstvi“
[chlapec, 14 let**]. Chlapec si mysli, Ze Zena ma pravo vykonavat muZskou praci, ale
zaroven se s takovymi ptipady ve spole¢nosti nesetkdvame. V chlapcove uvazovani jsou
zakotveny genderové stereotypy, ovSem zdroven s nimi chlapec zcela nesouhlasi, jen je

zvykly na toto uspotadani spolecnosti.

V nize uvedenych citacich se taktéZz objevuji stereotypy, které jsou podle
informatorii/ek zakotfenény v historickém uspotfddani spole¢nosti. ,, Muz ma vydélavat
vice penés a Zena by méla byt doma a starat se o rodinu“ [chlapec, 13 let™].
V komentafi je navic uvedené, Ze Zak mluvil o svych rodicich. Je typické, Ze to co vidi
déti doma, prevadi na celou spole¢nost. ,, Tak chlapi jsou od jak Ziva povazovany za ty
silnejsi, tak delaji ty tézsi prace. Samoziejmé ne vsichni. A oproti tomu Zeny jsou spis
tam, kde jsou déti, nebo v té praci, kterda nevyzaduje tolik namdahavy prdce, tieba
sekretarka. Taky jsou spis v povolanich, ktery souviseji s néjakou péci o krdasu. Zeny si

podle mé vic zakladaj na vzhledu. Kazdej je prosté od prirody uzpusobenej nécemu

1 Odpovédi: Prvni otazka: ano; Ctvrta otdzka: ano. Muzské povolani: d&lnik, hornik, traktorista. Zenské
povolani: kadefnice, kosmeti¢ka, ucitelka.

12 Odpovedi: Prvni otazka: ano; Ctvrta otazka: ano. Muzské povolani: délnik. Zenské povolani:
vychovatelstvi.

¥ Odpovédi: Prvni otazka: ano; Ctvrta otazka: ano. Muzskéa povolani: fidi, opravaf. Zenska povolani:
ucitelka, vychovatelka.

¥ Odpovédi: Prvni otazka: spise ano; Ctvrta otazka: ano. Muzska povolani: obchodnictvi, zednictvi,
pravnictvi. Zenska povolani: prodavacka, zdravotni sestra, letuska.

> 0dpovedi: Prvni otazka: ano; Ctvrta otazka: ano. Muzské povolani: ,, Tdta je podnikatel “. Zenské
povolani: kucharka.
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Jinymu. 1 kdyz jsou urcité i vyjimky, kdy deéla kadernika muz a taky je v tom dobrej. Ale

tieba si nedovedu predstavit Zenu jako automechanicku “ [divka, 16 let™].

10.1.6 Sesta otazka rozhovoru

Nyni si pfedstavime posledni polozku z rozhovoru: ,, Pokud ne, co je ditvodem vaseho
nesouhlasu? “ Tato otazka byla zodpovézena v pfipad¢€, ze informatoti/ky odpovedéli

73

,Spise ne” Ci ,,nme” na Ctvrtou otazku: ,, Souhlasite vy osobné s timto rozdélenim
povolani na vhodna pro zZeny a pro muze? U této otazky jsem vytvofila tfi kategorie,
do kterych jsem zafadila odpovédi Giastniki/ic. Do prvni kategorie patii svoboda volby,
do druhé nézor, Ze muzi i Zeny mohou povolani vykondvat na stejné dobré urovni. Do

tieti zatazuji stereotypy a predsudky jako divody nesouhlasu rozdéleni povolani dle

pohlavi. Rozvrstveni odpovédi nam ukaze nésledujici tabulka 9.

Divod Celkem Divky Chlapci
svoboda volby 66,7 % 75 % 0 %
povolani vykonavaji obé

pohlavi na stejn¢ dobré 22,2 % 125% 100 %
urovni

stereotypy a predsudky 11,1 % 12,5 % 0 %

Tabulka 9: Vyskyt diivodi nesouhlasu s genderovou polarizaci

Nejcastéji, celkem 6x, se vyskytla kategorie svoboda volby, a to u divek. Jedna
divka a jeden chlapec odpovédéli, ze povoldni mohou vykondvat stejné dobre Zeny
i muzi. O stereotypech a predsudkdch mluvila pouze jedna divka. Nejcastéjsi nazor
predpokladd, Ze by mélo byt samoziejmosti, aby se muzi i Zeny mohli svobodné
rozhodnout, jakou profesi si zvolit a neméli by byt diskriminovani kviili svému pohlavi.
Diskriminace miize postihnout nejen zenské pohlavi, ale i muzské. Predstavme si, jak se
naptiklad nahlizi na Zzenu, kterd se pohybuje v IT oboru, ¢i na muze, ktery déla

zdravotniho bratra v nemocnici. Ob& povolani nejsou v téchto kombinacich typické

a 0soby se mohou setkat s neptijemnymi predsudky vici jejich volbé zaméstnani.

NiZe uvadim nékolik piikladi odpovédi na otdzku Sestou. Jako davod

nesouhlasu s rozdélenim povolani na vhodna jen pro muze a vhodna jen pro Zeny se

1% Odpovedi: Prvni otazka: ano; Ctvrta otazka: spiSe ano. MuZska povolani: automechanik, zednik, Fidi¢
naklad’aku. Zenska povolani: ucitelka ve Skolce, zdravotni sestra, kosmeticka.
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objevilo: ,,Jd osobné si myslim, Ze by kazdy mél délat to, co se mu libi“ [divka, 14 let"'].
Zde bych kladn¢ hodnotila, ze divka nevyjadiuje zadné stereotypni myslenky a naopak
predklada nazor, ze kazdy mize délat jakoukoliv préaci bez ohledu na pohlavi. Podobny
nazor vyjadiuje dalsi zakyné: ,, Myslim si, Ze dnes mohou vykonavat vétsinu povolani
muzi i Zeny stejné dobre* [divka, 14 let®]. Jako posledni piedstavuji vzorny priklad,
kdy divka odsuzuje genderové stereotypy: ,, Muzi a zeny by nemeéli byt néjak oddélovani
a omezovani pouze podle pohlavi. Miize byt Zena, ktera ma napriklad silu podobnou
muzi a tim padem zvladne vykonavat praci jako on a tak to muze byt i naopak* [divka,

15 let™].

10.2 Studujici na vyS$Sim stupni vzdélavani

Druhou skupinu, skladajici se ze studujicich vyssiho vzdélavaciho stupné, tvori celkem
45 aktért/ek. Ztoho 34 studentek a 11 studentd. VE&kové rozmezi je SirSi nez
u ptedchozi skupiny, pohybuje se od 16 do 26 let. Primérny v¢k je 20,3 let. Smérodatna
odchylka se rovna 3,28. Studentll ze stfednich odbornych Skol ¢i gymnazii je 23,

studentli vysokych skol je 22.

10.2.1 Prvni otazka rozhovoru

Znovu si piipomeneme, Ze prvni otdzka rozhovoru znéla: ,, Domnivdte se, ze nékterd
povolani jsou v nasi spolecnosti povazovana za vhodna jen pro muze nebo jen pro zZeny?
Zhcastnéni volili z jiz zminéné nabidky odpovédi: ,,ano I spise ano | spise nel ne.*

Nasledujici tabulka 10 nam ukazuje celkovy souhrn odpovédi, jenz je rozd€len na

studentky a studenty.

MoZnosti Celkem Studentky Studenti
ano 62,2 % 61,8 % 63,6 %
spiSe ano 31,1 % 32,3% 27,3%
spiSe ne 4.4 % 59% 0%

ne 2,2 % 0% 9,1 %

Tabulka 10: Existuje genderova polarizace povolani?

o Odpovédi: Prvni otazka: ano; Ctvrta otazka: ne. Muzska povolani: opravak, elektrikat, délnik. Zenska
povolani: uklizecka, druzinarka.
18 . P i s ”
Odpovédi: Prvni otazka: spise ne; Ctvrta otazka: spiSe ne.
19 . 1:, L oer L s L x L s . . v 1z 1. & .
Odpovéedi: Prvni otdzka: spiSe ano; Ctvrta otdzka: ne.; muzské povolani: hornik; Zenska povolani:

Svadlena, chiva.
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V této skupiné se 93,3 % zacastnénych domniva, ze v nasi spoleCnosti existuji
povolani, ktera se povazuji za vhodna pouze pro muze ¢i vhodna pouze pro zeny. Pokud
bychom porovnali odpovédi mezi pohlavimi, tak 94,1 % studentek a 90,9 % studentd
odpoveédéli ,,ano “ ¢&i ,,spise ano . Rozdil je tedy minimalni. Pouze 6,6 % studentd/ek
S timto vyrokem mirn€ nebo zcela nesouhlasi. Rozlozeni odpovédi je trochu jiné nez
u ptedchozi skupiny, ale mira souhlasu a nesouhlasu je zcela totozna. V této skupiné
ptevazuje vice odpoveédi ,,ano “. Opét tedy skoro celd skupina informatorti/ek pozoruje
genderovou segregaci na trhu prace. Znovu upozoriiuji, Ze v této otdzce se nejedna
0 vlastni nazor zen a muzl na genderovou polarizaci, ale zda se domnivaji, Ze v nasi
spoleCnosti tato genderova polarizace povolani existuje. Srovname-li nazory
sttedoskolaki a vysokogkolakd, tak studenti/ky SS stejnomérné zvolili ,, ano “ (43,7 %)
a ,,spise ano* (43,7 %). Na rozdil od vysokoskolakti méli zastoupeni i v moznostech
. spise ne” (8,6 %) a ,,ne” (4,3 %). U studenti/ek VS jasn¢ prevazuje odpoveéd’ ,,ano
(81,8 %) nad ,,spise ano* (18,2 %). Vysokoskolsti studenti/ky se Castéji zapojuji do
pracovniho procesu v podob¢é brigad, ale 1 vétSich uvazkd, na rozdil od
stitedoskolakt/Cek, kteti obvykle pfi Skole vykonavaji spiSe praxe ¢i letni brigady. Proto
mohou mit vysokoskolaci/€ky realnéjsi pohled na trh prace. Odpovidalo by tomu jejich

zastoupeni v moznosti ,,ano ““ (81,8 %).

10.2.2 Druha otazka rozhovoru

Druha otazka rozhovoru znéla: ,, Pokud ano, ktera povolani jsou povazovana za vhodna
pro muze?“ Jak jiz uz vime, na otazku odpovidali studujici, pokud pfi prvni zvolili

6

moznost ,,ano‘ Nebo ,,spise ano*. Nasledujici tabulka 11 rozd€luje vyjmenovana
povolani v ramci této skupiny do tii kategorii, které jsou stejné jako u skupiny
pfedchozi: intelektudlni, technicky zru¢né a fyzicky néarocné. Opét jsem u kazdého

aktéra/ky zaznamenala nanejvys tfi povolani.

Intelektualni Technicky zruéné Fyzicky naro¢né
architekt elektrikar délnik

doktor instalatér farmar

IT pracovnik automechanik fyzicky naro¢né
manazer jefabnik hasic¢

politik zameCnik hornik
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reditel tesaf kominik

pyrotechnik malif (pokojit)

tatér myslivec

fidi¢ policista

silnicar popelar

opravar stavbar

strojvedouci stechovak

traktorista vojak

truhlar vyskové prace
zaméstnanec ochranky
zednik

Tabulka 11: Vyéet vyjmenovanych muzskych povolani rozdéleny do t¥i kategorii

V tabulce 12 pfedstavuji vyskyt povolani, jak byla rozdélena mezi
ucastniky/cemi rozhovoru. Celkovy pocet profesi je 36. Na tuto otazku odpovidalo
celkem 42 lidi. Ti, ktefi u prvni otazky (,, Domnivate se, ze néektera povolani jsou v nasi
spolecnosti povazovana za vhodnd jen pro muze nebo jen pro zeny? ) odpovidali ,,ano*
¢i ,,spiSe ano®. Zbyli 3 jedinci odpoveédéli zaporné, tudiz u nich otazka nebyla polozena.
Néktefi informatoti/ky 1 v této skupiné neuvedli konkrétni profesi, ale vyzdvihli

kli¢ovou charakteristiku v§ech muzskych povolani (viz tabulka 12, povolani ¢. 7).

Povolani Celkem Studentky Studenti
1. architekt 0,94 % 1,16 % 0%
2. automechanik 7,54 % 9,3% 0 %
3. d€lnik 6,6 % 8,13 % 0%
4. doktor 2,83 % 3,48 % 0%
5. elektrikar 3,77 % 3,48 % 5%
6. farmar 0,94 % 1,16 % 0%
7. fyzicky naro¢né 0,94 % 0% 5%
8. hasi¢ 471 % 4,65 % 5%
9. hornik 16,98 % 13,95 % 30 %
10. | instalatér 2,83 % 3,48 % 0%
11. | IT pracovnik 2,83 % 3,48 % 0%
12. | jetédbnik 0,94 % 0% 5%
13. | kominik 0,94 % 0% 5%
14. | malif (pokoji1) 0,94 % 1,16 % 0%
15. | manazer 0,94 % 1,16 % 0%
16. | myslivec 1,88% 1,16 % 5%
17. | opravar 0,94 % 1,16 % 0%
18. | policista 2,83 % 2,32 % 5%
19. | politik 0,94 % 1,16 % 0%
20. | popelat 0,94 % 1,16 % 0%
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21. | pyrotechnik 0,94 % 1,16 % 0%
22. | feditel 0,94 % 0% 5%
23. | fidi¢ 7,54 % 9,3% 0%
24. | silnicar 0,94 % 1,16 % 0%
25. | stavbar 2,83 % 2,32 % 5%
26. | st€hovak 0,94 % 1,16 % 0%
27. | strojvedouci 0,94 % 1,16 % 0%
28. | tatér 0,94 % 1,16 % 0%
29. | tesaf 0,94 % 1,16 % 0%
30. | traktorista 0,94 % 1,16 % 0%
31. | truhlaf 1,88 % 1,16 % 5%
32. | vojak 5,66 % 4,65 % 10 %
33. | vyskové prace 0,94 % 0% 5%
34. | zamec¢nik 0,94 % 1,16 % 0%
35. | zaméstnanec ochranky 0,94 % 1,16 % 0%
36. | zednik 9,43 % 10,46 % 5%

Tabulka 12: Vyskyt muZskych povolani

Ve vyctu povolani vidime, Ze studenti a studentky vyjmenovali o 8 profesi vice
neZ v predchozi skuping Zaci a zakyn& ZS. Jako nej¢astéji jmenované povolani se
objevoval hornik. Celkem ho vyslovilo 18 studentti/ek (zeny 12x, muzi 6x). Druhou
nejCastéji zminénou profesi byl zednik (zeny 9x, muzi 1x). Treti pficku obsadili

automechanik a ridic, ktefi byli vyjmenovani pouze zenami (oba 8x).

Vyjmenovana povolani opét délim do menSich skupin, které jsou stejné jako
u zaka a zakyn. Povolani delnik, hornik, jerabnik, stavbar, traktorista a zednik fadim do
skupiny délnické prdace. Tyto profese byly i vtéto skupiné jmenovany celkové
nejcastéji. Hornik je dokonce nej€astéji zminéné povolani vSemi studenty. V ostatnich
ptipadech pievazuji studentky. Do skupiny sluzby technického zaméreni, ktera se
umistila na druhé pti¢ce, jsem =zafadila tyto profese: automechanik, elektrikar,
instalatér, kominik, malii, opravar, strojvedouci, tesar, truhlar, vyskové prace
a zamecnik. Muzi maji vétsi zastoupeni u elektrikdare, kominika, truhldre a vyskovych
praci. Automechanik byl celkové tieti nejcastéji jmenované povolani, ostatni profese
maji malé zastoupeni. Hasic, policista, vojak a zamecnik patii do skupiny tieti, ochrana
verejnosti, kde prevazovaly muzi. Pro farmare, myslivce, popelare, pyrotechnika,
Fidice, stéhovika a tatéra jsem vytvorila skupinu se ¢tvrtym umisténim — ostatni
povolani. Zde ma vyrazné zastoupeni 7idic, kterého jmenovaly pouze Zeny. Posledni

skupinu tvofi povolani, u kterych se predpokidda studium na vysoké skole: architekt,
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doktor, IT pracovnik, manazer, politik a reditel. Tyto profese nemaji velké zastoupeni,

krom¢ doktora a IT pracovnika, kteti byli feceni 3x a vzdy zenami.

10.2.3 Treti otazka rozhovoru

Tieti otazka se pta na zenska povolani: ,, Pokud ano, kterd povolani jsou povazovana za
vhodna pro Zeny?“ Pokud aktéfi/ky odpoveédé€li na otazku prvni (,, Domnivdite se, Ze
néektera povolani jsou v nasi spolecnosti povazovana za vhodna jen pro muze nebo jen
pro zeny? ) ,,ano* ¢i ,,spise ano “, vyjmenovali zde, jaka povolani povazuji za vhodna
pro Zeny. V nasledujici tabulce 13 uvadim vycet zenskych povolani, které vyjmenovala
skupina student? a studentek z vys$siho stupné vzdélavani. Zenska povolani rozdéluji do
Ctyt kategorii: manudlni, fyzickd atraktivita, zru¢nost na detaily, péce o druhé. | v této

skupiné je pocet vyjmenovanych profesi u zenskych povolani mensi nez u muzskych.

Manualni Fyzicka atraktivita | Zrucnost na Péce o druhé
detaily

cukrarka baletka/tanecnice kadetnice asistentka/sekretarka

kucharka hosteska kosmeticka chtiva/au-pair

prodavacka letuska kostymérka kojna

servirka modelka kvétinarka pecovatelka

uklizecka manikérka psycholoZka
pedikérka socialni pracovnice
svatebni ugitelka MS/ZS
koordinatorka
Svadlena vychovatelka
vizaZistka zdravotni sestra

Zena v domacnosti

Tabulka 13: Vy¢et vyjmenovanych Zenskych povolani rozdéleny do étyi kategorii

Tabulka 14 nam opét zobrazi vyskyt zenskych povolani podle toho, jak je

jmenovali studenti a studentky. Celkovy pocet profesi je 28. Na otazku odpovidalo 41

ucastniki/cic.

Povolani Celkem Studentky Studenti
1. asistentka/sekretaika 4,95 % 6,32 % 0%
2. baletka/taneénice 1,98 % 1,26 % 454 %
3. cukrarka 0,94 % 1,26 % 0%
4, hosteska 0,94 % 0% 4,54 %
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5. chuiva/au-pair 3,96 % 3,79 % 4,54 %
6. kadetnice 4,95 % 3,79 % 9,09 %
7 kojna 0,94 % 1,26 % 0%

8. kosmeticka 6,93 % 8,86 % 0%

9. kostymérka 0,94 % 1,26 % 0%
10. | kuchaika 3,96 % 2,53 % 9,09 %
11. | kvétinarka 2,97 % 3,79 % 0%
12. | letuska 0,94 % 0% 4,54 %
13. | manikérka 2,97 % 2,53 % 4,54 %
14. | modelka 1,98 % 0% 9,09 %
15. | peCovatelka 1,98 % 1,26 % 4,54 %
16. | pedikérka 0,94 % 1,26 % 0%
17. | prodavacka 5,94 % 7,59 % 0%
18. | psycholozka 0,94 % 1,26 % 0%
19. | servirka 0,94 % 0% 4,54 %
20. | socialni pracovnice 0,94 % 1,26 % 0%
21. | svatebni koordinatorka 0,94 % 1,26 % 0%
22. | Svadlena 1,98 % 0% 9,09 %
23. | ucitelka MS/ZS 20,79 % 25,31 % 4,54 %
24. | uklizeCka 8,91 % 8,86 % 9,09 %
25. | vizazistka 0,94 % 1,26 % 0%
26. | vychovatelka 2,79 % 0% 13,63 %
27. | zdravotni sestra 10,89 % 12,65% 4,54 %
28. | Zena v domacnosti 0,94 % 1,26 % 0%

Tabulka 14: Vyskyt Zenskych povolani

Na prvnim misté, jako nejCastéji uvedené Zenské povolani se objevila ucitelka
MS/ZS, kterou zvolilo celkem 21 aktéri/ek (Zeny 20x, muzi 1x). P¥ipomefime si, Ze tato
profese byla nejvice jmenovana i u skupiny zakd a zakyn. Na pozici druhé se umistila
zdravotni sestra, jez byla zvolena 11x, z toho 10x Zenami a 1x muZem. Na misté tfetim
byla uklizecka, kterou zminilo 7 zen a 2 muzi. U chlapct se na prvni pfi¢ce umistila
vychovatelka, coz mizZeme piirovnat k uditelstvi na MS/ZS. Vsechny tyto profese
vykonavaji v na$i spolecnosti pfevazné Zeny, tudiZ pohled studentii a studentek se

shoduje s genderove stereotypnim pohledem na trh prace.

Vyjmenovana povolani opét rozdéluji do mensich skupin, ve skupiné studentek
a student vysSiho stupné vzde€lavani mam u Zenskych povolani o skupinu vice nez
u studujicich ZS. Povolani chiva/au-pair, kojnd ucitelka MS/ZS a vychovatelka fadim
do skupiny péce o déti. Tyto profese byly jmenovany celkové nejcastéji a to prevazné
Zenami. Druhou pticku obsadila skupina povolani, které zatazuji do ostatnich povolani:

asistentka/sekretarka, letuska, prodavacka, servirka, uklizecka, Zena v domdacnosti.
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U letusky, servirky a uklizecky prevazuji muzi, V ostatnich zeny. Tieti nejcastéji
jmenovanou skupinu tvofi povolani, ktera jsou charakteristickd péci o vzhled:
kadernice, kosmeticka, kostymérka, manikérka, pedikérka, svatebni koordinatorka,
svadlena, vizazistka. Kadernici a Svadlenu zminili vickrat studenti, zbytek profesi
studentky. Pecovatelka, psycholozka, socidalni pracovnice a zdravotni sestra spadaji do
skupiny zdravotni péce. Zeny v této skupiné prevladaji a to hlavné u profese zdravotni
sestry. Do piedposledni skupiny, ktera je zde, na rozdil od studujicich ZS, navic —
vyrobni prace patii: cukrarka, kucharka a kvetinarka. Kucharku jmenovali Castéji muzi,
ostatni Zeny. A nakonec skupina prdce s viastnim télem: baletka/tanecnice, hosteska,
modelka. I tentokrat se tato skupina objevila az na poslednim misté a Castéji byla

jmenovana studenty.

10.2.4 Ctvrta otizka rozhovoru

Ctvrta otazka, jez byla soucasti rozhovoru, se ptala: , Souhlasite vy osobné s timto
rozdelenim povolani na vhodna pro Zeny a pro muze? “ Zde se vybér moznosti opakoval
jako u otazky prvni: ,,ano / spise ano | spise ne | ne. Nasledujici tabulka 15 ukazuje

celkovy souhrn odpovédi, jenZ je rozdélen na studenty a studentky.

MozZnosti Celkem Studentky Studenti
ano 13,3 % 2,9 % 45,5 %
spiSe ano 55,6 % 61,8 % 36,3 %
spiSe ne 17,7 % 235% 0%

ne 13,3 % 11,8 % 18,2 %

Tabulka 15: Souhlasite s genderovou polarizaci povolani?

Z tabulky sledujeme, Ze s délenim povolani na zenskd a muzska souhlasi 68,9 %
,ano‘ 13,3 %, , spise ano* 55,6 %) aktéri/ek. 31 % studujicich zvolilo moznosti
., spise ne* (17,7 %) a ,,ne* (13,3 %). | v této skupin€ prevazuji genderové stereotypy
Vv pohledu na genderovou segregaci povoladni, ale vidime rozdil 10 % oproti prvni
skupiné zakl a zakyn ve prospéch nesouhlasu. U zen pifevlada ze vSech moznosti mirny
souhlas s vyrokem (,, spise ano “ 61,8 %), pouze jedna studentka zvolila odpovéd’ ,, ano
(2,9 %). Naopak muzi tuto odpoveéd’ volili nejéastéji (,,ano 45,5 %). Stiedoskolaci

i vysokoskolaci nejéast&ji volili mirny souhlas (,,spise ano“ SS 47,8 %, VS 59,1 %).
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Zajimavé je, ze odpovéd ,,ne” vybralo vice stfedoskolakti (17,5 %) oproti
vysokoskolaktim (9,1 %). Je mozné, Ze studenti/ky VS maji realn&ji nazor na trh prace
a mysli si, ze jsou urcita povolani, kterd nemohou vykonavat zeny nebo naopak muzi?
Anebo jsou vice zatérkani genderovymi stereotypy oproti studentim/kam SS? To

bohuzel ze ziskanych udajl nelze zjistit.

Nyni v tabulce 16 uvadim porovnani odpovédi na prvni a ¢tvrtou otdzku. Tedy

jaké kombinace ve vztahu mezi prvni a ¢tvrtou otazkou se objevovaly v odpovédich

aktéra/ek.

Prvniotizka | Ctvrta otizka | Celkem Divky Chlapci
ano ano 11,1% 2,95 % 36,4 %
ano spiSe ano 35,5% 38,2 % 27,3%
ano spiSe ne 8,8 % 11,8 % 0%
ano ne 6,6 % 8,8 % 0%
spise ano ano 2,2% 0% 9,1%
spiSe ano spiSe ano 20 % 23,5% 9,1 %
spise ano spise ne 4.4 % 5,9 % 0%
spiSe ano ne 4,4 % 2,95 % 9,1%
spise ne ano 0% 0% 0%
spiSe ne spiSe ano 0% 0% 0 %
spiSe ne spiSe ne 4.4 % 59 % 0%
spiSe ne ne 0% 0% 0%

ne ano 0% 0% 0%

ne spiSe ano 0% 0% 0%

ne spiSe ne 0% 0% 0%

ne ne 2,2% 0% 9,1%

Tabulka 16: Kombinace odpovédi na 1. a 4. otazku rozhovoru

Porovnavanim vyse zminénych otazek sledujeme, Ze nejcastéj$i kombinaci byly
moznosti ,,ano* a ,,spise ano*, kterou zvolilo 35,5 % informatorti/ek. Vezmeme-li
vSechny varianty souhlasti a mirnych souhlast (,,ano® i ,,spiSe ano*), vyjde nam, ze
68,8 % studentli a studentek vidi, ale i souhlasi s genderovou polarizaci na trhu prace.
Pouze 15,4 % aktéri/ek stim nesouhlasi. U muzi vidime, Zze pfevazuji souhlasy
sobéma otazkami. Pouze jeden student uvedl, Zze spiSe nesouhlasi s genderovou
polarizaci povolani, i kdyZz uvedl, Zze ji vnaSi spolecnosti vidi. Studentky tento

nesouhlas uvadely Castéji (29,45 %).
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10.2.5 Pata otazka rozhovoru

Pat4 otazka znéla: ,, Pokud ano, proc jsou nékterd povolani podle vas vhodna spise pro
Zzeny a pro muze?* Jak jiz vime, tato otdzka byla polozena, jestlize ucastnici/ce
v piedchozi otazce (,, Souhlasite vy osobné s timto rozdélenim povoldani na vhodnd pro
Zeny a pro muze? ) odpovédéli ,,ano ““ nebo ,, spise ano ““. Odpovédi zacastnénych jsem
na rozdil od pfedchozi skupiny roziadila pouze do tii kategorii: dané historicky, dané
biologicky, dané kulturou. Tyto kategorie vznikly podle toho, jaké pficiny Studenti/ky
nejcastéji uvadéli jako zdiivodnéni toho, pro¢ jsou podle nich nékterd povolani vhodna
pro muZze a jind vhodna pro Zeny. U kazdého aktéra/ky taktéZ, jako ve skupiné

piedchozi, uvadim nanejvys dva divody. Rozvrstveni vidime nize v tabulce 17.

Diivod Celkem Studentky Studenti
dané historicky 24 % 0% 9,1%
dané biologicky 65,9 % 70 % 54,5 %
dané kulturou 31,7 % 30% 36,4 %

Tabulka 17: Vyskyt divodi souhlasu s genderovou polarizaci

Jako nejcastéjsi pticinu déleni povolani podle pohlavi volili studenti a studentky
biologické danosti. Tento divod byl uveden celkem 27 aktéry/kami (21 Zen, 6 muzi).
U vSech studujicich, ktefi tuto otdzku zodpovidali, byla kromé jednoho ptipadu tato
pfic¢ina hned na prvnim misté. Na druhé pticce skoncilo zdiivodnéni dané kulturou. Tuto
moznost zvolilo 9 Zen a 4 muzi, celkem 31,7 %. Pouze jeden student uvedl historické
danosti. Z tabulky pozorujeme, ze studentky i studenty zastavaji vice biologické
priciny, opét tedy prevazuje bipolarni uvazovani. Tento nazor volily vicekrat Zeny.
Miuzeme se domnivat, Ze Zeny Castéji nardzeji na omezeni, ktera se pfipisuji prave jejich
biologickym danostem. Ony tyto postoje piijimaji a vnimaji je jako pfirozené.

Nyni ptfedstavim né€kolik doslovnych ptikladli z rozhovort, které se tykaji této
otazky. Nejcastej$i diivody souhlasu s rozd€lenim povolani na vhodna pro muze
a vhodna pro Zeny uvadeéli studenti/ky fyzickou silu ¢i technické pfemysleni u muzi na
rozdil od citlivého pfistupu U Zen. ,, Protoze nektera povolani vyzaduji velkou fyzickou

namahu a muZi jsou obecné od prirody fyzicky zdatnéjsi nez Zeny. Naopak Zeny maji
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mnohem Vyvinutéjsi cit pro vychovu déti“ [muz, 17 let, student SS®). | Muzi maji
prostorovou predstavivost, jsou technicky nadanéjsi. Zeny maji zase vétsi cit pro
estetiku“ [Zena, 21 let, studentka VSZl]. Nasledujici ptiklad uvadi opét stejné diavody,
ale zaroven zdiiraznuje tradi¢ni pojeti tohoto genderového dé€leni povolani: ,, Souhlasim
S tim, v pripadé muzskych povolani zejména s ohledem na silu a fyzickou narocnost
techto profesi. U povolani, ktera jsem oznacila jako spise Zenskd, se jedna o urcity typ

styku s lidmi, empatii a nékdy bohuzel i o tradici“ [Zena, 23 let, studentka VS§?].

Dalsi ptiklad zobrazuje typické genderové stereotypni mySleni: ,, Muzi
vykonavaji fyzicky narocné prdce a prdce ve vyskach, protoze je to dano biologicky uz
od pravéku. Muzi chodili na lov a Zeny byly doma a zpracovavaly kiize. No a Zenska
povolani vyzaduji trpélivost, kterou muzi tolik nemaji. Navic zenam v pripadé ucitelek
staci jako odména za jejich prdci détsky smich a radost, ale muzi chtéji hlavné
materidini odmény“ [muz, 19 let, student S$%]. Dalo by se Fici, Ze student v podstatd
tvrdi, ze zeny by za svou praci nemusely byt ani finanéné odménovany, nebot” jim staci
jejich spokojenost z dobfe odvedené prace. Za to u muzi je to pfesné naopak. Zde
muzeme pozorovat, ze je stile zenskd prace Vnasi spolecnosti podhodnocovana.
Ptirovnava se k vychové déti, kterou Zeny zastavaji v domacnosti, kde za ni taktéz
nejsou placeny a kde jim jde pravé o spokojenost svych potomkt. Podobny ndzor se
vyskytl i u dalsi studentky: ,,Kazdy clovek chce samozrejmé od Zivota néco trochu
Jjiného, presto si myslim, Ze muzi potrebuji takové povolani, ve kterém uplatni potrebu
financné zabezpecit rodinu, néco Fidit, treba trochu riskovat, vytvaret néjaké hmotné
hodnoty. Pripada mi, Ze Zeny chtéji spise vytvaret dobré emocni zazemi, maji sklony
k tomu, aby jednaly s lidmi, uméji se totiz také mnohdy vic podridit, ,,vic toho snesou

nez muzi“ [7ena, 22 let, studentka VS§?*].

Studenti oproti studentkdm cast€ji uvadeli pouze jednoduchd vysvétleni

fyzickych rozdili mezi pohlavimi a tvrdili, Ze Zeny patii spiSe do domadcnosti.

% Odpoveédi: Prvni otazka: ano; Ctvrta otdzka: spise ano. Muzské povolani: vojak, hornik. Zenska
povolani: vychovatelka, chiiva.

*1 Odpovédi: Prvni otazka: spiSe ano; Ctvrta otazka: spise ano. Muzska povolani: architekt, stavby
vedouci. Zenska povolani: vizazistka, kostymérka.

22Odpovédi: Prvni otazka: ano; Ctvrta otazka: spiSe ano. Muzska povolani: délnik, automechanik, hasig.
Zenska povolani: kosmeti¢ka, kadeinice, prodavacka.

B0dpovédi: Prvni otazka: spide ano; Ctvrta otazka: ano. Muzska povolani: hornici, vyskové prace,
stavbaf. Zenska povolani: $vadleny, uéitelka MS.

* Odpovedi: Prvni otazka: ano; Ctvrta otdzka: spiSe ano. Muzské povolani: hornik, d&lnik, doktor.
Zenska povolani: ucitelka, kvétinarka, zdravotni sestra.
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Studentky obvykle své odpovédi vice rozvadély. Piestoze souhlasily s genderovou

polarizaci povolani, pfipisovaly tuto pficinu tradici.

10.2.6 Sesta otazka rozhovoru

Ptichazi na fadu posledni polozka rozhovoru: ,, Pokud ne, co je ditvodem vaseho
nesouhlasu? “ Tato otazka byla zodpovézena v pripad¢, ze aktéti/ky odpoveédéli ,, spise
ne“ ¢i ,,ne’ na Ctvrtou otazku: ,, Souhlasite vy osobné s timto rozdélenim povolani na
vhodna pro zZeny a pro muze?“ Uvedené tfi kategorie se opakuji jako v predchozi
skuping€: svoboda volby, povolini vykondvaji obé pohlavi na stejné dobré urovni,

stereotypy a predsudky. Rozvrstveni odpovédi nam ukaze nésledujici tabulka 18.

Divod Celkem Studentky Studenti
svoboda volby 7,7% 9,1% 0%
povolani vykonavaji ob¢

pohlavi na stejné dobré 76,9 % 81,8 % 50 %
urovni

stereotypy a piedsudky 15,4 % 9,1% 50 %

Tabulka 18: Vyskyt diivodii nesouhlasu s genderovou polarizaci

v

V této skupiné ma nejhojnéjsi zastoupeni kategorie, ktera tvrdi, Ze povolani
mohou obé pohlavi vykonavat stejné dobie (76,9 %). Tento divod nesouhlasu
s genderovou polarizaci povolani zvolilo 81,8 % studentek. Mezi dal§imi dvéma
pii¢inami nesouhlasu, tedy svobodou volby a stereotypy a predsudky, nebyl jiz velky
rozdil. Zde bych pfipomnéla, ze Zici a zakyné ZS nejéastdji udali jako piiginu
nesouhlasu s genderovou segregaci na trhu prace svobodu volby. Tedy studujici na
vyssim stupni vzdélavani spise uvazuji v genderové perspektivé, kdezto studujici ze ZS

hledajici podminky ve svobod¢ vSech a nerozdé€luji zde Zeny a muze.

Déle ptedstavim nékolik ptikladd odpovédi na posledni otdzku rozhovoru.
Diivody nesouhlasu s rozdélenim povolani na vhodnéa jen pro muze a vhodna jen pro
zeny byly tyto: ,, Myslim si, Ze drive toto rozliSeni bylo vnimano vice nez dnes. Dnes

& 25]

vykondvaji vSechna povolani muzi i Zeny* [muz, 16 let, student SS]. ,, Myslim si, Ze

i Zena miize byt dobrou programdtorkou nebo muz dobrym ucitelem v MS, ackoliv to

2 Odpovédi: Prvni otazka: ano; Ctvrta otazka: ne.
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nebyvd prilis casté. Vaimdm to jako ozvid§tnéni“ [Zena, 26 let, studentka VS%.
Prestoze si je studentka védoma, Ze uvedend povolani nejsou typickd pro jmenovana
pohlavi, vidi to jako pozitivni variantu, kterd muize spolecnost urcitym zplisobem
obohatit. Jeji uvazovani je oprosténo od stercotypu. , Myslim si, Ze by kazdy mél mit
svobodné pravo volby, aniz by byl predem (napriklad z informaci v zivotopise)
diskreditovan kviili predsudkiim spolecnosti. Zena je stile vaimdna v mnohych profesich
jako ,,rizikova“. Bud’ hrozi otehotnéni, pripadné nemocné déti, nebo je brana jako prilis
kirehka, stres nezviddajici bytost apod.* [Zena, 25 let, studentka VS*']. Studentka zde
zdiraznuje velice Casté kritérium, podle kterého jsou zeny piijimany ¢i odmitany
V zamé&stnani. Zameéstnavatel se obvykle zajima, zda zena planuje rodinu nebo jak ma

staré déti. Muzi se s timto kritériem nesetkédvaji.

Nasledujici ptiklad pfesné popisuje genderové stereotypy, které maji lidé zazité,
aniz by si to kolikrat uvédomovali: ,, Podle mé je jedno, zda dané povolani vykonava
muz nebo Zena. Spise v sobé mame porad podvédomé zakorenéno, Ze nékterda povolani

Jjsou vhodna spise pro muze a jiny spise pro zZeny “ [Zena, 22 let, studentka VSZB].

10.3 Shrnuti

Obé skupiny byly tvofeny 45 aktéry/kami. Prvni skupina 74k a zakyn ze ZS se skladala
z 27 divek a 18 chlapct. V druhé skupiné studujicich na vys$s§im vzdélavacim stupni

bylo 34 Zzen a 11 muZzt.

Z vysledk vyplyva, ze jak prvni, tak druha skupina se domniva, Ze v nasi
spole¢nosti jsou néktera povolani povazovana za vhodna jen pro muze nebo vhodna jen
pro Zeny. V obou skupinach shodné stimto vyrokem souhlasi 93,3 % dotazanych.
Vétsina zucastnénych tak potvrzuje existujici genderovou segregaci na trhu prace.

Zaci a zakyn& jmenovali jako nejéastéj$i muzské povolani délnika, hornika
a automechanika. Studenti a studentky hornika, zednika, automechanika a fidice.

Ptestoze nebyla pfedem dana nabidka povolani, obé skupiny vyjmenovali na prvnich

26 Odpovédi: Prvni otazka: ano; Ctvrta otazka: spise ne. Muzské povolani: elektrikaf, automechanik, IT
specialista. Zenska povolani: zdravotni sestra, ucitelka 1. stupné ZS, sekretaika.

2 Odpovédi: Prvni otazka: ano; Ctvrta otazka: ne. Muzska povolani: stavebnictvi, hornictvi,
automechanik. Zenska povolani: $kolstvi, zdravotnictvi, babysitting.

%8 Odpovedi: Prvni otazka: spiSe ano; Ctvrta otazka: spiSe ne. MuzZska povolani: d&lnik, opravar, vojak.
Zenska povolani: uklizetka, prodavacka.
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ptickach podobna povolani. U muzskych profesi tak ptevladaji délnické prace a sluzby

technického zaméreni.

Zenské povolani, které se objevilo u prvni i druhé skupiny na misté prvnim, byla
ucitelka MS/ZS. Na dalsich pozicich skonéily zdravotni sestra, prodavacka a uklizedka.
Opét se nam divky a chlapci shoduji se studentkami a studenty vyss$iho stupné

vzdélavani, pfestoze ani zde nebyla vytvorena zadna nabidka zenskych profesi.

Déle rozhovor zjistoval, zda informatofi/ky souhlasi s délenim povolani na
vhodna pro muze a vhodna pro Zeny. Prvni skupina s timto rozdélenim souhlasi v 80 %,
druha skupina o trochu ménég, a to v 68,9 %. Ale znovu mizeme pozorovat, Ze se
studujici ZS témét shoduji se studujicimi SS a VS v nazoru, jak by mél vypadat trh

prace z genderového hlediska.

Diivody souhlasu s bipolarnim rozd€lenim povolani byly rozdéleny do tit
kategorii: dané historicky, dané biologicky a dané kulturou. Obé skupiny vidi jako
nejcastejsi pri¢inu tohoto déleni v biologickych danostech a to v 63,9 % zaci a zakyné
aVv 65,9 % studenti a studentky. Na druhém mist€ jsou pficiny dané kulturou, kde se ob¢

skupiny pfiblizuji (prvni skupina 30,6 %, druha skupina 31,7 %).

Do tfi kategorii byly rozdéleny i divody nesouhlasu s délenim povolani na
vhodna pro muze a vhodna pro Zeny: svoboda volby, obé pohlavi vykondvaji povolani
na stejné¢ dobré Grovni a stereotypy a piedsudky. Toto je prvni otdzka, kde se ndzory
mezi skupinami neshoduji. Divky a chlapci udavali jako nejcastéjSi diivod nesouhlasu
s genderovou segregaci povolani svobodu volby (66,7 %), u studentl a studentek to
bylo piesvédCeni, Ze Zeny 1 muzi mohou stejné¢ dobife vykondvat povolani, které¢ nemusi
byt zrovna typické pravé pro jejich pohlavi. Tento nazor sdilelo 76,9 % aktéri/ek
Z druhé skupiny.

11.Diskuse

V této kapitole se budu snazit o porovnani vysledki svého vyzkumu s literaturou,
kterou jsem uvedla v teoretické Casti prace. Ve vysledcich mého vyzkumu se vétSina
teorii o genderové stereotypnim wuvaZovani potvrdila. Zavéry jsou v souladu
s vychozimi ptfedpoklady a ofekdvanim. Tento fakt saim o sob& dokazuje, ze celd

spolecnost je pod silnym vlivem genderovych stereotypti. Piestoze vyzkum nepfinesl
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zasadni prekvapeni, domnivam se, ze vysledky poskytuji zajimavy pohled na nazory

soucasné mladeze tykajici se genderové segregace povolani.

U 74kt a zakyi zakladnich a stfednich $kol v Ceské Republice bylo zjisténo, Ze
studujici déli obory na vhodné pro divky a vhodné pro chlapce. Tam, kde je kladen
diraz na péci a vztahovost, emocionalitu a humanitni obory dospivajici vnimaji jako
divéi obory. Naopak obory technické jsou dle jejich minéni vhodné pro chlapce.
Rozdily se ovSem nasly i u jednotlivych oborti v oblasti mocenské, kde se objevuje
rizné finan¢ni ohodnoceni Ci spoleCenska prestiz mezi muzi a Zenami (Smetackova,
2005). Balcar, Havlena a Hlad’o (Hlad’o, 2012) taktéz potvrdili, ze technické obory si
voli spise chlapci. Tato zjisténi koresponduji s vysledky mého Setieni. Obé vyzkumné
skupiny jmenovaly povoldni vhodna pro muze a vhodna pro Zeny, ktera odpovidaji

témto oborum.

Podle Smetackové (2005) oznacili dospivajici za nejvhodnéjsi povolani pro
muze hornictvi a fizeni nékladniho auta. Vyucovani malych déti a esteticka péce
o0 fyzicky vzhled byly nejCastéji volené profese pro Zeny. Dle mého vyzkumu Zéci
a zakyné volili jako nejcastéjSi muzskd povolani délnika, hornika, automechanika
a fidice, studujici SS a VS hornika, zednika, automechanika a Fidi¢e. Piestoze mé
vyzkumné skupiny nemély pfipravenou nabidku povoléani, jako aktéti’ky z vyzkumu
Smetackové (2005), i zde volili mezi nejcastéj$imi muzskymi povolanimi hornika
atfidice. Ucitelka v matetské ¢i zékladni Skole, zdravotni sestra, prodavacka a uklizecka
byla nejcastéji vyi€end Zenskd povolani v mém vyzkumném Setfeni. Ucitelstvi, jez je
oznacené na prvnim misté, se shoduje s vyse uvedenym vyzkumem. Profese zabyvajici
se estetickou péci o fyzicky vzhled byly u zakl a Zakyn taktéZ druhou nejastéjsi
skupinou jmenovanych povolani, u studujicich na vyssim stupni vzdélavani se umistily
az na misté tfetim. VSechny tyto stereotypni pfedstavy o povolanich mohou mit na
dospivajici normativni vliv. Tedy pokud si chlapec bude myslet o néjakém povolani, ze
je vhodné pouze pro zeny, s velkou pravdépodobnosti takové povoldni nevezme
v uvahu 1 pfesto, Ze jeho schopnosti by takové profesi odpovidaly. To samé plati

samoziejme 1 naopak (Smetackova, 2005).

Podle Renzetti a Curran (2005) je stereotypni uvazovani nastaveno tak, Ze
typicka Zena je starostliva s peCovatelskymi sklony pecovat a stara se o sviij zevnéjsek.

Naopak typicky muz je technicky a sportovné zalozeny, soupetivy a ctizadostivy. Dle
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jmenovanych povolani mohu usoudit, ze uvaZovani obou vyzkumnych skupin

koresponduje i s timto stereotypnim modelem muze a zeny.

V obdobi dospivani se u pubescentli objevuje navrat k genderovym stereotypiim,
nebot’ osobni nejistota pubescentll se projevuje mimo jiné snizenou toleranci (JanoSova,
2008). Z vysledku vlastni analyzy mohu potvrdit, ze u zakt a zakyn prevazovalo

stereotypni uvazovani v pohledu na genderové rozdéleni trhu préce.

Dle vyzkumu A. Kfizkové (2009) je kazda jedenactd zena oSetfovatelkou ¢i
zdravotni sestrou, coz je druhé nejCastéjSi povolani, kde jsou koncentrovany zeny.
Kazdy dvacaty muz v Ceské Republice je FidiGem, v tomto piipadé je to tieti nejéast&jsi
povolani, kde jsou koncentrovani muzi. Vzhledem k tomu, Ze jak Zaci/kyné ZS, tak
studujici na SS a VS, volili profesi zdravotni sestry na druhém mist&, shoduji se jejich
ptedstavy o vhodném zenském povolani s realitou. To samé plati u muzskych povolani,
kde tidi¢ byl v obou skupinach taktéz jmenovan mezi prvnimi tfemi profesemi, jez jsou

vhodné pro muze.

Pted vstupem do vyzkumu jsem se ve svém okoli setkavala se silné
stereotypnimi ndzory na déleni profesi podle pohlavi. Zajimalo mé proto, zda maji tento
stereotypni nazor i zaci a zakyné, ktefi teprve stoji pfed svou volbou povolani. | pies to,
ze jsou vysledky piesvédcCivé, je tfeba konstatovat, ze vychazeji z celkem malého
mnozstvi studujicich, aby se daly zobecnit. Piesto se vysledky viceméné shoduji
s vyzkumem Smetackové (2005), ktery byl proveden na necelych 1500 Zacich
a zakynich zakladnich skol.
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ZAVER
Ve své praci jsem se vénovala procesu volby povolani z genderového hlediska se

zaméfenim na studujici poslednich ro¢nikti zékladni skoly.

V prvni, teoretické, Casti jsem definovala pojmy, jez jsou relevantni k tématu
prace. Vysvétlila jsem pojmy gender, genderové stereotypy, genderova socializace
a vyvojové obdobi dospivani. Pojednala jsem o volbé povolani a faktorech, které nas

mohou béhem tohoto procesu ovliviiovat.

Ve druhé, empirické, casti jsem provedla vlastni vyzkumné Setfeni.
Charakterizovala jsem vyzkumnou strategii, vyzkumny soubor, metody sbéru
a zpracovani dat. Nasledn¢ jsem prezentovala vysledky. Nakonec jsem v diskusi

konfrontovala zjisténi z mého Setieni s odbornou literaturou.

Cilem této prace bylo zjistit, jaky nazor maji studujici v poslednich roénikach ZS

na genderovou segregaci povolani na trhu prace a zda se jejich nazory mezi divkami

-----

ey e

polozila nasledujici vyzkumné otazky: 1) Rozdéluji zaci a zakyné povolani na vhodna
pro muze a vhodna pro Zeny? LiSi v presvédceni divky a chlapci? 2) Jaké pficiny
7akyné a Zaci vidi v tomto déleni? 3) Lisi se tyto nazory zaku a zakyn ZS od studujicich
na vysSim stupni vzdélavani?

Z 0daju z rozhovori, které jsem analyzovala, vyplyva, Ze Zaci a Zakyné rozdéluji
povolani na vhodna pro muze a vhodna pro Zeny. Celkové s timto délenim souhlasilo
80 % informatori/ek, coz je prevazna vétSina. Srovname-li divky a chlapce, tak chlapci
prevazuji s 88,9 % v souhlasu s genderovou polarizaci povolani nad divkami, které
V 26 % neuznavaji toto d€leni profesi na vhodné pro zeny a vhodné pro muze. Presto
mizeme v celé skupiné sledovat prevladajici genderové stereotypy v pohledu na trh
prace.

Jako nejcastéjsi pri¢iny tohoto d€leni vidi zaci a Zakyné biologické rozdily mezi
aktéri/ek. Druhym divodem bipolarniho déleni profesi podle studujicich ZS jsou
pficiny dané kulturou (30,6 %). V tomto pohledu mirn¢ pievazovali chlapci (33,3 %)
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nad divkami (28,5 %). Posledni pfic¢inou byly historické danosti, tu vSak uvedli pouze
jeden zak a jedna zakyné.

Studenti a studentky z vyssiho vzdélavaciho stupné taktéz rozdéluji povolani na
vhodna pro muze a vhodna pro Zeny. Ptestoze jich bylo méné nez u zéku a zakyn, a to
68,9 %, jedna se stale o vice jak dvé tretiny zacastnénych. I zde muzi (81,8 %)
profesi se obé skupiny shoduji, nebot’ nejcastéjsi ditvod u studentt a studentek byly
taktéZz biologické rozdily (65,9 %). Tentokrat ovSem ptevazuji zeny (70 %) nad muzi
(54,5 %). Studenti (36,4 %) naopak prevladaji nad studentkami (30 %) v pri¢iné druhé,
ktera je stejna jako u predchozi skupiny - rozdily jsou dané kulturou (31,7 %). Posledni
pti¢inou byly opét historické danosti, které uvedl pouze jeden student.

Zavérem tak mohu posoudit, Ze obé skupiny, tedy studujici na zikladnim
vzdélavacim stupni a studujici na vys$§im vzdélavacim stupni, Se Vv pohledu na
genderovou segregaci trhu prace od sebe pfiili§ nelisi. Pfevlada u nich genderoveé
stereotypni pohled na bipolarni rozdéleni povolani, stejné jako genderové stereotypni
pohled na pficiny tohoto déleni.

Na zéklad¢ realizovaného vyzkumu se nabizi moznost pro jeho rozsiteni. Bylo
by napftiklad pifinosné zjistit, zda by se po zapojeni genderové problematiky do vyuky
na zékladnich Skolach, nazory Zaka a Zakyn v rdmci tohoto tématu zménily nebo zistaly
stejné. Dle mého nézoru by genderova problematika méla byt soucasti vyuky jiz na
zékladnich Skolach, aby se tak pfipadné ptedeSlo nechténym stereotypnim volbam
povoléni.

Myslim si, Ze mé prace obohatila a jeji zpracovani pro mé urcité bylo pfinosem.
Prohloubila jsem své znalosti genderové problematiky a volby povoléani, kterd je

soucdasti kazdého z nés.
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PRILOHY

Ptiloha 1 — Ukazka formy strukturovaného rozhovoru
V nasledujici ptiloze ptedstavuji popis tkolu a strukturu rozhovoru, jez byla zaddna na
kurzu studentim/kam. Pivodné byla tabulka na Sitku, a tak vétsi prostor na odpovédi a

poznamky, ovSem do své ptilohy jsem to upravila do této podoby na vysku.
Rozhovor o genderové segregaci povolani

Nasledujici tabulka obsahuje doporuc¢ené otazky pro rozhovor. V zavislosti na
veéku mizete formulace otazek upravit. V piipadé vaseho zajmu otazky dopliite dalSimi.
Prvni sloupec predstavuje otazky v pfiblizném znéni, v jakém by mohly byt polozeny.
Do druhého sloupce zaznamenejte odpovéd’. Do tfetiho sloupce muzete pripsat vas

komentafr.

Vasim ukolem je provést struény rozhovor s péti osobami, nejlépe studujicimi na
ZS & SS nebo s vyucujicimi, piipadné rodi¢i déti ve Skolnim véku. Ke kazdé osobé
vypliite jednu tabulku. Soubor s péti vyplnénymi tabulkami odevzdejte do aplikace

Moodle.

Otazka Odpovéd’ Poznamky
1. Domnivate se, Ze néktera povolani jsou v nasi Ano - SpiSe ano - SpiSe ne -
spolecnosti povaZovana za vhodna jen pro Ne

muze nebo jen pro Zeny?

2. Pokud ano, kterd povoldni jsou povazovéana za
vhodna pro muze?

3. Pokud ano, kterd povoldni jsou povazovéana za
vhodna pro Zeny?

4. Souhlasite vy osobné s timto rozdélenim Ano - SpiSe ano - SpiSe ne -
povolani na vhodna pro Zeny a pro muze? Ne

5. Pokud ano, proc jsou néktera povolani podle
vas vhodna spiSe pro Zeny a jina spiSe pro
muze?

6. Pokud ne, co je divodem vaseho nesouhlasu?

Identifikaéni otazky Zena - Muz
Vék:
Vzdélani:
Povolani:

Tabulka 19: P¥ipravena forma strukturovaného rozhovoru
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Piiloha 2 — Vycet vSech povolani

Muzska povolani

Zenska povolani

1. architekt asistentka/sekretarka
2. automechanik baletka/tane¢nice
3. délnik cukraika

4. doktor druzinarka

5. elektrikar fyzicky nendrocna
6. farmar hosteska

7. fyzicky naro¢né chtiva/au-pair

8. hasi¢ kadernice

Q. hornik kojna

10. | hrobnik kosmeticka

11. | instalatér kostymérka

12. | IT pracovnik kuchaika

13. | jetabnik kvétinarka

14. | kominik letuska

15. | malif (pokojit) manikérka

16. | manaZer modelka

17. | myslivec pecovatelka

18. | opravar pedikérka

19. | policista prodavacka

20. | politik psycholozka

21. | popelaf servirka

22. | pravnik socialni pracovnice
23. | prostitut striptérka/spolecnice
24. | pyrotechnik svatebni koordinatorka
25. | teditel Svadlena

26. | fidi¢ ucitelka MS/ZS
27. | silnicar uklizeCka

28. | skladnik vizazistka

29. | stavbar vychovatelka

30. | st¢hovak zdravotni sestra
31. | strojvedouci Zena v domécnosti
32. | tatér

33. | tesaf

34. | traktorista

35. | truhlar

36. | vedouci

37. | vojak

38. | vyskové prace

39. | zdmecnik

40. | zaméstnanec ochranky

41. | zednik

Tabulka 20: Vycet vSech zminénych povolani obéma skupinami
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