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Zameéreni disertacni prace

Rozvoj profesnich kompetenci ulitele se stava nedilnou soucasti vzdélavacich a
vychovnych programii vSech skol vzdélavajicich soucasné i1 budouci ucitele. S rostoucim
vyznamem kvality vzdélavani ve spolecnosti védeéni tizce souvisi otdzka kvality uciteld, ktefi
jsou jejimi hlavnimi aktéry, a tim i otazka kvality jejich profesni ptipravy. Pozadavek na
kvalitu ugitelti a kvalitni p¥ipravné vzdélavani uditeld stanovuje i MSMT ve své Strategii
vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020.

,,Cesky vzdélavaci systém se aktualné potiebuje vyrovnat s proménami okolniho svéta

a odstranit prekazky branici zajisténi priznivych podminek pro kvalitni vyuku. Stézejni roli
V tomto nesnadném procesu hraje prave ucitel, pusobici soubézné jako aktér, prostrednik

i jeden z cilii probihajicich zmeén. Nasi vizi je dosazeni takového stavu, kdy ucitel provazi zdka
a studenta vzdelavacim procesem, pomdaha mu dosahovat maxima svych moznosti a spolu
S nim se rozviji. «d

Redefinovani roli a profesnich kompetenci ucitele, pottebnych ke kvalitnimu zvladani
profese v ménicich se podminkach spole¢nosti, je vychodiskem pro formulovani
poznatkovych zakladt kurikula ptipravného i dalsiho vzdélavani ucitelti a K tvorbé systému
profesniho rozvoje uciteli.

Pozornost zaméfena na proménu profese ucitele a proménu pregradudlni piipravy
uciteld se odrazi viadé empirickych studii a vyzkumnych zamérl, zpracovavanych
Vv poslednich letech na toto téma. V nasi disertani praci vychazime z koncepce a vysledkt
vyzkumného zaméru Rozvoj narodni vzdeélanosti a vzdélavani uciteli v evropském kontextu,
realizovaného v letech 1999-2003 a vyzkumného zaméru Ucitelska profese v ménicich se
pozadavcich na vzdélavani, realizovaného v letech 20072013, jejichz fesitelské tymy vzesly
z pudy Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze ve spolupraci s dalSimi fakultami
vzdélavajicimi ucitele. V Cele fesitelskych tymu staly Walterova, Spilkova a VaSutova.

Rozvoj profesnich kompetenci ucitele se tak stava nedilnou soucasti vzdelavacich
a vychovnych programii vSech skol, vzdélavajicich soucasné i budouci ucitele.

Ptredkladana disertacni prace si klade za cil analyzovat potfeby rozvoje vybrané

profesni kompetence ucitele a na zaklad¢ této analyzy podat ndvrh opatfeni a metod pro

podporu jejiho rozvoje v pregradudlni ptipravé budoucich ucitela.

! MSMT. Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 [online]. 2015 [cit. 25. 3. 2016].

Dostupnéna http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategicke-a-koncepcni-dokumenty



Disertacni prace je rozd€lena do dvou Casti, teoretické a empirické.

Teoreticka ¢ast predklada vymezeni zakladnich pojmt, souvisejicich s tématem prace,
mapuje soucasnou uroven poznani tématu a jeho teoretické i empirické uchopeni. Zabyva se
oblastmi profese ucitele a profesnich kompetenci ucitele, orientuje se na jejich obsah,
vymezeni a moznosti rozvoje. Stézejni oblasti pro nasi praci je model profesnich kompetenci
dle Vasutové (2004). Od tohoto modelu se odviji zaméteni nasi prace a jejiho vyzkumného
Setfeni na analyzu jedné z profesnich kompetenci. Teoretickd ¢ast ptindsi deskripci obsahu
vybrané kompetence a soucCasnych trendi rozvoje profesnich kompetenci ucitele v ramci
pregradudlni ptipravy budoucich uditelt.

Za vyznamné pokladame analyzu empirickych studii, zabyvajicich se potfebou rozvoje
profesnich kompetenci ucitelti a dopliiujeme soucasnymi trendy pregradudlniho vzdélavani
zaméten¢ho na pripravu ucitele jako reflektivniho praktika — viz napi. Korthageniv model
realistického vzdélavani (Korthagen, 2011).

Text teoretické ¢asti prace byl koncipovan na zaklad€ intenzivniho studia odbornych
zdroji, monografii, odbornych ¢lankt, legislativnich i internetovych zdroja.

Empirické ¢ast byla zaméfena na realizaci a vyhodnoceni vyzkumného Setfeni potieby
rozvoje vybrané profesni kompetence ucitele a formulaci navrhu opatifeni pro jeji rozvoj
v ramci pregradualniho studia na Fakulté pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni.

Pti tvorbé a formulaci designu ptfedlozené¢ho vyzkumu jsme vychézeli predev§im
z formulace hlavniho cile diserta¢ni prace, dostupného vyzkumného souboru a inspiraci nam
byly realizované vyzkumy, tykajici se pfipravenosti uciteli na vybranou profesni kompetenci.

Vzhledem Kk §ifi tématu profesnich kompetenci ucitele nebylo mozné postihnout
vSechny oblasti dané tematiky, mnohé z nich jsou pouze naznaceny a oteviraji prostor pro

dal$i vyzkumna Setfeni a odbornou diskusi.

Cil disertacni prdce

Cilem ptedkladané disertani prace a jejiho vyzkumného Setfeni je analyza potieb
rozvoje vybrané kompetence a ndvrh opatieni a metod pro podporu jejiho rozvoje

Vv pregradudlni pfipravé budoucich ucitell.



Predstaveni teoretické Casti prace
Vymezeni kli¢ovych pojmii

Pojem profese a profese ucitele

Mezi klicové pojmy, vychazejici z tématu prace, patii pojmy: profese ucitele,
kompetence ucitele a profesni kompetence ucitele.

Jesté nez vymezime pojem profese uclitele, je na misté alespon kratce vymezit pojem
profese, od kterého se pojem profese ulitele odviji. Jednu z mnoha charakteristik profesi
uvadi The International Encyklopedia (1994, s. 6093; in VaSutova, 2004, s. 17-18) nebo
Priicha (2002), Vasutova (2007, s. 8) a mnozi dalsi:

1. profese se musi opirat o expertni teoretické a praktické znalosti nezbytné pro feseni
dulezitych spolecenskych otazek,
2. musi deklarovat zajem o vétsi prospéch spolecnosti, disponovat autonomii

Vv rozhodnutich tykajicich se profese,

3. napliovat eticky kodex, podle kterého se musi ptislusnici profese chovat a

4. mit zodpovédnost a reprezentovat profesni kulturu projevujici se ve fungovani

profesni organizace.

Ucitelskéa profese napliiuje tato kritéria bezesporu v oblasti vysoké odborné ptipravenosti a
odpovédnosti ke spolecnosti. V dalSich bodech dochéazi v poslednich letech k vyznamné
profesionalizaci uciteli: je formulovan (v letech 2001-2009, byt s piestavkami a dosud
neupln¢) Standard profese ucitele, byly vytvoieny evalua¢ni nastroje, napt. Ramec profesnich
kvalit ucitele (Tomkova; Spilkova, 2012) nebo Klima ucitelského sboru (Urbanek; Chval,
2012), navrh kariérniho ¥adu, ktery vr. 2013 zpracovat tym NIDV na zadost MSMT CR
v ramci projektu Kariéra, vznik asociaci, napt. Asociace profese ucitelstvi (2006), kterd se
podilela na tvorbé a odborné diskusi Standardu profese ucitele.
Analyzy vysledkt dotaznikovych Setieni a zpracovani sociogrami pfinasi v poslednich letech
pfedevs§im PiSova (2005, 2011, 2013), Urbanek (1999, 2013), Priicha (2002), LukaSova-
Kantorkova (2002), Dytrtova a Krhutova (2009), Svec (2013), Podlahovéa (2012), Lazarova
(2011), Dvoték a Stary (2012), Krykorkova (2010), Chval a Kasikova (2012), Gdbelova a
Seberova (2012), z nejnovejsich jmenujme napt. Pravdovou (2014).
Z mezinarodnich vyzkumut ucitelské profese pripomenme alespon TIMSS nebo IEA (The
International Association for the Evaluation of EducationalAchievemet — Mezinarodni

asociace pro hodnoceni vzdélavacich vysledk).



Kompetence ucitele a profesni kompetence ucitele

V nejobecnéjsi roviné je pojem kompetence definovan jako ,, jedinecnd schopnost
clovéka uspésné jednat a ddle rozvijet sviij potencidal na zdkladé integrovaného souboru
vilastnich zdrojii, a t0 V konkrétnim kontextu ruznych ukolii a Zivotnich situaci, spojend
S moznosti a ochotou (motivaci) rozhodovat a nést za sva rozhodnuti zodpovednost.
(Veteska; Tureckiova, 2008, s. 27).

Podle Heluse (2001) piedstavuji profesni kompetence ucitele ,,nutny predpoklad
Jjakékoliv ucitelské kvalifikace. Je v nich vyjadren zdkladni smysl a cil ucitelovy profese, ktery
Jji vtiskuje charakter povolani k jedné z antropologicky zakladnich sluzeb clovéka cloveku*.

Spilkova (2004, s. 25) chape profesiondlni kompetence ucitele jako ,,...komplexni
schopnost ¢i zpusobilost k uspésnému vykonavani profese, coz zahrnuje znalosti, dovednosti,
postoje, hodnoty a osobnostni charakteristiky k uspésnému vykonavanit profese. *

Slavik a Sinor (1993, s. 156) vymezuji kompetenci ucitele jako ,,pripravenost ucitele
vyrovnat se sndroky své profesiondlni role a Soucasné s tim zachovat potiebnou miru
autenticity vlastni osobnosti*“.

Svec (1999, s. 27) oproti tomu zaméfuje své pojeti profesnich kompetenci na kvalitu
osobnostni stranky ucitele jako absolventa pedagogické fakulty. Kompetence chape jako
oblasti (sméry) rozvoje osobnosti budouciho ucitele, zahrnujici oblast odborné pfedmétovych
kompetenci a pedagogické kompetence, tedy jako ,, souhrn zpisobilosti, kterymi by mél byt
vybaven ucitel, aby mohl efektivné vyucovat a vychovavat, zdokonalovat svoji pedagogickou
cinnost, a které by mely byt utvareny, kultivovany a popr. i zdOkonalovany u studentii
ucitelstvi.

StéZejni vymezeni profesnich kompetenci, spatfujeme s ohledem na zacileni nasi prace
v definici profesnich kompetenci dle Vasutové (2004, s. 92): ,, Profesni kompetence ucitele
vymezujeme jako otevieny a rozvoje schopny systém profesnich kvalit, které pokryvaji cely
rozsah vykonu profese v komponentach zmnalosti, dovednosti, zkusSenosti, postojii a
osobnostnich predpokladu, které jsou vzajemné provazané a chdpané celostne. *

Vasutova (2007) poukazuje také na postupnost v rozvoji profesnich kompetenci,
jejichz zaklad je polozen v pribéhu studia ucitelstvi a v prabéhu pedagogické praxe se toto
j&dro dale rozviji sbiranim zkuSenosti a dal$im vzdé&lavanim. Proces profesionalizace, tzn.

utvareni profesnich kompetenci ucitele podle Vasutové (2007, s. 29) zahrnuje:
e teoretickou a praktickou pripravu v ramci pripravného a dalsiho vzdélavani,

e zkuSenosti ziskané ve vyucovaci praxi,



vliv profesniho prostredi,

reflexi vzdelavaci reality (aktivni prizpusobeni se zménam a pozadavkiim

vzdélavani),
sebereflexi (hospitace, hodnoceni Zakii, sebehodnoceni),

vilastni prispeévky pro zkvalitnéni vzdélavani a vychovy (teoretické i praktické).

Profesni standard ucitele dle Vasutové (2004)

Vybér klicové definice vymezeni pojmu profesni kompetence pro smérovani této

disertacni prace uzce souvisi s naslednym obsahovym vymezenim jednotlivych oblasti

profesnich kompetenci uéitele v podobé konceptu profesniho standardu dle Vasutové (2004),

kategorizovaného do 7 oblasti kompetenci s jasné definovanym obsahem:

Kompetence oborové predmétova;

Kompetence didaktickd a psychodidakticka;
Kompetence pedagogicka;

Kompetence diagnosticka a intervencni;

Kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni;
Kompetence manazerska a normativni;

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici.

(blize Vasutova, 2004, 5.106-110)

Obsah diagnostické kompetence

Pro obsahové vymezeni diagnostické kompetence se opirdme o vymezeni Vasutové:

Zna a dovede vyuzit prostredky pedagogickeé diagnostiky.

Je schopen/-na reflektovat vzdélavaci potreby a styly uceni Zdkii a uzpusobit jim vyuku.
Je schopen/-na identifikovat Zdiky se specifickymi poruchami uceni a chovani, doporucit
Jjejich odbornou diagnostiku, a uzpusobit vyuku jejich mozZnostem.

Je schopen/-na identifikovat Ziky nadané, doporucit jejich odbornou diagnostiku, a
uzpusobit vyuku jejich moznostem.

Dovede diagnostikovat socialni vztahy ve tride, socialné patologické jevy, Sikanu, tyrani,
a dovedu je vyuzit k intervenci i prevenci.

Ovlada prostredky zajisteni kazné a umim resit skolni vychovné situace.

Ovlada strategie pozitivniho ovlivnéni skolniho vykonu a skolni zdatnosti a prizpusobit
Jjim hodnoceni vyucovani a uceni.

Ovlada prostredky utvareni priznivého pracovniho a ucebniho klimatu ve tridé na
zakladé znalosti socidalnich vztahii Zdkii.

Dovede se orientovat v narocnych socialnich vztazich ve skole i mimo ni a jsem



schopen/-na zprostiredkovat jejich resent.
e Dovede analyzovat priciny negativnich postojit a chovani Zakii a uzit prostredkii
napravy.

Predstaveni vyzkumné casti prace

Vymezeni cile vyzkumného setreni

Cilem predkladané disertacni prace a jejiho vyzkumného Setfeni je analyza potreby
rozvoje vybrané kompetence a na zaklade této analyzy podat navrh opatieni a metod pro
podporu jejiho rozvoje v pregradualni priprave budoucich ucitelil.

Zjisténi této kompetence bude vychazet z vyhodnoceni reflexe trovné soucasnych
profesnich kompetenci studenti v poslednim ro¢niku navazujiciho magisterského studia
ucitelskych oborti ve srovnani s vyhodnocenim ocekavani uvadé&jicich uditeld v oblasti
oc¢ekavané urovné profesni pripravenosti nastupujicich udlitelti. Nasledn¢ se zaméfime na
analyzu té kompetence, kterd bude ve srovnani obou vzorkl vykazovat nejvétsi rozdil mezi
ocekavanou urovni kompetence ze strany uvad¢jicich ucitelit oproti predpokladané trovni
dané kompetence z pohledu studentii PedF.

Na zakladé¢ takto zjisténych dat se pokusime navrhnout systém opatfeni a metod pro
podporu rozvoje vybrané profesni kompetence budoucich ucitelti.

Podnétem pro zpracovani vyzkumného Setfeni disertaéni prace byly vysledky
vyzkumu profesnich kompetenci studentil u¢itelstvi MS na Pedagogické fakulté Univerzity
Palackého v Olomouci (NeleSovska, 2007) a vyzkumy provadéné na Pedagogické fakult¢ UK
v Praze v ramci feSeni vyzkumného zaméru ,,Rozvoj ndrodni vzdélanosti a vzdélavani ucitela
v evropském kontextu® (1999-2003).

Paralelné se zahdjenim naseho vyzkumného Seteni byl provadén vyzkum kompetenci
uciteld na 2. stupni zakladni Skoly na Technické univerzité v Liberci, ktery byl realizovan pod
vedenim Novotové na jafe 2008. Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, které kompetence
ucitelé vnimaji jako kli¢ové pro vykon ucitelské profese, které naopak jako marginalni a jaké
je sebehodnoceni ucditelil v oblastech jednotlivych kompetenci (Novotova, 2008, str. 187).

Z vysledkll uveden¢ho vyzkumného Setfeni vyplyvd, Ze mezi nejvyznamnéjsi
kompetence fadili ucitelé kompetence komunikacni, osobnostni, diagnosticke, predmétové a
psychodidaktické. Nejvétsi diskrepance byla zjiSténa mezi hodnocenim vyznamnosti a
sebehodnocenim ucitelti u kompetence diagnostické a intervencni.

Tyto zavéry se staly zasadnimi impulzy sméfovani i naSeho vyzkumného Setteni.



Harmonogram provadéni vyzkumného Setieni

Vyzkumné Seti‘eni 1

Zjisténi profesni

Vyzkumné Seti‘eni 2

Vyzkumné Setfeni obsahu DK

Vyzkumné Setieni 3

Vyzkumné Setfeni potieb

Vyzkumné Setfeni 4

analyza dokumentti

kompetence ucitele (diagnostické kompetence) rozvoje jednotlivych oblasti — studijnich plant
s nejvétsi potiebou rozvoj DK PedF v CR
obdobi 2009 - 2010 2012 2013 - 2015 2013 - 2015 2015
realizace
wWkumu - > < > < >
Diléi cile vybrat zjistit v praxi analyza potfeb analyza analyza
kompetenci pouzivané rozvoje profesniho rastu - studijnich
S nejvetsim diagnostické jednotlivych rozvoje vlastni programti
rozdilem mezi metody oblasti DK DK u za¢inajicich ~ 9PedF
sebehodnocenim  a techniky u zadinajicich ucitelti. Srovnat (zaméfeni
studentti uitelstvi  a na zaklad¢ toho  uciteld na zakladé predmétt
ve zvladnuti upravit a evaluace longitudinalniho na rozvoj DK
kompetence kategorizaci pregradudlni Setfeni profesniho  jako podklad
a pozadovanou diagnostické ptipravy DK vyvoje 4 pro evaluaci
mirou zvladnuti kompetence vybranych studijnich
kompetence (dle Vasutove) na zéaklad¢ dat zacinajicich programti
od uvadgjicich pro potieby vsech tii metod uciteld po 2 FPE ZCU
ucitelt/mentora nasledného Setfeni  vyzkumného a po/v 5 letech v Plzni)
potieb rozvoje Setfeni 3 praxe jejich
DK navrhnout pohled na vyznam
opatfeni pro pg praxe v rozvoji
posileni rozvoje DK)
DK budoucich
ucitelt na FPE
ZCU v Plzni
Vyzkumna Dotaznik dotaznik vlastni —  dotaznik vlastni hloubkové analyza
metoda (dle Nelesovske, polouzaviené s otevienymi rozhovory dokumenti
2007, s. 185) otazky otazkami
s volbou odpovédi  a ratingové Setfeni
Respondenti studenti ucitelé (rozliSeni  wucitelé (rozliSeni ~ vybrani za¢inajici 9 PedF
posledniho dle délky praxe)  dle délky praxe)  ugitelé NS, ZS a
ro¢niku NMgr SS
(v zavéru studia)
a uvadgjici ucitelé
Pocéty 100 studentti 250 ucitelt 200 ucitelt, z 4 vybrani
respondenti a 50 uvadgjicich toho 50 zacinajici ucitelé
ucitelt zacinajicich

Pozn. DK = diagnosticka kompetence

uciteld a 150
zkusenych uciteld
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Dilci cile vyzkumnych Seti‘eni a vyvmezeni vyzkumnych otdzek

Diléi cile jednotlivych vyzkumnych Setfeni jsou zpiesnény formulaci vyzkumnych
otazek.
Vyzkumné Seti‘eni 1 — cil: vybrat kompetenci s nejvétSim rozdilem mezi sebehodnocenim
studenti ucitelstvi ve zvladnuti kompetence a o¢ekavanou mirou zvladnuti kompetence
z pohledu uvadéjicich uditela
Vyzkumné otazky:
e Jaka jsou sebehodnoceni studentd 2. ro¢niku v zavéru magisterského studia v oblasti
rozvoje jejich profesnich kompetenci?
e Jaké jsou pozadavky uvadégjicich ucitelii na nastupujici ucitele v oblasti rozvoje jejich
profesnich kompetenci?
e Ktera kompetence bude vykazovat nejvétsi rozdil mezi sebehodnocenim studentt
ucitelstvi ve zvladnuti kompetence a pozadovanou mirou zvladnuti kompetence od

uvad¢jicich ucitela?

Pozn. autora: Termin uvadéjict ucitel pouzivame ve vyznamu ucitele, ktery je patronem a radcem zacinajiciho
ucitele po strance metodické a didaktické. Termin mentor, oznacuje v nasem textu ucitele — patrona studenta

ucitelstvi na pedagogické praxi.

Vyzkumné Setieni 2 — cil: zjistit v praxi pouZzivané diagnostické metody a techniky.
Vystupem vyzkumného Setfeni 2 bude uprava vymezeni obsahu diagnostické
kompetence (dle Vasutové) pro potieby nasledného Setieni poti‘eb rozvoje jednotlivych
oblasti diagnostické kompetence.
Vyzkumné otazky:

e Které¢ konkrétni diagnostické metody a techniky ucitelé v praxi pouzivaji?

o Které¢ konkrétni diagnostické metody a techniky preferuji ucitelé jednotlivych stupna

Skol?
e Jaky je rozdil ve vybéru diagnostickych metod a technik u zacinajicich a zkuSenych

uciteld?

Vyzkumné Seti‘eni 3 — cil: a) evaluace pregradualni pripravy v oblasti rozvoje
diagnostické kompetence zacinajicich i zkuSenych ucitela
Vyzkumné otazky:

e Jaké diagnostické metody a techniky si zacinajici ucitelé pfinasi do praxe z PedF?
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Jaké diagnostické metody a techniky si osvojuji v prub&hu praxe?

Jak se méni v Case pouzivani jednotlivych diagnostickych metod?

Jak vyznamné profesni praxe ovliviiuje rozvoj diagnostické kompetence ve srovnani
s pregradualni ptipravou?

Co a jak by zkusSeni ucitelé¢ navrhovali zménit pro zkvalitnéni pregradudlni pfipravy

uciteld v oblasti rozvoje diagnostické kompetence?

Vyzkumné Setfeni 3 — cil: b) analyza potieb rozvoje jednotlivych oblasti diagnostické

kompetence zacinajicich i zkuSenych uditeli

Vyzkumné otazky:

Ve kterych oblastech/subkategoriich diagnostické kompetence citi ucitelé potiebu
rozvoje a jak se liSi mira této potfeby v jednotlivych oblastech/subkategoriich

diagnostické kompetence?

Vyzkumné Setieni 3 — cil: c¢) Setfeni promény nazori na rozvoj vlastni diagnostické

kompetence u zacinajicich ucitelii po 2 a 5 letech praxe

Vyzkumné otazky:

Jak se méni pohled zacinajicich ucitelii na rozvoj diagnostické kompetence po 2 a 5
letech praxe?

Jaky je jejich novy pohled na jejich pregradudlni pfipravu — co vyuzili, co pomohlo,
co opravdu chybélo, co pfinesla az praxe ve vztahu ke zkvalitiovani profesni ptipravy
budoucich uciteld?

Jak vyznamné jejich profesni praxe ovlivnila rozvoj diagnostické kompetence?

Vyzkumné Seti‘eni 4 — cil: obsahova analyza studijnich programi 9 PedF

Vyzkumné otazky:

Které¢ predméty studijnich programti PedF ve formulaci ocekdvanych zpiisobilosti
studenta jsou zamétfeny na rozvoj diagnostické kompetence studentti ucitelstvi?
Jak jsou tyto predméty mezi sebou provdzany vcetné provazanosti s predméty

pedagogické praxe (naslechové, vystupove, souvislé apod.)?

Shrneme-li jednotlivé faze vyzkumu, pak vyzkumnym Setienim 1 jsme vybrali z profesnich

kompetenci jednu, kterd vykazovala nejvétsi potiebu rozvoje, vyzkumnym Setfenim 2 jsme

urcili jeji obsah, tj. které dil¢i subkategorie obsahuje a vyzkumnym Setfenim 3 jsme zjiSt'ovali
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potiebu rozvoje téchto subkategorii u zaCinajicich a u zkuSenych ucitel. Dalsi etapou
vyzkumného Setfeni 3 byla analyza vlivu profesni praxe na rozvoj diagnostické kompetence
U zac¢inajicich uciteld a na zakladé vystupti vyzkumného Setfeni 4 jsme piedlozili navrh
opatieni, jak maze Fakulta pedagogicka ZCU Vv Plzni zkvalitnit piipravu budoucich uéitelt
v oblasti rozvoje diagnostické kompetence.

Uspé&snost naseho navrhu je mozno nésledné posoudit zopakovanim vyzkumného Setfeni 1

u absolventd inovovaného studijniho programu.

Vymezeni vyzkumného vzorku

Z divodu pribéhu vyzkumného Setfeni je nutno charakterizovat tfi skupiny

respondentt (respondenti vyzkumného Setieni 1, 2 a 3).

Vymezeni vyzkumného vzorku pro provedeni vyzkumného Setireni 1

1. Studenti posledniho roc¢niku magisterského studia ucitelskych oborG po
absolvovani souvislych praxi, poet 100 studentt FPE ZCU Plzeti
2. Uvadgjici ucitelé v Plzeniském kraji na $kolach s minimalné jednim zaé¢inajicim

ucitelem s praxi krat$i nez 2 roky, pocet 50 uvadéjicich uciteld.

Vymezeni vyzKkumného vzorku pro provedeni vyzkumného Setieni 2 a 3

Pro realizaci ratingového a dotaznikového Setfeni:

e 50 zacinajicich ucitelti s praxi 0—2 a 3-5let a 150 uciteld s praxi delsi nez 6 let na
Skolach v Plzenském a Karlovarském kraji. Pfi volb& c€astnikli vyzkumu byla
vyuzita metoda pfiilezitostného vybéru spolu s metodou vybéru prostého
zamérného (Miovsky, s. 135). Distribuce dotaznikli byla realizovana obeslanim
$kol s absolventy studia na FPE ZCU v Plzni v letech 2013-2015, kteii dale
distribuovali dotazniky na svych Skolach (z dlivodu vyssi névratnosti dotazniki).
Nasim cilem bylo oslovit zékladni a stfedni Skoly s alesponi jednim zacinajicim
ucitelem do 5 let praxe (pro provedeni komparativnich Setieni).

Pro realizaci rozhovori:

1. Zalinajici ucitelé¢ s praxi 0-2 a 3-5let na Skolach v Plzenském kraji, zdmérny

vybér, 4 absolventi FPE ZCU v Plzni.
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Vyzkumny design

Postup a metody sbéru a analyzy dat

Z divodu dosazitelnosti a bliz§i dostupnosti respondentii byla vyzkumné Setfeni
piedstavovana v této praci provadéna mezi studenty posledniho roc¢niku navazujiciho
magisterského studia ucitelskych obort Fakulty pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni
(vyzkumné Setteni 1) a mezi uciteli v Plzenském a Karlovarském kraji (vyzkumna Setfeni 2 a

3).

Sbér dat vyzkumného Setireni 1

Sbér dat vyzkumného Setieni 1 probihal ve dvou fazich. Nejdiive jako pilotni ovéteni
vyzkumného néstroje v dubnu 2009. Pilotdz vyzkumného Setfeni v dubnu 2009 totiz ukézala
potfebu Upravy Skdlovych hodnot pro nazorngjsi grafické zobrazeni vysledki vyzkumného
Setfeni. Vlastni vyzkumné Setfeni 1 tedy probihalo v nasledujicim akademickém roce,
v dubnu 2010.

Dotazniky pro vyzkumné Setfeni 1 byly studentim distribuovany v ramci zaveére¢ného
seminafe po vykonani souvislych praxi. Uvadéjicim ucitelim (na Skolach s alespon jednim
zacinajicim ucitelem s praxi krat$i nez 2 roky) byly dotazniky distribuovany osobné nebo
mailem prostfednictvim zadosti o provedeni vyzkumného Setfeni, adresovan¢ho vedeni dané
skoly. Osloveny byly zakladni a stfedni §koly v Plzni. Absolventi FPE ZCU v Plzni z roku
2008/2009 zaroven zprostiedkovali dalsi kontakty na Skoly, na které od zati 2009 nastupovali
a kde bylo v dubnu 2010 provedeno vyzkumné Setieni u uvadgjicich uditeli. (viz. Ptiloha €. 1)

Ke sbéru dat vyzkumného Setfeni 1 byl pouzit pro pilotni ovéfeni dotaznik NeleSovské
hodnoceni. Takto zpracovana data se nam jiz jevila jako vice vypovidajici a piehledné;si.

Na zakladé ziskanych a vyhodnocenych dat z vyzkumného Setfeni 1 bylo

zaméreni teoretické ¢asti prace ziiZeno na vymezeni diagnostické kompetence uditele.

Sbér a analyza dat vyzkumného Setieni 2

Sbér dat vyzkumného Setfeni 2 probihal v dubnu 2012. Vyzkumné Setfeni 2 bylo
zaméieno na analyzu obsahu diagnostické kompetence, tj. zjiSténi vyctu uZivanych
diagnostickych metod a technik uciteli na zakladnich a stfednich Skolach. Podkladem pro sbér

dat bylo vytvofeni vlastniho dotazniku, (viz. Pfiloha ¢ 2). Dotaznik s polouzavienymi
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otazkami byl volen z diivodu jednotnosti pojmenovani sledovanych diagnostickych technik a
metod. Volna odpovéd u kazdé z otdzek umoziiovala respondentim doplnit, vysvétlit a
zptesnit svoji odpovéd’. Kvantitativni zpracovani dat umoznilo porovnani vyuzivani
jednotlivych metod a technik uciteli z riznych stupna skol.

Osloveno bylo 250 uciteli vcetné zacinajicich na zakladnich a stiednich Skolach
V Plzefiském a Karlovarském kraji. Obeslany byly $koly s absolventy studia na FPE ZCU
V Plzni, kteti dale distribuovali dotazniky na svych Skolach (z divodu vys$s$i névratnosti
dotaznik).

Vyhodnoceni dat: kvantitativni vyhodnoceni pomoci metod deskriptivni statistiky
(zpracovani absolutnich a relativnich Cetnosti dat a jejich nasledné tfidéni a srovnavani
pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku a jejich zpiesnéni
znaménkovym testem nezavislosti. Interpretace vysledkll tak byla provedena na zaklad¢
tiidéni prvniho a druhého stupné (Chraska, 2007, s.76-89, 178-182).

Vysledky analyzy preference diagnostickych metod a technik uciteli jednotlivych
stupniti Skol byly nasledné vyuzity spolu s vysledky vyzkumného Setfeni 4 — obsahové analyzy
studijnich planit PedF — v névrhu sylaba studijnich pfedméti rozvijejicich diagnostickou
kompetenci v pregradualni piipravé ugiteli na FPE ZCU v Plzni (tj. na které diagnostické
techniky a metody zaméfit primarné pregradudlni piipravu uliteli zakladnich a stfednich
skol).

Timto vyzkumné Setfeni 2 pfispiva k naplnéni hlavniho cile diserta¢ni prace, kterym je
»analyza potireb rozvoje vybrané kompetence a na zakladé této analyzy podat navrh opatieni

a metod pro podporu jejiho rozvoje v pregradualni pripravé budoucich ucitelii .

Sbér a analyza dat vyzkumného Setieni 3

StéZejni ¢asti vyzkumného Seteni predkladané disertacni prace bylo vyzkumné Setfeni
3. Vyzkumné Setfeni 3 bylo zaméfeno na analyzu potieb rozvoje jednotlivych
oblasti/kategorii diagnostické kompetence ucitele. Navrh a ovéfovani metod vyzkumného
Setfeni 3 probihalo v letech 2013-2015. Podkladem pro sbér dat bylo vytvofeni vlastniho
dotazniku. Pivodni dotaznik byl tvofen pouze otevienymi otazkami. Tato podoba dotazniku
se ukdzala jako nedostatecnd, nebot se respondenti vyjadfovali pouze ve strohych
odpovédich.

Vysledna podoba dotazniku byla podrobena opakovanému provadéni predvyzkumu,

z diivodu nizké vypoveédni hodnoty odpovédi po prvnim pilotnim ovéteni dotazniku. Zaroven
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se ukézalo jako vhodné rozd¢lit Setfeni do dvou samostatnych Setfeni v podobé dotaznikového
Setfeni evaluace pregradudlni ptipravy (vyzkumné Setieni 3a).

Finalni podoba dotazniku (3a), pro zhodnoceni pregradualni ptipravy v oblasti rozvoje
diagnostické kompetence, byla distribuovana ucitelim v fijnu 2014 (vzor ptvodniho
dotazniku v Piiloze ¢. 4). Osloveno bylo, stejné jako u vyzkumného Setieni 2, 250 ucitelt
(v€etné zalinajicich ucitell) na zakladnich a stfednich Skolach v Plzeniském a Karlovarském
kraji. Obeslani byli absolventi studia na FPE ZCU v Plzni z let 2010-2012, kteii dale
distribuovali dotazniky na svych Skolach. Navratnost dotaznikii byla oproti predchozimu
dotaznikovému Setfeni niz$i. (vratilo se 135 dotaznikl, pro nevyplnéni vSech polozek nebo
z divodu netplné kvalifikace respondenta bylo 23 dotaznikd vyfazeno, zpracovano bylo 112
dotazniktl). Podminka uplného pedagogického vzdélani byla do Setfeni zahrnuta proto, ze
polozky dotazniku byly zaméfeny na zjiStovani ndzora na kvalitu pregradudlni ptipravy.

Vyhodnoceni dat: Data ziskana na zaklad¢ otevienych otazek byla vyhodnocovana
kvalitativné s vyuzitim designu zakotvené teorie, metodou otevieného kddovani, naslednou
kategorizaci a technikou ,,vylozeni karet* (Svaticek; Sed’ova, 2007, s. 25).

Druhu metodou sbéru dat, zaméfené na analyzu potieby rozvoje jednotlivych oblasti
diagnostické kompetence ucitele, bylo zvoleno ratingové Setfeni (vyzkumné Setfeni 3b).
Potfeby jsou jednim zjevil, které jsou velmi obtizn€ meéfitelné. Raitingova metoda byla
zvolena pro jeji moznosti ,, posuzovani jinak neméritelnych jevii tak, ze k posuzované hodnoté
daného jevu prirazujeme urcitou kvantitativni hodnotu na Skale”

Vyhodnoceni dat: Data ze Skédlovych otazek byla zpracovana kvantitativné vypoctem
aritmetického priméru smérodatné odchylky.

Ziskana data déle ukazala nutnost detailnéji rozclenit obsah diagnostické kompetence
ucitele do podoby 15 subkategorii, které se staly predmétem findlniho ovéfovani potfeby
rozvoje jednotlivych subkategorii diagnostické kompetence.

Raiting potieby rozvoje jednotlivych oblasti diagnostické kompetence (3b) byl dale
ovétovan (pilotovan) v lednu 2015 a v kone¢né podobé distribuovan skolam v listopadu 2015
(vzor dotazniku 3b v Pfiloze ¢. 3). Osloveno bylo, stejné jako u vyzkumného Setieni 2,
250 ucitelll vcetné zalinajicich uciteld na zakladnich a stfednich Skolach v Plzeniském a
Karlovarském kraji, vratilo se 178 dotaznikdi, pro nevyplnéni vSech polozek bylo 11
dotaznikll vytazeno, zpracovano bylo 167 dotaznikii.

Dale bylo provedeno v ramci vyzkumného Setieni 3 interview (hloubkovy rozhovor)

se 4 zaCinajicimi uciteli opakované vzdy po 2 a v 5 letech praxe. Jeden respondent
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longitudinalni Setfeni nedokonCil. Zpracovani dat byla vyuzita kvalitativni analyza dat
metodou otevieného kodovani, doplnénou o metodu vylozeni karet.

Cilem naseho Setfeni nemuze byt vzhledem k povaze tématu prace zevSeobecnéni
zjisténych vysledkii, ale snaha o deskripci sledovaného jevu zasazen¢ho do konkrétniho
kontextu. NaSe Setfeni stavi pfedevSim na zkuSenostech a narativit€ respondentd, jejichz
vypovédi jsme se pokusili kategorizovat, vysledovat obecné principy, ptistupy K sledovanému
problému, upozornit na dilezité aspekty sledovaného problému, naznacit ptipadné tendence

apod.

Sbér dat vyzkumného Setieni 4

Ze zpracovani obsahové analyzy studijnich plant pedagogickych fakult bylo z divodu

nejednotnosti a ,,neuplnosti* dat v zavéru vyzkumného Setfeni upusténo.

Sbér dat vyzkumného Setieni 4

Ze zpracovani obsahové analyzy studijnich plant pedagogickych fakult bylo z diivodu

nejednotnosti a ,,neuplnosti* dat v zavéru vyzkumného Setfeni upusténo.

Prredstaveni vysledkii vyzkumného Setieni

Kompetence diagnosticka a intervencni:

zndm nastroje dovedu ovladdm ovlddam umim pracovat
ped diagnostiky diagnostikovat  prostifedky prostiedky sIVP
vztahy ve tfidé zajisténi kazné vyuky Zaka se
SVP

M sebehodnoceni studentt

B ocekavani uvadéjicich ucitell

Graf 2: Vysledky vyzkumného $eteni v oblasti profesni kompetence diagnostické a intervenéni
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kompetencim v oblasti Skolni diagnostiky. Naopak ocekavani uvadéjicich uditeld Skol
a soucasna potieba praxe ukazuje na vysokou diilezitost ptipravy studentii v této oblasti.

Nasim cilem tedy bude posilit pregradualni pripravu studenti FPE v oblasti
rozvoje diagnostické kompetence budoucich uciteli.

Vyzkumné Setfeni 2 — analyza preference metod a technik pedagogické diagnostiky.
MuzZeme shrnout, Ze nejpreferovanéjSimi metodami pedagogické diagnostiky jsou
pozorovani a rozhovor, a to bez ohledu na zaméfeni diagnostiky (zda jde o zajmy, vztahy,
motivaci ¢i ueni). Jedind vyjimka byla zjiSt€éna u analyzy Skolniho vykonu, kde ucitelé
shodné preferovali didakticky test a zkouSeni, ovSem nasledované zjistujicimi otazkami a
pozorovanim. Je tedy mozné tvrdit, Ze pozorovani a rozhovory pouzivaji ucitel¢ bez ohledu na
konkrétni zaméfeni diagnostického procesu.

Vyznamngj$i rozdily v preferenci volby metod ve vztahu ke stupni Skoly, na které
uditel vyuduje, byly zjistény Vv pofadi u tietich a &tvrtych voleb respondentd. Ugitelé NS se
vice zaméfuji na vyuzivani projektivnich technik, ugitelé SS preferuji jako dalsi volbu (po
pozorovani a rozhovoru) nejéastdji analyzu produktil a vytvort. Ugitelé ZS vyuzivaji

Hrabalovy dotazniky motivace a z4jml nebo si konstruuji dotazniky vlastni.

Shrnuti vysledkti vyzkumného Setfeni 3a — zhodnoceni pregradudlni piipravy
v oblasti rozvoje diagnostické kompetence z pohledt ucitelti zakladnich a stfednich $kol asi
nejptesnéji vystihuje odpovéd’ respondentky na otazku ,,Co jste si prinesla do praxe
Z pedagogické fakulty? ,Na zacdatku mi prFipadalo, Ze nic neumim, ale postupem casu
ZJist'uji, Ze spoustu véci jsme si iikali, ale dokud jsem si to sama nevyzkousela, ¢lovék si to
ani neuvédomi, Ze to znd.“

Nezastupitelnd role osobni zkuSenosti, védomych i neuvédomovanych znalosti a
dovednosti, precizovanych postupnym ovéfovanim v pedagogické praxi béhem studia i
V nasledné profesni praxi ucitele naznacuje cestu zaméieni pregradualni pfipravy studenta
ucitelstvi na rozvoj vlastnich percepci studenta, na jeho mysleni a pocity v konkrétnich
vyucovacich situacich, podloZeni teorie osobni zkuSenosti, vytvafeni prekonceptd a
opakované reflexe vlastnich prozitk a zkuSenosti. Nastrojem pro tento rozvoj je schopnost
diagnostikovat, tedy analyzovat, rozkliCovat, charakterizovat, popisovat, zdivodnovat a
reflektovat prozité situace.

Na zaklad¢ vypovédi respondenti tak mizeme zodpovédét a dolozit odpovéd na

vyzkumnou otazku vlivu profesni praxe na rozvoj diagnostické kompetence ucitele. Rozvoj
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diagnostické kompetence ucitele, postupné zpiesiiovani a rozSifovani stdvajiciho repertodru
diagnostickych metod a diagnostikovanych oblasti je pfimo imérné délce profesni praxe
ucitele. I kdyz nariist nemusi byt u vSech ucitell linearni, k postupné precizaci bezesporu
dochézi.

uditelstvi s odbornou podporou mentorti na ZS a SS a ugitelti PedF, obsahové propojeni
jednotlivych studijnich pfedméth k ziskani diagnostické kompetence a jejich dovednostni a
reflektivni zaméteni. Tyto odpovédi pro nas byly stézejni a promitly se do stanoveni navrhu

opatfeni pro zkvalitnéni pregradudlni ptipravy jako jednoho z vystupl disertacni prace.

Vyzkumné Setieni 3b bylo zamétfeno na zjisténi potfeby rozvoje oblasti diagnostické
kompetence. Ve vysledném srovnani je nejvice patrna potieba rozvoje diagnostické
kompetence zacinajicich i zkuSenych uciteld v oblasti diagnostiky socialné patologickych
jevil, chovani a jeho poruch, potfebé rozvoje diagnostiky nadanych a realizaci integrace a
inkluze ve vzdélavani. Vysledna data koresponduji s vyhodnocenim otevienych otazek

dotazniku 3a.

Vyzkumné Setieni 3¢ bylo soustiedéno na analyzu rozhovort s vybranymi uciteli po
2 a 5 letech profesni praxe, ZjiSténa data koresponduji s vysledky piedchozich vyzkumnych
Setfeni. Jsme si védomi toho, Ze se ndm z bohatosti vyzkumného materidlu nepodafilo vytézit
vSe. | pfesto se domnivame, ze jsme podali zékladni odpovédi na poloZené vyzkumné otazky

a doplnili vyzkumny potencial dat vyzkumného Setieni 3a.

Navrh opatreni a metod pro podporu rozvoje diagnostické kompetence
ucitele v pregradudlni pripravé budoucich ucitelii

Trendy ucitelského vzdélavani od prelomu stoleti smétuji k pojeti ucitelského
vzdélavani a piipravé ucitele jako reflektivniho praktika. Systematicka reflexe pedagogické
¢innosti ucitele, neustdlé, cyklicky opakované piemysleni o procesech a situacich
pedagogické cinnosti vedoucich ke zkvalitnéni vyuky, v sobé integruje teoretickou a
praktickou slozku ptipravy ucitelti (Korthagen et al., 2011).

Spolu s ptipravou akreditaénich materiali na FPE Zapadoceské univerzity v Plzni na
jafe 2015 jsme se zacali zamyslet nad evaluaci stavajicich studijnich plant a pfipravé nové
koncepce spolecného zakladu pedagogicko-psychologickych disciplin studijnich plant
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ucitelskych oborti. NaSim cilem bylo propojit po obsahové a systémové strance jednotlivé
predméty. NaSe pozornost se zaméfila na propojeni predmétu Pedagogicka diagnostika se
studijnimi pfedméty syticimi diagnostickou kompetenci napti¢ studijnim planem. Souvislosti
a propojeni hleddme u studijnich pfedmétii jak v horizontalni, tak ve vertikdlni roving.
Inspiraci nam byla jednani u kulatych stoltt v Bmné a v Ceskych Bud&jovicich vénovanych

evaluaci systému pedagogickych praxi na pedagogickych fakultach v CR.

KPG/RHKV
KPG/SPEU Reflexe a hodnoceni kvality vyuky KPG/OBDK
Specialni pedagogika I Obecna didaktika

\ KPG/PGD1 /

Pedagogicka diagnostika

KPG/INKL / '\ SPP/PPS

Inkluzivni pedagogika / Pedagogicka praxe souvisla

KPG/PGPSP SPP/PPN

Pedagogicko-psychologicka praxe Pedagog'lc ka praxe naslechova

Obrazek 1 - Rozvoj diagnostické kompetence v piredmétech studijnihoplinu

Zaméreni predmétu Pedagogicka diagnostika

Student ziska kompetence, znalosti a dovednosti v oblasti pedagogické diagnostiky.
Bude znat jednotlivé metody a diagnostické techniky, jejich pifinos a zpisoby provedeni
vyzkousi si jejich pouziti. Student na zaklad¢ situace dokaze vybrat vhodnou techniku dle
jejich pozitiv i negativ a umi se na zaklad¢é toho rozhodnout. Dokaze s oporou o vystupy
Z predmétt vyvojové a pedagogické psychologie, specidlni pedagogiky, oborovych didaktik a

pedagogickych praxi diagnostické metody vhodn¢ kombinovat a dopliovat.

Vztah a propojenost pedagogické diagnostiky s dal§Simi predméty

Klicovym piedmétem, ktery vytvaii most mezi pedagogickou diagnostikou a
pedagogickou praxi, je nové koncipovany piedmét Reflexe a hodnoceni kvality vyuky.
Predmét bude zaméfen na rozvoj dispozic studenti k reflexi a hodnoceni kvality vyuky.
Dokaze obohacovat jejich profesni vidéni a posilovat kompetence k profesiondlné
efektivnimu propojovani teorie s praxi. Dil¢i cile jsou zaméfeny na rozvoj schopnosti studentti

pro obsahové zaméfenou didaktickou analyzu edukacniho procesu, pro vyhodnoceni jeho
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piinosnych a slabych stranek (se zvlastnim ohledem na vlastni zkuSenost z vyuky) a pro
vyuziti ziskanych poznatkl ke zlepSovani kvality vyuky. Pojeti pfedmétu je zalozeno na
vyuziti Schonova konceptu reflektivniho praktika a v metodologické oblasti se opird zejména
o Korthagenovo pojeti reflektivni praxe a metodiku 3A zalozenou na konceptové analyze
uciva.

Provazanost pedagogické diagnostiky a obecné didaktiky vychazi z didaktické a
psychodidaktické kompetence ucitele pii vedeni vyucovani. Béhem vyucovaciho procesu je
mozno neustale uplatiiovat techniky pedagogické diagnostiky k poznavani a korigovani
procesti uceni, jednani a kondni kazdého zéka.

Specialni pedagogika spolu s pedagogickou diagnostikou vyzivaji shodny repertoar
metod poznavani zdka a tfidy. Pfedmét Inkluzivni pedagogika poskytuje pedagogické
diagnostice prostor a zaméteni ptisobeni na konkrétni cilovou skupinu.

Provdzanost s predméty praxe je dano jejich prakticky zaméfenym obsahem,
poskytujicim prostor pro provadéni pedagogické diagnostiky v kontextualnim ramci svého
prostiedi.

Vertikalni propojeni pedagogické diagnostiky s dal§imi pfedméty je dano gradaci
studia a jeho tematického pedagogickopsychologického rozvrzeni. PiedevSim se jedna

0 propojeni s pfedméty bakalatského studijniho planu a napfi¢ jednotlivymi ro¢niky.

DalSim vystupem disertacni prace je konkretizace vymezeni obsahu diagnostické

kompetence:

Konkretizace obsahu diagnostické kompetence ucitele

Pro nasi préci jsme si z divodu soustfedéni pozornosti na jednu vybranou kompetenci
a jeji naslednou analyzu potfeb jejiho rozvoje vybrali na zakladé vySe zminénych
vyzkumnych Setfeni, diagnostickou kompetenci ucitele. Vybér kompetence vychazi zaroven
z vysledkti uvodniho vyzkumného Setieni predkladané prace.
Pro analyzu potieb rozvoje konkrétnich oblasti diagnostické kompetence vychazime
Z obsahového vymezeni diagnostické kompetence dle Vasutové (2004, 107-108), které na
zaklad¢ vysledkl naSeho vyzkumného Setteni 2 a 3 déale konkretizujeme:
1. zna a dovede vyuzit prostredky pedagogické diagnostiky (pozorovani, rozhovory,
standardizované ¢i nestandardizované techniky, dotazniky, didaktické testy, apod.),
2. je schopen identifikovat vzdeélavaci potieby a styly uceni Zakii a uzpiisobit jim

vyuku,

21



w

je schopen identifikovat a doporucit ev. odbornou diagnostiku zZdku se specialnimi
vzdelavacimi potrebami, a uzpuisobi vyuku jejich moznostem,
4. obdobné dokaze postupovat u Zakii nadanych,
5. ovlada proces integrace a inkluze Zdku se specialnimi vzdélavacimi potrebami do
bezné tridy a uzpusobit jim vyuku,
6. umi pracovat s INP, implementovat jeho doporuceni do vyuky a své postupy
evaluovat,
7. ovlada strategie pozitivniho ovlivneni skolniho vykonu a Skolni zdatnosti a
8. objektivizuje hodnoceni vyucovani a uceni, a je schopen prizpiusobit je
individuadlnim potrebam zakil,
9. dovede diagnostikovat priciny neprospéchu zZdika a podporit jeho snahu o zlepseni,
10. dovede diagnostikovat socialni vztahy ve tiidé a dovede je vyuzit k intervenci i
prevenci,
11. ovldada prostredky utvareni priznivého pracovniho, spolupracujiciho a ucebniho
klimatu ve trideé na zdkladé znalosti socialnich vztahii Zakui,
12. ovlada prostiedky zajisteni kazné a umi resit Skolni vychovné situace,
13. dovede diagnostikovat socidalné patologické jevy ve tride, Sikanu, tyrdani apod.,
doporucit jejich odbornou diagnostiku, a dovede je vyuzit k intervenci i prevenci
14. dovede analyzovat priciny negativnich postojii a chovani zZdku a uzit prostredkii
napravy, dovede identifikovat zdaky s poruchou chovani, doporuci jejich odbornou
diagnostiku, a uzpiisobi vyuku jejich mozZnostem,
15. je schopen reflektovat (popsat a zhodnotit) svoji viastni praxi/vyuku a zvolit
vhodny postup reseni.
Jako samostatné uvadime kompetence v oblasti:
16. diagnostika Skolni zralosti a pripravenosti a
17. diagnostika profesniho zaméreni,
které jsou specifické pro ucitele konkrétnich stupnii Skol. Do empirického Setreni je tedy
zahrnovat nebudeme.
Ve vymezeni obsahu diagnostické kompetence spatiujeme ctyii klicové oblasti této
kompetence:
e diagnostika procesti uceni a skolni zdatnosti a vykonnosti zaka,
e diagnostika osobnosti Zdka a procesii jeho chovani a jednani,

e diagnostika socidlnich vztahli a socialniho prostiedi ve Skole a
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e autodiagnostika ucitele a reflexe jeho pedagogického jedndni.
Konkretizaci obsahového vymezeni diagnostické kompetence provadime na zakladé

vysledkd druhého vyzkumného Setfeni této prace.

Zavéry a diskuse

Na zaklad¢ zjisténych dat shrneme zéavéry vyplyvajici z naseho Setfeni. Jsme si
védomi limith danych omezenym vybérem vyzkumného souboru a zvolenych vyzkumnych
technik, proto veskeré zavéry v této praci vztahujeme pouze k tomuto vzorku a uvedenému

suboru.

Zavery obsahové

Cilem vyzkumného Setfeni bylo analyzovat potfebu rozvoje vybrané kompetence a na
zéakladé¢ této analyzy podat ndvrh opatfeni a metod pro podporu jejiho rozvoje v pregradualni
piipraveé budoucich ucitelt.

Predmétem naSeho vyzkumného Setieni se stala diagnostickd kompetence ucitele a
potieba jejiho rozvoje. Volba diagnostické kompetence ucitele, jako pfedmétu naseho
vyzkumného Setfeni vychazelo ze studia odbornych prament, analyzy vyzkumnych Setfeni a
provedeni vlastniho vyzkumného Setieni, které tuto kompetenci urcilo jako kompetenci
snejvetsi potiebou jejiho rozvoje. U kompetence diagnostické byla zjiSténa nejvetsi
diskrepance mezi pozadovanou Urovni osvojeni této kompetence z pohledu uvadéjicich
ucitell ve srovnani se sebehodnocenim této kompetence z pohledu studenti uditelstvi
v zavéru svého studia. Vyzkumné Setfeni se dale zameéfilo na zjisténi obsahu diagnostické
kompetence, tj. v praxi nejastéji pouzivanych diagnostickych metod a technik uditeli
zakladnich a stfednich Skol a urCeni oblasti, které jsou uciteli nejcastéji diagnostikovany. Na
zéklad€ tohoto zjiSténi byl roz€lenén obsah diagnostické kompetence ucitele do podoby 15
vSeobecnych a 2 specifickych oblasti diagnostikovani.

Dale bylo vyzkumné Setfeni zaméteno na zhodnoceni pregradualni pfipravy v oblasti
rozvoje diagnostické kompetence a potieby rozvoje diagnostické kompetence z pohledu
zaCinajicich a zkuSenych ucitelti. Na zdklad¢ zjisténych dat byl navrzen model opatieni pro
rozvoj diagnostické kompetence v pregradudlni piipravé ucitelli. Mez oblasti s nejveétsi
potiebou rozvoje ftadili ucitelé diagnostiku a prevenci socidlné patologickych jevli a
diagnostiku chovani. Vyznamna mira potieby rozvoje byla dale zjisténa u diagnostiky
nadanych a inkluze a integrace zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V hodnoceni
pregradualni piipravy ucitelé oznacili jako stézejni praktické a dovednostni zaméteni
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pedagogickych praxi s potfebou neustalé¢ reflexe a sebereflexe. Vyzkum pfinesl 1 nékolik
inspirativnich ndmétt na zménu koncepce pedagogickych praxi, jejich napli a Cetnost. Ucitelé
naptiklad doporucovali pfi piipravé ucitele stfedni Skoly realizovat praxi na vSech typech
sttednich Skol. Dale bylo doporu¢ovano zaméfeni praxi, absolvovat praxi i v radmci vedeni
krouzka a volnocasovych center ¢i vedeni doucovani. Analyza dat hloubkovych rozhovort
S vybranymi uciteli tyto ndzory potvrdila.

Cilem naseho Setfeni nemulze byt vzhledem k povaze tématu prace zevSeobecnéni
zjisténych vysledkl, ale snaha o deskripci sledovaného jevu zasazeného do konkrétniho
kontextu. Nase Setfeni stavi pfedevSim na zkuSenostech a narativité respondentd, jejichz
vypovédi jsme se pokusili kategorizovat, vysledovat obecné principy, pristupy k sledovanému
problému, upozornit na dalezité aspekty sledovaného problému, naznacit ptipadné tendence
apod.

Zahajeni vyzkumné ¢innosti predchdzelo studium teoretickych zdroji a empirickych
studii na téma profesnich kompetenci ucitele z pozice profesni ptipravy ulitelli a potieby
rozvoje jejich kompetenci. Formulovany byly hlavni cile vyzkumu. Nasledovala vlastni
vyzkumna prace — vytvofeni vyzkumného vzorku, sbér dat, analyza a interpretace zjiSténych

dat.

Zavéry metodologické

V praci bylo vyuZito metod kvantitativniho 1 kvalitativniho vyzkumného Setteni. Jiz
v ptipravné fazi projektovani disertacni prace bylo zvazovano, jakym zplsobem
metodologicky postupovat, které nastroje volit pro naplnéni stanoveného cile diserta¢ni prace.
Od pocatku se vzhledem ke sledovanému cili disertaéni prace — analyze potieb rozvoje
profesnich kompetenci uéitelti a evaluaci navazujiciho magisterského studia v oblasti rozvoje
diagnostické kompetence studentii ugitelstvi FPE ZCU v Plzni — jevilo jako vhodné&jsi vyuziti
kvalitativnich metod zkoumani, které umoznuji do hloubky prozkoumat sledované jevy a
odkryt vyznam, jenz je prezentovan sdélovanymi informacemi. Vyuziti pfinost kvalitativniho
vyzkumu, ptedevSim v oblasti vyuziti designu zakotvené teorie, oteviené¢ho kodovani a
techniky vyloZzeni karet, spatifujeme v postizeni jedineCnosti, neopakovatelnosti,
kontextudlnosti, procesudlnosti a dynamiky sledovanych jevi, se pln€ uplatnilo v hlavni ¢asti
naseho vyzkumného Setfeni, v realizaci vyzkumného Setfeni 3a a 3c, zaméfeného na
zhodnoceni pregradudlni ptipravy v oblasti rozvoje diagnostické kompetence.

Vyznamnym piinosem pro naplnéni dil¢ich cilti disertacni prace bylo vyuziti technik

kvantitativniho zpracovani dat, a to pfedevsim v ivodu vyzkumného Setieni, u vyzkumnych

24



Setteni 1 a 2 a vyzkumného Setfeni 3b. Hlavnimi vyhodami kvantitativniho piistupu jsou
zejména jeho ptehlednost, stru¢nost a pifi interpretaci vyslednych hodnot jejich snazsi
uchopitelnost. Proto tam, kde zjistujeme miru daného jevu, stupen zvladnuti ¢i dosazenou
uroven, kde meéfitelnost dané polozky ma vyssi vypovédni hodnotu nez jeji obsah, volime
zpusoby kvantitativni. Vhodnym propojenim a dopliovanim metod zpracovavanych dat ve
smiSeném vyzkumu, triangulace kvalitativnimi a kvantitativnimi metodami vyzkumného
Setfeni, doslo, dle naseho ndzoru, ke zpresnéni jejich vysledkd.

V piipadé zacileni oblasti naseho vyzkumu na podstatu, pfi¢iny sledovanych jevi,
zkuSenosti ¢i ndzory naSich respondentl, volime techniky kvalitativniho vyzkumu
(zpracovani dat hloubkovych rozhovorti a dat dotazniku s otevienymi otazkami).

U nékterych vyzkumnych néstrojli, pouzitych v této praci, kombinujeme z diivodu
maximalni vytéznosti ziskanych dat oba zpisoby (naptf. vyhodnoceni otevienych otdzek
dotazniku). Vyzkumné metody byly voleny tak, aby odpovidaly moznostem vyzkumnika a
prindsely co nejpresnéjsi odpoveédi na vyzkumné otazky

Z divodu dosazitelnosti a bliz§i dostupnosti respondentii byla vyzkumna Setfeni
pfedstavovana v této praci provadéna mezi studenty posledniho ro¢niku navazujiciho
magisterského studia ucitelskych obortt Fakulty pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni
(vyzkumné Setteni 1) a mezi uciteli v Plzenském a Karlovarském kraji (vyzkumna Setfeni 2 a

3).

Zavery praktické

V teoretické c¢asti disertacni prace jsme se pokusili na zéklad¢é studia odbornych
pramend vymezit zakladni pojmy a témata, vychazejici z tématu nasi prace, kterym je rozvoj
profesnich kompetenci uclitele. Za stézejni pojmy pro nasi praci povazujeme: profesni
kompetence ucitele, profese ucitele a rozvoj profesnich kompetenci ucitele.

Prvni kapitola, zaméfena na oblast profesnich kompetenci ucitele, blize specifikovala
pojmy profese a profesionalizace ucitele s oporou o analyzu soudobych vyzkumnych zdméra
a vyzkumnych Setfeni, soustfedénych na oblast vyzkumu profese ucitele.

Proces konstrukce Standardu ucitelské profese, ktery byl postupné koncipovan
v letech 1999-2012 jako soucast vyzkumného zameéru ,,UCitelska profese v ménicich se
poZadavcich na vzdélavani“ na Pedagogické fakulté¢ Univerzity Karlovy a vymezeni obsahu

profesnich kompetenci ucitele dle modelu Vasutové tvoftilo jadro teoretické Casti prace.
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Posledni kapitola teoretické ¢asti prace byla vénovana rozvoji profesnich kompetenci
ucitele v pregradudlni ptipraveé ucitelli, jejimz cilem bylo pfedstaveni modelu pregradudlni
ptipravy ucitele v duchu konstruktivistického vzdélavani, zaméteného na ptipravu ucitele jako
reflektivniho praktika.

Zamgéieni teoretické cCasti prdce na oblast profesnich kompetenci ucitele se
zdlraznénim potieby rozvoje diagnostické kompetence ucitele v pregradudlni piipraveé ucitele
a naznaceni mozného modelu pregradualni ptipravy uciteli nam otevielo prostor pro zacileni
vyzkumné Casti disertani prace. Provedeny vyzkum se orientoval na analyzu obsahu a
potieby rozvoje diagnostické kompetence ucitele. Vysledkem naseho setreni je navrh opatieni
pro podporu rozvoje diagnostické kompetence v pregradudini pripravé budoucich ucitelii na

Fakulte pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni.
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DOTAZNIK 1a PRO STUDENTY
ROZVOJ A MiRA DOSAZEN{ PROFESNICH KOMPETENCI BEHEM STUDIA
PEDAGOGIKY NA FPE ZCU PLZEN

Vazeni studenti,

Dovoluji si Vas pozadat o zodpovézeni nasledujicich otazek, vztahujicich se
k profesnim kompetencim, které jste ziskali béhem studia na FPE.
Prosim Véas o objektivni a pravdivé odpovédi.
U nasledujicich tvrzeni zaskrtnéte miru ziskani dané kompetence dle nasledujici skaly:

1 2 3 4 5

neumim pouzit nikdy  jen v ojedinélych piipadech nekdy ve vétsing piipada umim pouzit vzdy

Kompetence predmétova (oborova)

mam osvojeny systematické znalosti oboru v rozsahu a hloubce

jsem schopen transformovat poznatky védnich oborii do vzdélavacich obsahi

Jjsem schopen transformovat metodologii pozndavani do zpusobu mysleni Zaki

Kompetence didakticka a psychodidakticka

ovladam strategie vyucovani a ucent

dovedu vyuzivat zdkladni metodologicky repertodr

Jjsem schopen prizpiisobit metody individualnim potrebam Zaku

mam znalosti a dovednosti v oblasti hodnocent

na zakladé znalosti RVP se mohu aktivné podilet na tvorbé a evaluaci SVP

Kompetence pedagogicka

oviladam procesy a podminky vychovy v roviné teoretické a praktické

mam znalosti psychologickych, socidlnich a multikulturnich aspektii vychovy

mam znalosti v oblasti vzdeélavacich soustav a trendi ve vzdélavani

Jjsem schopen podporovat osobnostni rozvoj Zdkii

Kompetence diagnosticka a intervencni
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dovedu vyuzit prostiedky pedagogické diagnostiky

dovedu diagnostikovat socidlni vztahy ve tride

dovedu diagnostikovat socidlné patologické jevy, Sikanu, tyrani

dokazu predkladat navrhy prevence téchto jevii

Jjsem schopen reflektovat vzdélavaci potieby Zakii

Jjsem schopen identifikovat Zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani

Jjsem schopen uzpiisobit vyuku jejich moznostem, IVP

obdobné dokazu postupovat u zakii nadanych

ovladam prostredky zajistent kazné

umim resit Skolni vychovné situace

Kompetence socialni, psychosocidlni a komunikativni

ovladam prostredky utvareni priznivého pracovniho klimatu ve tridé

Mam znalosti a zpiisoby diagnostiky socialnich vztahii Zaku

ovladam prostredky socializace a dovede je prakticky uzit

dovedu se orientovat v ndrocnych socidlnich vztazich ve skole i mimo ni

jsem schopen zprostiredkovat jejich resSeni

dovedu analyzovat priciny negativnich postojii a chovani Zakii

umim uzit prostredkii napravy

ovladam prostredky pedagogické komunikace ve tride i Skole

Kompetence managerska a normativni

mam zakladni znalosti o zdkonech a normdch, vztahujicich se k vykonu jeho

profese a pracovnimu prostredi

orientuji se ve vzdélavaci politice

jsem schopen reflexe

ovladam zdkladni administrativni ukony spojené s profesi

disponuji organizacnimi schopnostmi

ovladam zpiisoby vedeni lidi a umim vytvorit podminky pro spolupraci
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Kompetence profesn¢ a osobnostné¢ kultivujici

formovani postojii a hodnotovych orientaci Zakii,

mdm Siroky rozsah znalosti vSeobecného rozhledu a dovedu jimi piisobit na

etiky

umim vystupovat jako reprezentant profese na zdakladé osvojeni zasad profesni

dovedu argumentovat a obhdjit své pedagogické postupy

umim kooperovat s kolegy

jse schopen sebereflexe na zdakladé nastrojii autodiagnostiky a autoevaluace

Jjsem vnitiné motivovan k dalsimu sebevzdeldavani a dovedu motivovat ostatni

Velice Vam dé¢kuji za podnétné informace a cCas, ktery jste vyplnéni dotazniku

vénovali. Udaje budou pouzity pro mou disertaéni praci a pro evaluaci naplné odbornych

pfedméti, vedenych katedrou pedagogiky FPE.
Deékuji a pteji mnoho Gspéchti v dalsim studiu i v osobnim zivoté

Mgr. Pavla Soukupova

Zdroj: Konstrukce dotazniku vychdzi z dotaznikového Setieni Nelesovské (2007, s. 185),

upraveno auto rkou
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Dotaznik €. 2: Vyzkumné Setreni 2
Zjistovani obsahu diagnostické kompetence ucitelii ZS a SS —

pouZivani diagnostickych metod na ZS a SS
Vazena kolegyné¢, vazeny kolego,
Dovoluji si Véas pozadat o vyplnéni dotazniku, jehoz cilem je analyzovat obsah
diagnostické kompetence uciteltl zékladnich a stiednich skol.
Dotaznik je anonymni. Vysledna data budou slouzit pouze zpracovani mé disertacni
prace na téma Rozvoj profesnich kompetenci ucitelt.

Pfedem Vam mnohokrat dékuji za vyplnéni a zaslani zpét na soupavla@kpg.zcu.cz.

Pocet let Vasi pedagogické praxe

o 0 — 2 roky
o 3—5let

o 6 — 10 let

o 11— 20 let
o 20 let a vice

Stupen Skoly, na které ucite

o ZS - 1. stupeit

o ZS — 2. Stupeii
o SS — gymnazium
o SOS

o SOou

o VOS

o Jiny

1. Pro zjiStovani Skolni vykonnosti zakli pouzivam:
o Pozorovani .......... (konkretizujte)
o  Rozhovor.................
o  Didakticky test, zkouseni
o Diagnostiku styli uceni
o Analyzu kooperace ve skupiné
o  Analyzu aktivity Zdka v hodiné
o Analyzu vysledkii u¢eni (analyza pisemnych praci, testu...)

o Analyzu zékovskych portfolii
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o Analyzu sebehodnoceni zaka

o JINAmozZnost.........ooveiiiiii....

2. Pro zjistovani ucebni styli, zpiisobli uceni zaka pouzivam:
o Pozorovani u¢ebnich/pracovnich postupt
o  Rozhovor se Zakem
o  Rozhovor s rodici
o Test studijnich dovednosti

o  Dotaznik styld u¢eni (VARK, LSL...)

(@]

Analyzu produktd, vytvort ¢innosti

Projektivni techniky

(@]

3. Pro zjistovani motivace zaka k uceni pouzivam:
o Pozorovéni..........
o  Rozhovor............
o) Diagnostiku typologie osobnosti
o Diagnostiku typu motivace (poznéavaci, vykonova, socialni)
o  Diagnostiku obliby Skolnich pfedmétt
o  Diagnostiku hodnotové orientace

Projektivni techniky

O

o JindA moznost ............ec......

4. Pro zjistovani zajmu zakd pouzivam:
o Pozorovani....................
o Rozhovor...................
o Projekéni techniky (pisemné, grafické....)
o Analyzu zdkovskych denikd, ¢i jinych vytvori
o Analyzu osobni dokumentace Zdka
o Analyzu fotografii ze Skolniho Zivota

o JindmozZznost...........cceeee....

Pro zjistovani vztahli mezi zéky ve tifidé pouzivam:
o Pozorovani

o Rozhovor
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o Dotaznik klimatu skolni tfidy
o Dotaznik vlastni

o Sociometrii

o Relacni skaly

o Jinou moZnost

. Reflexe sebehodnoceni zaka
o Pozorovani
o Rozhovor
o Projektivni techniky (nedokoncéené véty, vytvarné prace, deniky....)
o Analyzu slohovych praci
o Analyzu kooperace ve skupiné

o Hodnotici archy

Velice Vam dékuji za V4s €as vénovany tomuto dotazniku.

Mgr. Pavla Soukupova
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Dotaznik €. 3a: Vyzkumné Setreni 3A

Dotaznikové Setieni zhodnoceni pregradualni pripravy v oblasti rozvoje diagnostické
kompetence ucitele
Véazena kolegyné, vazeny kolego,
Dovoluji si Vas pozaddat o vyplnéni dotazniku, jehoz cilem je zhodnoceni
pregradualni piipravy ucitel v obalsti rozvoje jejich diagnostické kompetence.
Dotaznik je anonymni. Vysledna data budou slouzit pouze ke zpracovani mé disertacni
prace na téma Rozvoj profesnich kompetenci budoucich a zac¢inajicich ucitelq.

Pfedem Vam mnohokrat dékuji za vyplnéni a zaslani zpét na soupavla@kpg.zcu.cz.

1. Pocet let Vasi pedagogické praxe
0 — 2 roky 3-5let 6 — 10 let 11-201let 20 leta vice

2. Uvedte stupen a typ Skoly, na které ucite
ZS - l.stupett  ZS —2.stupetr  SS - gymnizium SOS SOU Jiny

3. Jaké techniky ¢&i nastroje $kolni diagnostiky jste si osvojili na VS/ pedagogické fakult&?

4. Jaké techniky €i nastroje Skolni diagnostiky Vam chybély na pocatku Vasi pedagogické praxe?

5. Jak jste tuto situaci fesili? Jak jste danou dovednost/kompetenci ziskali?
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6. Kdo Vam pomohl/pomaha v rozvoji Vasi diagnostické kompetence?

7. Jaké techniky ¢i nastroje $kolni diagnostiky jste si osvojili az jako u¢itel na ZS/SS?

8. Co byste doporucil/-a pedagogickym fakultdm pro zvySeni trovné diagnostické kompetence u
studentt ucitelstvi? Jak zefektivnit prabéh vystupové a souvislé praxe studentl ucitelstvi pro

zkvalitnéni diagnostické kompetence budouciho ucitele.

9. Uvedte vzdélavaci akce s tematikou $kolni diagnostiky, které jste absolvovala a byly pro Vas

prinosné (konkretizujte prosim v ¢em spocival jejich pfinos...... )

Velice Vam dékuji za Vas ¢as vénovany tomuto dotazniku.

Mgr. Pavla Soukupova
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Dotaznik €. 3B: Vyzkumné Setreni 3B:

Dotaznikové Setreni potreby rozvoje dilcich subkategorii diagnostické
kompetence ucitele

Vazena kolegyné, vazeny kolego,

Dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, jehoz cilem je analyzovat potfeby zacinajicich

i dlouholetych ucitelii v oblasti rozvoje jejich diagnostické kompetence.

Dotaznik je anonymni. Vysledna data budou slouzit pouze ke zpracovani mé disertacni prace na

téma Rozvoj profesnich kompetenci budoucich a zac¢inajicich ucitelt.

Pfedem Vam mnohokrat dékuji za vyplnéni a zaslani zpét na soupavla@kpg.zcu.cz.

1. Pocet let Vasi pedagogické praxe
0 — 2 roky 3-5let 6 —10 let
2. Uved'te stupeii a typ $koly, na které ucite

ZS - 1. stupen

7S — 2. stupeit

SS — gymnazium SOS SouU

1120 let

20 let a vice

Jiny

V nasledujici tabulce dopliite u kazdé kategorie diagnostické kompetence miru potieby jejiho rozvoje

tak, jak ji momentalné u sebe vnimate:

0 1 2 3 4
nulova, zadna nizka stiedni vysoka nejvyssi, maximalni
potieba rozvoje potieba rozvoje potieba rozvoje potieba rozvoje potieba rozvoje

Uziti prostredkit pedagogické diagnostiky (pozorovadni, rozhovory,
standardizovné ¢i nestandardizované dotazniky, didaktické testy,

apod),

Diagnostika vzdeldavacich potieb a stylii uceni Zdikii

Diagnostika zZakii se specifickymi poruchami uceni a chovani

Diagnostika Zdkii nadanych

Integrace a inkluze Zdkii se specialnimi vzdélavacimi potrebami do
bézné tridy

Prace s IVP a jeho implementaci do vyuky

Diagnostika skolntho vykonu a Skolni zdatnosti

Diagnostika hodnoceni a klasifikace

Diagnostika p7icin neprospéchu Zdka
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10. Diagnostika socidlnich vztahii

11. Diagnostika utvdreni priznivého pracovniho a uc¢ebniho klimatu

12. Diagnostika kdzné a Skolnich vychovnych situaci

13. Diagnostika socidlné patologické jevy ve tride, Sikanu, tyrani apod.,

14. Diagnostika pricin negativnich postojit a chovani Zdkii s poruchou
chovani

15. Reflektovat (popsat a zhodnotit) svoji vlastni praxi/vyuku

Velice Vam dé€kuji za Vas ¢as vénovany tomuto dotazniku.

Mgr. Pavla Soukupova
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Plivodni dotaznikové Setreni potieb ucitell v oblasti rozvoje
diagnostické kompetence ucitele

Vézena kolegyné, vazeny kolego,

Dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, jehoz cilem je zmapovat potieby
zaCinajicich 1 dlouholetych uciteli v oblasti rozvoje jejich diagnostické kompetence
(dovednost rozpoznat pti¢iny nekazné, neprospechu, problému v uceni a chovani a vhodné na
né reagovat).

Dotaznik je anonymni. Vysledné data budou slouzit pouze ke zpracovani mé disertacni
prace na téma Rozvoj profesnich kompetenci budoucich a zacinajicich ucitelii.

Predem Vam mnohokrat dékuji za vyplnéni a zaslani zpét na soupavla@kpg.zcu.cz.

1. Pocet let Vasi pedagogické praxe
0-2roky 3-5let 6 — 10 let 11-201let 20 leta vice
2. Uved'te stupen a typ Skoly, na které ucite
ZS - 1. stupeii 7S — 2. stupeft SS — gymnazium SOS SOU Jiny

Oblasti diagnostické kompetence — prosim zaskrtnéte u jednotlivych oblasti, | Znam Pouzivim | Potieboval | Neumim
zda danou oblast, znate, pouzivate, potfebujete ¢i neznate (mizete zaskrtnout bvch
i vice poli¢ek, napt. znam, pouzivam i potiebuji, nebo potiebuji, ale neumim Y

apod.)

Znam a dovedu vyuZit prostiedky pedagogické diagnostiky (pozorovani,
rozhovory, standardizované ¢i nestandardizované dotazniky a techniky,
didaktické testy, apod),

Jsem schopen/-na identifikovat vzdélavaci potieby a styly uceni Zdkii a
uzpusobit jim vyuku

Jsem schopen/-na identifikovat Zdky se specifickymi poruchami uceni a chovani,
doporucit jejich odbornou diagnostiku, a uzpiisobit vyuku jejich mozZnostem,

Jsem schopen/-na identifikovat Zdky nadané, doporucit jejich odbornou
diagnostiku, a uzpiisobit vyuku jejich moznostem,

Ovladam strategie pozitivniho ovlivnéni Skolniho vykonu a Skolni zdatnosti a
prizpisobit jim hodnoceni vyucovani a uceni, a jsem schopen/-na prizpiisobit je
individualnim potiebam Zdkii

Ovladam prostiedky utvareni priznivého pracovniho a ucebniho klimatu ve
tridé na zadkladé znalosti socialnich vztahu zaku,

Dovedu diagnostikovat socidlni vztahy ve tiidé a dovedu je vyuzit k intervenci i
prevenci,

Ovladam prostredky zajisténi kazné a umim resit Skolni vychovné situace

Dovedu diagnostikovat socialné patologické jevy ve trideé, Sikanu, tyrani apod.,
a doporucit jejich odbornou diagnostiku, a dovedu je vyuZit k intervenci i
prevenci

Dovedu analyzovat priciny negativnich postojii a chovani Ziki, identifikovat
zaky s poruchou chovani, doporucit jejich odbornou diagnostiku, a uzpiisobit
vyuku jejich moznostem a uzit prostiedkii napravy
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Jaké techniky ¢i nastroje $kolni diagnostiky jste si osvojili na VS/ pedagogické fakults?

Jaké techniky Ci nastroje Skolni diagnostiky Vam chybély na pocatku Vasi pedagogické

praxe?

Jak jste tuto situaci fesili? Jak jste danou dovednost/kompetenci ziskali?

Kdo Vam pomohl/poméha v rozvoji Vasi diagnostické kompetence?

Jaké techniky ¢&i nastroje $kolni diagnostiky jste si osvojili aZ jako ucitel na ZS/SS?

Co byste doporucil/-a pedagogickym fakultdm pro zvySeni urovné diagnostické
kompetence u studentl ucitelstvi? Jak zefektivnit pribéh vystupové a souvislé praxe

studentl ucitelstvi pro zkvalitnéni diagnostické kompetence budouciho ucitele.

. Uved'te vzdélavaci akce s tematikou Skolni diagnostiky, které jste absolvovala, a byly pro
Vs ptinosné (konkretizujte prosim v ¢em spocival jejich pfinos...... )
Velice Vam dékuji za Vas ¢as vénovany tomuto dotazniku.

Mgr. Pavla Soukupova
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