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Tato disertační práce se zabývá jednotlivými způsoby skončení pracovního 

poměru dle práva České republiky a srovnává je s právní úpravou stejných nebo 

obdobných způsobů skončení pracovního poměru v právu Rakouské republiky. 

Práce je rozdělena do čtyř hlavních oddílů. První z nich se zabývá systémem 

rakouských pracovněprávních předpisů. Druhý oddíl této práce se věnuje obecně 

pojmu skončení pracovního poměru a rozděluje způsoby skončení pracovního 

poměru na dvě základní skupiny, konkrétně na (i) skončení pracovního poměru 

na základě právního jednání a na (ii) skončení pracovního poměru na základě 

právní události. Dále jsou ve druhém oddíle této práce rozebrány i pojmy 

zaměstnanec a zaměstnavatel. Třetí oddíl této práce se věnuje jednotlivým 

právním jednáním, na základě kterých může pracovní poměr skončit jak v právu 

rakouském, tak v právu českém, a tedy dohodě, výpovědi, okamžitému zrušení 

pracovního poměru, resp. výstupu (německy: Austritt) a propuštění (německy: 

Entlassung), zrušení pracovního poměru ve zkušební době, odstoupení od 

pracovní smlouvy a úřednímu rozhodnutí. Třetí oddíl této práce se je věnuje i 

právním institutům spojeným s rozvázáním pracovního poměru právním 

jednáním, konkrétně účasti odborových organizací na rozvázání pracovního 

poměru, odstupnému, hromadnému propouštění a nárokům z neplatného 

rozvázání pracovního poměru. Poslední, čtvrtý oddíl této práce, rozebírá právní 

události, které mohou vést v českém a rakouském právu ke skončení pracovního 

poměru, konkrétně uplynutí doby a smrt. 

 

 


