ANOTACE

Tato disertacni prace se zabyva jednotlivymi zpusoby skonceni pracovniho
poméru dle prava Ceské republiky a srovnava je s pravni upravou stejnych nebo
obdobnych zptsobii skonceni pracovniho poméru v pravu Rakouské republiky.
Prace je rozdélena do Ctyf hlavnich oddild. Prvni z nich se zabyva systémem
rakouskych pracovnépravnich ptedpisii. Druhy oddil této prace se vénuje obecné
pojmu skonceni pracovniho poméru a rozdéluje zplisoby skonceni pracovniho
poméru na dvé zakladni skupiny, konkrétné na (i) skonceni pracovniho poméru
na zaklad¢ pravniho jednani a na (ii) skonceni pracovniho poméru na zakladé¢
pravni udalosti. Dale jsou ve druhém oddile této prace rozebrany 1 pojmy
zaméstnanec a zameéstnavatel. Tieti oddil této prace se vénuje jednotlivym
pravnim jednanim, na zaklad¢ kterych mtize pracovni pomér skoncit jak v pravu
rakouskeém, tak v pravu Ceském, a tedy dohod¢, vypovédi, okamzZitému zruSeni
pracovniho poméru, resp. vystupu (némecky: Austritt) a propusténi (némecky:
Entlassung), zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé, odstoupeni od
pracovni smlouvy a ufednimu rozhodnuti. Tteti oddil této prace se je vénuje 1
pravnim institutim spojenym s rozvazanim pracovniho poméru pravnim
jednanim, konkrétné Ucasti odborovych organizaci na rozvazani pracovniho
poméru, odstupnému, hromadnému propousténi a narokiim z neplatného
rozvéazéani pracovniho poméru. Posledni, ¢tvrty oddil této prace, rozebird pravni
udalosti, které mohou vést v Ceském a rakouském pravu ke skon€eni pracovniho

pomeru, konkrétné uplynuti doby a smrt.



